.
E Deputacion

DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA
www.dacoruna.gal D.L.: C-1-1958

WUNSRPicH o No]U) (V]:1:(eMnlelolk Y | UNES, 23 DE OCTUBRE DE 2023 | BOP NUMERO 202

ADMINISTRACION LOCAL
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Bases reguladoras do procedemento de movilidade funcional de empregados publicos, mediante comision de servizos voluntaria, para a
cobertura temporal de duas prazas vacantes de policia local do Concello de Pontedeume

Anuncio de aprobacion de bases da convocatoria e do proceso selectivo para a cobertura temporal e transitoria, por
mobilidade funcional, baixo a modalidade de comisidon de servizos voluntaria, de duas prazas vacantes de Policia Local do
Concello de Pontedeume, entre tanto non se produza a sua cobertura definitiva. .

Por resolucion da Alcaldia num. 552/2023, de data 17 de outubro, O Sr. Concelleiro delegado de persoal e Réxime
Interior (RD. Resolucion Alcaldia nim. 343/2023, de 21 de xuno, resolveu aprobar as bases da convocatoria e do proceso
selectivo para a cobertura temporal e transitoria, por mobilidade funcional, baixo a modalidade de comision de servizos
voluntaria, de duas prazas vacantes de Policia Local do Concello de Pontedeume, entre tanto non se produza a sua cober-
tura definitiva. .

BASES REGULADORAS DO PROCEDEMENTO DE MOVILIDADE FUNCIONAL DE EMPREGADOS PUBLICOS, MEDIANTE CO-
MISION DE SERVIZOS VOLUNTARIA, PARA A COBERTURA TEMPORAL DE DUAS PRAZAS VACANTES DE POLICIA LOCAL DO
CONCELLO DE PONTEDEUME

Primeira. Obxecto da convocatoria

As presentes bases tefien por obxecto a regulacion especifica da convocatoria e do proceso selectivo para a cobertura
temporal e transitoria, por mobilidade funcional, baixo a modalidade de comision de servizos voluntaria, de duas prazas
vacantes de Policia Local do Concello de Pontedeume, entre tanto non se produza a suta cobertura definitiva.

As razdns da urxente e inaprazable necesidade que xustifican o procedemento regulado nas presentes bases estan
recollidas na providencia de iniciacion do procedemento emitida polo concelleiro delegado da area de persoal e réxime
interior que consta no expediente.

O posto de traballo cuberto temporalmente sera incluido, no seu caso, na correspondente oferta de emprego publico
para a sua cobertura definitiva.

Segunda. Caracteristicas do posto de traballo
As caracteristicas das prazas vacantes tenen as seguintes caracteristicas:
- Clase de persoal: Persoal funcionario
- Area de adscricién: Area Policia Local
- Denominacion: Policia
- Clasificacion: escala de administracion especial, subescala servizos especiais, grupo C, subgrupo C1
- Ndmero de prazas: 2
- Nivel complemento destino: 16
- Complemento especifico mensual: 719,87 €
- Xornada de traballo: Completa, coas especialidades que a continuacion se indican:
- Turnicidade
- Traballo os sabados e domingos
- Ampliacion da xornada por necesidades do servizo.
- Funciéns: as funcions propias de Policia Local e, en concreto:
- Velar polo mantemento do orde publico e garantir a seguridade cidada
- Velar polo cumprimento da normativa de trafico e regular o mesmo

- Velar polo cumprimento de normativas sectoriais (medioambientais, etc...)
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- Velar en xeral, polo cumprimento das Ordenanzas municipais

- Colaborar cos corpos doutras administracions publicas en materias como seguridade publica, as emerxencias
sociosanitarias, etc...

- Calquera outra propia do seu corpo ou escala dentro das atribuidas a area de pertenza
Terceira. Normativa de aplicacion

O proceso selectivo rexerase polo establecido nas presentes bases, que vinculan @ administraciéon municipal, & comi-
sién de valoracion e aos aspirantes que participen no proceso convocado ao seu abeiro.

Seran, tamén, de aplicacion neste proceso selectivo as seguintes normas, de rango legal e regulamentario:

Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro (TRLEBEP)

Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG)
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo Real decreto lexislativo
781/1986, do 18 de abril (TRRL)

Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais

Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias
locais; e, de forma supletoria:

Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do Estado e provision de postos de traballo
e promocion profesional dos funcionarios civis da administracion xeral do Estado, aprobado polo Real decreto 364/1995,
do 10 de marzo (RXIAE)

Regulamento de provision de postos de traballo, promocion profesional e promocion interna, aprobado polo Decreto
93/1991, do 20 de marzo

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas (LPACAP)
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP)

Restantes normas e disposiciéns de aplicacién

Cuarto. Duracion da comision de servizos

O prazo de duracion maxima da comision de servizos sera de un ano, coa posibilidade dunha unica prérroga por un ano
mais, nos termos previstos no apartado 3 do artigo 64 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, sempre que non se
houbera procedido a sua provision definitiva.

Tendo en conta o caracter provisional e temporal da comision de servizos a mesma é revogable. Dita revogabilidade da
comision de servizos ata antes da expiracion do prazo fixado para ela, non xera dereito algun no/a funcionario/a ao seu
mantemento, pois a mesma concédese e revoga sobre a base das necesidades organizativas da Administracion.

Os postos de traballo cuberto temporalmente sera incluido, sempre que sexa posible, nos termos previsto na norma de
aplicacion no momento correspondente, na seguinte oferta de emprego e posterior provision polo sistema que corresponda.

A relacién funcionarial co concello de Pontedeume cesara, en todo caso, cando o correspondente posto de traballo
sexa cuberto con caracter definitivo.

Quinto. Requisitos das persoas aspirantes

Para participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan reunir, os seguintes requisitos especificos, referi-
dos a data de finalizacion do prazo de presentacion de instancias:

Ser funcionario/a de carreira de calquera administracion publica pertencente da escala de administracion especial,
subescala servizos especiais, grupo C, subgrupo C1, clase policia local

Atoparse en situacion de servizo activo

Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizos das administracions publicas ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse inhabilitado/a para empregos e cargos publicos
por resolucion xudicial, para o0 acceso ao corpo ou escala de funcionario/a

Contar coa conformidade expresa do 6rgano competente da administracion publica @ que pertence en relacion coa
posible adscricion a este concello en comision de servizos do funcionario/a solicitante.
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Estar en posesion da titulacién de Bacharelato ou Técnico

Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempeno das correspondentes funcions
Carecer de antecedentes penais por delito doloso

Ser titular dos permisos de conducir en vigor das clases A2 e B

Sexto. Presentacion de solicitudes e documentacion

6.1. As solicitude de participacion no procedemento selectivo debera facerse mediante instancia dirixida ao alcalde
do concello de Pontedeume, en modelo que se facilitara no rexistro do concello e no taboleiro de anuncios electrénico (
https://sede.pontedeume.gal) e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Pontedeume, en horario de 9 a 14.00
horas, de luns a venres.

As instancias tamén poderan ser presentadas nas formas previstas no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas (LPAC). Non obstante, de cara a axilizaciéon na trami-
tacion, requirese aos aspirantes que presenten a sua solicitude noutros Rexistros ou a través de correo postal na forma
establecida regulamentariamente, para que adianten copia da solicitude a través de correo electronico a direccion correo@
pontedeume.gal achegando copia selada da solicitude presentada no organismo correspondente.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre aberto para seren seladas
e datadas antes de seren certificadas.

6.2. Os aspirantes quedan vencellados aos datos que fagan constar na sua solicitude, se ben os erros de feito que
poidan advertirse, poderan corrixirse ou repararse en calquera momento ben de oficio ben a instancia de parte.

6.3. O prazo de presentacion de solicitudes é de dez (10) dias habiles, que se iniciara o dia seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Coruna (BOP).

6.4. Coa presentacion da solicitude de participacion neste procedemento entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria, e que manifestan, baixo a sua responsabilidade que
disponen da documentacion que acredita o cumprimento dos requisitos esixidos.

6.5. Para ser admitido sera necesaria a presentacion, xunto coa solicitude de participacion debidamente cumprimenta-
da e asinada, da seguinte documentacion:

a) Certificacion, expedida por 6rgano competente da administracion publica de procedencia da persoa aspirante,
comprensiva da condicién de funcionario/a de carreira, desempenando o posto da mesma escala e subesca-

la e pertencente ao mesmo grupo e subgrupo, en servizo activo, nivel de destino consolidado e antigliidade
reconecida.

b) Documento, expedido polo 6rgano competente da administracion publica de procedencia da persoa aspirante,
comprensiva da conformidade da dita administracién coa comisién de servizos.

¢) Currirulum profesional ao que debera xuntarse os documentos acreditativos dos extremos consignados nel, se-
gundo o que se establece na base 9.1.1) das presentes bases. Non seran tidos en conta datos consignados no
curriculum que non disponan da correspondente acreditacién documental.

Sétimo. Admision de aspirantes

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes de participacion, o 6rgano competente ditara resolucion no prazo
maximo de cinco (5) dias habiles declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacion
se é 0 caso, dos seus apelidos, nome e nimero de documento nacional de identidade, co cumprimento do disposto na Lei
Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, e das causas deter-
minantes das exclusiéns que procedan, asi como o prazo de subsanacion de deficiencias e presentacion de reclamacions
que se concede aos aspirantes excluidos, non superior a tres (3) dias.

Esta resolucion sera publicada no Taboleiro electronico do concello (https://sede.pontedeume.gal), sen perxuizo da
publicacion complementaria na paxina web (www.pontedeume.gal). Na mesma resolucion determinarase a composicion da
Comision de valoracion.

7.2. Si se formularan reclamaciéns, estas seran resoltas no mesmo acto administrativo que aprobe a lista definitiva,
que se fara publica, asi mesmo, na forma indicada para a lista provisional. Na mesma resolucion indicarase a data, lugar e
hora en que se celebrara a entrevista para a concrecion da informacion para a valoracion dos méritos, & que fai referencia
a base oitava, que, en todo caso, realizarase transcorrido un minimo de cinco (5) dias habiles dende a publicacion.
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Oitavo. Comision de valoracion

8.1. A composicion da comision de valoracion axustarase ao previsto no artigo 59 da lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia. A sta composicion sera: un presidente/a, un secretario/a e tres persoas para desempenar as
vogalias.

En ningun caso podera formar parte do 6rgano de seleccion:
a) O persoal de eleccion ou de designacion politica
b) O persoal funcionario interino, o persoal laboral temporal
c¢) O persoal eventual

Os membros seran designados por resolucion do érgano compente, nos termos previstos na base anterior, e sera publica-
da no taboleiro de anuncios electrénico do concello ( https://sede.pontedeume.gal) e na paxina web (www.pontedeume.gal).

Na sua composicion deberase cumprir o principio de imparcialidade, profesionalidade e especialidade.

8.2. Os membros da Comision de valoracion deberan absterse de intervir, cando concorran neles algunha das circuns-
tancias previstas no artigo 23 da LRXSR

Asi mesmo, os aspirantes, poderan recusar os membros da Comisién de valoracion cando nos mesmos concorra
algunha das circunstancias previstas para a abstencion de conformidade co establecido no art. 24 da LRXSR

8.3. A Comisién non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, como minimo, da metade mais un dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente.

Todos 0s membros da comision actuaran con voz e voto coa excepcion do secretario que actuara con voz e sen voto.

8.4. Os acordos adoptados pola Comision de valoracion poderan ser obxecto de recurso de alzada ante o alcalde nos
termos previstos nos artigos 121 e 122 da LPAC.

As comunicacions que formulen as/os aspirantes & Comision de valoracion dirixiranse o seu Presidente e seran pre-
sentados no rexistro xeral do concello.

8.5. A presidencia coordinara a realizacion do proceso selectivo e dirimira os posibles empates nas votacions co seu
voto de calidade.

8.6. A Comision de valoracion podera contar coa asistencia e a incorporacion aos seus traballos de asesores especia-
listas, para aqueles aspectos concretos do proceso que debido a especializacion técnica do traballo a realizar o a ausencia
da mesma entre os membros do Tribunal, resulte imprescindible a sua labor, de acordo co disposto no artigo 13.3 do
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba el Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da
Administracion Xeral do Estado.

Ditos asesores colaboraran co organo de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas
e teran voz pero non voto en base a sua funcion de mero asesoramento, sen que participen na toma de decisions da
Comision de valoracion.

O seu nomeamento corresponde ao mesmo 6rgano que designou & Comision de valoracion. Dende a sua designacion
0/s asesore/s teran que absterse e poderan ser recusados nas mesmas condiciéns e polas mesmas causas que 0S
membros da Comision de valoracion. Igualmente, os asesores especialistas gardaran sixilo e confidencialidade sobre todos
os datos e asuntos.

Noveno. Contido do proceso selectivo, forma de desenvolvemento e sistema de cualificacion
9.1. Desenvolvemento do proceso selectivo

0 sistema selectivo empregado sera o de concurso. O desenvolvemento do proceso selectivo adecuarase aos criterios
xerais e especificos que se sinalan a continuacion.

9.1.1) Valoracion dos méritos
a) Titulacion académica (maximo de 1 punto)
Titulo universitario de posgrado, doutor ou equivalente: 1 punto
Titulo universitario de grao, licenciatura ou equivalente: 0,75 puntos
Técnico superior, diplomatura universitaria ou equivalente: 0,50 puntos
A titulacién académica debera acreditarse mediante a presentacion do titulo ou certificacion académica oficial.

b) Antigiiidade (maximo 6 puntos)
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Por cada ano de servizo, ou fraccién superior a seis meses, nos corpos de policia local: 0,40 puntos
Por cada ano de servizo, ou fraccion superior a seis meses, noutro corpo de seguridade: 0,30 puntos

A experiencia profesional acreditarase mediante un certificado expedido pola administracion publica correspondente a
prestacién do servizo.

Para os efectos de valoracion da antigliidade s6 seran tidos en conta os servizos prestados como funcionario/a de
carreira.

c) Cursos de formacion e perfeccionamento (Maximo 4 puntos)

Seran obxecto de valoracion os cursos de formacion ou perfeccionamento, aos que asistira a persoa aspirante en con-
cepto de alumno/a, que foran impartidos, convocados ou homologados pola Academia Galega de Seguridade Publica, asi
como no marco da formacion para o emprego das Administracions Publicas sempre que estean directamente relacionados
coas funciéns e competencias profesionais propias de policia local.

Por cada hora de formacion: 0,02 puntos

Para a acreditacion destes méritos debera presentarse certificacion ou diploma expedido pola entidade ou organismo
que impartiu a accion formativa de que se trate, no que conste o caracter e o programa do curso, as datas de realizacion
€ 0 numero de horas de duracion.

Non se valoraran os cursos obrigatorios que forman parte do proceso de seleccion para o acceso a calquera das
categorias dos corpos e forzas de seguridade.

Non se valoraran os cursos que non acrediten unha duracion minima de 15 horas lectivas.

A valoracion dos distintos cursos € excluinte. No suposto de que varios cursos tenan o mesmo obxecto, terase en conta
o curso de nivel superior e, en caso de coincidir, o curso realizado na data mais recente.

9.1.2) Entrevista (maximo 3 puntos)

Para a avaliacion definitiva dos méritos, os/as candidatos/as seran convocados/as para a realizacion dunha entrevista
persoal, mediante anuncio que se publicara no taboleiro de anuncios electrénico do Concello ( https://sede.pontedeume.
gal) e complementariamente na paxina web do concello (www.pontedeume.gal), en chamamento unico, sendo excluidos do
proceso quen non compareza, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada pola Comision
de Valoracion.

A entrevista versara, de acordo ao criterio de maior idoneidade, discrecionalidade apreciada, considerando os curricu-
lums aportados, valorando a experiencia e formacion especifica, asi como as aptitudes postas de manifesto na celebracion
da entrevista.

A entrevista consistira en manter un didlogo coa Comision de Valoracion sobre as cuestions vinculadas as funcions
propias do posto ao que aspira a ocupar temporalmente, sobre a sua experiencia profesional, podendo formular preguntas
sobre o nivel de formacion.

Os/as aspirantes deberan acudir provistos do DNI, pasaporte ou carné de conducir, podendo a Comision de Valoracion,
en calquera momento, requirir aos entrevistados para que acrediten a sua personalidade.

Décimo. Cualificacion do proceso selectivo
A puntuacion final do proceso selectivo vira determinada pola suma do resultado da fase de concurso.

En caso de empate entre dias ou mais persoas aspirantes acudirase para dirimilo aos seguintes criterios, segundo a
orde que se indica:

Maior puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional
Maior puntuacion obtida no apartado de cursos de formacion e perfeccionamento
Maior puntuacién obtida no apartado de titulacions académicas

No caso de persistir o empate, este sera resolto por sorteo en acto publico.

Décimo primeira. Proposta de nomeamento, nomeamento e toma de posesion

10.1. Rematada a entrevista para concretar o baremo, a correspondente valoracion efectuada pola Comisién de valo-
racion, sera publicada no taboleiro electrénico do concello, elevando, ao érgano competente, a correspondente proposta
de nomeamento temporal, como funcionarios/as en comisiéon de servizos, dos aspirantes seleccionados para cada unha
das prazas.
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Non obstante, na acta da Ultima sesién incluirase unha relacion complementaria por orde decrecente de puntuacién
coas persoas aspirantes que non foron incluidas na proposta de nomeamento, coa finalidade de poderen ser nomeadas en
caso de renuncia antes da contratacion ou imposibilidade de incorporacion dalgunha das persoas aspirantes inicialmente
propostas.

10.2. Os aspirantes propostos pola Comision deberan presentar no concello, no prazo maximo de tres (3) dias habiles,
contados a partir da publicacion do resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios electrénico do Concello, a
seguinte documentacion:

Compromiso por escrito (en forma de declaracion xurada) de portar armas durante o servizo €, no seu caso,
chegar a utilizalas nos casos e circunstancias legalmente establecidos.

10.3. Presentada a documentacion polos/as candidatos/as, propostos/as seran nomeados/as polo 6rgano competen-
te para ocupar as prazas dos postos en comisién de servizos.

10.4. O prazo para tomar posesion das persoas aspirantes nomeadas efectuarase no prazo de tres (3) dias habiles
se non implica cambio de residencia do/a funcionario/a, ou de sete (7) dias habiles se comporta cambio de residencia,
contado a partir do dia seguinte ao da publicacion do seu nomeamento no taboleiro electrénico de anuncios do concello,
previamente deberan prometer ou xurar o cargo na forma establecida no Real decreto 707/1979, do 5 de abril.

De non tomar posesion no prazo indicado os nomeados quedaran na situacion de cesantes, a non ser que presenten
causa xustificada que debera ser alegada e aceptada.

Décimo segunda. Publicidade do proceso selectivo e presentacion de reclamacions

A convocatoria do correspondente procedemento regulado nestas bases sera obxecto de publicacion no Boletin oficial
da Provincia da Coruna.

De forma complementaria, a convocatoria e as bases seran publicadas no taboleiro electrénico de anuncios do concello
(https://sede.pontedeume.gal) e na paxina web (www.pontedeume.gal).

O resto de actos do procedemento, tales como lista de admitidos e excluidos, as causas motivadoras da exclusion,
0s membros integrantes do 6rgano de seleccion, asi como a data, lugar e hora en que tena lugar a entrevista persoal e
calquera outra relacionado co presente procedemento, publicaranse no Taboleiro electronico de anuncios do concello (
https://sede.pontedeume.gal) e na paxina web (www.pontedeume.gal).

Décimo terceira. Réxime de recursos

Contra estas bases especificas, podera interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion, no prazo dun
mes, contado dende o dia seguinte ao da sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia da Corufa; ou ben recurso conten-
cioso-administrativo, no prazo de dous meses, contados dende o seguinte ao da sua publicacion no indicado Boletin, ante
0 Xulgado do Contencioso-Administrativo nim. 1 de Ferrol, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa. No caso de interponer recurso de
reposicion, non poderan interponer o recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se
produza a sua desestimacion por silencio administrativo.

Documento asinado dixitalmente polo Sr. Concelleiro delegado de persoal e Réxime Interior, (RD. Alcaldia num.
343/2023, de 21 de xuno) don José Simoes Couceiro, na data do 18 de outubro de 2023.

2023/8262

Péagina6/ 6

Ndmero de anuncio 2023/8262



