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ACTA SESION ORDINARIA DO PLENO DO CONCELLO DE PONTEDEUME CELEBRADA O
27 DE FEBREIRO DE 2025

ASISTENTES: Na sala de sesions da Casa do Concello de
Presidente: Pontedeume, sendo as doce horas e oito
D. Bernardo Fernandez Pifieiro minutos do dia vinte e sete de febreiro de

dous mil vinte e cinco, xuntanse, en sesion

Concelleiros/as: ordinaria Pleno, en primeira convocatoria,
D2 Maria Rosario Huertas Garabana previamente convocados/as ao efecto, os
(PSdeG-PSOE) concelleiros e concelleiras membros do Pleno

D. Daniel Rios Fernandez (PsdeG-PSOE) do concello relacionados/as & marxe, baixo a
D2 Alejandra Bellobn Tenreiro (PSdeG- presidencia do sefior Alcalde-Presidente, don
PSOE) Bernardo Fernandez Pifieiro

D. José Simoes Couceiro (PSdeG-PSOE).

D. Isaac Alejandro Garcia Otero. (PSdeG-

PSOE).
D2 Angela Pifieiro Carrera (PSdeG-PSOE).  Foron asistidos pola Secretaria e a
D. Joshua Dopico Lopez (PSdeG-PSOE) Interventora municipais

D2. Manuela Garcia Fachal (PSdeG-PSOE)
D. Luis Pena Mosquera (BNG)

D. Manuel Aaron Curbeira Martinez (BNG)
D. Santiago José Rodriguez Pifieiro (PP)
D2 Montserrat Pico Rodeiro (PP)

A Secretaria municipal:
D2 Ana Ramos Ramos

A Interventora municipal
D2, Lucia Varela Martinez

A Presidencia abre a sesion, e indica en primeiro lugar se dara lectura & declaracion
institucional acordada polos grupos politicos municipais con motivo da celebracion do dia 8 de
marzo.

1. DECLARACION INSTITUCIONAL CON MOTIVO DA CELEBRACION DO DIiA 8 DE
MARZO.

A secretaria da lectura a declaracion institucional, que se transcribe a continuacion:

«O Concello de Pontedeume en Pleno o dia 8 de marzo, Dia Internacional da Muller,
sumase, un ano mais, a conmemoracion desta data amosando o firme compromiso
adquirido coa cidadania: traballar na sensibilizacion e potenciacion da igualdade de xénero
dende todas as areas municipais para facer deste dereito unha realidade. Achegarnonos o
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

mais posible a esa realidade é unha das vias para contrarrestar todas as desigualdades
que seguen a sufrir a dia de hoxe na nosa sociedade as mulleres.

Baixo o lema: Para as mulleres e nenas en toda a sua diversidade: dereitos,
igualdade, empoderamento, Naciéns Unidas promove e fai un chamamento 4&s
mobilizacions por e para a igualdade entre mulleres e homes. Mobilizaciéns para
homenaxear as mulleres de todas as xeraciéns que, as veces invisibilizadas, social e
persoalmente, tefien sido pioneiras na defensa dos seus propios dereitos, amosando
nesta data e, con esta conmemoracion, que segue a ser necesario traballar para
contrarrestar todas as desigualdades que seguen a sufrir as mulleres e persisten na nosa
sociedade. E necesario sublifiar que o empoderamento da préxima xeracioén, en especial
das mulleres novas e as nenas adolescentes, sera a guia dos cambios do futuro.

Na actualidade, a realidade amdsanos que son moitas as areas onde a fenda de xénero,
que implica importantes diferenzas entre mulleres e homes, é ainda un lastre para a nosa
democracia e unha manifesta inxustiza que seguen a vivir moitas mulleres. E importante
dar visibilidade e apoio as mulleres vulnerables, as mulleres con diversidade funcional, as
mulleres migrantes, as mulleres vitimas de calquera tipo de explotacién, abuso ou
violencia. O logro da igualdade entre mulleres e homes ten que ser unha realidade na
practica que se materialice no dia a dia coas nosas accions.

Co obxectivo de seguir a ampliar a igualdade de dereitos, de poder e de oportunidades
para todas, asi como un futuro feminista onde ninguén quede atrds, a consigna na que se
ten que afondar no desenvolvemento das politicas municipais en materia de igualdade
dende unha perspectiva transversal ten que ver coas medidas a establecer en tres areas
fundamentais:

1. O fomento dos dereitos das mulleres e nenas, loitando implacablemente contra todas as
formas de violencia, discriminacién e explotacion.

2. A promocién da igualdade de xénero mediante a abordaxe das barreiras sistémicas
como o patriarcado e as barreiras estruturais que marxinan as mulleres como garante da
inclusién e o empoderamento de mulleres e nenas na sociedade

3. Priorizar o acceso inclusivo das nenas e das mulleres novas & educacioén, ao emprego,
ao liderado e aos espazos de toma de decisions para redefinir as estruturas de poder, de
modo que poidan liderar e innovar.

Neste dia e neste acto a equipa de goberno e os membros do Pleno Municipal do Concello
de Pontedeume unimonos para continuar reclamando unha igualdade plena e efectiva
entre mulleres e homes. Con este obxectivo propofiemos seguir a:

PRIMERO.- Ratificar o noso compromiso de seguir a traballar dende todas as areas
municipais pola igualdade entre mulleres e homes, asi como promover politicas igualitarias
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e de loita contra a violencia machista e de xénero, para garantir os dereitos de todas as
persoas e a sua participacion activa na vida local.

SEGUNDO.- Intensificar os esforzos no desenvolvemento de politicas encamifiadas a
fomentar a educacién, o empoderamento, o emprego e, en xeral, aqueles avances que
consigan alcanzar unha sociedade mellor, mais equitativa, en definitiva, mais democrética.

TERCEIRO.- Impulsar as medidas e acciéns contempladas no Ill Plan Estratéxico de
Igualdade Municipal (2022-2027), fundamentadas todas elas en favorecer a igualdade de
oportunidades en todos os ambitos e o que ben sendo o mais fundamental, para TODAS
AS PERSOAS independentemente do seu sexo.

CUARTO.- Reforzar especialmente as medidas de conciliacion e corresponsabilidade que
favorecen a compatibilizacion dos espazos persoais, familiares e laborais das persoas.

Por todo isto, nesta data, tan significativa, temos que axuntar esforzos non sé as mulleres,
tamén os homes, e a sociedade no seu conxunto para lograr que a igualdade real e
efectiva deixe de ser unha frase repetida para converterse no dia a dia na vida das
eumesas e eumeses e da sociedade no seu conxunto.

De seguido, procédense a tratar os asuntos incluidos na orde do dia.

2. LECTURA E APROBACION, SE PROCEDE, DOS BORRADORES DA ACTAS DE
SESIONS ANTERIORES: SESION ORDINARIA DE 30-1-2025 E SESION EXTRAORDINARIA
URXENTE DE 05-02-2025

A secretaria da lectura & proposta da Alcaldia-Presidencia, que se transcribe a continuacion:

“PROPOSTA DE ACORDO

LECTURA E APROBACION, SE PROCEDE, DOS BORRADORES DE ACTAS DAS
SESIONS ANTERIORES

Expediente TEDeC: 2025/G006/0000061

Recibida polas persoas membro do Pleno, as copias dos borradores das actas
correspondentes &s sesions:

SESION ORDINARIA DE 30.01.2025
SESION EXTRAORDINARIA E URXENTE DE 05.02.2025

Esta Alcaldia-Presidencia formula a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO. Aprobar os borradores das actas correspondentes as sesions:
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SESION ORDINARIA DE 30.01.2025 (borrador asinado o dia 24.02.2025)
SESION EXTRAORDINARIA E URXENTE DE 05.02.2025 (borrador asinado o dia 19.02.2025)

SEGUNDO.-. Ordenar a sUa transcricion ao libro de actas de acordo ao disposto no art. 110.2
do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de novembro.”

A Presidencia abre a quenda para o debate.

Sen intervencions sométese a votacion a proposta de acordo, quedando ADOPTADO por
UNANIMIDADE, dos concelleiros e concelleiras presentes (9 PSOE, 2 BNG e 2 PP), o
ACORDO seguinte:

PRIMEIRO. Aprobar os borradores das actas correspondentes as sesions:

SESION ORDINARIA DE 30.01.2025 (borrador asinado o dia 24.02.2025)
SESION EXTRAORDINARIA E URXENTE DE 05.02.2025 (borrador asinado o dia 19.02.2025)

SEGUNDO.-. Ordenar a sUa transcricion ao libro de actas de acordo ao disposto no art. 110.2
do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de novembro.

3. CONCESION DO TIiTULO DE FILLO PREDILECTO DO CONCELLO DE PONTEDEUME A
DON MANUEL ANTONIO TORRE IGLESIAS.

A secretaria da lectura ao ditame da Comisién Informativa Permanente de Estudo, Informe e
Consulta de Asuntos Xerais do Pleno de dia 24.02.2025, que se transcribe a continuacion:

“DITAME DA COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE ESTUDO, INFORME E
CONSULTA DE ASUNTOS XERAIS DO PLENO

SESION: ORDINARIA DE DIA LUNS 24 DE FEBREIRO DE 2025

EXPDTE: 2025/G012/000003

3.- CONCESION DO TITULO DE FILLO PREDILECTO DO CONCELLO DE PONTEDEUME A
DON MANUEL ANTONIO TORRE IGLESIAS.

Consta proposta de alcaldia que se transcribe a continuacion:

“CONCESION DO TITULO DE FILLO PREDILECTO DO CONCELLO DE PONTEDEUME A
DON MANUEL ANTONIO TORRE IGLESIAS (Expediente: 2024/X998/000066)

PROPOSTA DE ACORDO
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

Considerando o establecido no Regulamento de Honras e Distinciéns do concello de
Pontedeume, o Titulo de Fillo Predilecto de Pontedeume, so poderd recaer en quen
nacera en Pontedeume e polas suas destacadas cualidades personais ou méritos
sinalados e singularmente polos seus servicios en beneficio, mellora ou honra de
Pontedeume e tefia acadado o prestixio e consideracion xeral tan indiscutible no
concepto publico.

O Titulo de Fillo Predilecto sera vitalicio e constitie a primeira e maior distincién
que o Concello de Pontedeume pode outorgar.

O Titulo de Fillo Predilecto de Pontedeume, gozara de representacion persoal, por dereito
propio, e ocupara un lugar inmediato 6 Concello nos actos oficiais e nas solemnidades que a
Corporacion celebre.

Os méritos de quen sexa merecedor do mesmo seran, entre outros:

a) Prestar servicios de relevancia a Galicia e Pontedeume que representen
indudable e evidente proveito para o engrandecemento, prestixio e progreso de
Galicia e da nosa Vila de Pontedeume.

b) A realizacién de traballos extraordinarios de incontrastable importancia en
calquera dos aspectos humanos, politico, cultural, cientifico, artistico, econémico
social ou de defensa do noso patrimonio e natureza, que polo seu contido ou pola
persoa, persoas ou Entidades que o realicen se proxecta vinculacién a Pontedeume.
c) A laboriosidade exemplar e extraordinaria capacidade de grandes iniciativas e
realizacidns levadas a cabo e postas de manifesto en beneficio dos cidadans e da
propia vila de Pontedeume.

d) As donacidns e fundaciéns benéficas, culturais, cientificas, artisticas ou de outro
cardcter que promocionen o estudio e a investigacidn e favorezan en moi alto grado
o Concello de Pontedeume.

e) En xeral, os feitos exemplares que, redundando en beneficio de Pontedeume e os
seus ciudaddans, revistan importancia ou signifiquen unha constante proteccion e
promocion dos intereses sociais e culturais do noso pobo e dos seus fillos.

Tdédalas distincions a que fai referencia o Regulamento tefien caracter exclusivamente
honorifico, sen que, por tanto, outorguen ningun dereito administrativo nin de caracter
econdémico.

Tendo en conta a incoacion do expediente para a concesion do titulo de fillo predilecto do
Concello de Pontedeume a Don Manuel Antonio Torre Iglesias (Expediente:
2024/X998/000066) por medio de acordo do Pleno do Concello, adoptado en sesion
extraordinaria e urxente celebrada o dia 09 de setembro de 2024.

Visto que o expediente foi obxecto de ditame da Comision Informativa Permanente de Estudio,
Informe e Consulta de Asuntos Xerais do Pleno, en sesién Ordinaria celebrada o dia luns 23 de
setembro de 2024.

Publicado o acordo con efecto do cumprimento do prazo de informacién publica
durante un mes, con publicacién do correspondente anuncio no Boletin Oficial da
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Provincia (22/11/2024) e na prensa local (22/11/2024), en La Voz de Galicia e Diario
de Ferrol, durante o cal, ademais de aportarse a documentacion xustificativa dos
méritos, poderdn comparecer no expediente cantas persoas o desexen para
constatar os datos, noticias ou xuizos que procedan en relaciéon coa proposta e
adverar a xustificacion dos merecementos coas informaciéns, en orden d&s
evidentes constancias de servicios, feitos ou actuacidns.

Visto o informe de rexistro de data 03/01/2025 no que se indica que no periodo de informacion
publica non consta presentada ningunha reclamacion ou alegacion durante o tramite de
informacion publica.

Tendo en conta que foron nomeados como membros instrutores da Comision que recabou
informacion dos seus méritos a Dona Eva Veiga Torre, a Don Bernardo Maiz Vazquez e a Don
Fernando Onega Lépez sendo a secretaria das actuacions, a da Corporacion, das que se deixa
constancia.

O expediente requiriré acordo do Concello Pleno, adoptado alomenos co voto favorable da
maioria absoluta da Corporacion.

Recibidos informes de merecemento da concesién a concesion do titulo de Fillo Predilecto do
concello de Pontedeume a Don Manuel Antonio Torre Iglesias, que obran no expediente, por
parte de:

Dona Eva Veiga Torre,
Don Bernardo Maiz Vazquez
Don Fernando Onega Lépez

Visto o informe da Secretaria Xeral, secretaria a sta vez da Comision instrutora de data

17/02/2025 e a vista do mesmo, esta Alcaldia formula a seguinte PROPOSTA:

UNICO: Conceder o titulo de Fillo Predilecto do concello de Pontedeume a Don Manuel
Antonio Torre Iglesias, nado en Pontedeume e que pola sta traxectoria profesional acadou
grandes éxitos e recofiecementos na sua labor periodistica en prensa escrita, radio e
television, con espazos sempre caracterizados por un espirito educativo e social.

Non obstante, o Pleno adoptara o acordo que estime oportuno”.
A Presidencia abre a quenda para o debate.
Sen mais intervencions, sométese a proposta a votacion, quedando DITAMINADA

FAVORABLEMENTE en todos 0s seus termos a proposta transcrita, por UNANIMIDADE dos
concelleiros e concelleiras presentes (5 PSOE, 1 BNG e 1 PP)".

A Presidencia abre a quenda para o debate.
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Sen intervencions sométese a votacion a proposta de acordo, quedando ADOPTADO por
UNANIMIDADE, dos concelleiros e concelleiras presentes (9 PSOE, 2 BNG e 2 PP), o
ACORDO seguinte:

UNICO: Conceder o titulo de Fillo Predilecto do concello de Pontedeume a Don Manuel Antonio
Torre Iglesias, nado en Pontedeume e que pola stUa traxectoria profesional acadou grandes
éxitos e recofiecementos na sUa labor periodistica en prensa escrita, radio e television, con
espazos sempre caracterizados por un espirito educativo e social.

4. AGRUPACION DO CONCELLO DE PONTEDEUME E O CONCELLO DE MINO

A secretaria da lectura ao ditame da Comisién Informativa Permanente de Estudo, Informe e
Consulta de Asuntos Xerais do Pleno de dia 24.02.2025, que se transcribe a continuacion:

«DITAME DA COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE ESTUDO, INFORME E
CONSULTA DE ASUNTOS XERAIS DO PLENO

SESION: ORDINARIA DE DIA LUNS 24 DE FEBREIRO DE 2025

EXPDTE: 2025/G012/000003

4.- AGRUPACION DO CONCELLO DE PONTEDEUME E O CONCELLO DE MINO.
Consta proposta de alcaldia que se transcribe a continuacion:
“PROPOSTA DE ACORDO

DON BERNARDO FERNANDEZ PINEIRO, ALCALDE DO CONCELLO DE PONTEDEUME,
(A CORUNA)

Esta Alcaldia-Presidencia formula a seguinte PROPOSTA:

ACORDO PARA A AGRUPACION DO CONCELLO DE PONTEDEUME E O CONCELLO DE
MINO

(Expte urbanistico 2025/A003/000013)
(Expte TEDeC 2025/G006/000054)

Vista a memoria xustificativa asinada pola Alcaldia en funcion de data 14.02.2025 na que se
recolle literalmente:

“..)

O concello de Pontedeume, mediante a acordo do Pleno do concello en sesion ordinaria de
data 26.06.2015 adoptou, entre outros, “(...) 7.2. Manifestar a vontade de adhesién como socio
ao grupo de accion local de pesca “Golfo Artabro Norte” (...)"
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O Programa do Fondo Europeo Maritimo, de Pesca e de Acuicultura foi presentado por Espafia
& Comision Europea con data 20 de outubro de 2022. O programa contempla o
Desenvolvemento Local Participativo (DLP) como unha ferramenta de dinamizacion do
territorio e dentro da Prioridade 3 do fondo contempla as estratexias de desenvolvemento local
participativo.

Para a posta en marcha do desenvolvemento local participativo na Comunidade Auténoma de
Galicia, no marco do periodo de programacion do FEMPA, a Conselleria do Mar seleccionou os
grupos de accion local do sector pesqueiro (GALP) e aprobou as estratexias de
desenvolvemento local participativas (EDLP). O 13 de decembro de 2022, por resolucion da
persoa titular da Conselleria do Mar, seleccionaronse, entre outros, os seguintes GALP e zonas
pesqueiras e aprobaronse as suUas estratexias “2. GALP Golfo Artabro Norte: Ferrol, Neda,
Fene, Nardn, Ares, Mugardos, Cabanas, Pontedeume, Mifio, Paderne”, asinando os convenios
de colaboracion coa Conselleria do Mar o dia 9 de xaneiro de 2023, para a aplicacion das
estratexias de desenvolvemento local participativas no marco do FEMPA.

Dende o ano 2022 a Conselleria do Mar convoca axudas para proxectos ao amparo das
estratexias de desenvolvemento local participativo (EDLP), aprobadas aos grupos de accion
local do sector pesqueiro (GALP), sendo posible concorrer & mesmas de forma conxunta
mediante unha agrupacion de entidades.

O concello de Pontedeume e o concello de Mifio estan interesados na participacion na
convocatoria das axudas, que no seu caso, convoque a Conselleria do Mar para o ano 2025,
mediante un proxecto conxunto no Castro de Centrofia, situado entre as parroquias de
Centrofia (Pontedeume) e Perbes (Mifio) co fin de fomentar o patrimonio cultural, mediante
actuacions de conservacion, divulgacion e posta en valor dos ditos elementos do patrimonio
cultural e sendo, desta forma, as actuacions que se pretenden levar a cabo unha competencia
propia dos concellos, a vista do artigo 25.2.m) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local, “Promocion da cultura e equipamentos culturais”.

O obxectivo da presente agrupacion voluntaria de ambos concellos é a de mellorar a eficiencia
da xestion publica, mediante a cooperacion administrativa, nomeando un Gnico representante
para o relacionado co procedemento de solicitude, seguimento e xustificacion da subvencion
de que se trate e a coordinacion posterior de ambas entidades na execucion das diferentes
actuacions do proxecto de que se trate sobre a totalidade do ambito.

Tendo en conta que a LBRL establece como un principio para a relacion interadministrativa,
para a efectiva coordinacion e eficacia administrativa, a coordinacion e cooperacion das
administracions publicas para o eficaz cumprimento das suas tarefas.

Queda, desta forma, debidamente acreditada a xustificacion de que € mais
conveniente/eficiente realizar actuaciéns no ambito indicado de forma conxunta entre ambos

municipios.

(.)"
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Visto o informe xuridico asinado pola Secretaria accidental do concello de Pontedeume o dia
19.02.2025.

Tendo en conta o establecido na normativa de aplicacion, isto é a Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local e a Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local
de Galicia.

Considerando o establecido no artigo 21, 22.2.b) e 47.2 g) e 47.2.h) da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local, e normativa concordante.

Tendo en conta que a Orde de convocatoria das axudas para o ano 2025 foi aprobada polo
Consello da Xunta de Galicia do dia 10.02.2025, estando pendente a sta publicacion no DOG
para o inicio do prazo de presentacion das solicitudes. Atendendo a que en anos anteriores o
prazo de presentacion de solicitudes era de 1 mes e que o acordo das agrupacions seria unha
documentaciéon a achegar coa solicitude dentro do prazo de presentacion de solicitudes e
tendo en conta a tramitacion para a aprobacion dunha agrupacion, que poderia implicar que
non se tivera prazo para a inclusién do presente acordo para o vindeira sesion ordinaria do
pleno do mes de marzo.

Esta Alcaldia-Presidencia, propoén ao Pleno do concello, a adopcion do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar o acordo de agrupacion do concello de Pontedeume e o concello de Mifio
segundo o literal que a continuacion se transcribe:

“Proyectos en el marco de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo (EDLP), aprobados
por los Grupos de Accién Local del Sector Pesquero (GALP) en el marco del Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura 2021-2027

GRUPO
ACUERDO PARA LA AGRUPACION DE ENTIDADES

REUNIONES

La entidad Ayuntamiento de Pontedeume, con domicilio social en Ria Real, 13 - Pontedeume
(A Corufa), CIF P1507000F y representada legalmente por D. Bernardo Fernandez Pifieiro
como Alcalde-Presidente.

La entidad Ayuntamiento de Mifio, con domicilio social en Raa a Carreira, 38 - Mifio (A Corufia),
CIF P15049005 y representada legalmente por D. Manuel Vazquez Faraldo como Alcalde-
Presidente.

Las partes reconocen su capacidad y legitimidad para suscribir el presente Convenio, y para
estos efectos

EXPONEN
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Que las partes desean constituir una agrupacion de entidades, sin personalidad juridica, en el
marco de las ayudas que, en su caso, se convoquen para “Proyectos al amparo de las
estrategias de desarrollo local participativo (EDLP), aprobados por los grupos de accion local
del sector pesquero (GALP) en el marco del Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Acuicultura 2021-2027".

En consecuencia, se formaliza el presente acuerdo, que regula su funcionamiento de
conformidad con lo siguiente:

CLAUSULAS
Primero. Objeto

El presente Convenio tiene por objeto constituir formalmente una agrupacion de entidades sin
personalidad juridica para participar, de forma conjunta, en la Convocatoria de Subvenciones
para “Proyectos en el marco de las estrategias de desarrollo local participativo (EDLP),
aprobados por los grupos de accioén local del sector pesquero (FLAG) en el marco del Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura 2021-2027".

Segundo. Validez

1. La vigencia del presente Convenio queda sujeta a la concesion de la subvencion que en
Su caso se solicite y, en su caso, a lo dispuesto en la resolucién de concesion.

2. Este grupo de entidades no podra disolverse hasta que transcurra el plazo de prescripcion
previsto en los articulos 35 y 63 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Tercero. Obligaciones de las partes

1. Las entidades representadas en este acuerdo de agrupacion tienen la consideracion de
entidades beneficiarias de la subvencion, por lo que, de forma individual, cada una de ellas
debera cumplir los requisitos necesarios para acceder a la condicion de entidad beneficiaria
conforme a la Orden por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
ayudas a proyectos al amparo de las estrategias de desarrollo local participativo (EDLP),
aprobadas por los grupos de accion local del sector pesquero (GALP) en el marco del Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura 2021-2027, que en su caso sea aprobada.

2. Sin perjuicio de lo anterior, las partes se comprometen a:

1. Cumplir con las obligaciones establecidas en la correspondiente Orden, que en su caso se
apruebe, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de ayudas a
proyectos al amparo de las estrategias de desarrollo local participativo (EDLP), aprobadas por
los grupos de accion local del sector pesquero (GALP) en el marco del Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura 2021-2027.

2. Ejecutar el Proyecto de acuerdo a la propuesta aceptada o, en su caso, reformulada,
garantizando la calidad y el logro de los objetivos y resultados esperados.

3. Solicitar autorizacion a la Conselleria do Mar, en caso de modificacion sustancial de las
condiciones tomadas en cuenta para la concesion de la subvencion, al amparo de lo previsto
en las Bases Reguladoras, en su caso, para su aceptacion expresa.
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4. Ratificar las clausulas del presente convenio, asi como el nombramiento de representante,
mediante documento otorgado ante el 6rgano de gestion de la ayuda de que se trate, tras la
notificacion de la concesion de la ayuda.

Cuatro. Organizacion interna del grupo

1. Las partes identifican al Sr. Manuel Vazquez Faraldo!, como representante o agente
unico del grupo con poderes suficientes para cumplir las obligaciones que, como entidad
beneficiaria, le corresponden.

2. El representante esta autorizado para presentar la solicitud y realizar el resto de
comunicaciones y tramites en nombre del grupo, tanto en el procedimiento de solicitud como
en la fase de seguimiento y justificacion de la ayuda.

A los efectos de notificaciones y comunicaciones al GALP y la Conselleria do Mar con el
representante o agente unico del grupo, se realizara a través de la siguiente direccion de
correo electrénico’proporcionado por: correo@concellodemino.gal

3. Plan de contingencia grupal:

Todos los miembros del Grupo, bajo la coordinacién de su representante o apoderado Unico, se
comprometen a monitorear el avance técnico y econdémico del proyecto a ejecutar con base en
el plan de trabajo establecido y el estado de implementacion de los indicadores y resultados
esperados.

Trimestralmente, y en el seno del Comité de Gobierno, Control y Seguimiento de la ejecucion
del proyecto y del funcionamiento del Grupo, se analizaran las posibles desviaciones del
cronograma previsto y se propondran las acciones y medidas correctoras correspondientes,
que seran sometidas a la aprobacion de los miembros del Comité.

Sin perjuicio de lo anterior, los miembros del Grupo deberan comunicar oportunamente al
representante o agente Unico cualquier informacion relacionada con el Proyecto que pueda ser
relevante para el adecuado desarrollo del mismo y, en particular, cualquier retraso y/o
modificacion en la ejecucion del plan de trabajo.

4. Plan de resolucion de disputas grupales:

Las partes firmantes se comprometen a resolver amistosamente cualquier discrepancia
que pudiera surgir en el desarrollo e interpretacion del presente Convenio en el marco de la
Comisién de Gobernanza, Control y Seguimiento creada al efecto en este acto, todo ello sin
perjuicio de que los acuerdos y decisiones adoptados puedan ser impugnados ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La citada Comision de Gobierno, Control y Seguimiento de la ejecucion del proyecto y
del funcionamiento del Grupo, que tendra también las funciones de seguimiento y control de la
efjecucion del convenio interadministrativo suscrito a los efectos de la constitucion de este
Grupo, asi como la resoluciéon en primera instancia de las discrepancias relativas a la
interpretacion de dicho convenio, estara integrada por representantes de cada Ayuntamiento.

Los acuerdos y decisiones que adopte esta Comision, que se reunird ordinariamente
cada tres meses, seran aprobados por la mayoria de sus miembros y, en caso de empate, por

1  Estainformacion debera coincidir con el representante del grupo indicado en el formulario de solicitud de ayuda. Los poderes de
representacion deberan presentarse bastanteados ante Notario.

2 Estadireccion de correo electrénico debe coincidir con la indicada en el formulario de solicitud de asistencia.
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la mayoria de los participantes en el procedimiento de acuerdo con el porcentaje de
financiamiento que corresponda a cada uno de ellos.

Cualquiera de los Municipios participantes en el Grupo podra solicitar, a través de su
representante legal, que la Comision se retina en sesion extraordinaria en cualquier momento
durante la ejecucion del proyecto. Esta solicitud sera enviada al representante o agente unico
del Grupo, quien debera tomar las medidas pertinentes para que el Grupo se retina dentro de
los diez dias naturales siguientes a la fecha de recepcion de la solicitud. El representante o
agente unico del Grupo, por su parte, podra convocar a reuniones extraordinarias de la
Comisién con una antelacion minima de diez dias naturales a la fecha sefialada para su
celebracion.

A solicitud de cualquiera de las entidades que integran el Grupo, podra participar en las
reuniones de la Comision, con voz pero sin voto, el personal técnico que se considere
necesario para proporcionar informacion detallada sobre el estado del proyecto, posibles
incidencias y/o desviaciones, o cualquier otra contingencia relacionada con el proyecto.

Quinto. Compromisos de implementacion y presupuesto

1. Las entidades que integran el grupo se comprometen a realizar las actividades,
importes y porcentajes por entidad que, en su caso, se detallen en la solicitud de subvencion,
en relacion con el proyecto o proyectos presentados.

2. En todo caso, las entidades miembros se comprometen a mantener un sistema de
registros contables separados o codigos contables adecuados para todas las transacciones
que correspondan a la ejecucion de los proyectos de que se trate.

3. Los gastos deberan estar a nombre de la entidad beneficiaria. En el caso de grupos,
los gastos deberan estar a nombre de la entidad que forme parte del grupo que ejecute el
gasto. En este sentido, los pagos se realizaran de forma individual a cada entidad, con el fin
de verificar que cada uno de los socios se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social. No obstante, las partes seran solidariamente responsables
de todas las actividades subvencionadas realizadas por el grupo, incluida la obligacién de
justificacion, el deber de reembolsar y la responsabilidad por infracciones.

Sexto. Responsabilidad, indemnidad y confidencialidad entre los participantes
Las entidades que integran el grupo asumen los siguientes compromisos en materia de
responsabilidad, indemnizacion y confidencialidad entre miembros:

a) Responsabilidad.

Sin perjuicio de las responsabilidades que, de acuerdo con lo establecido en los articulos 36.1
y 51 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones gallegas, puedan corresponder al
Grupo, cada miembro del mismo sera responsable del cumplimiento de las actividades que se
haya comprometido a desarrollar. En caso de incumplimiento de este Convenio por una de las
Partes, se tomaran las medidas necesarias para alcanzar los objetivos del Proyecto y
completar los trabajos correspondientes a la Parte incumplidora. En este caso, el acuerdo de
reasignacion de tareas al que lleguen las partes debera estar sujeto a la autorizacion del
organismo concesionario, con base en la propuesta presentada por el representante o agente
unico.
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Cada miembro del Grupo se compromete a ejecutar el gasto de acuerdo con las reglas
establecidas en las Bases Reguladoras de la convocatoria y en la Resolucién de concesion de
la ayuda, asi como en las observaciones e instrucciones que al efecto determine el 6rgano
administrativo competente. Todos los gastos deberan realizarse dentro del plazo del Proyecto
establecido en la Resolucion o, en su caso, dentro de las prérrogas que autorice el érgano
administrativo competente.

Es responsabilidad de los asociados poner a disposicion del representante o apoderado (nico
la documentacién soporte del auxilio requerido en la convocatoria. Esta documentacion
acreditativa se remitira al representante o apoderado unico con la antelacion suficiente para
que pueda remitirla en tiempo y forma al érgano administrativo competente. En el ambito
interno del Grupo, el representante Unico o representante autorizado queda exento de
cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la falta de presentacion en plazo de la
documentacion que cualquier participante debe presentar, siempre que el retraso sea
imputable a éste. Por tanto, cada miembro del Grupo asume expresamente todas las
consecuencias que pudieran derivarse de la no presentacion en plazo del mencionado soporte
documental.

Cada miembro del Grupo sera responsable de cualquier obligacion de reembolso o sanciones
que pudieran imponerse al propio Grupo como consecuencia del incumplimiento de sus
compromisos. Asimismo, cada miembro del Grupo sera individualmente responsable de
cualquier subcontratacion que realice para el desarrollo del Proyecto. Las obligaciones
contraidas con subcontratistas no podran ser exigibles al representante tinico o apoderado ni a
los demas miembros del Grupo.

b) Compensacion.

El Grupo en su conjunto no sera responsable de ningun importe adeudado por cada uno de sus
miembros por incumplimientos descubiertos después de la fecha final de ejecucion del
proyecto. Asimismo, el Grupo no serd responsable de ninguna indemnizacién por dafios y
perjuicios o penalizaciones que deban pagarse a una parte individual.

Salvo en los casos de dolo o negligencia grave u omision, la cantidad maxima que debera
exigirse a un miembro del Grupo en concepto de indemnizacion por el incumplimiento de las
obligaciones y compromisos adquiridos en virtud del presente Convenio serd la cantidad
correspondiente a la ayuda que le sea asignada en la correspondiente Resolucion de
concesion de la ayuda o en sus modificaciones posteriores.

Sin perjuicio del limite maximo tedrico de indemnizacién por incumplimiento que deba exigirse
al infractor sefialado en el parrafo anterior, el Grupo, en el ambito de su Comisiéon de Gobierno,
Control y Seguimiento, tendra en cuenta y valorara todos los elementos y circunstancias
objetivos que hayan podido incidir, directa e indirectamente, en la accién u omisioén que genero
el incumplimiento, de forma que la resolucion, en su caso, la indemnizacion definitiva (ii) y su
importe solicitado a la Parte incumplidora, sea justa y razonable.

Si una vez notificada a la parte incumplidora la decision adoptada al respecto en el ambito de la
Comision de Gobierno, Control y Seguimiento del Grupo, ésta estuviera de acuerdo con la
misma, debera proceder al pago de la indemnizacion a la parte afectada por dicho
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incumplimiento. En caso de que el moroso no esté de acuerdo con la decision adoptada, ya
sea en el concepto o importe de la indemnizacion, y por tanto se niegue a abonarla, las demas
entidades que integran el Grupo podran ejercitar, colectiva o individualmente, las acciones
legales que estimen oportunas contra el moroso.

c¢) Confidencialidad.

Los miembros del Grupo se comprometen a utilizar la informacion confidencial recibida
unicamente en relacion con el propdsito para el cual fue revelada, dentro del alcance del objeto
de este Acuerdo y unicamente para los usos previstos en el mismo. En consecuencia, no la
utilizaran para ningtn otro fin, no la revelaran a terceros y no la publicaran por ningun medio
sin la previa autorizacion escrita del miembro del Grupo propietario de dicha informacion
confidencial.

Los subcontratistas sélo podran acceder a informacion confidencial cuando sea estrictamente
necesario para la ejecucion del trabajo subcontratado, debiendo suscribir un Acuerdo de
Confidencialidad con obligaciones similares a las establecidas en esta clausula. Por tanto, el
miembro del Grupo que actie como subcontratista serd responsable de cualquier
incumplimiento de sus subcontratistas.

Esta obligacion de confidencialidad no sera de aplicacion en los siguientes casos:

a) Cuando la persona que recibe la informacién tenga constancia de haber tenido conocimiento
previo de la informacion recibida.

b) En el caso de que la informacion recibida sea de dominio publico en el momento de acceder
a ella o se haga publica por causas no imputables al destinatario.

¢) Cuando la Parte receptora adquiera dicha informacién de un tercero sin obligacion de
confidencialidad.

d) En el caso de que la divulgacion de informacion sea requerida por disposicion reglamentaria
0 por autoridad competente.

Los miembros del Grupo se comprometen expresamente a que todo su personal participante
en el proyecto subvencionado conozca y respete el presente acuerdo de confidencialidad, y
declaran reconocer y asumir que determinada informacion relacionada con el presente Acuerdo
y la gestion del proyecto subvencionado debe ser revelada de conformidad con la legislacion
aplicable en materia de transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno.

En relacién con los conceptos incluidos en esta clausula, cada una de las partes sera
responsable de cada una de las actividades relacionadas con el proyecto o proyecto que, en su
caso, se comprometa a desarrollar, en proporcion al gasto que cada entidad realice, incluyendo
la obligacion de justificacion, el deber de reembolso y las responsabilidades por infracciones,
asi como en materia de responsabilidad, indemnizacion y confidencialidad entre los
participantes.

Séptimo. Propiedad de los resultados

1. Cada entidad seré titular de los derechos sobre el conocimiento preexistente del Proyecto
que se considere necesario para su ejecucion.
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2. Los resultados del proyecto seran propiedad de la(s) Parte(s) que los obtuvieron. En la
medida en que dichos resultados sean susceptibles de proteccion legal, la titularidad de los
Derechos de Propiedad Industrial relativos a las invenciones u otros titulos de propiedad que
pudieran derivarse de dichos resultados correspondera a la Parte que los generd.

3. Cuando como resultado de la generacion conjunta los resultados sean propiedad de varias
Partes, éstas decidiran de comun acuerdo la atribucién y forma de ejercer su propiedad y
proteccion.

4. La proteccion de los resultados y, en su caso, de la propiedad industrial resultante, se
realizara de conformidad con lo dispuesto en el ordenamiento juridico.

5. Las entidades que integran el grupo se comprometen a mantener las inversiones durante el
plazo que, en su caso, se establezca en las Bases de Convocatoria.

6. Las publicaciones seriadas o periddicas que pudieran derivarse del proyecto
subvencionado estaran sujetas al marco legal establecido por la Ley 14/2011 de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion y, por tanto, deberan ser difundidas en abierto, de conformidad con
lo establecido en el articulo 37 de dicha ley.

Octavo. Derechos de difusioén, utilizacion y acceso a los resultados de la
actividad subvencionada.

Las normas colectivas de difusion, utilizacion y derechos de acceso a los resultados de
la actividad subvencionada se corresponden con las indicadas en relacion a estos aspectos en
la Orden de bases de solicitud de la convocatoria.

Noveno. Proteccion de datos

Las partes se comprometen a tratar confidencialmente los datos personales que traten
bajo el presente acuerdo de cesion y a cumplir adecuadamente en todo momento con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, asi como de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/2016 del Parlamento Europeo, de 6 de abril de 2016, sobre las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos (Reglamento General de Proteccion de Datos), y cualquier otra normativa
vigente o que pueda dictarse en el futuro sobre la materia.

Décimo. Jurisdiccion competente.
Para todas las cuestiones o controversias que pudieran surgir en relacién con este contrato, las
partes se someten a la jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de

Ferrol.

Y como prueba de cumplimiento, las partes firman el presente Acuerdo en la fecha de la firma
electrénica.

Por la Entidad: Ayuntamiento de Pontedeume Por la Entidad: Ayuntamiento de Mifio

Don Bernardo Fernandez Pifieiro Don Manuel Véazquez Faraldo
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SEGUNDO.- Nomear representante da agrupacion, ao Alcalde-Presidente do concello de Mifio,
para a presentacion da solicitude e para realizar o resto de comunicacions e tramites en nome
da agrupacion, tanto no procedemento de solicitude como na fase de seguimento y
xustificacion da axuda, no seu caso.

TERCEIRO.- Dar traslado do presente acordo ao concello de Mifio para os efectos oportunos,
emprazandoo para a sinatura do convenio de cooperacion segundo o literal recollido no punto
primeiro do presente acordo.

CUARTO.- Facultar ao Alcalde-Presidente do concello de Pontedeume para a sinatura de
canta documentacion se derive do presente acordo.

QUINTO.- Publicar o presente acordo no portal de transparencia da sede electronica para os
efectos de publicidade activa

No entanto, a Pleno adoptara o acordo que estime oportuno”.
A Presidencia abre a quenda para o debate.

Sen intervenciéns, sométese a proposta a votacion, quedando DITAMINADA
FAVORABLEMENTE en todos os seus termos a proposta transcrita, POR MAIORIA DE 5
VOTOS A FAVOR (5), dos concelleiros e concelleiras do grupo municipal do PSAdG-PSOE (6),
D. José Simoes Couceiro, D2 M.2 Rosario Huertas Garabana, D. Daniel Rios Fernandez, D2
Alejandra Bellén Tenreiro, e D. Joshua Dopico Lépez; e DUAS ABSTENCIONS (2) do
concelleiro do grupo municipal do BNG (1) D. Manuel Aaron Curbeira Martinez e do concelleiro
do grupo municipal do PP (1), D. Santiago José Rodriguez Pifieiro.”

A Presidencia abre a quenda para o debate.

Sen intervenciéns sométese a votacion a proposta de acordo, quedando ADOPTADO por POR
UNANIMIDADE, dos concelleiros e concelleiras presentes (9 PSOE, 2 BNG e 2 PP), o
ACORDO seguinte:

PRIMEIRO.- Aprobar o acordo de agrupacion do concello de Pontedeume e o concello de Mifio
segundo o literal que a continuacion se transcribe:

“Proyectos en el marco de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo (EDLP), aprobados
por los Grupos de Accion Local del Sector Pesquero (GALP) en el marco del Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura 2021-2027

GRUPO

ACUERDO PARA LA AGRUPACION DE ENTIDADES

REUNIONES
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La entidad Ayuntamiento de Pontedeume, con domicilio social en Rua Real, 13 - Pontedeume
(A Corufia), CIF P1507000F y representada legalmente por D. Bernardo Fernandez Pifieiro
como Alcalde-Presidente.

La entidad Ayuntamiento de Mifio, con domicilio social en Ria a Carreira, 38 - Mifio (A Corufia),
CIF P15049005 y representada legalmente por D. Manuel Vazquez Faraldo como Alcalde-
Presidente.

Las partes reconocen su capacidad y legitimidad para suscribir el presente Convenio, y para
estos efectos

EXPONEN

Que las partes desean constituir una agrupacion de entidades, sin personalidad juridica, en el
marco de las ayudas que, en su caso, se convoquen para “Proyectos al amparo de las
estrategias de desarrollo local participativo (EDLP), aprobados por los grupos de accién local
del sector pesquero (GALP) en el marco del Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Acuicultura 2021-2027".

En consecuencia, se formaliza el presente acuerdo, que regula su funcionamiento de
conformidad con lo siguiente:

CLAUSULAS
Primero. Objeto

El presente Convenio tiene por objeto constituir formalmente una agrupacion de entidades sin
personalidad juridica para participar, de forma conjunta, en la Convocatoria de Subvenciones
para “Proyectos en el marco de las estrategias de desarrollo local participativo (EDLP),
aprobados por los grupos de accién local del sector pesquero (FLAG) en el marco del Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura 2021-2027".

Segundo. Validez

1. Lavigencia del presente Convenio queda sujeta a la concesion de la subvencion que en su
caso se solicite y, en su caso, a lo dispuesto en la resolucion de concesion.

2. Este grupo de entidades no podra disolverse hasta que transcurra el plazo de prescripcién
previsto en los articulos 35 y 63 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Tercero. Obligaciones de las partes

1. Las entidades representadas en este acuerdo de agrupacion tienen la consideracion de
entidades beneficiarias de la subvencion, por lo que, de forma individual, cada una de ellas
debera cumplir los requisitos necesarios para acceder a la condicion de entidad beneficiaria
conforme a la Orden por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
ayudas a proyectos al amparo de las estrategias de desarrollo local participativo (EDLP),
aprobadas por los grupos de accion local del sector pesquero (GALP) en el marco del Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura 2021-2027, que en su caso sea aprobada.

E E RUA REAL, 13 — 15.600 PONTEDEUME (A CORURNA) Paxina 18 de 167
. CIF P-1507000 F —-N° REELL 01150695
"E TELEFONO 981 43 30 54 — FAX 981 43 33 68 www.pontedeume.gal



(FECHA: 14/ 05/ 2025 14:47:00)

Ber nar do Fer nandez Pi fieiro

( FECHA: 09/ 05/ 2025 09: 02: 00)

FI RMVADO POR Ana Ranbs Ranops

Ver si 6n i nprimnble

Or gani sno.

rphgndDdLy68618KTbww Verificable en | a Sede El ectroénica del

CVD:

onkte deume

CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

2. Sin perjuicio de lo anterior, las partes se comprometen a:

a. Cumplir con las obligaciones establecidas en la correspondiente Orden, que en su caso se
apruebe, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas a
proyectos al amparo de las estrategias de desarrollo local participativo (EDLP), aprobadas por
los grupos de accion local del sector pesquero (GALP) en el marco del Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura 2021-2027.

b. Ejecutar el Proyecto de acuerdo a la propuesta aceptada o, en su caso, reformulada,
garantizando la calidad y el logro de los objetivos y resultados esperados.

c. Solicitar autorizacién a la Conselleria do Mar, en caso de modificaciéon sustancial de las
condiciones tomadas en cuenta para la concesion de la subvencion, al amparo de lo previsto
en las Bases Reguladoras, en su caso, para su aceptacion expresa.

d. Ratificar las clausulas del presente convenio, asi como el nombramiento de representante,
mediante documento otorgado ante el 6rgano de gestién de la ayuda de que se trate, tras la
notificacién de la concesion de la ayuda.

Cuatro. Organizacion interna del grupo

1. Las partes identifican al Sr. Manuel Vazquez Faraldo3, como representante o agente
Unico del grupo con poderes suficientes para cumplir las obligaciones que, como entidad
beneficiaria, le corresponden.

2. El representante estd autorizado para presentar la solicitud y realizar el resto de
comunicaciones y tramites en nombre del grupo, tanto en el procedimiento de solicitud como
en la fase de seguimiento y justificacion de la ayuda.

A los efectos de notificaciones y comunicaciones al GALP y la Conselleria do Mar con el
representante o agente unico del grupo, se realizara a través de la siguiente direccion de
correo electrénico*proporcionado por: correo@concellodemino.gal

3. Plan de contingencia grupal:

Todos los miembros del Grupo, bajo la coordinacion de su representante o apoderado Unico,
se comprometen a monitorear el avance técnico y econémico del proyecto a ejecutar con base
en el plan de trabajo establecido y el estado de implementacion de los indicadores y
resultados esperados.

Trimestralmente, y en el seno del Comité de Gobierno, Control y Seguimiento de la ejecucion
del proyecto y del funcionamiento del Grupo, se analizaran las posibles desviaciones del
cronograma previsto y se propondran las acciones y medidas correctoras correspondientes,
gue seran sometidas a la aprobacion de los miembros del Comité.

Sin perjuicio de lo anterior, los miembros del Grupo deberan comunicar oportunamente al
representante o agente Unico cualquier informacion relacionada con el Proyecto que pueda
ser relevante para el adecuado desarrollo del mismo y, en particular, cualquier retraso y/o
modificacidn en la ejecucion del plan de trabajo.

3 Estainformacion debera coincidir con el representante del grupo indicado en el formulario de solicitud de ayuda. Los poderes de
representacion deberan presentarse bastanteados ante Notario.

4 Esta direccion de correo electronico debe coincidir con la indicada en el formulario de solicitud de asistencia.
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4. Plan de resolucién de disputas grupales:

Las partes firmantes se comprometen a resolver amistosamente cualquier discrepancia
que pudiera surgir en el desarrollo e interpretacion del presente Convenio en el marco de la
Comision de Gobernanza, Control y Seguimiento creada al efecto en este acto, todo ello sin
perjuicio de que los acuerdos y decisiones adoptados puedan ser impugnados ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La citada Comisién de Gobierno, Control y Seguimiento de la ejecucién del proyecto y
del funcionamiento del Grupo, que tendra también las funciones de seguimiento y control de la
ejecucion del convenio interadministrativo suscrito a los efectos de la constitucion de este
Grupo, asi como la resolucién en primera instancia de las discrepancias relativas a la
interpretacion de dicho convenio, estara integrada por representantes de cada Ayuntamiento.

Los acuerdos y decisiones que adopte esta Comisién, que se reunira ordinariamente
cada tres meses, seran aprobados por la mayoria de sus miembros y, en caso de empate, por
la mayoria de los participantes en el procedimiento de acuerdo con el porcentaje de
financiamiento que corresponda a cada uno de ellos.

Cualquiera de los Municipios participantes en el Grupo podra solicitar, a través de su
representante legal, que la Comision se redna en sesién extraordinaria en cualquier momento
durante la ejecucién del proyecto. Esta solicitud sera enviada al representante o agente Unico
del Grupo, quien debera tomar las medidas pertinentes para que el Grupo se retna dentro de
los diez dias naturales siguientes a la fecha de recepcion de la solicitud. El representante o
agente Unico del Grupo, por su parte, podrd convocar a reuniones extraordinarias de la
Comision con una antelacién minima de diez dias naturales a la fecha sefialada para su
celebracion.

A solicitud de cualquiera de las entidades que integran el Grupo, podra participar en las
reuniones de la Comision, con voz pero sin voto, el personal técnico que se considere
necesario para proporcionar informacion detallada sobre el estado del proyecto, posibles
incidencias y/o desviaciones, o cualquier otra contingencia relacionada con el proyecto.

Quinto. Compromisos de implementacion y presupuesto

1. Las entidades que integran el grupo se comprometen a realizar las actividades, importes y
porcentajes por entidad que, en su caso, se detallen en la solicitud de subvencién, en
relacion con el proyecto o proyectos presentados.

2. Entodo caso, las entidades miembros se comprometen a mantener un sistema de registros
contables separados o cdAdigos contables adecuados para todas las transacciones que
correspondan a la ejecucion de los proyectos de que se trate.

3. Los gastos deberan estar a nombre de la entidad beneficiaria. En el caso de grupos, los
gastos deberan estar a nombre de la entidad que forme parte del grupo que ejecute el
gasto. En este sentido, los pagos se realizaran de forma individual a cada entidad, con el
fin de verificar que cada uno de los socios se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social. No obstante, las partes seran solidariamente
responsables de todas las actividades subvencionadas realizadas por el grupo, incluida la
obligacién de justificacion, el deber de reembolsar y la responsabilidad por infracciones.
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Sexto. Responsabilidad, indemnidad y confidencialidad entre los participantes

Las entidades que integran el grupo asumen los siguientes compromisos en materia de
responsabilidad, indemnizacion y confidencialidad entre miembros:

a) Responsabilidad.

Sin perjuicio de las responsabilidades que, de acuerdo con lo establecido en los articulos 36.1 y
51 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones gallegas, puedan corresponder al Grupo,
cada miembro del mismo sera responsable del cumplimiento de las actividades que se haya
comprometido a desarrollar. En caso de incumplimiento de este Convenio por una de las
Partes, se tomaran las medidas necesarias para alcanzar los objetivos del Proyecto y
completar los trabajos correspondientes a la Parte incumplidora. En este caso, el acuerdo de
reasignacion de tareas al que lleguen las partes debera estar sujeto a la autorizacion del
organismo concesionario, con base en la propuesta presentada por el representante o agente
Unico.

Cada miembro del Grupo se compromete a ejecutar el gasto de acuerdo con las reglas
establecidas en las Bases Reguladoras de la convocatoria y en la Resolucién de concesion de
la ayuda, asi como en las observaciones e instrucciones que al efecto determine el érgano
administrativo competente. Todos los gastos deberan realizarse dentro del plazo del Proyecto
establecido en la Resolucién o, en su caso, dentro de las prérrogas que autorice el érgano
administrativo competente.

Es responsabilidad de los asociados poner a disposicion del representante o apoderado Unico
la documentacion soporte del auxilio requerido en la convocatoria. Esta documentacion
acreditativa se remitira al representante o apoderado Unico con la antelacion suficiente para
gue pueda remitirla en tiempo y forma al 6rgano administrativo competente. En el ambito
interno del Grupo, el representante Unico o representante autorizado queda exento de cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse de la falta de presentacién en plazo de la documentacion
gue cualquier participante debe presentar, siempre que el retraso sea imputable a éste. Por
tanto, cada miembro del Grupo asume expresamente todas las consecuencias que pudieran
derivarse de la no presentacion en plazo del mencionado soporte documental.

Cada miembro del Grupo sera responsable de cualquier obligacién de reembolso o sanciones
gue pudieran imponerse al propio Grupo como consecuencia del incumplimiento de sus
compromisos. Asimismo, cada miembro del Grupo sera individualmente responsable de
cualquier subcontratacidbn que realice para el desarrollo del Proyecto. Las obligaciones
contraidas con subcontratistas no podran ser exigibles al representante Unico o apoderado ni a
los demas miembros del Grupo.

b) Compensacion.

El Grupo en su conjunto no sera responsable de ningun importe adeudado por cada uno de sus
miembros por incumplimientos descubiertos después de la fecha final de ejecucion del
proyecto. Asimismo, el Grupo no sera responsable de ninguna indemnizaciéon por dafos y
perjuicios o penalizaciones que deban pagarse a una parte individual.
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Salvo en los casos de dolo o negligencia grave u omision, la cantidad maxima que debera
exigirse a un miembro del Grupo en concepto de indemnizacién por el incumplimiento de las
obligaciones y compromisos adquiridos en virtud del presente Convenio sera la cantidad
correspondiente a la ayuda que le sea asignada en la correspondiente Resolucion de
concesion de la ayuda o en sus modificaciones posteriores.

Sin perjuicio del limite maximo tedrico de indemnizacion por incumplimiento que deba exigirse
al infractor sefialado en el parrafo anterior, el Grupo, en el ambito de su Comisién de Gobierno,
Control y Seguimiento, tendra en cuenta y valorara todos los elementos y circunstancias
objetivos que hayan podido incidir, directa e indirectamente, en la accidon u omisién que generé
el incumplimiento, de forma que la resolucion, en su caso, la indemnizacion definitiva (ii) y su
importe solicitado a la Parte incumplidora, sea justa y razonable.

Si una vez notificada a la parte incumplidora la decision adoptada al respecto en el ambito de la
Comision de Gobierno, Control y Seguimiento del Grupo, ésta estuviera de acuerdo con la
misma, debera proceder al pago de la indemnizacién a la parte afectada por dicho
incumplimiento. En caso de que el moroso no esté de acuerdo con la decision adoptada, ya sea
en el concepto o importe de la indemnizacion, y por tanto se niegue a abonarla, las demas
entidades que integran el Grupo podréan ejercitar, colectiva o individualmente, las acciones
legales que estimen oportunas contra el moroso.

c) Confidencialidad.

Los miembros del Grupo se comprometen a utilizar la informacién confidencial recibida
Unicamente en relacién con el propdsito para el cual fue revelada, dentro del alcance del objeto
de este Acuerdo y Unicamente para los usos previstos en el mismo. En consecuencia, no la
utilizaran para ningun otro fin, no la revelaran a terceros y no la publicaran por ningin medio sin
la previa autorizacion escrita del miembro del Grupo propietario de dicha informacion
confidencial.

Los subcontratistas s6lo podran acceder a informacién confidencial cuando sea estrictamente
necesario para la ejecucion del trabajo subcontratado, debiendo suscribir un Acuerdo de
Confidencialidad con obligaciones similares a las establecidas en esta clausula. Por tanto, el
miembro del Grupo que actie como subcontratista sera responsable de cualquier
incumplimiento de sus subcontratistas.

Esta obligacién de confidencialidad no sera de aplicacion en los siguientes casos:

a) Cuando la persona que recibe la informacién tenga constancia de haber tenido conocimiento
previo de la informacion recibida.

b) En el caso de que la informacion recibida sea de dominio publico en el momento de acceder
a ella o se haga publica por causas no imputables al destinatario.

¢) Cuando la Parte receptora adquiera dicha informacion de un tercero sin obligacion de
confidencialidad.

d) En el caso de que la divulgacién de informacion sea requerida por disposicion reglamentaria
0 por autoridad competente.
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Los miembros del Grupo se comprometen expresamente a que todo su personal participante
en el proyecto subvencionado conozca y respete el presente acuerdo de confidencialidad, y
declaran reconocer y asumir que determinada informacion relacionada con el presente Acuerdo
y la gestion del proyecto subvencionado debe ser revelada de conformidad con la legislacion
aplicable en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

En relacion con los conceptos incluidos en esta clausula, cada una de las partes sera
responsable de cada una de las actividades relacionadas con el proyecto o proyecto que, en su
caso, se comprometa a desarrollar, en proporcion al gasto que cada entidad realice, incluyendo
la obligacion de justificacion, el deber de reembolso y las responsabilidades por infracciones,
asi como en materia de responsabilidad, indemnizacién y confidencialidad entre los
participantes.

Séptimo. Propiedad de los resultados

1. Cada entidad sera titular de los derechos sobre el conocimiento preexistente del Proyecto
gue se considere necesario para su ejecucion.

2. Los resultados del proyecto seran propiedad de la(s) Parte(s) que los obtuvieron. En la
medida en que dichos resultados sean susceptibles de proteccién legal, la titularidad de los
Derechos de Propiedad Industrial relativos a las invenciones u otros titulos de propiedad que
pudieran derivarse de dichos resultados correspondera a la Parte que los generé.

3. Cuando como resultado de la generacién conjunta los resultados sean propiedad de varias
Partes, éstas decidirdn de comun acuerdo la atribucion y forma de ejercer su propiedad y
proteccién.

4. La proteccién de los resultados y, en su caso, de la propiedad industrial resultante, se
realizara de conformidad con lo dispuesto en el ordenamiento juridico.

5. Las entidades que integran el grupo se comprometen a mantener las inversiones durante el
plazo que, en su caso, se establezca en las Bases de Convocatoria.

6. Las publicaciones seriadas o periddicas que pudieran derivarse del proyecto
subvencionado estaran sujetas al marco legal establecido por la Ley 14/2011 de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion y, por tanto, deberan ser difundidas en abierto, de conformidad con
lo establecido en el articulo 37 de dicha ley.

Octavo. Derechos de difusion, utilizacion y acceso a los resultados de la
actividad subvencionada.

Las normas colectivas de difusién, utilizacion y derechos de acceso a los resultados de
la actividad subvencionada se corresponden con las indicadas en relacion a estos aspectos en
la Orden de bases de solicitud de la convocatoria.

Noveno. Proteccion de datos

Las partes se comprometen a tratar confidencialmente los datos personales que traten
bajo el presente acuerdo de cesién y a cumplir adecuadamente en todo momento con lo
dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, asi como de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/2016 del Parlamento Europeo, de 6 de abril de 2016, sobre las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
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de estos datos (Reglamento General de Proteccion de Datos), y cualquier otra normativa
vigente o que pueda dictarse en el futuro sobre la materia.

Décimo. Jurisdiccién competente.

Para todas las cuestiones o controversias que pudieran surgir en relaciéon con este contrato, las
partes se someten a la jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de
Ferrol.

Y como prueba de cumplimiento, las partes firman el presente Acuerdo en la fecha de la firma
electronica.

Por la Entidad: Ayuntamiento de Pontedeume Por la Entidad: Ayuntamiento de Mifio

Don Bernardo Fernandez Pifieiro Don Manuel Vazquez Faraldo”

SEGUNDO.- Nomear representante da agrupacion, ao Alcalde-Presidente do concello de
Mifio, para a presentacion da solicitude e para realizar o resto de comunicaciéns e tramites en
nome da agrupacion, tanto no procedemento de solicitude como na fase de seguimento y
xustificacién da axuda, no seu caso.

TERCEIRO.- Dar traslado do presente acordo ao concello de Mifio para os efectos oportunos,
emprazandoo para a sinatura do convenio de cooperacion segundo o literal recollido no punto
primeiro do presente acordo.

CUARTO.- Facultar ao Alcalde-Presidente do concello de Pontedeume para a sinatura de canta
documentacion se derive do presente acordo.

QUINTO.- Publicar o presente acordo no portal de transparencia da sede electronica para os
efectos de publicidade activa

5. SUPRESION DA TAXA POR OCUPACION DE TERREOS DE USO PUBLICO POR
MESAS, CADEIRAS E ELEMENTOS AUXILIARES CON FINALIDADE LUCRATIVA E
DERROGACION DA ORDENANZA FISCAL N.° 17 REGULADORA DA MESMA.

A secretaria da lectura ao ditame da Comision Informativa Permanente de Asuntos Econémicos
e Facenda de dia 24.02.2025, que se transcribe a continuacion:

«DITAME DA COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE ASUNTOS ECONOMICOS E
FACENDA

SESION: ORDINARIA DE DIA LUNS 24 DE FEBREIRO DE 2025

EXPDTE: 2025/G012/000004

4.- ASUNTOS DE URXENCIA.
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A secretaria indica que se presenta un asunto pola via de urxencia para incluir na orde do dia,
e que se debe proceder a ratificar a urxencia.

SUPRESION DA TAXA POR OCUPACION DE TERREOS DE USO PUBLICO POR MESAS,
CADEIRAS E ELEMENTOS AUXILIARES CON FINALIDADE LUCRATIVA E
DERROGACION DA ORDENANZA FISCAL N.° 17 REGULADORA DA MESMA.

Sométese a votacion a urxencia, quedando RATIFICADA A URXENCIA, coa INCLUSION DO
ASUNTO NA ORDE DO DIA, por POR MAIORIA DE 5 VOTOS A FAVOR (5), dos concelleiros
e concelleiras do grupo municipal do PSdG-PSOE (5), D. José Simoes Couceiro, D% M.2
Rosario Huertas Garabana, D. Daniel Rios Fernandez, D2 Angela Pifieiro Carrera, D. Isaac
Alejandro Garcia Otero; e DUAS ABSTENCIONS (2) do concelleiro do grupo municipal do
BNG (1) D. Manuel Aaron Curbeira Martinez e da concelleira do grupo municipal do PP (1), D3
Montserrat Pico Rodeiro.

4.1.- SUPRESION DA TAXA POR OCUPACION DE TERREOS DE USO PUBLICO POR
MESAS, CADEIRAS E ELEMENTOS AUXILIARES CON FINALIDADE LUCRATIVA E
DERROGACION DA ORDENANZA FISCAL N.° 17 REGULADORA DA MESMA.

Consta proposta de alcaldia que se transcribe a continuacion:

PROPOSTA DE ALCALDIA

SUPRESION DA TAXA POR OCUPACION DE TERREOS DE USO PUBLICO POR MESAS,
CADEIRAS E ELEMENTOS AUXILIARES CON FINALIDADE LUCRATIVA E
DERROGACION DA ORDENANZA FISCAL N.° 17 REGULADORA DA MESMA.

(Expediente: 2025/G016/000001)

Vista a memoria de Alcaldia e providencia de inicio asinada o dia 07/02/2025.

Logo de ver o informe-proposta da Tesoureria Municipal de data 07/02/2025.

Logo de ver a correccion da memoria da Alcaldia e providencia de inicio asinada o dia
13.02.2025.

Logo de ver a correccion do informe-proposta da Tesoureria Municipal de data 14.02.2025

Visto o informe xuridico asinado pola Técnica Superior de Administracion Local, conformado
pola Secretaria Xeral o dia 18/02/2025, desfavorable.

Logo de ver o informe da intervencion municipal n° 41/2025 de 20/02/2025, favorable con
observacions.

Tendo en conta o anterior e conforme ao establecido no artigo 22.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, esta Alcaldia propén para a sua aprobacion polo
Pleno do Concello a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:
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PRIMEIRO.- Aprobar provisionalmente a supresion da Taxa por ocupacion de terreos de uso
publico por mesas, cadeiras e elementos auxiliares con finalidade lucrativa e a derrogacion da
Ordenanza Fiscal n.° 17 reguladora da mesma.

SEGUNDO.- Unha vez adoptado o acordo provisional expresado, publicar o anuncio de
exposicion publica do expediente na forma disposta polo artigo 17.1 y 2 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004 polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais
por prazo de trinta dias, a fin de que os interesados poidan examinar o expediente e presentar
as reclamacions e alegacions que estimen oportunas.

TERCEIRO.- De conformidade co artigo 17.3 del TRLFL, no caso de que non se presentaran
reclamacions, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entén provisional, sen
necesidade de novo acordo plenario.

CUARTO.- O acordo definitivo de supresion do tributo e derrogacion da Ordenanza fiscal,
haberéd de publicarse no Boletin Oficial da Provincia, no portal de transparencia e na paxina
web do Concello.

No entanto, o Pleno adoptara o acordo que considere oportuno”.
A Presidencia abre a quenda para o debate.
/s

Concluidas as intervencions, sométese a proposta a votacion, quedando DITAMINADA
FAVORABLEMENTE en todos os seus termos a proposta transcrita, POR MAIORIA DE 5
VOTOS A FAVOR (5), dos concelleiros e concelleiras do grupo municipal do PSAdG-PSOE (5),
D. José Simoes Couceiro, D® M.2 Rosario Huertas Garabana, D. Daniel Rios Fernandez, D2
Angela Pifieiro Carrera, D. Isacc Alejandro Garcia Otero; e DUAS ABSTENCIONS (2) do
concelleiro do grupo municipal do BNG (1) D. Manuel Aaron Curbeira Martinez e da concelleira
do grupo municipal do PP (1), D& Montserrat Pico Rodeiro».

A Presidencia abre a quenda para o debate.

Toma a palabra D. Luis Pena Mosquera, concelleiro do grupo municipal do BNG, para dicir
gue no texto da proposta se di que o texto da actual ordenanza é obsoleto, inconcreto e
confuso e preguntalle ao equipo de goberno cando se deu conta desta situacion.

Respodndelle o Sr. Presidente que menos mal que se deron conta e dille que o seu grupo
tamén estivo gobernando e que marcharon sen darse conta, que non lle vota a culpa a
ninguén, e que afortunadamente na actualidade e no exercicio da suas funcions poden corrixila.

Toma a palabra o Sr. Pena para dicir que a ordenanza inicial € do ano 1998, e que xa era un
logro que nesa época houbese unha ordenanza; pero que xa pasaron 27 anos € gque non se
pode criticar que a culpa é do BNG.
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O Sr. Presidente di que el non lle esté botando a culpa ao BNG.

O Sr. Pena continta dicindo que din que dificulta a axeitada aplicacién da ordenanza, polo que
entende que enton, deberiase facer un anexo, addenda para ter unha clara interpretacion da
mesma nos apartados que resulten confusos; entenden que non fai falla derogala, indica que a
xustificacion do goberno é un pouco estrana.

Continda dicindo don Luis Pena Mosquera, que tamén se debe valorar economicamente a
estimacion da perdas; él entende que se estaba recadando sobre 25.000 euros anuais
multiplicado por 3 que é o que se debia cobrar serian sobre 75.000 euros, o que equivale ao
custo da Festa das Peras.

Responde dona M® Rosario Huertas Garabana concelleira delegada de Facenda, para dicir
gue no ano 2019 cobrouse un trimestre cun resultado de 20.000 euros

Interrompe o Sr. Pena para dicir que enton hai que multiplicalo por 4 para ter o ano completo e
asi o resultado seria 80.000 euros que se deixan de ingresar.

O Sr. Presidente di que se pode vir ao Pleno a “facer o tonto” pero que todos sabemos o que
hai; o dltimo ano que se pasou o padrén desta taxa se ingresaron 20.000 euros e esa € a
cantidade que se vai deixar de ingresar, que non hai incremento ningun do 5% porque non se
aplica o IPC, no ano que se derogue; que non vai ter repercusién orzamentaria ningunha xa
gue o padron do 2023 que se vai a cobrar neste ano é moi superior aos 20.000 euros
orzamentados no exercicio 2025.

Retoma a palabra don Luis Pena Mosquera, concelleiro do BNG para continuar co seu
argumento; e di que 20.000 euros do padron para 3 meses, para que faga o ano completo son
80.000 euros e reitera que é igual ao orzamento da Festa das Peras.

Intervén a Sra. Huertas para dicir se presentaron alegacion que hai que estudar e resolver, o
gue poderia facer que a cantidade baixe ata os 39.000 euros.

Reitera o Sr. Pena que a cantidade que se vai deixar de ingresar equivale & Festa das Peras.
Interrompe o Sr. Presidente para dicir que ninguén dixo iso.

Aqui producese un intercambio de palabras entre o Sr. Presidente e o Sr. Pena que pide que
non se lle interrompa, pero ao final o Sr. Presidente di que a persoa que dirixe o debate e él,
polo que toma a palabra.

O Sr. Presidente di que o Ultimo ano coa taxa das terrazas se ingresaron 20.000 euros que €
unha cantidade parecida ao que se veu ingresando dende o ano 2000.

Toma a palabra don Luis Pena Mosquera, concelleiro do BNG, para dicir que o argumento
do Presidente constara en acta e o que él di tamén; el segue dicindo que se cobraron 20.000
euros por tres meses, que se se transforma nun ano son sobre 80.000 euros. Pregunta enton
pola legalidade das cantidades cobradas, xa que entende que as ddas non poden ser legais, ou
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€ legal a cantidade do ano 2019 cando s6 se cobraran 3 meses, ou a do ano 2023 que se
cobra o ano enteiro; e pregunta tamén que foi o que cambio dende o0 ano 2019 ao 2023, cal foi
a interpretacion ou que cambio existiu de interpretacion e quen deu a orde para facelo.

Contintda o Sr. Pena dicindo que logo de ver o informe desfavorable da Secretaria municipal,
saca as conclusiéns de que se esta a crear inseguridade xuridica, estase derrogando algo que
non se sabe como vai quedar nun futuro; interpreta tamén o informe da Intervencién municipal
para dicir que é o Pleno quen o ten que resolver. Di que se hai algo que estaba mal, deberia
facerse unha addenda ou modificacion.

Indica o Sr. Pena que a ordenanza queda derrogada, polos votos a favor do PSOE, e
preguntase que vai a pasar co uso publico; pregunta se se vai seguir usando con cadeiras ou
mesas, se as pode usar calquera persoa que non sexa do sector hostaleiro, se se vai a cobrar
a uns e outros non.

Finaliza o Sr. Pena que segundo o informe da tesoureira o feito impofiible para o ano 2024 xa
esta aproveitado o solo publico ao igual que no 2025; e pregunta se hai un informe sobre o uso
lucrativo do uso publico no ano 2024, se se vai a iniciar o expediente, pregunta como se vai
facer co 2024.

Toma a palabra dona Montserrat Pico Rodeiro, concelleira do grupo municipal do PP, para
dicir que isto que se presenta € un arranxo a algo que xurdiu e que haberia que darse conta
antes; recofiece e pon enriba da mesa que 0s outros gobernos se cobraba da mesma maneira
gue no 2019, pero pensa que mais que derrogar haberia que modificar a ordenanza; pero di
que agora hai un problema moi gordo xa que se lle pasou ao sector hostaleiro unhas
cantidades desorbitadas; pero a alcaldia tivo constancia dos informes e se asinou ese decreto.
Continda dicindo que hai que arranxalo, que non vai ser facil sacar unha nova ordenanza pero
hai que facelo o mais rapido posible.

Toma a palabra o Sr. Presidente que di que esta ordenanza non € obrigatoria, polo que se
pode derrogar e non volver a sacar; e di que lle chama a atencién o interese que ten o Sr. Pena
polo que se vai poder pofier ou montar, que estamos na mesma situacion que cando se
derrogou despois da pandemia, e aqui non houbo ningln problema, a Unica diferenza e que
naquel momento se fixo para compensar as perdas que o sector da hostaleria tivo que soportar
por non poder montar terrazas cando xa se podian montar. Di que durante 0s anos anteriores
nunca se tiveron dubidas de se se podian montar e de que maneira polo que lle chama a
atencion que lle apareceran estas dubidas neste momento, non lle apareceron no momento en
gue se trouxo a Pleno a derrogacion pola pandemia.

Interrompe o Sr. Pena, para dicir que si se lembra e que hai moitas actas de Pleno no que él
sempre di que as cousas retroactivas non lle gustan.

A pregunta do Sr. Pena de cando se deron conta de que a ordenanza estaba mal responde o
Sr. Presidente dicindo que hai moito tempo que se deron conta, por iso se encargou unha
redaccién da nova ordenanza pero di que a situacién administrativa do concello é a que €; que
lle explicaron mil veces os problemas coa taxa de reposicion, a falta de persoal, hai moitos
expedientes con atrasos incluida a contratacion; e incide aqui que estd esperando pola
resposta a pregunta que lle expuxo nun pleno hai tres anos de asumir o Sr. Pena as
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competencias en contratacion; os expedientes vaise priorizando en funcién de non perder
achegas, para intentar ser o mais axil posible en cuestion que podamos detectar que son mais
prioritarias ou menos. Continda dicindo que xa sabian no ano 1998 quen a aprobou que estaba
mal porque os prezos tal e como estan establecidos multiplican por 10 o prezo mais caro de
Galicia, son mais caras que na Praza maior de Madrid. Indica que o padrén se facia en base a
un informe que acreditaba cal era a ocupacién por mesa durante uns meses, € se non se
reflectian todos os meses no informe, eses non se podian cobrar; os informes ata o de agora e
dende o0 ano 1998 establecian un periodo temporal concreto; e obter un informe mensual da
ocupacion por mesas, implicaria ter a policia local practicamente todos os meses ou incluso
semanas vixiando a colocacion; que tradicionalmente era a policia local quen facia eses
informes, e que no ano 2023 a policia informou que todos os meses habia mesas e cadeiras
ocupando a via publica; e di que se decide derrogala porque a ordenanza non establece como
contabilizar as mesas, o0 que crea inseguridade xuridica, porque esta mal e porque ten un prezo
excesivo.

Toma a palabra don Luis Pena Mosquera, concelleiro portavoz do grupo municipal do
BNG, para recordarlle ao Sr. Presidente que o seu grupo municipal pediu en moitisimas
ocasions que se fixera unha nova ordenanza, que se organizara de maneira clara a ordenanza
para evitar a inseguridade xuridica; e pregunta canto tempo leva o Sr. Presidente no goberno;
indica que é normal que unha ordenanza do ano 1998 estea mal e que ben feito que estaria
naquel momento; di que a derrogacion desta ordenanza é por un problema que o goberno
causou, que agora estan dicindo que agora se esta cobrando de xeito legal, que antes se facia
de maneira alegal, e din que o que cambiou foi o informe da policia, e preguntase o Sr. Pena
gue era o que dician os informes da policia do ano 2016 ao 2020, mentres o Sr. Presidente xa
estaba gobernando, se alguén os lia para ver que se estaban cobrando correctamente; e agora
cun novo informe policial botanse as mans & cabeza.

Toma a palabra dona Montserrat Pico Rodeiro, concelleira do grupo municipal do PP, para
preguntar porque non se fai unha modificacion fiscal en vez de esperar a que se faga unha
nova ordenanza.

Responde o Sr. Presidente, que unha modificacions fiscal levaria mais tempo, porque non se
pode establecer calquera prezo, hai que facer un estudo de econémico financeiro do que custa
o solo, di que xa se lles falou do problema que houbo para sacar a ordenanza dos caixeiros,
que o informe tardou moito en establecer o prezo; di que os prezos que se pofien nas
ordenanzas tefien que levar un soporte que os xustifica; indica que mentres se traballaria na
modificacion fiscal a ordenanza continuaria en vigor, pero con esta derrogacion se paraliza a
aplicacion da ordenanza e continlia dicindo que para este ano hai o importe non vai ser tan
elevado, xa que o informe estaba mal, xa que contabilizaba mesas apiladas que non tefien
rendemento econémico, e mesas colocadas en soportais de uso privativo. Reitera o Sr.
Presidente o xa comentado en moitas ocasiéns sobre a situaciéon administrativa deste concello,
gue non é o unico expediente que se tramita, nin o Unico que leva atrasos, que o concello ten
eivas dende o punto de vista estrutural e a lexislacion actual non permite reparalas, “faise o
que se pode cos medios que temos”, e di que ainda asi se foron adoptando todas as medidas
gue puideron e que entendian que podian a axudar a mellorar a situacion administrativa do
concello pero coa limitacion da taxa de reposicion e da oferta de emprego publico. Continta
dicindo que durante os 9 anos do seu mandato se fixeron moitas cousas e que se foi
priorizando unhas sobre outras; pero non é falta de vontade por parte do Goberno que isto non
se puidese sacar antes; que a vontade politica non é facer as cousas mal, que como primeiro
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paso para arranxar esta situacion é a derrogacion da ordenanza, logo se redactara unha nova,
sentaranse todos para chegar a un consenso e finalmente volver a aprobala; pero ao grupo
municipal do BNG todo lle parece mal, a actual ordenanza e a solucion plantexada, e di o Sr.
Presidente que entende a parte de critica feita polo grupo do BNG, pero que xa lle explicou
cales foron as causas que derivaron nesta situacion, pero que a partir de ai, hai que tentar
sacar entre todos adiante a nova ordenanza para regular esta actividade de xeito legal.

Toma a palabra don Luis Pena Mosquera, concelleiro portavoz do grupo municipal do
BNG, que di que s6 faltaba que o goberno quixera facer as cousas mal a proposito
politicamente, di que recofiecen que foi, e di persoalmente “ unha chapuza” e que a culpa é do
informe da policia e da taxa de reposicion; e para rematar di que o feito impofiible de ter as
mesas no espazo publico durante o ano 2024, a vista dos informes de tesouraria e
intervencién, queda claro que si foi realizado, e non ve que legalmente sexa posible non
cobralo.

Concluidas as intervencions sométese a votacion a proposta de acordo, quedando
ADOPTADO por POR MAIORIA DE 9 VOTOS A FAVOR, dos concelleiros e concelleiras do
grupo municipal do PSdG-PSOE (9), D. Bernardo Fernandez Pifieiro, D2 M.2 Rosario Huertas
Garabana, D. Daniel Fernandez Pifieiro, D2 Alejandra Bellon Tenreiro, D. José Simoes
Couceiro, D. Isaac Alejandro Garcia Otero, D. Joshua Dopico Lopez, D2 Angela Pifieiro
Carrera e D2 Manuela Garcia Fachal; e CATRO ABSTENCIONS (4) dos concelleiros do grupo
municipal do BNG (2), D. Luis Pena Mosquera e D. Manuel Aaron Curbeira Martinez; e do
concelleiro e da concelleira do grupo municipal do PP (2), D. Santiago José Rodriguez Pifieiro e
Da. Montserrat Pico Rodeiro, 0 ACORDO seguinte:

PRIMEIRO.- Aprobar provisionalmente a supresion da Taxa por ocupacion de terreos de uso
publico por mesas, cadeiras e elementos auxiliares con finalidade lucrativa e a derrogacion da
Ordenanza Fiscal n.° 17 reguladora da mesma.

SEGUNDO.- Unha vez adoptado o acordo provisional expresado, publicar o anuncio de
exposicion publica do expediente na forma disposta polo artigo 17.1 y 2 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004 polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais
por prazo de trinta dias, a fin de que os interesados poidan examinar o expediente e presentar
as reclamacions e alegaciéns que estimen oportunas.

TERCEIRO.- De conformidade co artigo 17.3 del TRLFL, no caso de que non se presentaran
reclamaciéns, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata enton provisional, sen
necesidade de novo acordo plenario.

CUARTO.- O acordo definitivo de supresion do tributo e derogacion da Ordenanza fiscal,
habera de publicarse no Boletin Oficial da Provincia, no portal de transparencia e na paxina
web do Concello.

6. MOCION DO BNG. SOLICITAR A XUNTA DE GALICIA A APROBACION POR LEI E A
POSTA EN MARCHA DUNHA VALEDORIA DE IGUALDADE.
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Toma a palabra don Aaron Curbeira Martinez, concelleiro do BNG, que da lectura aos
acordos da mocion, cuxo texto integro se transcribe a continuacion:

“MOCION PARA SOLICITAR A XUNTA DE GALIZA A APROBACION POR LEI E A POSTA
EN MARCHA DUNHA VALEDORIA DE IGUALDADE

Luis Pena Mosquera, portavoz do Grupo municipal do BNG no concello de Pontedeume, ao
abeiro da lexislacion vixente, presenta para o seu debate e, se procede, aprobacion da
seguinte MOCION:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

O feminismo, mais que nunca neste inicio de 2025, é unha necesidade para responder ao
rearme do machismo e ao avance das posicions mais reaccionarias e mesmo fascistas ao
longo do planeta. Hai xa mais de cen anos que o 8 de marzo comezou a recofiecerse e
consolidarse como unha data internacional de reivindicacion e loita pola igualdade de dereitos
das mulleres e a forma de honrala é impulsar avances concretos para que os dereitos
lexislados sexan dereitos reais.

Na dltima década, a forza do feminismo fixo que se produciran cambios lexislativos e un
proceso de toma de conciencia colectiva que nos fixo avanzar posicions. Mais hoxe, vemos
con preocupacion o avance de posicions e medidas abertamente retrégradas no ambito social
ou institucional, con consecuencias que agravan a desigualdade e mesmo cuestionan a
existencia da violencia machista que ameaza as nosas vidas. Hoxe, vemos con preocupacion
novos mecanismos de compra-venda e alienacion dos nosos corpos e das nosas vidas, o
fortalecemento da manosfera ou as consecuencias da concatenacion de crises nas mulleres
galegas, que seguen a ter, en termos globais, peores indicadores no &mbito socio econémico e
soportando o desmantelamento dos servizos publicos, especialmente no ambito da
dependencia e da conciliacion.

Asi, a fenda salarial continda, continia a sobrerrepresentacion das mulleres nos tramos de
menores ingresos e a infrapresenza nos de maiores ingresos. Ainda que aumentou a
poboacion feminina ocupada, hai unha terciarizacion dese aumento e a xornada parcial
continda sendo unha caracteristica do emprego feminino. Podemos afirmar que a ultima
reforma laboral non fixo mais que afondar as fortes fendas xa existentes entre homes e
mulleres. Ademais, aumenta a desigualdade das pensions e todos estes factores fan que
permaneza a situacion de feminizacion da pobreza, mesmo aumentando a fenda entre homes
e mulleres.

O feito de que haxa innumerables dereitos e medidas recollidas no marco lexislativo que non
se cumpren na vida diaria debe facernos reflexionar sobre a necesidade de que se muden e
actualicen as ferramentas para os facer efectivos. Por iso, a reivindicacion do PONTEDEUME
Grupo Municipal BNG 8M debe apostar por ferramentas concretas e fuxir de declaracions de
intencions, dar cabida as demandas do feminismo galego e empregar o autogoberno para
avanzar en dereitos.

Fronte ao conformismo e a declaracion de intencions, fronte a tentacion de quen aproveita a
vaga reaccionaria para rebaixar a esixencia as institucions, propofiemos a creaciéon dunha
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Valedoria de Igualdade como 6rgano de defensa cidada perante situacions de discriminacion,
directa ou indirecta, por razén de xénero, con funciéns de investigacion, asesoramento,
mediacion e elaboracion de propostas de sancion para a promocion da garantia do
cumprimento do principio de igualdade.

Para situar Galiza nos mais altos estandares de promocion da igualdade e de loita contra a
discriminacion por razén de xénero, faise preciso avanzar na constitucion de organismos
publicos independentes que velen polo cumprimento e garantia dos dereitos xa recofiecidos
formalmente na lexislacion. De maneira especifica, faise preciso abordar esta cuestion no
sector privado, toda vez que non existe unha autoridade independente analoga a que si ten por
natureza a defensa dos dereitos da cidadania fronte a administracion. Este papel, que cumpren
as Valedorias ou Defensorias do Pobo, tamén en Galiza, circunscribese en exclusiva ao ambito
publico non tendo encomenda algunha sobre as situacions de discriminacion que se produzan
no sector privado.

Por iso, é necesaria unha Valedoria da Igualdade entendida como autoridade independente
que asesore e asista a cidadania diante de posibeis situacions de discriminacion, directa ou
indirecta, por razén de xénero, que se produzan no sector privado asi como promover vias de
negociacion e recomendaciéons que pofian fin a situacions de discriminacion como as que
continlan a rexistrarse ainda hoxe en moitos dmbitos. O futuro é esixente e nds tamén
debemos selo, reafirmando o apoio s mobilizaciéons do feminismo galego e propofiendo

avances para facer unha Galiza mais feminista.

E por todo o exposto con anterioridade, polo que o Grupo Municipal do Blogque Nacionalista
Galego somete a debate e aprobacion polo Pleno deste Concello esta mocién, propondo a
adopcion dos seguintes ACORDOS:

1. A Corporacion municipal do Concello de Pontedeume reafirma o seu compromiso coa loita
feminista e o apoio as mobilizacions e reivindicacions do feminismo galego de base.

2. A Corporacion municipal do Concello de Pontedeume demanda da Xunta de Galiza o
impulso dun proceso con ampla participacion social e institucional para a aprobacion por lei
antes do remate do ano 2025 dunha Valedoria de Igualdade, autoridade independente de
defensa cidada que asesore e asista diante de posibeis situacions de discriminacion, directa ou
indirecta, por razén de xénero, que se produzan no sector privado asi como promover vias de
negociacion e recomendacions que pofian fin a situacions de discriminacion, con funcions de
investigacion, asesoramento, mediacion e elaboracion de propostas de sancion para a
promocion da garantia do cumprimento do principio de igualdade”.

A Presidencia abre a quenda para o debate.

Toma a palabra dona Alejandra Bellon Tenreiro, concelleira portavoz do grupo municipal
do PSOE, para dicir que a figura da Valedora do Pobo non se mete no ambito privado, polo que
considera que creacion deste organismo co nome de Valedora de Igualdade non é o mais
adecuado; xa que se estd pedindo que asesore e asista a cidadania diante de posibles
situacions por discriminacion directa ou indirecta por razon de xénero no sector privado; e que
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entenden que non é funcién dunha Valedora do Pobo; pero por outra banda estan dispostos a
apoiar a igualdade, o papel da muller, a proteccion da muller e todas as causas que se podan
producir de cara a non discriminatorias da muller.

Intervén don Manuel Aaron Curbeira Martinez, para dicir que o valedor si ditamina sobre
asuntos privados.

Intervén o Sr. Presidente para dicir que a Valedora do Pobo non ten capacidade para interferir
en cuestion privadas, ten capacidade en lexislacion que afecta ao ambito privado si pode
interferir, pero non nun problema privado; polo que haberia que modificar a mocién para que se
inclda na Lei que regula & figura de Valedor do Pobo ao &mbito privado, sen6n o acordo non se
pode adoptar, xa que da lugar a confusiéon porque a mocidn parece que quere entrar en
cuestions privadas.

Intervén o Sr. Curbeira para indicar que poden modificar a mocioén, e entre o grupo municipal
do BNG e do PSOE acordan retirar do punto 2 do acordo a referencia que se fai ao sector
privado, que quedaria redactado como segue:

2. A Corporacion municipal do Concello de Pontedeume demanda da Xunta de Galiza o
impulso dun proceso con ampla participacion social e institucional para a aprobacion por lei
antes do remate do ano 2025 dunha Valedoria de Igualdade, autoridade independente de
defensa cidada que asesore e asista diante de posibeis situacions de discriminacion, directa ou
indirecta, por razén de xénero, que se produzan asi como promover vias de negociacion e
recomendacions que pofian fin a situacions de discriminacion, con funciéns de investigacion,
asesoramento, mediacion e elaboracion de propostas de sancién para a promocion da garantia
do cumprimento do principio de igualdade.

Toma a palabra dona Montserrat Pico Rodeiro, concelleira do grupo municipal do PP, para
dicir que non esta de acordo coa mocion, que xa é repetitiva, que se pediu moitas veces e non
se tivo ningun éxito; xa o Valedor do Pobo é un érgano independente que vela polos dereitos e
liberdades dos cidadans, que xa amosou o seu compromiso coa defensa real efectiva da
igualdade entre 0 home e a muller. Indica que tamén lle parece que o grupo municipal do BNG
estalle botando moito valor a pedir igualdade cando o brazo dereito sindical fixo un panfleto
machista sobre unha concelleira do PP, di que hai que ser coherente co que se fai e o que se
di. Indica finalmente que o seu grupo non vai apoiar a mocion.

Toma a palabra don Manuel Aaron Martinez Curbeira, para dicir que hai que pedir as cousas
tantas veces como sexa necesario ata que se fagan; que se esta a pedir a creacién dun érgano
especialista na materia. Por outra banda, sobre o panfleto, indica que dicir que sindicato CIG
ten algo que ver co BNG, que é como dicir “que a patronal é o brazo armado do PP”; non ten
que ver unha cousa con outra.

Intervén a Sra. Pico para preguntar se o BNG se desvinculou ou recriminou ese feito; e di que
se fose un home o panfleto non se faria.

Responde o Sr. Curbeira dicindo que descofiece cales son as relacions internas entre CIG e a
BNG, e que habera que preguntar a quen fixo o panfleto se pofieria un home nel; e indica que o
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machismo é algo transversal a sociedade actual, que ningunha organizacién, nin o BNG nin o
PP estan libres; e que non entende porque o PP lle pide explicaciéns sobre as cousas que fai
outra organizacion.

Intervén dona Montserrat Pico Rodeiro, para dicirlle que xa esta peticion foi presentada tres
veces, a primeira para sancionar administrativamente as empresas contra a discriminacion da
muller; a segunda vez no 2008 que tampouco tivo éxito e no 2023 di que recorda que o BNG se
abstivo.

Responde don Manuel Aaron Martinez Curbeira para dicir que as abstencions mil veces no
Pleno ocorren e son para manifestar que se esta de acordo con algunhas partes e con outra
non; e di que non ven a relacidon con respecto a esta mocién, nin sequera traer a Pleno ese
panfleto que non é do BNG; non lle pode pedir a Sra. Pico explicacions sobre algo que fai outra
organizacion.

Toma a palabra don Luis Pena Mosquera, concelleiro portavoz do grupo municipal do
BNG, para dicirlle a Sra. Pico que todos fan algunha cousa mal algunha vez, pero non cree que
tefia nada que ver o que se pide na mocion, que € a reivindicacion do feminismo e a creacion
dunha Valedoria de Igualdade, para tentar mellorar a situacion.

Concluidas as intervencidons sométese a votacién a mocion enmendada coa eliminacién da
referencia ao sector privado no punto segundo, acordada polo PSOE e o BNG, quedando
ADOPTADO por POR MAIORIA DE 11 VOTOS A FAVOR, dos concelleiros e concelleiras do
grupo municipal do PSdG-PSOE (9), D. Bernardo Fernandez Pifieiro, D2 M.2 Rosario Huertas
Garabana, D. Daniel Fernandez Pifieiro, D2 Alejandra Bellon Tenreiro, D. José Simoes
Couceiro, D. Isaac Alejandro Garcia Otero, D. Joshua Dopico Lopez, D2 Angela Pifieiro
Carrera e D2 Manuela Garcia Fachal; dos concelleiros do grupo municipal do BNG (2), D. Luis
Pena Mosquera e D. Manuel Aaron Curbeira Martinez e DOUS VOTOS EN CONTRA (2), do
concelleiro e da concelleira do grupo municipal do PP (2), D. Santiago José Rodriguez Pifieiro e
Da. Montserrat Pico Rodeiro, 0o ACORDO seguinte:

1. A Corporacion municipal do Concello de Pontedeume reafirma o seu compromiso coa loita
feminista e o apoio as mobilizacidns e reivindicacions do feminismo galego de base.

2. A Corporacién municipal do Concello de Pontedeume demanda da Xunta de Galiza o
impulso dun proceso con ampla participacién social e institucional para a aprobacién por lei
antes do remate do ano 2025 dunha Valedoria de Igualdade, autoridade independente de
defensa cidada que asesore e asista diante de posibeis situaciéns de discriminacién, directa ou
indirecta, por razon de xénero, que se produzan, asi como promover vias de negociacion e
recomendacions que pofan fin a situacions de discriminacién, con funcions de investigacion,
asesoramento, mediacion e elaboracion de propostas de sancion para a promocién da garantia
do cumprimento do principio de igualdade.
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7. MOCION DO BNG SOBRE A ESTACION DE TREN E O SERVIZO DE TRANSPORTE
FERROVIARIO.

Toma a palabra don Aaron Curbeira Martinez, concelleiro do BNG, que da lectura & mocién,
cuxo texto integro se transcribe a continuacion:

“EXPOSICION DE MOTIVOS:

O tren é un medio de transporte vital e de fundamental importancia para o desenvolvemento
social e econémico do noso Concello e comarca. Historicamente, desde a chegada do tren a
Galiza, o desefio radial e centralista dos camifios de ferro favoreceu a comunicacion con
Madrid e non a comunicacién interna entre as poboacions e comarcas do pais. Este desefio
pouco eficaz, a reducion de frecuencias e a falta de investimentos no tren de proximidade na
Galiza levou a unha perda paulatina de viaxeiras/os, que ao mesmo tempo foi a escusa par
seguir a fechar lifias e desmantelar estacions.

Esta situacion levou hai anos ao peche da estacion de Pontedeume, quedando o edificio nunha
situacion de total abandono ao igual que as suas inmediacions.

A dia de hoxe, tanto o edificio como as suas proximidades atopanse nunha situacion
lamentabel. Son habituais desde hai anos os desprendementos de terras e caidas de arbores,
sendo isto un claro risco para as usuarias e viandantes, mais que ainda por riba o0s
responsabeis tardan semanas ou meses en adecuar e recoller as zonas afectadas.

Todos estes factores, alén de dar unha imaxe pésima nunha das entradas da nosa vila,
favorecen a un maior abandono do uso do tren.

E por todo o exposto con anterioridade, polo que o Grupo Municipal do Blogque Nacionalista
Galego somete a debate e aprobacion polo Pleno deste Concello esta mocion, propondo a
adopcion dos seguintes ACORDOS:

1. Solicitar ao goberno municipal e ao goberno do estado adecuar e limpar no inmediato as
zonas afectadas pola caida dunha arbore.

2. Solicitar ao Ministerio de Transporte licitar as obras para a mellora, adecuacion e
humanizacién das inmediacions da estacion.

3. Solicitar ao Ministerio un compromiso en firme para rehabilitar o edificio da estacion e que
sexa de uso publico municipal.

4. Reclamar as administracions competentes a creacion dun servizo de proximidade entre A
Corufia-Ferrol. O cal implique un aumento de horarios e frecuencias que favoreza a conexion
de Pontedeume con estas cidades e co resto de poboacions proximas.

5. Demandar ao goberno da Xunta de Galiza o comezo dos tramites para a creacion dunha
empresa publica de transporte ferroviario e abordar a construcion de infraestruturas para nun
futuro asumir tamén a xestion da rede ferroviaria interna adaptada as necesidade do pais.”
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A Presidencia abre a quenda para o debate.

Toma a palabra dona Montserrat Pico Rodeiro, concelleira do grupo municipal do PP, que
di que esta a favor de que se limpe e se mantefia en condiciéns adecuadas, pero non ao
traspaso das competencias a Xunta de Galicia, xa que toda via férrea é competencia do
Estado, e para facer un traspaso requirese unha serie de condiciéns, entre eles o estado
Optimo das instalacions, o que non se pode é que se faga o traspaso coas instalacions en mal
estado para que a Xunta tefia que asumir eses novos custos.

Toma a palabra dona Alejandra Bellon Tenreiro, concelleira portavoz do grupo municipal
do PSOE, para dicir que todo o que se pide na mocién xa esta feito ou en camifio de solucién;
e se se da soluciéns a todos os problemas que hai coa lifia Ferrol-Corufia seria marabilloso,
pero a realidade tamén é que o traspaso de competencias é un procedemento lento, e que lle
parece unha utopia, pero ainda asi se esta traballando para mellorar esa lifia e instalacion.

Toma a palabra o Sr. Presidente, que no punto primeiro da parte dos acordos propostos di
“solicitar ao goberno municipal e ao goberno do estado” e quere recalcar que o Concello non
ten competencia para limpar nesa zona, xa que o seu dono é o ADIF, polo que propon modificar
ese punto. Indica que esa zona xa se pintou e se volveu destrozar por actos vandalicos. En
relacion ao traspaso de competencia, di que entende a dptica nacionalista do BNG, pero que
hai que ter en conta quen iso xera uns gastos que a ver quen corre con eles, e indica que esta
de acordo en que sexa o Estado o que corra cos gastos desa nova infraestrutura, porque son
milléns de euros e o Estado ten mais capacidade econdémica que a Xunta.

Toma a palabra don Santiago José Rodriguez Pifieiro, concelleiro do grupo municipal do
PP, para preguntar como se solicitou a cesion do edificio da estacion, se foi rehabilitado ou nas
condiciéns actuais.

Responde o Sr. Presidente, que a cesion solicitouse e se lles informou que iso conlevaria un
custe anual simbdlico; entdn decidiuse esperar a saber a canto ascende esa cantidade, asi
como saber quen se fai cargo da rehabilitacion e entende que o ADIF asumira a rehabilitacion
das partes do edificio que son como consecuencia de actos vandalicos, pero que logo a
adecuacion aos usos que se pretendan dar sera cousa do Concello, e en funcién da inversion
asi se estableceran os anos de cesion ao Concello, que deberan ser acordes co periodo de
amortizacion.

Pregunta a Sra. Pico quen vai ser responsable do mantemento logo destas negociacions.

Responde o Sr. Presidente que se o edificio vai ser usado polo concello o mantemento tamén
serd a cargo do concello, pero o resto segue sendo do ADIF.

Toma a palabra don Manuel Aaron Curbeira Martinez, concelleiro do BNG, para aclarar que
0 primeiro punto o que se pretende é dicir que “o goberno municipal inste, pida ou traslade ao
goberno do Estado”.

Intervén o Sr. Presidente que se son rigorosos terian que votar en contra da mocién, xa que
non ten sentido porque tres cuestiéns que se piden xa estan feitas, pero como quere evitar a
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polémica que poda xurdir, por iso van votar a favor; e o que abunda non dana; e entende que o
grupo municipal do BNG non era cofiecedor da resposta do ministerio; pero insiste en que hai
gue modificar o punto un porque non é competencia deles.

Intervén o Sr. Curbeira para dicir que os puntos 4 e 5 dos acordos da mocién, son un pouco
mais ideoloxicos e di que xa demandan a quen ten as competencias, neste caso ao Goberno
do Estado a mellora a curto prazo da lifia Corufia-Ferrol; e por outra banda indica que xa hai
Comunidades Autbnomas que xa tefien competencias no tren de proximidades, polo que non
considera que poda ser unha utopia, e sorpréndelle que o partido socialista, que se define
como autonomista e galeguista, que diga que a Galiza non ten capacidade para xestionar estas
infraestruturas nin para o seu financiamento.

Intervén o Sr. Presidente que hai unha hipocrisia que aplica o nacionalismo en xeral, que di
gue quere as competencias pero que o estado lle de os cartos, indica que Galicia é deficitaria
entre o que aporta ao Estado e o que recibe, e pon de exemplo as pensions, xa que 0 que
cotizan os galegos non é suficiente para pagar as pensions que existen na actualidade na
Comunidade; ao igual que non hai capacidade econ6mica para o mantemento das
autoestradas, autovias, dos portos, aeroportos e rede ferroviaria; e di que outra cousa e que se
avance para que o dia de mafa haxa unha xestién econémica que permita ter maiores ingresos
e poder asumir esas cifras. Di que pode entender que se pida o traspaso de competencias
dende un puntos de vista nacionalista, rexionalista ou da autonomia pero non dende o punto de
vista independentista, xa que Galicia segue pertencendo a Espafa.

Toma a palabra o Sr. Curbeira, que di que o Estado se financia coa achega dos cidadans de
todas as Comunidades e que hai moitos mecanismos para financiar os servizos; e que cando
se pide o traspaso dunha competencia leva aparellado o traspaso da partida econémica
asociada. Indica que o difieiro € de todos e con el se financian as competencia. Continta
dicindo que hai formas de ver como debe ser o financiamento autonémico, que o mais loxico
parece que sexa recadar cada un na sta Comunidade Auténoma e logo transferir a partes
comuns, e que despois haber4d mecanismo de solidariedade e axuda; poderia facerse un
modelo confederal espafiol

Intervén o Sr. Presidente que hai que entender que o difieiro si é de todos pero que logo non
se lle transfire a cada un o que é del; recadase o de todos e logo hai un reparto xusto,
equitativo e solidario, e di que se existise independencia o estado galego sen o Estado espafiol
non pode subsistir a dia de hoxe.

Intervén o Sr. Curbeira para dicir que non é a independencia o que se pide nesta mocion, so
un traspaso de competencias.

Intervén dona Alejandra Bellon Tenreiro, concelleira do PSOE, que eles van ao realismo dos
ndmeros e das contas e di “oxala isto puidera ser asi e nos amafien o problema que é o que
importa” e na sUa opinidn isto é dificil.

Responde o Sr. Curbeira que se todos pensan asi non se poderia pedir o traspaso de
ningunha outra competencia para Galicia.
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O Sr. Presidente di que no punto 5 do acordo se pide “demandar ao goberno da Xunta de
Galiza o comezo dos tramites para a creacion dunha empresa publica de transporte ferroviario
e abordar a construcion de infraestruturas para nun futuro asumir tamén a xestion da rede
ferroviaria interna adaptada as necesidade do pais”; pero non se fala de quen vai a pagar esta
empresa publica, nin de que se transfira os fondos necesarios que non aclara; polo que di que
a mocion esti coxa; que se deberia incluir unha frase mais que seria: “asi como os recursos
necesarios para executar a necesaria transferencia”

Toma a palabra dona Montserrat Pico Rodeiro, concelleira do grupo municipal do PP, para
propofier votar por puntos, xa que non poden aceptar o punto 5.

Os concelleiros do grupo municipal do BNG, indican que non aceptan a votacion por puntos, e
si se aceptan as emendas propostas polo partido socialista aos puntos de acordo, que
guedarian redactados do seguinte xeito:

“1. Solicitar ao goberno municipal que inste ao goberno do estado adecuar e limpar no
inmediato as zonas afectadas pola caida dunha arbore.

2. Solicitar ao Ministerio de Transporte licitar as obras para a mellora, adecuacion e
humanizacion das inmediacions da estacion.

3. Solicitar ao Ministerio un compromiso en firme para rehabilitar o edificio da estacion e que
sexa de uso publico municipal.

4. Reclamar as administracions competentes a creacion dun servizo de proximidade entre A
Corufia-Ferrol. O cal implique un aumento de horarios e frecuencias que favoreza a conexion
de Pontedeume con estas cidades e co resto de poboacions proximas.

5. Demandar ao goberno da Xunta de Galiza o comezo dos trédmites para a creacion dunha
empresa publica de transporte ferroviario e abordar a construcion de infraestruturas para nun
futuro asumir tamén a xestion da rede ferroviaria interna adaptada as necesidade do pafis, asi
COMO 0S recursos necesarios para executar a necesaria transferencia”

Concluidas as intervencions sométese a votacion a mocidon enmendada coas modificacions
propostas polo grupo municipal do PSOE, quedando ADOPTADO por POR MAIORIA DE 11
VOTOS A FAVOR, dos concelleiros e concelleiras do grupo municipal do PSdG-PSOE (9), D.
Bernardo Fernandez Pifieiro, D? M.2 Rosario Huertas Garabana, D. Daniel Fernandez Pifieiro,
D23, Alejandra Bellén Tenreiro, D. José Simoes Couceiro, D. Isaac Alejandro Garcia Otero, D.
Joshua Dopico Lopez, D2 Angela Pifieiro Carrera e D2 Manuela Garcia Fachal;, dos
concelleiros do grupo municipal do BNG (2), D. Luis Pena Mosquera e D. Manuel Aaron
Curbeira Martinez e DOUS VOTOS EN CONTRA (2), do concelleiro e da concelleira do grupo
municipal do PP (2), D. Santiago José Rodriguez Pifieiro e D2 Montserrat Pico Rodeiro, o
ACORDO seguinte:

1. Solicitar ao goberno municipal que inste ao goberno do estado adecuar e limpar no
inmediato as zonas afectadas pola caida dunha arbore.
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2. Solicitar ao Ministerio de Transporte licitar as obras para a mellora, adecuacion e
humanizacion das inmediacions da estacion.

3. Solicitar ao Ministerio un compromiso en firme para rehabilitar o edificio da estacién e que
sexa de uso publico municipal.

4. Reclamar as administracibns competentes a creacion dun servizo de proximidade entre A
Corufia-Ferrol. O cal impligue un aumento de horarios e frecuencias que favoreza a conexién
de Pontedeume con estas cidades e co resto de poboacions proximas.

5. Demandar ao goberno da Xunta de Galiza o comezo dos tramites para a creacion dunha
empresa publica de transporte ferroviario e abordar a construcion de infraestruturas para nun
futuro asumir tamén a xestion da rede ferroviaria interna adaptada as necesidade do pais, asi
COMO 0S recursos necesarios para executar a necesaria transferencia.

8. MOCION DO PP SOBRE A URXENCIA DE SACAR NO 2025 UNHA NOVA ORDENANZA
DE OCUPACION DE ViA PUBLICA (CON TERRAZAS E OUTROS ELEMENTOS)

Toma a palabra dona Montserrat Pico Rodeiro, concelleira do grupo municipal do PP, que
di que a mocién é curta e precisa, e da lectura aos acordos da mocion, que se transcribe a
continuacion.

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Después de lo ocurrido recientemente con la llegada de facturas a los hosteleros que
corresponden al afio 2023, donde la tasa de ocupacion publica se les pasa de cobrar 4 meses
a 12 meses triplicando asi su importe por tres en comparacion con otros afios. Por otro lado,
cabe destacar que la Ordenanza de Ocupacion de Via Publica lleva afios sin actualizar,
urgiendo la necesidad de buscar un marco normativo donde haya un espacio de convivencia,
para que el uso y el disfrute de todos los vecinos esté asegurado.

Por todo lo comentado anteriormente, el Partido Popular ve la urgencia en sacar una nueva
ordenanza de ocupacion publica que contemple unos precios mas adaptados al mercado,
tomando como referencia el de los otros Ayuntamientos de la comarca. Ya quedé mas que
claro que tenemos una ordenanza con unas tasas muy altas y hay que tomar una medida
regulatoria ante esta situacion.

La regulacion actual no responde a las nuevas necesidades de la ocupacion del espacio
publico para la instalacion de terrazas, ni a la convivencia deseable de los intereses que
confluyen en los diferentes usos de nuestro espacio viario.

Por lo expuesto, solicitamos al Gobierno Municipal a comprometerse a sacar esa nueva
ordenanza de ocupacion de via publica de terrazas y otros elementos antes de terminar el
2025
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A Presidencia abre a quenda para o debate.

Toma a palabra don Manuel Aaron Curbeira Martinez, concelleiro do grupo municipal do
BNG, para dicir que estan de acordo ca mocién, so que introducirian a seguinte frases: “previo
consenso cos grupos politicos da Corporacion e o sector da hostalaria”.

Toma a palabra dona Alejandra Bellén Tenreiro, concelleira do grupo municipal do PSOE,
para remitirse ao xa falado anteriormente no seo deste Pleno.

O grupo municipal do PP, acepta a inclusion da frase proposta polo grupo municipal do BNG ao
guedando o punto de acordo redactado do seguinte xeito:

“Por lo exposto, solicitamos ao Goberno Municipal a comprometerse a sacar esa nova
ordenanza de ocupacion de via publica de terrazas e outros elementos antes de rematar o ano
2025, previo consenso cos grupos politicos da Corporacion e o sector da hostalaria”

Concluidas as intervencions sométese a votacion a mocién enmendada coa inclusién da frase
proposta polo _grupo municipal do BNG, quedando ADOPTADO por UNANIMIDADE dos
concelleiros e das concelleiras presentes, (9 PSOE, 2 BNG e 2 PP) ; o ACORDO seguinte:

Por lo exposto, solicitamos ao Goberno Municipal a comprometerse a sacar esa nova

ordenanza de ocupacion de via publica de terrazas e outros elementos antes de rematar o ano
2025, previo consenso cos grupos politicos da Corporacion e o sector da hostalaria

9. REMISION DE INFORMACION TRIMESTRAL AO MINISTERIO DE HACIENDA.
EXECUCION DO 4° TRIMESTRE DE 2024.

A secretaria da lectura & proposta da Alcaldia-Presidencia, que se transcribe a continuacion:
“PROPOSTA DE DACION DE CONTA

REMISION DE INFORMACION TRIMESTRAL AO MINISTERIO DE HACIENDA.
(EXECUCION DO 4 TRIMESTRE DE 2024)

(Expediente TEDeC: 2025/X999/000029)

Visto o sinalado na Orde HAP/2105/2012, de 1 de outubro, pola que se desenvolven as
obrigas de subministracion de informacidn previstas na Lei Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidade orzamentaria e sostenibilidade financeira (modificada pola Orde
HAP/2082/2014, do 7 de novembro).
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Esta Alcaldia formula a seguinte PROPOSTA:

PRIMEIRO.- Dar conta do informe de Intervenciéon de referencia 17/2025, de asunto:
“Comunicacién da remisién de informaciéon trimestral ao Ministerio de Hacienda”,
correspondente ao 4° Trimestre de 2024".

As concelleiras e concelleiros presentes TOMAN RAZON.

10. ASUNTOS DE URXENCIA.

A secretaria municipal indica que se presenta pola via de urxencia o seguinte asunto, e que
debe ser votada a urxencia para a sua inclusién na orde do dia; que o expediente se trae ao
pleno novamente para corrixir unha deficiencias adoptadas pola Xunta de Galicia previas a
inscricion do acordo regulador.

10.1 APROBACION DA MODIFICACION DO ACORDO REGULADOR DAS CONDICIONS DE
TRABALLO DO PERSOAL FUNCIONARIO DO CONCELLO DE PONTEDEUME.

A secretaria da lectura & proposta da Alcaldia-Presidencia, que se transcribe a continuacion:
“Proposta de Acordo

APROBACION DA MODIFICACION DO ACORDO REGULADOR DAS CONDICIONS DE
TRABALLO DO PERSOAL FUNCIONARIO DO CONCELLO DE PONTEDEUME

(Expediente TEDeC: 2025/X999/000050 - 2025/G006/000069)

Logo de ver a comunicacion da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion con data de
rexistro de entrada no concello do 21.01.2025 (nre 202500000000083) para a emenda de erros
e/ou incidencias detectados na documentacion relativa & modificacion do acordo regulador das
condiciéns de traballo do persoal funcionario ao servizo do concello de Pontedeume,nos
seguintes puntos, entre outros:

“Aclaracion sobre o que se solicita: modificacion, prorroga ou novo acordo. Acta da
sesion da mesa de negociacion posterior ao pleno.

Certificacion favorable do 6rgano competente en materia de facenda ou orzamentaria ...
O documento que se presentou en tal sentido (asinado pola interventora municipal o
15/11/2024) pode entenderse que non é favorable & redaccion que se fai da modificacion
do artigo 4.1, xa que considera que non pode ser retroactivo, senon ter efectos so a
partir da sua publicacion ...".
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Consta Acordo Regulador do persoal funcionario ao servizo do concello de Pontedeume (A
Corufia) 2019-2021 aprobado mediante acordo do Pleno do concello en sesién do 1 de abril
2019 e publicado no BOP num. 218 do 15.11.2019.

Consta aprobacion definitiva do dito Acordo regulador polo Pleno do concello en sesion
ordinaria celebrada o dia 31.10.2019, logo das correccions no texto do Acordo Regulador por
comunicacion da Xefatura Territorial da Corufia, Secretaria Xeral de Emprego da Conselleria
de Economia, Emprego e Industria.

Consta acordo do pleno do concello en sesién ordinaria celebrado o dia 28.11.2024 de
“Modificacion Acordo Regulador das condiciéns de traballo do persoal funcionario do concello
de Pontedeume, nos termos recollidos na redaccion proposta”.

Consta acordo do pleno do concello en sesioén ordinaria celebrada o dia 26.12.2024 de
rectificacion de erros materiais no acordo adoptado polo Pleno do concello e sesién ordinaria
de 28.11.2024 sobre o punto 5, Modificacion Acordo Regulador das condicions de traballo do
persoal funcionario do concello de Pontedeume.

Logo de ver a constitucion e celebracion da Mesa Xeral de Negociacion do concello de
Pontedeume de data 03.02.2025, no que literalmente se recolle respecto do artigo 4: “Os
asistentes da xuntanza acordan & vista do referido escrito, anular a parte da modificacion do
acordo regulador, onde se indicaba que teria caracter retroactivo dende o 1 de xaneiro de
2024. (Artigo 4 “Ambito temporal, vixencia e denuncia”, concretamente no apartado 1°).”.

Logo de ver a providencia asinada polo concelleiro-delegado da Area de Persoal e Réxime
Interior asinada o dia 14.02.2025

Visto o informe xuridico que consta no expediente asinado o dia 18.02.2025.
Visto o informe da Intervencion municipal Ref nim. 44/2025 asinado o dia 24.02.2025.
Esta Alcaldia-Presidencia, propén ao Pleno do concello, a adopcion do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar a modificacion do Acordo Regulador das condiciéons de traballo do
persoal funcionario do concello de Pontedeume, aprobado definitivamente por acordo do Pleno
do concello en sesion ordinaria celebrada o dia 31.10.2019 e publicado no BOP da Corufia
nam. 218 do 15.11.2019, nos termos contidos a continuacion. Terase en conta que 0s
restantes artigos, non modificados neste punto PRIMEIRO, do acordo aprobado o dia
31/10/2019, manteranse invariables coa redaccién orixinal publicada no BOP da Corufia num.
218 do 15.11.2019 :

1.- Maodificar o acordo regulador das condicions de traballo do persoal funcionario ao servizo do
concello de Pontedeume, concretamente o artigo 34 “Constitucion dun fondo social”, para que
figure do seguinte xeito:

“Os conceptos para 0s que se poden solicitar axudas seran os seguintes:
a) Bolsas de estudos.

1. Primaria e escolar: maximo 250,00 euros/ano escolar.

2. ESO, BUP, FP: maximo 350,00 euros/ano escolar.
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3. Universidade, escolas técnicas e equivalentes: maximo 600,00 euros/ano escolar.

4. Garderias: maximo 250,00 euros/ano escolar

Para poder beneficiarse destas axudas € requisito indispensable o seguinte:

a) Ser persoal funcionario do Concello de Pontedeume no ano obxecto da convocatoria das
axudas.

b) Presentacion documental da xustificacion:

Tanto do dereito a axuda social (informe, factura, certificado, publicacién do boletin, etc....) da
admision a: matricula, comedor escolar, transporte, material escolar, etc.

Asi como da xustificacién do efectivo pagamento (transferencia bancaria, cargo en conta... € no
caso de pagarse en efectivo debera constar acreditado dito pagamento na factura co selo e
sinatura correspondente.

b) Servizos sanitarios.

1. Odontoldxicos: 0 60% da factura cunha axuda maxima por cada membro da unidade familiar
de 400,00 euros/ano.

2. Oftalmoldxicos: o 60% da factura cunha axuda maxima por cada membro da unidade familiar
de 370,00 euros/ano.

3. Préteses auditivas e de fonacion: o 60% da factura, cun limite méaximo de 200,00 euros/ano.
4. Proteses ortopédicas: 0 60% da factura, cun limite maximo de 200,00 euros/ano.

As solicitudes deberan achegarse coa seguinte documentacion:

* Documento de prescricion facultativa.

* Factura oficial orixinal ou compulsada que acredite o gasto realizado.

* Fotocopia do libro de familia se a solicitude se refire ao conxuxe, parella de vida comun ou 6s
fillos.

* Declaracion xurada de que as fillas e os fillos maiores de 18 anos, conxuxe ou parella de
feito, de referirse a eles, non perciben ningun tipo de renda derivada do traballo por conta allea
ou propia. Neste caso debera presentarse certificado de vida laboral expedido pola Seguridade
Social da persoa obxecto da axuda.

De non chegar a consignacion orzamentaria & que se refire o punto 2 para poder aplicar as
contias das axudas determinadas no punto anterior, aplicaranse as seguintes porcentaxes:

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano ata 12.000,00 euros,
percibiran a axuda ao 100 %.

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano desde 12.000,01 euros
ata 17.000,00 euros, percibiran a axuda ao 75 %.

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano desde 17.000,01 euros
ata 22.000,00 euros, percibiran a axuda ao 50 %.

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano que superen 0S
22.000,01 euros, percibiran a axuda ao 25 %.

Se unha vez aplicadas estas porcentaxes sobrara ou faltara crédito, repartirase ou deducirase
proporcionalmente entre as/os solicitantes de axudas, non podendo superar o 100% de cada
contia xustificada e ata a contia maxima sinalada. Enténdese por ingresos familiares os que
figuran como base impofiible na declaracién do imposto sobre da renda das persoas fisicas a
que se refire o punto 6.1.4.”

2.- Acordase tamén, engadir no artigo 34 un punto co texto seguinte:
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

“Condiciéns mais beneficiosas: sera de aplicacion ao persoal funcionario calquera criterio mais
beneficioso que os sinalados nos apartados, a) Bolsas de estudos e b) Servicios sanitarios,
que poida aplicarse ao persoal laboral do Concello de Pontedeume.”

3.- Acordase tamén inxerir o seguinte texto, no apartado 5.- “OUTRAS CLAUSULAS”, do artigo
40.2, do acordo regulador das condiciéns de traballo do persoal funcionario ao servizo do
Concello de Pontedeume, referido a Carreira Profesional e sistemas de provision de postos de
traballo do persoal funcionario, que engade ao que indica a redaccion orixinal e a continuacion,
0 seguinte:.

Asimesmo, o persoal laboral que pase a persoal funcionario rexerase polo seguinte:

- O/s grao/s de carreira profesional acadados como persoal laboral consolidaranse.

- Unha vez que o persoal laboral acade a condicién de persoal funcionario, inserirase na
carreira profesional do persoal funcionario de xeito que en ningln caso podera optar ao/s
grao/s equivalentes de persoal funcionario que tivese consolidado como persoal laboral.

- Unha vez acaden a condicién de persoal funcionario, o tempo de servizos prestados como
persoal laboral para acadar un novo grao superior computaranse como servizos prestados
como persoal funcionario.

4.- E por ultimo, modificar tamén o artigo 4 “Ambito temporal, vixencia e denuncia’,
concretamente no apartado 1°, do seguinte xeito:

“4.1. O presente Acordo regulador entrard en vigor ao dia seguinte da stua publicacion. O
Acordo entenderase prorrogado por anualidades, de non existir denuncia dalgunha das partes,
ata que a entrada en vigor do novo Acordo substitia ao anterior trala oportuna negociacion.”

SEGUNDO.- En consecuencia, e a vista do regulado no artigo 38.13 do TRLEBEP transcribese
a continuacion o texto refundido do “Acordo regulador das condiciéns de traballo do persoal
funcionario do Concello de Pontedeume”, ao que se lle dara publicidade activa no portal de
transparencia da sede electrénica do concello de Pontedeume:

ANEXO
TEXTO CONSOLIDADO

ACORDO REGULADOR DO PERSOAL FUNCIONARIO AO SERVIZO DO CONCELLO DE
PONTEDEUME (A CORUNA)

EXPOSICION DE MOTIVOS

O obxectivo deste Acordo regulador non é outro que o da regulacion das condicions de
emprego do conxunto do persoal funcionario do Concello de Pontedeume.

Por todo iso, e de conformidade co disposto nas leis e normativa legal aplicable, as partes
negociadoras acordan a subscricion do presente Acordo regulador das condicions de emprego
do persoal funcionario 6 servizo do Concello de Pontedeume

PREAMBULO
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)
DETERMINACION DAS PARTES QUE O CONCERTAN

Son firmantes do presente acordo regulador pola parte empresarial, o Concello de
Pontedeume, e pola parte social, os delegados de persoal funcionario e representantes das
organizacions sindicais CSI-F e UXT.

As partes ostentan e se recofiecen reciprocamente a representatividade requirida pola
normativa vixente e, por tanto, con plena lexitimidade para subscribir o presente Acordo
Regulador.

CAPITULO I.-DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1.°.~Ambito territorial.

Este Acordo regulador sera de aplicacion no Concello de Pontedeume que o asume na sua
totalidade, trala negociacion colectiva ¢ nivel correspondente.

Artigo 2.°.~Ambito funcional.

Incluese expresamente a totalidade dos entes e organismos publicos que formen, ou poidan
formar, parte do Concello de Pontedeume. En calquera caso, a extension do eido funcional do
presente Acordo aos entes ou organismos auténomos que poidan xurdir, trala entrada en vigor
do presente Acordo, sera obxecto de estudio no seo da sta Comision Paritaria Mixta de
Seguimento e Control.

Artigo 3.°.-Ambito persoal.

O Acordo regulador aplicarase a todo persoal funcionario que preste servizos no Concello de
Pontedeume en todo aquilo que sexa compatible coa natureza da sta relacion de emprego.

En todo caso, no tocante ao persoal funcionario interino seleccionado ao abeiro de programas
ou por acumulacién de tarefas, as previsions do Acordo resultaran aplicables co alcance,
particularidades e limitacions especificamente contempladas, para este colectivo, no tocante ao
réxime retributivo, asi como no referente as restantes materias obxecto de regulacion.

Artigo 4.°.~Ambito temporal, vixencia e denuncia.

4.1. O presente Acordo regulador entrara en vigor ao dia seguinte da sta publicacion. O
Acordo entenderase prorrogado por anualidades, de non existir denuncia dalgunha das partes,
ata que a entrada en vigor do novo Acordo substitia ao anterior trala oportuna negociacion.

4.2. Ambalas partes convefien que o Acordo se considerara denunciado cando asi se faga con
tres meses de antelacion & finalizaciéon da sua vixencia ou de calquera prorroga, co fin de
iniciar as negociacions e deliberacions do novo Acordo en data non posterior a un mes contado
a partir da data de denuncia.

4.3. Unha vez denunciado o acordo este permanecera vixente na sua totalidade e alcance ata
que non se substitua por un novo acordo.

Artigo 5.°.—Obxecto.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

O Acordo regula e facilita o normal desenvolvemento das relacions de traballo do persoal
funcionario da entidade local, rectifica os anteriores Acordos naqueles extremos que modifica e
substitue e renova aquelas materias nas que se produzan alteracions.

Artigo 6.°.—Caracter.

O Acordo pretende ter un caracter necesario e indivisible para tédolos efectos, no sentido de
que as condiciéns pactadas neste constittien un todo organico e unitario. As partes asinantes
do Acordo regulador comprométense a aplicacion directa do mesmo e a non promover
cuestions que puidesen supofier modificacions das condicions pactadas en prexuizo dos/as
traballadores/as.

Artigo 7.°.—Condiciéns madis beneficiosas.

Enténdese este Acordo como o marco global mais favorabel. A Comision Paritaria Mixta de
Seguimento e Interpretacion estudara, caso por caso, a aplicacion, a persoas determinadas,
das condicions laborais mais beneficiosas que estean recofiecidas con anterioridade & entrada
en vigor do Acordo.

As melloras establecidas noutras disposicions ou normas de caréacter xeral ou de calquera outro
rango aplicables a calquera empregado publico, que se diten con posterioridade e que non se
reflicten neste Acordo regulador despois da sta aprobacion, seran de aplicacion, segundo o
principio de norma mais favorable ou condicions mais beneficiosa para os traballadores.

Artigo 7°.1.-

As condiciéns econdémicas establecidas no Acordo, serdan compensadas e absorbidas en
computo anual e global ademais das superiores e existentes no momento da sua entrada en
vigor, calquera que sexa a orixe, denominacién e forma das mesmas.

Artigo 8.°.—Irrenunciabilidade.

Terase por nula e non por feita a renuncia por parte dos/as traballadores/as de calquera
beneficio establecido no Acordo.

Artigo 9.°.—Aplicacion favorable.

Como norma xeral unha vez aplicado o Acordo, e trala consulta @& Comision Paritaria mixta de
control e seguimento, todas as condicions establecidas nel, en caso de dubida, ambigtiidade
ou escuridade, en canto 6 sentido e alcance, deberan ser interpretadas e aplicadas do xeito
que resulte mais beneficioso para os traballadores, e de conformidade coas previsions legais
que resulten de aplicacion.

Artigo 10.°.—-Aplicacion directa.

As partes asinantes do Acordo, comprométense a aplicacion directa deste e a non promover
cuestions que puideran supofier modificacions das condicions pactadas no texto, sen prexuizo
do seu dereito a negociacion colectiva.

Artigo 11.°.—Publicidade do Acordo regulador.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

Con independencia da sta publicacion pola autoridade laboral no Boletin Oficial da Provincia, o
Concello asegurarase de que todos e cada un/ha dos/as traballadores/as deste Concello
dispofian dun exemplar gratuito deste.

Artigo 12.°.—-Conflitividade laboral.

Antes de adoptar medidas disciplinarias ou actitudes conflitivas de cardcter colectivo, as partes
asinantes do Acordo comprométense a esgotar a via do didlogo, dentro da propia institucion
acudindo & Comision Paritaria mixta.

CAPITULO II.-SEGUIMENTO E CONTROL
Artigo 13.°.-Comisién Paritaria mixta de control e seguimento do Acordo regulador.
13.1. Control e seguimento.

A Comision estara composta por un representante de cada unha das Centrais Sindicais mais
representativas asi como aquelas outras que non tefian tal condicion e que asinaron este
Acordo, e 0 mesmo nimero de membros da Administracion, correspondéndolle expresamente
as seguintes funcions:

1) Interpretar a totalidade dos artigos e clausulas do Acordo.
2) Vixiar o cumprimento do pactado e denunciar, no seu caso, 0s incumprimentos.

3) Estudar, propor e cando proceda, resolver aquelas cuestion ou reclamacioéns que, de
comun acordo, lle sexan sometidas polas partes.

4) Actualizar o contido do presente Acordo para adaptalo as modificaciéns que poidan
derivarse de cambios normativos ou de acordos ou pactos subscritos entre as
administracions publicas e os sindicatos.

5) Facer o seguimento e, no seu caso, desenvolvemento da aplicacién do Acordo. A tal
efecto a Comisién emitird, cando o considere conveniente, un informe sobre estes
extremos.

6) Asegurar a non discriminacién da muller, controlando a igualdade de trato, os posibles
abusos, agresions de orde sexual, laborais, fisicas ou psiquicas.

7) Impedir a realizacién de toda conduta abusiva ou calquera tipo de agresién laboral,
fisica ou psicoléxica que se realice de xeito sistematico sobre un traballador,
manifestada especialmente a través de reiterados comportamentos, palabras ou
actitudes que lesionan a dignidade ou integridade psiquica deste e que pofian en
perigo ou degraden as stas condicions de traballo.

8) Seguimento e control do funcionamento das bolsas de traballo temporal

9) Calquera outra funcién que expresamente se lle atribla no Acordo ou que, de comun
acordo, as partes consideren conveniente.

4.2. Réxime de funcionamento.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

Para exercer as labores de control e seguimento, a Comision reunirase con caracter
ordinario semestralmente e de xeito extraordinario cando o solicite polo menos o 50%
de cada unha das partes.

A Comision podera utilizar os servizos ocasionais ou permanentes de asesores, con
voz pero sen voto.

A Comisién paritaria contara cun secretario, que sera un membro da mesa designado
polo Concello.

As convocatorias das sesions as realizara o secretario, co visto e prace dos
solicitantes, mediante citacion por escrito na que conste, lugar data e hora, asi como a
orde do dia. A convocatoria enviarase as partes cunha antelacion minima de cinco dias
habiles, respecto da data prevista de celebracion, no caso de sesions ordinarias, e
dous dias naturais para o caso de sesions extraordinarias.

Para que as sesions da Comision poidan celebrarse validamente sera precisa a
asistencia de, polo menos, o 51% dos seus membros incluido o secretario.

Os acordos deberan adoptarse por maioria de cada unha das duas representacions,
sendo de caracter obrigatorio e vinculantes para ambas partes.

De cada xuntanza e ao seu remate, o secretario da comision redactard a
correspondente acta na que habera de constar o lugar, data e hora de comezo e
remate da reunion, nomes e apelidos dos presentes, 0s asuntos tratados, os acordos
adoptados cun resumo das opinibns emitidas e a expresion dos votos. A
correspondente acta asi redactada pasarase inmediatamente a aprobacion e sinatura
de todos os asistentes.

As actas das sesions arquivaranse nun rexistro que custodiard a secretaria, baixo a
Sua responsabilidade, tendo que expedir as certificacions oportunas dos acordos que
as referidas actas contefian, cando asi se reclame por parte lexitimamente interesada.

Cando ambalas partes asi o consideren, crearanse comisions de traballo especificas
para tratar temas concretos e predeterminados. Estas comisions elaboraran ditames

que logo seran presentados a Comision, non sendo estes vinculantes senoén
meramente informativos.

10) As comunicaciéns oficiais verificaranse sempre directamente e por escrito, sen que

poidan admitirse traslados e reproducions a través doutras instancias.

11) O Concello colaborara coa Comision, e facilitara toda a axuda e informacion que se lle

requira en relacion coa materia do acordo, en cumprimento do pactado neste acordo. A
Comision podera utilizar os servizos, ocasionais ou permanentes, de asesores, con voz
mais sen voto.

CAPITULO Ill.-NEGOCIACION COLECTIVA

Artigo 14.°.-Do dereito & negociacion colectiva.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

14.1. Os traballadores ao servizo do Concello de Pontedeume teran dereito a participacion na
determinacion das suas condicions de traballo conforme a lexislacion vixente aplicable.

14.2. Seran obxecto de negociaciéon aquelas materias fixadas no artigo 37 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico,nos artigos 152 e 153 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego

publico de Galicia, e en xeral calquera outra que atendendo & normativa vixente en cada
momento se sinale como obxecto de negociacion colectiva.

14.3. En todo caso, seran obxecto de negociacion na Mesa Xeral de Negociacion do Concello,
no seu ambito respectivo e en relacion coas competencias do Concello de Pontedeume e co
alcance que legalmente proceda, as seguintes materias:

A aplicaciéon do incremento das retribucions do persoal 6 servizo do Concello nos
orzamentos ordinarios anuais do Concello, dentro dos Iimites da lexislacion
presupostaria do Estado e da Comunidade Auténoma de Galicia.

— A determinacion e aplicacion das retribucions complementarias.

— As normas que fixen os criterios xerais en materia de acceso, carreira, provision,
sistemas de clasificacion de postos de traballo, e plans e instrumentos de planificacion
de recursos humanos.

— As normas que fixen 0s criterios e mecanismos xerais en materia de avaliacion do
desempefio.

— Os plans de Previsién Social Complementaria.

— Os criterios xerais dos plans e fondos para a formacién e promocion interna.
— Os criterios xerais para a determinacion de prestacions sociais.

— As propostas sobre dereitos sindicais e de participacion.

— Os criterios xerais de accion social.

— As que asi se establezan na normativa de prevencion de riscos laborais.

— As que afecten as condicions de traballo e as retribucions dos/as empregados/as
publicos/as, cuxa regulacion esixa norma con rango de Lei.

— Os criterios xerais sobre ofertas de emprego publico.

— As referidas a calendario laboral, horarios, xornadas, vacacions, permisos, mobilidade
funcional e xeogréfica, asi como os criterios xerais sobre a planificacion estratéxica dos
recursos humanos, naqueles aspectos que afecten a condicions de traballo dos/as
empregados/as publicos/as.

Artigo 15.°.-Organos de negociacion colectiva.

15.1.—Coa finalidade de posibilitar a participacion do persoal funcionario na determinacion das
stias condicions de traballo, no Concello de Pontedeume constituirase unha mesa de
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

negociacion na que estaran presentes as centrais sindicais mais representativas e os/as
Delegados/as Persoal.

15.2.—-A Mesa de Negociacion do persoal funcionario sera a encargada de negociar os futuros
Acordos Colectivos para o persoal funcionario.

15.3.—A composicién da Mesa de Negociacion do persoal funcionario sera paritaria.
15.4.—A Mesa de Negociacion reunirase como minimo 2 veces 6 ano.

15.5.—-As decisions tomaranse por maioria de mais do 50% dos compofientes de cada unha
das partes da Mesa.

15.6.—Igualmente, e de acordo co previsto no artigo 36.3 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, constituirase unha Mesa Xeral de Negociacion dos Empregados Publicos
no Concello de Pontedeume para a negociacion de todas aquelas materias e condicions de
traballo comuns a persoal funcionario e laboral.

15.7.—As materias e condicions de traballo comins, e obxecto de negociacién na referida Mesa
Xeral, seran as previstas ao abeiro do disposto no artigo 37 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico,nos artigos 152 e 153 dalei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia e en xeral calquera outra que por acordo ou, atendendo a normativa vixente en cada
momento, se sinale como obxecto de negociacion colectiva.

Artigo 16.°.—Principio da boa fe.

En todo caso as negociacions realizaranse sempre baixo o principio da boa fe.
CAPITULO IV.-DEREITOS E DEBERES

Artigo 17.°.-Dereitos e deberes.

1.—No relativo 6s dereitos e deberes aos traballadores ao servizo do Concello de Pontedeume
aplicarase o disposto pola lexislacion vixente aplicable ¢ respecto.

2.—A Corporacion recofiece o Dereito a Folga de todolos/as traballadores/as municipais, que
poderan exercer conforme O establecido no Art. 28.2 da Constitucion Espafiola, R.D.Lei
17/1977, de 4 de marzo, e no artigo 147 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de

Galicia e demais normativa que resulte de aplicacion.
CAPITULO V.~AUTONOMIA LOCAL
Artigo 18.°.—Autonomia local.

18.1. Todo o contido deste Acordo regulador baséase no marco da autonomia da negociacion
colectiva das Corporacions Locais, arrincando, polo tanto, da autonomia e auto organizacion
destas conforme & lei.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

18.2. Asi mesmo, baséase no caracter de representatividade que tefien as organizacions
sindicais, asi como os organos de representacion legal do persoal funcionario, de
conformidade coa lexislacion aplicable vixente.

CAPITULO VI.-CALIDADE DE SERVIZOS. ABSENTISMO LABORAL

Artigo 19.°.—Calidade de servizos. Regulacion e xustificacion de ausencias. Criterios de control
e xestion.

1. A Corporacion Municipal e os sindicatos con representacion na mesa xeral de funcionarios
potenciaran os instrumentos de regulacion e xustificacion de ausencias a través dos criterios
de control e xestion das mesmas e de medidas de mellora dos sistemas e procedementos da
calidade na prestacion do servizo publico 6s cidadans,

En calquera caso, das medidas que se adopten para reducir as ausencias informarase aos
organos de representacion dos traballadores.

2. O persoal vira obrigado salvo forza maior a comunicar durante a primeira hora da xornada
laboral a unidade/servizo correspondente todas aquelas ausencias e faltas de puntualidade
e/ou permanencia do persoal, en que se aleguen causas de enfermidade,incapacidade
temporal e outras causas de forza maior que se produzan. Asi mesmo comunicarase a
unidade/ servizo correspondente a maior brevidade no caso de ser causa sobrevida durante a
xornada laboral.

As ausencias e faltas de puntualidade e permanencia do persoal que non queden debidamente
xustificadas, conforme ao criterios sinalados, daran Ilugar a correspondente deducion
proporcional de haberes, previa comunicacion o interesado, sen prexuizo das medidas
disciplinarias que procedan.

Seran consideradas como xustificadas todas aquelas ausencias autorizadas e derivadas do
exercicio dos dereitos recofiecidos, na normativa vixente, en materia de vacacions, licenzas,
permisos e incapacidade laboral, e que sigan o procedemento legalmente establecido, para a
sta concesion, asi como os criterios e normas fixados, para ese efecto, no Concello de
Pontedeume .

3. Coa finalidade de proceder a unha materializacion efectiva destas previsions, procederase
a remitir, xunto coas duas néminas inmediatamente posteriores a implantacion dos sistemas de
control, &s deducions retributivas que procederian a meros efectos informativos, advertindose,
non obstante, que unha vez finalizado este periodo transitorio de dous meses, toda ausencia
inxustificada que supere os limites fixados ao efecto dara lugar a unha deducion de haberes
proporcional.

CAPITULO VII.-SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE CONFLITOS
Artigo 20.°.-Solucién extraxudicial de conflitos.

Establécese como mecanismo de resolucion e mediacion nos posibles conflitos ou
discrepancias significativas e insolubles, o dialogo e a negociacion, a mediacion e a arbitraxe.

As partes asinantes do Acordo comprométense a esgotar a via do dialogo dentro da propia
institucion, acudindo a Comision Paritaria Mixta de seguimento e control do presente Acordo.
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Deste xeito, recollese a recomendacion da aplicacién da solucion extraxudicial de conflitos
conforme os seguintes presupostos:

20.1. O Concello de Pontedeume e os sindicatos con representacion na mesa xeral de
funcionarios poderan acordar a creacion, configuracion e desenvolvemento de sistemas de
solucion extraxudicial de confiitos.

20.2. Os confiitos a que se refire o punto anterior poderén ser os derivados da negociacion
dos pactos e acordos, os derivados da aplicacion e interpretacion destes e, en xeral, 0s
derivados da negociacion, aplicacion e interpretacion dos acordos sobre as materias
sinaladas no artigo 153 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

20.3. Os sistemas poderan estar integrados por procedementos de mediacion e arbitraxe. A
mediacion serd obrigatoria cando o solicite unha das partes e as propostas de solucion que
ofrezan o mediador ou mediadores poderan ser libremente aceptadas ou rexeitadas por
estas.

20.4. O acordo logrado a través da mediacién ou da resolucion de arbitraxe terd& a mesma
eficacia xuridica e tramitacion dos pactos e acordos regulados por lei, sempre que quen
adoptase o acordo ou subscribise o compromiso arbitral tivese a lexitimacion que lle permita
acordar, no ambito do conflito, un pacto ou acordo conforme o previsto pola lei.

Estes acordos seran susceptibles de impugnacion. Especificamente cabera recurso contra a
resolucioén arbitral no caso de que non observaran no desenvolvemento da actuacion arbitral
0s requisitos e as formalidades establecidos para o efecto ou cando a resolucién versara
sobre puntos non sometidos a sta decision, ou que esta contradiga a legalidade vixente.

20.5. A utilizacién destes sistemas efectuarase conforme o0s procedementos que
regulamentariamente sexan determinados tralo acordo coas organizacions sindicais
representativas conforme o regulado actualmente a este respecto.

20.6. Para todo iso o Concello comprometerase a ofrecer a través da Comision Paritaria
Mixta do Acordo, unha vez sexa este asinado, 0s seus servizos encamifiados a mediar ou
propofier mediador ou mediadores, para os posibles conflitos.

CAPITULO VIII.-ASISTENCIA E PERMANENCIA NO TRABALLO
Artigo 21.°.—Calendario laboral.

1. O calendario laboral ordinario para o persoal ao servizo do Concello de Pontedeume sera o
que se estableza, con caracter xeral polos organismos competentes da Administracion central,
autonémica e local, dentro das suas respectivas competencias, e afecte ao conxunto da
Administracion Local de Galicia e ao Concello de Pontedeume, en particular; todo iso sen
prexuizo dos calendarios especiais que, polas particularidades dos diferentes servizos, e en
atencion ao seu interese e adecuada prestacion, poidan existir.

2. Os dias 24, 31 de decembro permaneceran pechadas as oficinas publicas (excepto
rexistro) e sO prestara servizos o persoal de rexistro en turnos rotatorios con horario de
apertura desta oficina de 9:00 a 13:00 horas e mais o persoal da Policia Local segundo as
quendas establecidas para dias festivos. O persoal que preste servizos estas xornadas tera
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dereito a dous dias de compensacion, que deberan ser disfrutados nas dias semanas
seguintes, salvo que dita compensacion poda supofier un grave perxuizo para o funcionamento
do servizo en cuio caso a compensacion horaria poderase sustituir ben polo disfrute de dous
dias de xornada ordinaria nos proximos dous meses ou pola compensacion econémica na
contia equivalente as horas de compensacion. Ademais os calendarios laborais incorporaran
dous dias de permiso adicionais cando os dias 24 e 31 de decembro coincidan en festivo,
sébado ou dia non laborable.

Asi mesmo, os calendarios laborais incorporaran cada ano natural, e tantos dias de permiso
adicionais como festividades laborais de ambito nacional de caracter retribuido, non
recuperable e non sustituible pola Comunidade Auténoma de Galicia, coincidan con sabado en
dito ano.

O dia 22 de maio, festa dos empregados publicos da Administracion Local, solo prestara
servizos o persoal de rexistro en turnos rotatorios con horario de apertura de 9:00 a 13:00 horas e o
persoal da Policia Local, segundo as quendas establecidas para dias festivos. O persoal que
preste servizos esta xornada tera dereito a un dia de compensacion a desfrutar na semana do
22 de maio ou na posterior.

3. Os calendarios laborais dos distintos servizos municipais aprobaranse, anualmente, antes
do 15 de decembro de cada ano natural, con arranxo &s presentes normas e seran de
cofiecemento publico de todo o persoal debendo permanecer expostos nos taboleiros de
anuncios de cada centro de traballo. Nos devanditos calendarios incluiranse a concrecion dos
horarios especificos dos distintos servizos e/ou unidades. As modificacions sobrevidas deberéan
ser negociadas, previamente, e coa antelacion suficiente, cos 6rganos de representacion do
persoal, e informadas aos traballadores directamente afectados.

4. Naqueles supostos nos que non se establezan, de forma concreta, os calendarios
especificos dos distintos servizos, seran de directa aplicacion os criterios fixados, con caracter
xeral, no presente artigo.

5. O calendario laboral contera a distribucion anual da xornada, e habera de respectar as
seguintes condicions:

a) Os horarios acomodaranse &s necesidades do servizo, respondendo ao criterio de
facilitar a atencion & cidadania.

b) A distribucién anual da xornada non podera alterar o nimero de dias de vacaciéns que
estableza a normativa en vigor.

C) Estableceranse quendas rotatorios ou a convir nun estudio de pontes 6 longo do ano,
de tal maneira que non queden os servizos descubertos de persoal.

d) Os servizos que pola sta peculiaridade tefian que organizar o seu traballo en réxime
de quendas ou non admitan o tratamento comun en canto a calendario laboral,
elaborarén os seus calendarios baixo os principios de igualdade, rotacion e non
discriminacién entre os traballadores. Nos servizos nos que as actividades se
desenvolvan en domingos, festivos, horas nocturnas ou en condicions de perigosidade,
penosidade ou toxicidade, a xornada realizada nas ditas circunstancias deberan ser
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repartidas equitativamente entre todos o0s traballadores adscritos ao servizo,
atendendo as caracteristicas especificas de cada posto de traballo.

Artigo 22.°.—-Xornada laboral.

1.-A duracién da xornada de traballo no Concello de Pontedeume sera 37 horas e media
semanais de traballo efectivo.

Neste computo de xornada incluiranse as horas de asistencia aos cursos de formacion
programados ou autorizados polo correspondente 6rgano municipal para a capacitacion e
cualificacion profesional ou para a adaptacion a un novo posto de traballo e de asistencia
obrigada.

O tempo empregado polo persoal para a asistencia aos xulgados ou outros organismos
oficiais, cando sexan requiridos para elo, por temas relacionados coa sua actividade
profesional, sera computado como tempo de traballo efectivo. Para tal efecto computarase
como tempo empregado media xornada cando o feito sexa en Pontedeume e unha xornada
completa cando sexa féra da localidade.

Este tempo descontarase na xornada do mesmo dia da comparecencia. Cando o feito sexa en
tempo libre ou de descanso o desconto farase preferentemente na mesma semana. O
Concello satisfara os gastos de desprazamento e outros derivados de dita asistencia.

HORARIO DE TRABALLO XERAL

2.—A xornada ordinaria de traballo do Concello de Pontedeume realizarase, con caracter xeral,
nas mafas de luns a venres, entre as 7:45 e as 15:15 horas de cada dia, salvo modificacions
ou flexibilidades negociadas coa representacion sindical e con independencia dos horarios
especificos que se estableza nos servizos con especiais caracteristicas.

Establecese unha marxe de flexibilidade no horario de entrada e/ou saida dunha hora diaria,
que tera que ser recuperada o mesmo dia.

A esta xornada ordinaria de traballo seran de aplicacion as reduccions de xornada nos casos e
coas condiciéns previstas na normativa vixente que sexa de aplicacion. En canto &s
adaptacions de xornada e as suas condicions seran levadas a cabo reglamentariamente,
previa negociacion coas organizacions sindicais mais representativas a través das mesas de
negociacion.

Para a determinacion da parte flexible da xornada, teranse en conta as preferencias do
persoal, asi como as necesidades e dispofiibilidades de cada un dos servizos, primando, en
todo caso, a sua correcta cobertura e prestacion.

A flexibilidade de horario sera solicitada por escrito 6 Alcalde ou Concelleiro/a en quen
delegue, dando conta a Xunta de Persoal tanto da solicitude como da resolucion.

Establecerase un horario fixo de permanencia de 09.00 a 14.00 horas de luns a venres.

3.—Durante o periodo comprendido entre o 01 de xufio e o 15 de setembro, ambos inclusive,
establecerase unha xornada reducida de traballo dunha hora diaria, establecendo o horario
entre as 8:00 e as 14:30 horas, con excepcion da “Semana Grande” no mes de Setembro por
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mor das festas patroais, durante a cal se acortara a xornada laboral en tres horas fixando o
horario entre as 9:00 e as 13:30 horas .Esta semana corresponderase & mesma na que
coincida o dia 10 de setembro, no caso de que o dia 10 coincidise en sabado colleranse con
este horario reducido os tres dias habiles anteriores ao dia 10 , e no caso de que o dia 10
coincidese en domingo colleranse os dous dias habiles anteriores ao dia 10 mais o luns da
semana seguinte, asi as previsions para os vindeiros anos sera a seguinte:

ANO 2019: horario reducido dias 9 — 10 - 11 setembro.

ANO 2020: horario reducido dias 7- 8 — 9 — 10 — 11 setembro.
ANO 2021: horario reducido dias 7 — 8 — 9 — 10 setembro.
ANO 2022: horrio reducido dias 6 — 7 — 8 — 9 setembro.

Cando polas caracteristicas do servizo ou do posto de traballo, non sexa posible a reducién no
periodo indicado o tempo de reducion, que se incrementara nun 50%, disfrutarase noutro
periodo e do xeito indicado no paragrafo anterior. Do mesmo xeito, o persoal que preste 0s
seus servizos a tempo parcial o tempo de reducion sera proporcional & xornada que vefian
cumprindo.

4.—En todo caso, nos supostos nos que, polas especias caracteristicas do servizo ou do posto
de traballo, non sexa posible esta distribucion ordinaria da xornada, deberase garantir, en todo
momento, o cumprimento dunha xornada equivalente, incluida a reducion estival, de tal xeito
que a distribucion concreta da mesma cumpra coa xornada minima semanal referida.

5.-Dentro da xornada.

Todo o persoal en réxime de xornada continuada desfrutard dunha pausa de trinta minutos na
xornada,,que se computara como de traballo efectivo. Este descanso non debera afectar a
prestacion dos servizos e, con caracter preferente, debera efectuarse entre as 10:00 e as 14:30
horas.

O persoal en réxime de xornada partida desfrutara dunha pausa de trinta minutos no medio da
parte da xornada de mais duracion ou de duas pausas de 15 minutos, distribuidas nas duas
partes da xornada laboral, e no medio de cada unha delas respectivamente, computandose
como de traballo efectivo.

O tempo de traballo computarase de modo que tanto 6 comezo como 6 remate da xornada
diaria, o traballador se atope no seu posto de traballo, considerandose como traballo efectivo
aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa, materiais e utiles de
traballo. A mesma consideracion tera o tempo utilizado para cumprir coas normas de
seguridade e hixiene.

Para o persoal que desenvolva a sta actividade en lugares de traballo non fixos ou itinerantes,
0 computo da xornada normal de traballo comezard a partir do lugar de recollida ou reunion
establecido ou centro de control tanto na entrada como na saida do traballo.

Todo o persoal tera dereito a un descanso minimo semanal de dia e medio ininterrompidos
que, como regra xeral, comprendera a tarde do sabado e o domingo, sen prexuizo das
particularidades fixadas, con caracter especifico, nos horarios e xornadas dos servizos
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especiais, cuxas especiais caracteristicas, non permiten a sta adaptacion aos criterios xerais
vixentes en materia de xornada e horario de traballo. En todo caso garantese que 0s
funcionarios teran dereito a duas fins de semana, sabado e domingo, libres ao mes. No caso
de que o servizo non o permita se garantiran dous descansos de dous dias consecutivos
completos do que un sempre sera domingo.

O persoal funcionario podera solicitar voluntariamente a reducion da sta xornada diaria, coa
correspondente reducién proporcional dos haberes. A reducion sera como minimo dunha hora
e como méaximo de duas horas e trinta minutos diarios. A concesion da reducién da xornada
por interese particular estard sempre subordinada s necesidades do servizo, e tera, unha
duracién minima de un mes e maxima de un ano, renovable a peticion da persoa interesada
cunha antelaciéon minima de un mes a data de finalizacion. Non se podera conceder unha nova
reducién de xornada a un funcionario, ata transcorridos seis meses dende a finalizacion da
anterior.

6.—Calendario e horarios de servizos especiais.
Con caracter xeral:

Naqueles servizos municipais que pola natureza da sua actividade deban organizarse por
quendas de traballo, estas efectuaranse mediante a rotacion entre todos os traballadores.
Procurarase que nos servizos nos que a actividade se desenvolva en domingos, festivos,
horas nocturnas, ou en condicions de perigosidade, penosidade ou toxicidade as xornadas
traballadas nas devanditas circunstancias sexan repartidas equitativamente entre todo o
persoal adscrito ao servizo.

Os calendarios de servizos especiais poderan dispor un sistema de quendas, atendendo &
disponibilidade de persoal e os servizos a realizar, respectando, en todo caso, o descanso
entre xornadas, que non podera ser inferior a 12 horas, e se garantira o goce de cando menos
dous descansos de dous dias consecutivos completos do que un sempre sera domingo. A
xornada non excederd en computo anual do que se sinale para o resto do persoal.

Os calendarios laborais anuais elaboraranse, preferentemente, antes do 15 de decembro de
cada ano, e deberan ser expostos nos taboleiros de anuncios ao principio do ano. Poderan ser
modificados cando circunstancias imprevistas ou sobrevidas o esixan. As modificacions
deberan motivarse e se notificarén coa antelacion oportuna os interesados e a representacion
sindical.

Entenderase por distorsion horaria o prexuizo do traballador que tefia que prestar servizo
alternativamente en quendas variables de mafa, tarde ou noite.

No caso de que por circunstancias excepcionais e extraordinarias e motivadamente sexa
preciso o cambio de quenda ou traballar en dia libre, esta circunstancia debera comunicarse a
devandita circunstancia a quen resulte afectado con catro dias de antelacion como minimo,
agas nos supostos en que non resulte posible por corresponder a situacions de imposible
previsién ou casos de catastrofe ou calamidade publicas.

HORARIOS ESPECIFICOS
1.Policia Local
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O horario ordinario dos funcionarios da policia local de Pontedeume, sera de luns a domingo,
sendo as quendas por turno de servicio dende as 06:30 horas ata o remate as 21:30 horas, e
libranza de dous dias completos consecutivos ata o comezo da seguinte quenda, respectando
o cumprimento de 150 horas mensuais ou 300 bimensuais.

Cando por necesidades do servizo se preste quenda nocturna o horario da mesma sera dende
as 21:30 ata as 6:30 horas.

Os policias desfrutaran dunha fin de semana libre de cada tres, como minimo, entendendose
como tal o sdbado e o domingo.

As quendas estaran compostas como minimo e obrigatoriamente por dous axentes. De non ser
asi deberiase reforzar con outro policia libre de servicio sempre que a Xefatura e Alcaldia o
considere necesario e sexa retribuido economicamente segun se determine neste acordo.

COMPENSACION DE FESTIVOS NON DOMINGOS

Por cada dia festivo traballado non domingo os funcionarios seran compensados en tempo co
equivalente a dous dias libres.

GRATIFICACIONS

Teran caracter excepcional e seran recofiecidas polos servicios extraordinarios prestados fora
da xornada normal de traballo retribuidas segun o determinado neste acordo.

ABOAMENTO GASTOS ESPECIAIS

O concello aboara a os axentes os gastos para a relizacion anual dos dous exercicios de tiro
obrigatorios a realizar na AGASP incluida a municién e o desprazamento orixinado para acudir
a ese lugar.

O desprazamento se fara preferentemente no vehiculo policial sempre que este dispofiible
debido a obligatoriedade existente de asistir a AGASP co uniforme policial.

ROTACION EN DATAS DE NADAL

Se garantird que os axentes que presten servizo o 25 de Decembro, 01 é 6 de Xaneiro non
repitan os mesmos dias de servizo dous anos consecutivos.

VACACIONS

Os policias desfrutaran as vacacions anuais en tres quendas nos meses de Xufio, Xullo,
Agosto e Setembro de xeito rotativo. S6 poderan desfrutar fora de ese periodo sempre que as
necesidades do servizo o permitan e a peticion do axente.

2.Bibliotecario municipal: o seu horario establecerase dependendo da organizacién doutras
actividades, exposicions, actos culturais, etc... nos que participe, colabore ou organice a
biblioteca municipal.

7.—Réxime de especial dedicacion.
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A Relacién de Postos de Traballo determinara os postos de traballo do persoal funcionario
suxeitos ao réxime de especial dedicacion, asi como as correspondentes retribucions.

8.-Gratificaciéns por traballos extraordinarios féra da xornada laboral.

A atencion dos servizos extraordinarios fora da xornada normal de traballo tera caracter
voluntario, excluidos os motivados por razéns de forza maior, sen que ninguén poida ser
obrigado/a a facelas nin represaliado/a pola sua negativa.

a) Os servizos extraordinarios realizados féra da xornada laboral terdn unha consideracion
excepcional e teran que ser argumentados baseandose en excepcionais necesidades de
servizo.

b) Para o debido control dos servizos extraordinarios realizados, recoméndase levar un
rexistro por servizos co numero de horas realizado trimestralmente, que en todo caso sera
entregado tamén trimestralmente 6s representantes dos traballadores.

C) A compensacién por servizos extraordinarios, sera realizada en tempo de descanso, e s6
excepcionalmente, de xeito motivado e ante a imposibilidade, por razéns de servizo, de dita
compensacion horaria, se procedera a sta compensacion econdémica, conforme as contias
fixadas neste Acordo. Neste suposto o responsible do servizo debera forumlar a proposta de
compensacion econoémica, facendo constar as razéns que desaconsellan compensacion
horaria, concretando a identificacion dos traballadores/as afectados e o numero de horas
realizadas, esta proposta debera ser enviada & subunidade de persoal que a trasladara &
Comisién paritaria mixta de seguemento. Esta compensacion horaria debera materializarse,
preferentemente, en xornadas de traballo completas, que debera ser compatible, en todo caso,
coa adecuada prestacion dos servizos correspondentes; en casos excepcionais, en que non
sexa posible a acumulacion ata completar xornadas completas, poderase autorizar o goce das
compensacions en tempo inferior sempre que as necesidades do servizo o permitan. En todo
caso, o persoal tera dereito a dispofier de dous dias libres de compensacioén no trimestre
seguinte & data da realizacion, se as horas realizadas non ten sido compensadas no dito
prazo.

d) A compensacién en tempo de descanso por servizos extraordinarios, materializase
conforme aos seguintes criterios: o valor da hora prestada en xornada ordinaria didrna
incrementarase nun 100% (1 hora = 2 horas), o valor da hora prestada en xornada festiva ou
nocturna incrementarase nun 150% (1 hora = 2,5 horas), e no caso de concorresen as duas
circunstancias a vez (festiva e nocturna) o valor da hora incrementarase no 200% (1 hora = 3
horas).

Por outra banda, a compensacién econémica por servizos extraordinarios, materializarase
conforme aos seguintes criterios: o valor da hora prestada en xornada ordinaria didrna
incrementarase nun 100%, o valor da hora prestada en xornada festiva ou nocturna
incrementarase nun 150% , e no caso de ser festiva e nocturna a vez o valor da hora
incrementarase nun 200%. Para o calculo terase en conta o valor da hora ordinaria de traballo
que sera o seguinte:

- Salario anual / 1647 horas = valor da hora ordinaria ou normal de traballo.
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As fraccions de tempo traballadas que sexan inferiores a 20 minutos non teran a consideracion
de traballos extraordinarios se ben daran lugar a correspondente compensacion horaria.

O importe das gratificacions extraordinarias aboarase na némina do mes seguinte.

En ningtn caso poderan presentarse 6 cobro nin aboarse tempos de traballo realizados en
xornadas que correspondan como dias de permiso solicitados ou de vacacions.,

Para a determinacion da compensacion correspondente, ven sexa en tempo libre ou, de ser o
caso, en contias economicas, aplicaranse os seguintes criterios horarios:

— Entenderase por traballo en periodo nocturno, o efectuado entre as 10 da noite (22.00
horas.) e 6 da mafia (06.00 horas).

— Entenderase por traballo en periodo festivo, o realizado no tempo que medie entre as
22.00 horas da véspera e as 24.00 horas de cada domingo ou festivo. A prolongacion da
xornada nocturna por necesidades do servizo tera a consideracion de xornada nocturna.

9.-Retribucion por substitucion.

O funcionario que sexa nomeado accidentalmente secretario, interventor, tesoureiro, xefe da
policia local, oficial da policia local, ou se lle atribuan as funciéns doutro posto de traballo de
superior categoria profesional, sera retribuido cunha indemnizacion equivalente a diferenza
entre o complemento de destino e o especifico do posto de traballo desempefiado
temporalmente e o posto de traballo do que é titular. Para o calculo de dita indemnizacion
teranse en conta unicamente os dias efectivos de substitucion.

Artigo 23.°.-Vacacions.

1.—As vacacions anuais retribuidas do persoal seran de vinte e dous dias habiles anuais por
ano completo de servizo, ou en forma proporcional ao tempo de servizos efectivos, e
gozaranse polos traballadores, de forma obrigatoria, dentro do ano natural e ata o quince de
xaneiro do ano seguinte, preferentemente o goce da metade das mesmas levarase a cabo
entre o 1 de xufio e o 30 de setembro, sendo este o periodo normal para o goce de tédolos
dias de vacacions. Tamén poderan collerse en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, sempre que os correspondentes periodos de vacacions sexan compatibles coas
necesidades do servizo. Sen prexuizo do anterior poderase solicitar o desfrute
independentemente de ata 7 dias habiles por ano natural.

Ademais do anterior, establécense catro dias adicionais de vacacions en funcién do tempo de
servizos prestados polos empregados publicos do Concello, con arranxo a seguinte taboa:

Por 10 anos de antigliidade: 1 dia adicional de vacacions.
Por 15 anos de antigtiidade: 2 dias adicionais de vacacions.
Por 20 anos de antigtiidade: 3 dias adicionais de vacacions.

Por 25 anos ou mais de antigiidade: 4 dias adicionais de vacacions.
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2.—Para estes efectos, os sabados non seran considerados dias habiles, salvo que nos
horarios especiais se estableza outra cousa.

3.—0 plan de vacacions anuais sera elaborado antes do 1 de abril de cada ano, de modo que
cada traballador/a poida cofiecer as datas que lle correspondan, polo menos con dous meses
de antelacion a data do comezo daquelas.

4.—Nos servizos onde poidan producirse colision de intereses respecto 6 desfrute das
vacacions, organizaranse as quendas de forma obrigatoria, de xeito rotativo, comezando polo/a
traballador/a con maior antigtiidade.

5.—As vacacions non poderan ser compensadas en metalico nin en todo nin en parte, agas
cando no transcurso do ano se produza a extincion da relacion de emprego do traballador/a ou
sexa declarado este en situacion de excedencia ou de suspension de funciéns e ainda non
tefia desfrutado ou completado na sua totalidade o desfrute do periodo vacacional, incliese
tamén o caso contemplado no punto 11 deste mesmo artigo.

6.-No suposto de producirse colision de intereses entre o traballador/a afectado pola
enfermidade ou por accidente e aqueles outros do seu mesmo servizo, que xa as tefien
programadas, teran estes ultimos preferencia sobre aquel, que en todo caso habera de
supeditarse as necesidades do servizo.

7.—O calendario anual de vacacions podera ser modificado con caracter individualizado, trala
solicitude dos/as interesados, sempre que non exista oposicion, fundamentada en razons
obxectivas do servizo, e non se afecte a intereses de terceiros no ambito das quendas
establecidas.

8.—A traballadora embarazada tera dereito a escoller a data das suas vacacions
regulamentarias, sempre e cando as una sen solucién de continuidade & baixa por
maternidade. Do mesmo xeito recofiécese o dereito a eleccion do periodo de vacacions a favor
de mulleres e homes con fillas ou fillos menores de doce anos ou maiores dependentes ao seu
coidado durante o periodo lectivo escolar.

9.-Os permisos de maternidade, paternidade e lactacion, asi como os periodos de
incapacidade temporal derivados do embarazo, poderanse acumular ao periodo de vacacions,
mesmo despois do remate do ano natural ao que aquelas correspondan.

Cando o periodo de vacacions coincida cunha incapacidade temporal derivada do embarazo,
parto ou lactancia natural, ou co permiso de maternidade, ou coa sua ampliacion por lactancia,
a empregada tera dereito a gozar as vacacions en data distinta, ainda que houbese terminado
0 ano natural ao que correspondan. Gozaran deste mesmo dereito aqueles que estean gozando
do permiso de paternidade.

10.-A baixa por maternidade, enfermidade ou accidente interrompera o computo de periodo
vacacional e reanudarase de acordo coas necesidades do servizo despois da alta. De
producirse colision de intereses entre un traballador afectado por unha enfermidade ou por un
accidente e aqueles outros do seu mesmo servizo, que xa as tefien programadas, teran estes
ultimos preferencia sobre aquel, que en todo caso habera de supeditarse as necesidades do
servizo.
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11.—No caso de que o traballador cese por xubilacion ou falecemento sen gozar das vacacions
que lle corresponderan, tera dereito (él ou os seus dereito habintes) a que se lle inclia na
liquidacion o importe da parte proporcional das vacacions devengadas e non disfrutadas polo
periodo de tempo traballado durante o ano.

Artigo 24.°.-Permisos, licenzas, excedencias e situacions administrativas.

Sen prexuizo do previsto no presente artigo, no que se refire & regulaciéon do réxime de
permisos, licenzas, excedencias e situacions administrativas do persoal funcionario municipal
incluido no eido de aplicacion do presente Acordo, estarase ao disposto nas previsions
normativas fixadas, ao respecto, pola lexislacion estatal e autonémica vixente en cada
momento, e que resulten mais favorables para o persoal.

a) PERMISOS.
1. Concederanse permisos con caracter retribuido polas seguintes causas xustificadas:

a) Polo falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacién ou intervencién cirtrxica
sen hospitalizacion que precise repouso domiciliario dun familiar dentro do primeiro grao de
consanguinidade ou afinidade, tres dias héabiles cando o suceso se produza na mesma
localidade e cinco dias habiles cando sexa en distinta localidade.

Cando se trate do falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizaciéon ou
intervencion cirdrxica sen hospitalizacion que precise repouso domiciliario dun familiar dentro
do segundo grao de consanguinidade ou afinidade, o permiso sera de dous dias habiles cando
0 suceso se produza na mesma localidade e de catro dias habiles cando sexa en distinta
localidade.

No caso de accidente ou enfermidade grave dun familiar, os dias de permiso poderan collerse
de forma discontinua, sempre e cando persista o feito causante e ata 0 maximo de dias
establecidos.

b) Por traslado de domicilio sen cambio de residencia, un dia na mesma localidade e dous dias
se hai cambio de localidade. Se a unidade familiar esta composta por dous ou mais membros,
0 permiso sera de tres dias sen cambio de localidade e de catro se existe cambio.

C) Para realizar funciéns sindicais, de formacién sindical ou de representacién do persoal, nos
termos legalmente establecidos e os recofiecidos neste Acordo.

d) Por asistencia a xuntas, asembleas, congresos...de caracter sindical o tempo de duracién e
numero de traballadores que se determine pola Mesa de Negociacion.

e) Para concorrer a exames finais ou parciais liberatorios e demais probas definitivas de
aptitude, os dias da sua celebracion.

f) Por lactancia dun fillo ou filla menor de doce meses, a funcionaria tera dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que podera dividir en duas fraccions. Este dereito poderase substituir por
unha reducion da xornada normal en media hora ao inicio e ao final da xornada ou ben nunha
hora ao inicio ou ao final da xornada. Este dereito podera ser exercido indistintamente por un
ou outro dos proxenitores, no caso de que ambos traballen.
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Igualmente, poderase substituir o tempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
xornadas completas o tempo correspondente ou ben por un crédito de horas, podéndose
aproveitar, en ambos 0s casos, en calquera momento, despois do gozo do permiso de
maternidade.

A cantidade de horas incluidas no crédito sera o resultado de contabilizar o total de horas as
que se teria dereito si se dispuxese do permiso de lactacion na sua modalidade dunha hora de
ausencia.

Este permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto multiple.

Nos supostos de adopcion ou acollemento, este dereito computarase durante o primeiro ano
desde a resolucion xudicial ou administrativa de adopcién ou acollemento.

g) Por nacemento de fillos prematuros ou que por calquera outra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion do parto, o/a traballador/a tera dereito a ausentarse do traballo
durante un méximo de duas horas diarias e percibira as retribucions integras.

h) Por razéns de garda legal, cando o persoal tefia o coidado directo dalgin menor de doce
anos, de persoa maior que requira especial dedicacion ou dunha persoa con discapacidade
que non desempefie actividade retribuida, tera dereito a unha reducion de un terzo o un medio
da xornada de traballo, coa diminucion proporcional das suas retribucions.

Tera o mesmo dereito o persoal que precise encargarse do coidado directo dun familiar ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente ou
enfermidade, non se poida valer por si mesmo e que non desempefie actividade retribuida.

i) As empregadas embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo para a realizacién de
exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto polo tempo necesario para a sta practica
e logo de xustificacion da necesidade de realizacion delas dentro da xornada de traballo.

j) O persoal tera dereito a un permiso retribuido para tratamentos de fecundacion asistida polo
tempo necesario para a sta préactica, con aviso previo e xustificacion da necesidade de
realizacion dentro da xornada de traballo. Se fose necesario o desprazamento, o permiso sera
de dous dias.

k) Para acompafiar o seu conxuxe ou parella en analoga relacién de afectividade a tratamentos
de fecundacion asistida, a exames prenatais e a técnicas de preparacion ao parto, o persoal
tera dereito a un permiso retribuido en idénticos termos e condicions de exercicio que 0s
previstos para estes permisos.

I) Nos supostos de accidente ou enfermidade moi grave do cénxuxe, parella en analoga
relacion de afectividade, familiares en primeiro grao, acollidos/acollidas ou familiares que
convivan, e para atender o seu coidado, o persoal tera dereito a un permiso retribuido cunha
duracion maxima de trinta dias naturais. Cada accidente ou enfermidade xerara un unico
permiso, que, dentro da duracion maxima de trinta dias, se podera utilizar de maneira
separada ou acumulada.

m) Por ser preciso atender o coidado dun familiar de primeiro grao, o persoal terd dereito a
solicitar unha reducion de ata o 50% da xornada laboral, con carécter retribuido, por razéns de
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enfermidade moi grave e polo prazo maximo dun mes, prorrogable en circunstancias

excepcionais e atendendo & extrema gravidade da enfermidade padecida, ata un periodo
maximo de dous meses.

Se houbese maéis dun titular deste dereito polo mesmo feito causante, o tempo de gozo desta
reducién poderase ratear entre eles, respectando, en todo caso, o prazo maximo dun mes ou,
se é o caso, o de dous meses.

n) O persoal tera dereito a ausentarse para acompafiar as revisions médicas aos fillos, as fillas,
as persoas maiores e conxuxes, ao seu cargo, polo tempo necesario, con aviso previo e
Xustificacion da necesidade de realizacion dentro da xornada de traballo.

A1) Concederase permiso polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable
de carécter publico ou persoal e por deberes relacionados coa conciliacion da vida familiar e
laboral.

En todo caso, por acudir a consultas, tratamentos e exploracions de tipo médico, sempre que
non se poida acudir féra do horario de traballo, o persoal municipal tera dereito a permiso polo
tempo preciso para a sua realizacion, sempre que estea debidamente xustificado.

0) Poderase dispofier de seis dias ao ano de permiso por asuntos particulares sen
xustificacion, atendendo sempre as necesidades do servizo. Ademais do anterior, o persoal do
Concello de Pontedeume tera dereito ao gozo de dous dias adicionais de permiso por asuntos
particulares ao cumprir o sexto trienio, que se incrementara nun dia adicional por cada trienio
cumprido a partir do oitavo.

Se por causas de necesidades do servizo non puideran disfrutarse dentro do ano natural,
poderase facer uso dos mesmos durante o mes de xaneiro do ano seguinte. Sen prexuizo do
anterior, e sempre que as necesidades do servizo o permitan, os dias por asuntos particulares
asi como, no seu caso, os dias de permiso previstos no artigo 21.2, poderanse acumular aos
dias de vacacions que se disfruten de forma independente.

En ningdn caso podera ser compensado, de forma econdémica, o non disfrute dos dias de
asuntos particulares.

2.-Sen prexuizo do fixado no punto anterior, o persoal funcionario tamén podera gozar
dos seguintes permisos retribuidos por motivos da conciliacion da vida persoal, familiar
e laboral e por razoén de violencia de xénero:

a) Permiso por parto: tera unha duracion de vinteddas semanas ininterrompidas. Este
permiso ampliarase en duas semanas mais no suposto de discapacidade do fillo ou filla, e por
cada fillo a partir do segundo, nos supostos de parto mdaltiple. O permiso distribuirase a opcion
da empregada sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto. No caso
de falecemento do proxenitor, o outro proxenitor podera facer uso da totalidade ou, se é o caso,
da parte que reste do permiso.

Malia o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto de descanso
obrigatorio para o proxenitor, no caso de que ambos o0s proxenitores traballen, o proxenitor, ao
iniciarse o periodo de descanso por maternidade, podera optar por que o outro proxenitor goce
dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso posterior ao parto, ben de
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forma simultanea ou sucesiva co do proxenitor. O outro proxenitor podera seguir gozando do
permiso de maternidade inicialmente cedido, ainda que no momento previsto para a
reincorporacion do proxenitor ao traballo esta se atope en situacion de incapacidade temporal.

Nos casos de gozo simultaneo de periodos de descanso, a suma destes non podera exceder a
duracion maxima das semanas de permiso por parto que correspondan en cada caso.

Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, cando as necesidades
do servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Nos casos de parto prematuro e naqueles nos que, por calquera outra causa, o neonato deba
permanecer hospitalizado a continuaciéon do parto, este permiso ampliarase en tantos dias
como o neonato se encontre hospitalizado, cun maximo de trece semanas adicionais.

Durante o gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacién que convoque a
administracion.

b) Permiso por adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo coma permanente ou simple:
tera unha duracion de vintedtias semanas ininterrompidas. Este permiso ampliarase en duas
semanas mais no suposto de discapacidade do menor adoptado ou acollido e por cada fillo, a
partir do segundo, nos supostos de adopcion ou acollemento mdltiple.

O cémputo do prazo contarase & eleccion do empregado, a partir da decision administrativa ou
xudicial do acollemento ou a partir da resolucién xudicial pola que se constitia a adopcioén, sen
que un mesmo menor poida dar, en ningtn caso, dereito a varios periodos de gozo deste
permiso.

No caso de que ambos os proxenitores traballen, o permiso distribuirase & opcion dos
interesados, que poderan gozalo de forma simultanea ou sucesiva, sempre en periodos
ininterrompidos.

Nos casos de gozo simultaneo de periodos de descanso, a suma destes non podera exceder a
duracién maxima das semanas de permiso por adopcion ou acollemento que correspondan en
cada caso.

Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, cando as necesidades
do servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Se fose necesario o desprazamento previo dos proxenitores ao pais de orixe do adoptado ou
acollido, nos casos de adopcién ou acollemento internacional, terase dereito, ademais, a un
permiso de ata tres meses de duracion, e durante este periodo percibiranse exclusivamente as
retribucions basicas, podendo gozarse de forma fraccionada, sempre que non se superen 0s
tres meses.

Con independencia do permiso de ata tres meses previsto no paragrafo anterior e para o
suposto previsto no devandito paréagrafo, o permiso por adopcién ou acollemento, tanto
preadoptivo coma permanente ou simple, poderase iniciar ata catro semanas antes da
resolucion xudicial pola que se constitia a adopcion ou a decision administrativa ou xudicial do
acollemento.
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Durante o gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacion que convoque a
administracion.

Os supostos de adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo coma permanente ou simple,
previstos neste artigo seran os que asi se establezan na normativa aplicable na Comunidade
Auténoma de Galicia, e o acollemento simple debera ter unha duracién non inferior a un ano.

¢) Permiso do outro proxenitor polo nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo ou
filla: estarase ao recollido no artigo 49 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 sin perxuizo da
aplicacion paulatina segundo o disposto no Real Decreto-lei 6/2019 de 1 de marzo de medidas
urxentes para a garantia da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no
emprego e a ocupacion, ou ben calquer outra normativa vixente e de aplicacion.

Nos supostos de adopcion ou acollemento, se ambos o0s proxenitores fosen persoal ao servizo
do Concello, o permiso poderase distribuir & opcion dos interesados, que poderan gozalo de
forma simultanea ou sucesiva, sempre en periodos ininterrompidos, respectando en todo caso
o0 prazo de duracion.

Este permiso é independente do gozo compartido dos permisos previstos nas alineas a) e b) .

O proxenitor podera gozar deste permiso de paternidade a continuacion dos permisos
previstos nas alineas a) e b) nos seguintes supostos:

- Cando o outro proxenitor falecese antes da utilizacion integra do devandito
permiso.

— Se a filiacién paterna non estivese determinada.

- Cando o0s proxenitores non estivesen casados nin estivesen unidos de feito en
anéloga relacion de afectividade.

- Cando en resolucion xudicial ditada en proceso de nulidade, separacion ou
divorcio, iniciado antes da utilizacion do permiso, se lle recofiecese ao proxenitor a garda
do fillo ou da filla que acaba de nacer.

No suposto de matrimonio de mulleres ou de uniéns de feito en anéloga relacion de
afectividade, ao ser unha delas a nai bioloxica, a que non o sexa tera dereito ao permiso de
paternidade nos termos fixados nesta alinea.

Nos casos previstos nas alineas a) , b) e ¢) , o tempo transcorrido durante o gozo destes
permisos computarase como de servizo efectivo para todos os efectos, garantindose a
plenitude de dereitos econdémicos do persoal durante todo o periodo de duracién do permiso, e,
se é o caso, durante os periodos posteriores ao gozo deste, se, de acordo coa normativa
aplicable, o dereito a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcién do periodo de
gozo do permiso.

Os empregados que fixesen uso do permiso por parto ou maternidade, paternidade e adopcion
ou acollemento terén dereito, asi que finalice o periodo de permiso, a reintegrarse ao seu posto
de traballo nos termos e nas condiciéns que non lles resulten menos favorables ao gozo do
permiso, asi como a beneficiarse de calquera mellora nas condicions de traballo as que
puidesen ter dereito durante a sta ausencia.
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d) Permiso por razon de violencia de xénero sobre o persoal: as faltas de asistencia do
persoal vitima da violencia do xénero, totais ou parciais, teran a consideracion de xustificadas
polo tempo e nas condicions nas que asi o determinen 0s servizos sociais de atencion ou de
saude, segundo proceda.

Asi mesmo, o persoal vitima de violencia de xénero, para facer efectiva a stia proteccion ou o
seu dereito a asistencia social integral, tera dereito a reducion da xornada coa diminucion
proporcional da retribucion ou & reordenacion do tempo de traballo, a través da adaptacion do
horario, da aplicacién do horario flexible ou doutras formas de ordenacién do tempo de traballo
que lles poidan ser aplicables, nos termos que para estes supostos estableza a Administracion

da Comunidade Auténoma de Galicia.

e) Permiso por coidado de fillo menor afectado por cancro ou outra enfermidade grave;
o persoal tera dereito, sempre que ambos proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter
preadoptivo ou permanente traballen, a unha reducion da xornada de traballo de cando menos
a metade da duracion de esta, percibindo as retribuciéns integras con cargo aos presupostos
do Concello, para o coidado, durante a hospitalizacion e tratamento continuado, do fillo menor
de idade afectado polo cancro (tumores malignos, melanomas ou carcinomas) ou por calquera
outra enfermidade grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion e requira a
necesidade do seu coidado directo, continuo e permanente acreditado por informe do Servizo
Publico de Saude ou 6rgano administrativo sanitario da Comunidade Auténoma ou, no seu
caso, da entidade sanitaria concertada correspondente e, como maximo, ata que o menor
cumpra os 18 anos.

Cando concorran en ambos proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter preadoptivo
ou permanente, polo mesmo suxeito e feito causante, as circunstancias necesarias para ter
dereito a este permiso ou, no seu caso, poidan ter a condicioén de beneficiarios da prestacion
establecida para este fin no Réxime da Seguridade Social que lles sexa de aplicacion, o
persoal tera dereito a percepcion das retribuciéns integras durante o tempo que dure reducion
da sta xornada de traballo, sempre que o outro proxenitor, adoptante ou acolledor de caracter
preadoptivo ou permanente, sen prexuizo do dereito & reducién da xornada que lle
corresponda, non cobre as suas retribucions integras en virtude deste permiso ou como
beneficiario da prestacion establecida para este fin no Réxime da Seguridade Social que lle
sexa de aplicacion. En caso contrario, sO se terd dereito & reducion de xornada, coa
conseguinte reducién de retribucions.

Asemade, no suposto de que ambos presten servizos no Concello este podera limitar o seu
exercicio simultaneo por razéns fundadas no correcto funcionamento do servizo.

Aos efectos do previsto no presente artigo en materia de permisos, e en relacion cos graos de
parentesco estarase ao previsto na lexislacion civil.

b) LICENZAS.
Poderanse conceder licenzas nos seguinte casos e condicions:

a) Por matrimonio ou inicio de vida en comun o traballador tera dereito a unha licenza
de 15 dias naturais ininterrompidos, que poderan sumarse as vacacions anuais. O inicio da
convivencia debera demostrase mediante certificacion rexistral de matrimonio ou de parella
de feito, ou por calquera outro medio que acredite debidamente dito feito.

E E RUA REAL, 13 — 15.600 PONTEDEUME (A CORURNA) Paxina 66 de 167
. CIF P-1507000 F —-N° REELL 01150695
"E TELEFONO 981 43 30 54 — FAX 981 43 33 68 www.pontedeume.gal



(FECHA: 14/ 05/ 2025 14:47:00)

Ber nar do Fer nandez Pi fieiro

( FECHA: 09/ 05/ 2025 09: 02: 00)

FI RMVADO POR Ana Ranbs Ranops

Ver si 6n i nprimnble

Or gani sno.

rphgndDdLy68618KTbww Verificable en | a Sede El ectroénica del

CVD:

onkte deume

CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

b) Por risco no embarazo, nas condicions e duracion prevista na lexislacion xeral e ou
autondmica.
C) Por asuntos propios poderanse conceder licenzas sen retribuciéon dunha duracion

acumulada que non podera exceder de 3 meses, cada dous anos. A Concesion de licenzas
por asuntos propios subordinarase, en todo caso, as necesidade do servizo.

d) As licenzas por enfermidade fixaranse de acordo co réxime da Seguridade Social
ao que pertenza o traballador.

e) Poderanse conceder licenzas ao persoal funcionario para a realizacion de estudios
sobre materias directamente relacionadas coa Administracion Publica, logo do informe
favorable do superior xerarquico, e o traballador tera dereito a percibir as retribuciéns
basicas e mailo complemento familiar.

f) Poderanse conceder licenzas ao persoal funcionario para a participacion en
proxectos ou programas de cooperacion para o desenvolvemento e de accidon humanitaria
por un periodo non superior a seis meses, nos casos nos que non proceda o otorgamiento
da comisién de servizos prevista no apartado cuarto do artigo 26 da Lei 3/2003, do 19 de
xufio, de cooperacion para o desenvolvemento, ou norma que o substitia. Estas licenzas
poderan ter caracter retribuido, nos supostos e cos requisitos que regulamentariamente se
determinen. En todo caso, a concesion destas licenzas estaran subordinadas &s
necesidades do servizo.

Q) Os/as traballadores/as teran dereito a unha licenza sen retribucion de ata un mes de
duracion en caso de hospitalizacién prolongada por enfermidade grave ou enfermidade que
implique repouso domiciliario del ou da cénxuxe, parella de feito ou de parentes que
convivan co traballador ou traballadora.

c) EXCEDENCIAS.

O persoal funcionario do Concello de Pontedeume tera dereito as excedencias previstas para o
persoal funcionario ao servizo das administracions locais de Galicia.

d) SITUACIONS ADMINISTRATIVAS.

Para a determinacioén do alcance, contido e condicions xerais das situacions administrativas do
persoal funcionario sera de aplicaciéon a normativa vixente, en cada momento, para o persoal
funcionario ao servizo das administracions locais de Galicia.

Artigo 25.°.—Comun a permisos e licencias; criterios de tramitacion e xestion.

1. As solicitudes de permisos que sexan previsibles faranse mediante escrito presentado nun
rexistro habilitado ao efecto na unidade/departamento encargado da xestion ordinaria de
recursos humanos, segundo modelo formalizado a disposicion dos traballadores. Para estes
efectos, nos diferentes servizos/unidades, asi como na unidade/departamento encargado da
xestion ordinaria de recursos humanos, existiran modelos normalizados de solicitude. Estes
impresos deberan ser cubertos polo interesado/a, facendo constar a clase de permiso ou
licenza que se solicita e a sta duracion, e achegando, de ser o caso, a xustificacion
documental pertinente. No caso de que non sexa posible achegar a xustificacion documental
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no momento da solicitude, esta deberase presentar dentro do prazo de sete dias naturais
contados a partir da data de comezo do permiso. En caso contrario, procederase a descontar
das percepcions salariais a parte correspondente, nos termos previstos no presente
documento.

2. Nos casos nos que o modelo formalizado de solicitude de permisos non se adapte as
circunstancias da solicitude do empregado, este podera presentar a sta peticion mediante
escrito personalizado, no que, en todo caso, deberan figurar de xeito claro, os datos do
empregado, unha exposicion das causas alegadas, asi como o que se solicita.

3. As comunicacions dos permisos sobrevidos, ou imprevisibles, deberanse facer,
verbalmente, e conxuntamente, ao departamento/unidade de recursos humanos e ao
responsable do servizo/unidade correspondente. En calquera caso, presentarase a oportuna
xustificacion documental do permiso dentro do prazo de sete dias naturais contados a partir da
data de comezo do mesmo. En caso contrario, procederase a descontar das percepcions
salariais a parte proporcional correspondente, nos termos previstos no presente documento.

4. Os permisos e licenzas deberan solicitarse con catro dias habiles de antelaciéon, como
minimo, e dita solicitude debera conter a conformidade do responsable do servizo/unidade,
salvo os casos de urxente necesidade, nos que sera aplicable o indicado no punto anterior.
Sera causa suficiente de denegacién do permiso a stia presentacion féra de prazo.

Nos casos en que o responsable do servizo/unidade se negue a dar a sta conformidade,
debera achegar informe aclaratorio respecto dos motivos da stia negativa.

Asemade, nos casos en que sexa imposible conseguir que o responsable do servizo/unidade
revise, e de conformidade, de ser o caso, a solicitude, o empregado deberé achegar, xunto co
modelo formalizado de peticion de permisos, un escrito no que se sinalen as causas de tal
circunstancia (ausencia do responsable, imposibilidade de localizacion)

5. A tramitacion das solicitudes corresponde ao departamento/unidade de recursos humanos,
que se encargara de efectuar as dilixencias e procurar os informes oportunos para determinar
a correspondente resolucion.

6. A concesion dos permisos e licenzas corresponde ao Alcalde-Presidente ou persoa en quen
delegue.

7. As licenzas e permisos debidamente tramitados e xustificados constitien un dereito do
persoal municipal, polo que calquera resolucion negativa de permisos ou licenzas sera
debidamente motivada e argumentada.

De conformidade co establecido no apartado anterior, as solicitudes formuladas en forma e
prazo (de acordo ao establecido nas presentes instrucions) , seran resoltas e notificadas aos
solicitantes coa debida antelacion a data en que deba comezar o goce do permiso ou licenza
solicitados. En calquera caso, si tal notificacion non se produce con dous dias de anterioridade
ao comezo do goce do permiso ou licenza solicitados, dita solicitude entenderase concedida
nos termos do solicitado.

8. Nas referencias feitas no presente capitulo a dias de permiso ou licencias, entenderanse
feitas a dias naturais cando non se especifiquen que son habiles, sexan laborables ou non,
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agas no relativo a permisos por asuntos propios, que se entenderan sempre como dias
laborables.

En todo caso, os dias de permiso por traslado de domicilio, asistencia a exames, matrimonio,
ou falecemento de familiares, deberan coincidir necesariamente co dia no que se produza o
evento.

CAPITULO IX.-CONDICIONS PROFESIONAIS

Artigo 26.°.—Adaptacion dos postos de traballo as particulares condicions psicofisicas
dos traballadores municipais.

1. As partes asinantes do presente Acordo se comprometen a realizar cantas actuacions fosen
necesarias para garantir a plena adecuacion do desempefio laboral dos traballadores
municipais as stas particulares condiciéns psicofisicas e ao seu singular estado de saude.
Adecuacion que, de calquera xeito, debera materializarse, en primeiro termo, e de xeito
preferente, coa revision das funcions e tarefas habituais, sen necesidade da crear, con esta
Unica finalidade, novos postos.

A adaptacion funcional por motivos de saude revestira caracter temporal e revisable naqueles
supostos nos que, das particulares condicions psicofisicas motivadores da mesma, poida
deducirse ou esperarse unha posible evolucién positiva e/ou incluso a sua desaparicion,
circunstancias estas que xustificaran a recuperacion da totalidade das atribucions funcionais
propias do posto/praza e do perfil profesional do empregado en cuestion. Polo tanto, a
adaptacion funcional ou cambio de posto por motivos de salide revisarase cando xurda algin
cambio de circunstancia na saude do traballador afectado. Dito proceso de revision seguira o
mesmo procedemento establecido para os supostos de adaptacion funcional e cambio de
posto por motivos de saude.

2.—0 procedemento a seguir nos casos de adaptacion funcional e cambio do posto de traballo
por motivos de saude sera o seguinte:

Iniciacion do procedemento:

a) Procedemento de adaptaciéon ou cambio do posto de traballo por motivos de saude
iniciarase a instancia do traballador afectado coa presentacion da solicitude correspondente, a
cal debera acompafar informe médico oficial que acredite os feitos e situacions alegadas, asi
como calesquera outros documentos que estime oportunos. En todo caso, en dito informe
médico deberan constar as funcions e/ou tarefas que non pode realizar por motivos de satde.

b) Asitamén, o procedemento de adaptacién ou cambio de posto de traballo por motivos de
saude, podera iniciarse de oficio naqueles supostos nos que a administracion tefia
cofiecemento de feitos ou situacions relacionadas co estado de saude do empregado
incompatibles coa proteccién prevista no artigo 25 da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de
Prevencion de Riscos Laborais.

c) Admitida a solicitude ou iniciado o procedemento de oficio, no prazo maximo de quince
dias, o responsable directo do servizo debera aportar informe, validado polo servizo encargado
da vixianza da saude, no cal debera indicar outras posibles tarefas a desenvolver, de xeito
ordinario, polo traballador afectado e que sexan compatibles co seu estado de salde e co
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correcto funcionamento do servizo en cuestion. Asi mesmo, o responsable directo do servizo
informara, no seu caso, sobre a non existencia de funcions que o traballador afectado poida
realizar, polo que, soamente neste ultimo caso no que a adaptacion do posto non sexa posible
procederase ao cambio de posto de traballo.

d) A adecuacion funcional e o cambio de posto de traballo por motivos de salde debera ser
contemplada, e prevista, sempre e cando a particular situacion psicofisica do empregado
afectado non sexa susceptible do seu paso a situacion de incapacidade permanente, suposto
que supon que 0 Mesmo xa non este en situacion de servizo activo.

Tramitacion do procedemento de adaptacion funcional:

a) Para o caso de que a adaptacion fose posible, o informe do responsable directo do servizo
sera sometido a consideracion do comité de seguridade e saude, ou no seu defecto ao comité
de empresa, aos efectos sobre que se pronuncie sobre a procedencia ou non da adaptacion
funcional do posto de traballo proposta polo responsable do servizo.

b) Por ditimo, o érgano municipal correspondente, mediante resolucién debidamente motivada,
procedera a resolver sobre a adaptacion do posto de traballo por motivos de saude, con
indicacion expresa das novas funcions e tarefas a realizar polo traballador afectado.

C) A adaptacion funcional do posto de traballo por motivos de satide non supord un incremento
ou minoracion das retribucions do traballador afectado.

Tramitacion do procedemento de cambio de posto:

a) No caso de que o responsable directo do servizo informe sobre a non existencia de funcions
necesarias ou Utiles para a administracion que o traballador afectado poida realizar no seu
actual posto de traballo e en atencién as suas particulares condicions psicofisicas, procederase
ao cambio do posto de traballo.

b) O érgano municipal correspondente podera trasladar aos traballadores a postos de traballo
en distintos departamentos, unidades ou centros de traballo, condicionado a que existan postos
vacantes con asignacion orzamentaria, que o nivel do complemento de destino e especifico
non sexa superior ao do posto de orixe e se reunan os requisitos para o desempefio do
mesmo.

c) O comité de seguridade e saude, ou no seu defecto o comité de empresa, informara no
prazo maximo de 15 dias, sobre 0s postos vacantes que cumpran oS requisitos anteriores e
que poidan ser obxecto desta mobilidade en atencion as particulares condicions psicofisicas do
traballador afectado.

d) Por dltimo, o 6érgano municipal correspondente, mediante resoluciéon debidamente motivada,
procederéa a resolver sobre o cambio de posto de traballo por motivos de saude, con indicacion
expresa das novas funcions e tarefas a realizar polo traballador afectado.

e) O cambio do posto de traballo por motivos de saude non supora un incremento ou
minoracion das retribucions do traballador afectado.

Artigo 27.°.—-Incompatibilidades.
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A todo o persoal incluido no ambito de aplicacion deste Acordo aplicaraselle o réxime de
incompatibilidades de conformidade coas normas estatais e autonémicas vixentes na materia.

Artigo 28.°.-Uso da lingua galega e da linguaxe non sexista.

Os traballadores/as do Concello de Pontedeume tefien o dereito e o deber de desenvolver a
Sta actividade laboral e profesional no idioma galego, como lingua da Comunidade Auténoma
e, en particular, da Administracion local, e polo tanto acceder a vias de formacion linglistica en
relacion co seu posto de traballo.

O Concello de Pontedeume proporcionaréd o0s instrumentos axeitados para propiciar un
cofiecemento adecuado da lingua galega. Os traballadores/as do Concello de Pontedeume
tefien dereito a asistir a cursos de aprendizaxe, perfeccionamento e especializacion do idioma
galego, dentro do horario de traballo. Nos mesmos termos o Concello de Pontedeume
facilitaré o seu persoal os cofiecementos necesarios para a implantacion dunha linguaxe non
sexista na Administracion Local e o seu fomento na totalidade das relaciéns sociais, culturais e
artisticas segundo o previstos no art.14.11 da LO 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes.

Os traballadores e traballadoras do Concello de Pontedeume, tefien o dereito e o deber de
desenvolver a sta actividade laboral e profesional facendo uso da linguaxe non sexista. (en
aplicacion do previsto no art. 14.11 da LO 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva
de mulleres e homes)

O tempo investido na asistencia 6s devanditos cursos sera computado como tempo efectivo de
traballo.

No caso de que os cursos de galego non se realicen dentro dun plan de formacion lingliistica
do persoal ao cargo do Concello de Pontedeume ou non sexan organizados por esta, este
aboard, se é o caso, e logo da xustificacion documental, as axudas de custo e os gastos de
desprazamento pertinentes.

CAPITULO X.-SISTEMA RETRIBUTIVO
Artigo 29.°.—Estrutura retributiva.

O Concello de Pontedeume elaborara e sometera a aprobacion do pleno no prazo de 3 meses
dende a entrada en vigor deste Acordo unha relacién de postos de traballo ou instrumento
organizativo similar, para a ordenacion de recursos humanos, que permita a fixacion dunha
estrutura de postos e das retribuciéns vinculadas aos mesmos.

En canto & estrutura, clasificacion e determinacion das contias das retribuciéons dos
funcionarios de carreira, interinos e de practicas estarase ao disposto na normativa estatal
basica e autonémica de aplicacion.

As retribucions dos postos serdn as establecidas na RPT vixente en cada momento,
actualizadas anualmente nas porcentaxes que establezan as leis anuais de orzamentos Xxerais
do estado.

Artigo 30.-Indemnizacidns, gratificacions e participacion en tribunais ou drganos de
seleccion de persoal.
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As indemnizacions, gratificacions e participacion en tribunais ou 6rganos de seleccion de
persoal seran aboados como conceptos de caracter extrasalarial.

a) INDEMNIZACIONS POR RAZON DO SERVICIO.

1.-Os/as traballadores/as do Concello de Pontedeume que por razén dos cometidos propios
dos postos de traballo que desempefien, se vexan obrigados/as a desprazarse, dentro e fora
do casco urbano, o Concello dispora do sistema de transporte, de conformidade co establecido
na normativa vixente.

2.—Seréan abonados como conceptos de caracter extra-salarial, axustandose o establecido no
Real Decreto 462/2002 de 24 de marzo, BOE 129 de 30 de maio de 2002, modificado por
Orden EHA/3770/2005 do Ministerio de Economia e Facenda polo que se revisan as contias
por indemnizacion por uso de vehiculo como gastos de locomocion e dietas e Resolucion 2 de
decembro de 2005 da Secretaria de Estado de Facenda e Presupostos polo que se revisa as
contias das dietas en territorio nacional e asistencias a tribunais(B.O.E. de 3 de decembro de
2005) , ou na normativa vixente en cada momento.

3.—0 desprazamento debera sera autorizado polo/a xefe/a do servizo, concelleiro/a delegado/a
ou no seu caso o alcalde/sa co visto e prazo, no seu caso, do Concelleiro/a Delegado/a, agas
casos de urxencia.

b) INDEMNIZACIONS ESPECIAIS.

— Que se define como a compensacion que corresponde polos danos, perdas ou gastos
extraordinarios que se produzan sobre o patrimonio do/a empregado/a por razén ou como
consecuencia dos servizos encomendados.

- O Concello aboaralle ao persoal que o precise para as suas funciéns os gastos de
renovacion dos correspondentes permisos de conducir ou calquera outro tipo de permisos ou
licenzas.

C) PARTICIPACION EN TRIBUNAIS OU ORGANOS DE SELECCION DE PERSOAL.

Aos efectos de percepcion de asistencias, os Organos de seleccion deste Concello
clasificaranse de conformidade co establecido na normativa vixente en cada momento.

Artigo 31.°.-Némina.

Tédalas percepcions do persoal funcionario realizaranse a través da némina, establecéndose a
prohibicion de facelo doutro xeito. O cobro da némina efectuarase como moi tarde o pendltimo
dia habil do mes. A némina que se deriva do libro de rexistro de persoal debera conter tédolos
datos persoais precisos e 0s conceptos retributivos detallados e en concreto, sempre de xeito
claro, o importe bruto, as deducions e o importe liquido, procurando a maior transparencia e
claridade posibles.

Artigo 32.°.—Recofiecemento de servizos prestados.

Recofiécese, con caracter xeral, ao persoal funcionario incluido dentro do eido de aplicacion
deste Acordo, a totalidade dos servizos indistintamente prestados polos/as mesmos/as en
calquera Administracion Publica.
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Consideraranse servizos efectivos toédolos indistintamente prestados en calquera
Administracion Publica, tanto en calidade de funcionario/a, como o0s prestados en réxime de
empregado eventual ou interino, asi como aquel tempo ou periodo de practica do persoal que
superase as probas de ingreso na AAPP.

O devengo dos respectivos trienios efectuarase de oficio pola propia administracion, aplicando
0s mesmos o valor que corresponda 6s do corpo, escala, plantilla ou praza con funciéns
analogas as desempefiadas durante o tempo de servizos prestados que se recofiezan.

Cando os servizos computables a que se refiren 0os paragrafos anteriores, non cheguen a
completar un trienio, seran considerados como prestados nesta Administracion, para asi ser
tidos en conta, a efectos de trienios, seguindo a orde cronoldxica da prestacion dos servizos
sucesivos.

Para a concreta aplicacion das prescricions contidas no presente artigo, se utilizaran por
aplicacion analdxica, as previsions contidas no Real Decreto 1.461/1.982, de 25 de xufio, polo
que se dictan normas de aplicacion da Lei 70/1978, de 26 de decembro, de recofiecemento de
servizos previos na Administracion Publica.

Artigo 33.°.-Non discriminacién en materia de retribucions e outros.

Entenderanse nulos e sen efecto os preceptos regulamentarios, as clausulas dos Acordos, 0s
pactos individuais e as decisions unilaterais do Concello que contefian discriminacions
desfavorables por razén de idade ou cando contefian discriminacions favorables ou adversas
no emprego, asi como en materia de retribucions, antigliidade, xornada e demais condicions de
traballo por circunstancias de sexo, orixe, estado civil, raza, condicién social, ideas relixiosas
ou politicas, adhesion ou non a sindicatos e 6 seus acordos, vinculos de parentesco con
outros/as traballadores/as na empresa e lingua dentro do Estado espafiol.

CAPITULO XI.-CONDICIONS ECONOMICAS E SOCIAIS
Artigo 34.°.—Constitucion dun fondo social.

O Concello de Pontedeume dotard, nos seus orzamentos municipais anuais, unha partida ou
fondo para o financiamento de gastos de natureza social e sanitaria de todos os funcionarios. A
dotacién desta partida, que non sera inferior ao 1% da masa salarial do persoal funcionario
incrementarase anualmente o mesmo indice que o IPC.

As axudas contempladas neste artigo seran obxecto de convocatoria especifica publica, en
libre concorrencia, na que se regulen as bases que contefian os criterios de adxudicacion das
axudas entre os posibles solicitantes, e dentro das dispofiibilidades orzamentarias do Concello.

Os conceptos para 0s que se poden solicitar axudas seran os seguintes:
a) Bolsas de estudios.

1. Primaria e escolar: maximo 250,00 euros/ano escolar.

2. ESO, BUP, FP: maximo 350,00 euros/ano escolar.

3. Universidade, escolas técnicas e equivalentes: maximo 600,00 euros/ano escolar
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4. Garderias: maximo 250,00 euros/ano escolar
Para poder beneficiarse destas axudas é requisito indispensable o seguinte:

a) Ser persoal funcionario do Concello de Pontedeume no ano obxecto da convocatoria das
axudas.

b) Presentacion documental da xustificacion:

Tanto do dereito a axuda social (informe, factura, certificado, publicacion do boletin, etc....) da
admision a: matricula, comedor escolar, transporte, material escolar, etc.

Asi como da xustificacion do efectivo pagamento (transferencia bancaria, cargo en conta... € no
caso de pagarse en efectivo debera constar acreditado dito pagamento na factura co selo e
sinatura correspondente.

1. Odontoloxicos: 0 60% da factura cunha axuda maxima por cada membro da unidade familiar
de 400,00 euros/anos.

2. Oftalmoléxicos: 0 60% da factura cunha axuda maxima de 370,00 euros para cada membro
da unidade familiar

3. Préteses auditivas e de fonacién: o 60% da factura, cun limite maximo de 200,00 euros/ano.
4. Préteses ortopédicas: 0 60% da factura, cun limite maximo de 200,00 euros/ano.

As solicitudes deberan achegarse a seguinte documentacion:

* Documento de prescricion facultativa.

* Factura oficial orixinal ou compulsada que acredite o gasto realizado.

* Fotocopia do libro de familia se a solicitude se refire 6 conxuxe, parella de vida comun ou 6s
fillos.

* Declaracion xurada de que as fillas e os fillos maiores de 18 anos, conxuxe ou parella de
feito, de referirse a eles, non perciben ningtn tipo de renda derivada do traballo por conta allea
ou propia. Neste caso debera presentarse certificado de vida laboral expedido pola Seguridade
Social da persoa obxecto da axuda.

De non chegar a consignacién orzamentaria a que se refire o punto 2 para poder aplicar as
contias das axudas determinadas no punto anterior, aplicaranse as seguintes porcentaxes:

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano ata 12.000,00 euros,
percibiran a axuda ao 100 %.

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano desde 12.000,01 euros
ata 17.000,00 euros, percibiran a axuda ao 75 %.

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano desde 17.000,01 euros
ata 22.000,00 euros, percibiran a axuda ao 50 %.
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Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano que superen 0S
22.000,01 euros, percibiran a axuda ao 25 %.

Se unha vez aplicadas estas porcentaxes sobrara ou faltara crédito, repartirase ou deducirase
proporcionalmente entre as/os solicitantes de axudas, non podendo superar o 100% de cada
contia xustificada e ata a contia maxima sinalada. Enténdese por ingresos familiares os que
figuran como base impofiible na declaracién do imposto sobre da renda das persoas fisicas a
que se refire o punto 6.1.4.

As peticiéns, formularanse en convocatoria publica, sobre as bases reguladoras dos criterios
de adxudicacion, aprobadas polo Concello e seran avaliadas e informadas polos servizos
correspondentes e resoltas pola xunta de goberno. No caso de non convocarse estas axudas
nun exercicio econémico, a cantidade non convocada deberd orzamentarse no seguinte
orzamento para poder convocar as axudas pendentes xuntas.

Condicidns mais beneficiosas: sera de aplicacion ao persoal funcionario calquera criterio mais
beneficioso que os sinalados nos apartados, a) Bolsas de estudos e b) Servicios sanitarios,
que poida aplicarse ao persoal laboral do Concello de Pontedeume.

Artigo 35.°.—-Anticipos.

1. Todo traballador/a funcionario podera percibir un anticipo de ata tres mensualidades do seu
salario integro, debéndose reintegrar o devandito anticipo en trinta e seis mensualidades ou no
periodo maximo de duracioén do seu vinculo co Concello. Estes anticipos seran concedidos sen
Xxuro ningun.

2. Dende o mes seguinte & percepcion do anticipo detraerase da némina do traballador/a en
cuestion, a cantidade correspondente a dividir a contia global do anticipo entre o nimero de
mensualidades para a sta devolucion.

3. O traballador/a podera solicitar tanto o anticipo de tres, duas ou unha soa mensualidade.

4. O traballador/a non podera solicitar un novo anticipo ata que non remate a amortizacion do
anteriormente solicitado.

Artigo 36.°.—-Asistencia xuridica.

1. O Concello de Pontedeume garantira a prestacion de asistencia xuridica especializada a
tédolos traballadores/as que a precisen por razén de conflitos con terceiros derivados da
prestacion do servizo.

2. Asi mesmo, asume as posibles responsabilidades civis que puideran derivar da prestacion
do servizo dos traballadores propios, excepto no caso de neglixencia debidamente probada.

3. Para estes efectos, o Concello podera subscribir unha pdliza que garanta unha cobertura
adecuada por este concepto.

4. Do mesmo xeito, concertara unha pdliza de seguro colectivo de accidentes para os seus
traballadores/as, que cubra os riscos de morte, invalidez permanente, total e absoluta ou gran
invalidez . Con este fin solicitara ofertas - orzamentos de varias entidades, co obxecto de
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establecer os importes concretos de indemnizacion, que deberan ser negociados coa
representacion sindical, e que como minimo deberan garantir o seguinte:

- 12.020,24 euros en caso de falecemento do traballador.

- 24.040,48 euros en caso de invalidez permanente absoluta ou gran invalidez se o
traballador cesa no Concello.

5. De acordo co artigo 29 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Concello
destinara o porcentaxe da masa salarial que se fixe nas correspondentes leis de Presupostos
Xerais do Estado a financiar aportacions a plans de pensions de emprego ou contratos de
seguro colectivo que inclian a cobertura da continxencia de xubilacion.

Artigo 37.°.—Réxime de retribucions en procesos de baixa por incapacidade temporal.

O Concello complementara ata o 100% das retribucions basicas e complementarias a
prestacion recofiecida pola Seguridade Social aplicable en situacions de incapacidade temporal
tanto as derivadas de continxencias comuns, como as derivadas de continxencias profesionais
ou accidente laboral, do persoal funcionario incluido no eido de aplicacion do presente acordo,
e durante todo o periodo de duracion desta situacion, debendo ser xustificada tal situacion
mediante o parte facultativo.

CAPITULO XII.-REXIME DISCIPLINARIO
Artigo 38.°.—Réxime disciplinario.

1. O persoal funcionario incluido no eido de aplicacion do presente Acordo queda suxeito ao
réxime disciplinario recollido no titulo VII, do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no titulo
IX da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e demais normas que resulten
aplicables ao persoal funcionario ao servizo da Administracién Local de Galicia.

2. As responsabilidade disciplinaria, o exercicio da potestade disciplinaria, faltas, sanciéns,
prescricions e procedemento disciplinario configuraran no seu conxunto o réxime disciplinario.

3. As faltas disciplinarias cometidas polos traballadores municipais no exercicio dos seus
cargos poden ser moi graves, graves e leves, co alcance e contido establecidos na lexislacion
basica referida.

4. No referido ao procedemento disciplinario sera de aplicacion o Decreto 94/1991, do 20 de
marzo, do Regulamento de réxime disciplinario dos funcionarios da Comunidade Auténoma ou
calquera outra norma que, en desenvolvemento da lexislacion basica, poida estar vixente para
o persoal funcionario ao servizo da Administracion Local de Galicia

5. O réxime disciplinario establecido enténdese sen prexuizo da responsabilidade civil ou penal
en que poidan incorrer os traballadores municipais, que se fara efectiva na forma que
determine a lei.

6. En todo caso garantirase a audiencia do interesado, que podera acudir acompafiado de
representante e/ou asesor, e a presentacion pola sta parte das alegaciéns que considere
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oportunas ao longo do procedemento, asi como a audiencia dos érganos de representacion
dos traballadores nos momentos procesuais determinantes da resolucion final, como son a
incoacion do expediente e a formulacion do prego de cargos e da proposta de resolucion.

CAPITULO Xill.-ACCESO AO EMPREGO PUBLICO, OFERTA DE EMPREGO PUBLICO E
PROCESOS SELECTIVOS, CARREIRA PROFESIONAL E PROVISION DE POSTOS DO
PERSOAL FUNCIONARIO

Artigo 39.°.-Acceso ao emprego publico, oferta de emprego e procesos selectivos.

1. O acceso a condicién de funcionario de carreira, levarase a cabo de acordo cos principios e
requisitos recollidos na normativa vixente RDL 5/2015, de 30 de outubro polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado publico e a Lei 2/2015 de 29 de abril
do empregado publico de Galicia, asi como tamén seran de aplicacion as mesmas disposicions
en canto ao acceso ao emprego publco de nacionais doutros Estados, o acceso ao emprego
publico do persoal funcionario de organismos internacionais, o acceso ao emprego publico das
persoas con discapacidade e as posibles causas da pérdida da condicion de funcionario.

Asi mesmo sera de aplicacion a Disposicion Transitoria Cuarta. Consolidacion do emprego
publico do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Estarase ao disposto na normativa basica estatal e normativa da Comunidade Auténoma que
lle resulte de aplicacion en canto as clases de persoal dentro da Corporacion, escalas e grupos
de clasificacién do persoal funcionario, e sera o propio concello de Pontedeume quen leve a
cabo a organizacion e ordenacion do seu persoal a través da Relacion de Postos de Traballo,
de acordo coas necesiddes dos servizos, e que comprenden a denominacion dos postos, as
caracteristicas esenciais dos memos, 0s grupos de clasificacién profesional coa titulacion
esixida para o desempefio, as escalas dos funcionarios, os sistemas de rpvision e as
retribucions complementarias.

2. O cadro de persoal do concello sera aprobado anualmente, a través do seu orzamento no
que figuraran todos os postos de traballo reservados a funcionarios, persoal laboral e eventual.
De acordo co previsto na lexislacion basica, as necesidades de recurso humanos con
asignacion orzamentaria que deban proverse mediante a incorporacion de persoal de novo
ingreso seran obxecto da oferta de emprego publico, ou a través de outro instrumento similar
de xestion da provision as necesidades de persoal, o que comportara a obrigacion de convocar
0s correspondentes procesos selectivos para as prazas comprometidas e hasta un dez por cen
adicional, fixando o prazo maximo para a convocatoria dos mesmos. En todo caso, a execucion
da oferta de emprego publico ou instrumento similar debera desenrolarse dentro do praxo
maximo de tres anos. A oferta publica de emprego ou instrumento similar, podera conter
medidas derivadas da planificacion de recursos humanos e sera aprobada anualmente polos
organos de Goberno do Concello, debera ser negociada cos representantes sindicais de
persoal municipal e deberé ser publicada no Diario Oficial correspondente.

3. Os procesos selectivos garantizaran os principios previstos na lexislacion basica estatal. O
Concello de Pontedeume levard a cabo os procesos de seleccion do persoal propio da mesma,
de acordo coas regras basicas, en particular en materia de titulacién, e os programas minimos
fixados pola lexislacion basica do Estado e o disposto pola lei 2/2015 de 29 de abril do
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empregado publico de Galicia e as suas disposicions de desenrolo. Os procesos de seleccion e
0s procedementos de provision de postos de traballo do persoal propio do concello, rexiranse
polas bases que aprobe o 6rgano da entidade local que resulte competente de acordo coa
lexislacion de réxime local, a quen corresponde tamén a convocatoria dos mesmos.

Non obstante, o previsto nos apartados anteriores, as entidades locais, mediante acordo
plenario, poderédn encomendar & Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia a
seleccion do seu persoal. Neste caso a conselleria competente en materia de Administracion
Local aprobara as bases e convocatorias e efectuara os correspondentes procesos selectivos
no marco do establecido pola encomenda e pola Lei 2/2015 de 29 de abril do emprgado
publico de Galicia.

Os anuncios de convocatorias de probas de acceso ao emprego publico local e dos
procedementos para a provision de postos de traballo publicaranse no Boletin Oficial do Estado
e no Diario Oficial de Galicia. As bases se publicaran no Boletin Oficial da Provincia.

O nomeamento das persoas que superen o correspondente procedemento selectivo
corresponderd ao 6rgano que, de acordo coa lexislacion de réxime local, ostente a xefatura
directa de persoal.

Artigo 40.°.-Carreira Profesional e sistemas de Provision de postos de traballo do
persoal funcionario

Artigo 40.1.- A carreira profesional dos funcionarios
1. Os funcionarios do Concello de Pontedeume teran dereito a promocién profesional.

2. A carreira profesional é o conxunto ordenado de oportunidades de ascenso e expectativas
de progreso profesional que consiste na aplicacion illada ou simultanea dalgunha ou algunhas
das seguintes modalidades:

a) Carreira horizontal

b) Carreira vertical

¢) Promocion interna vertical

d) Promocién interna horizontal
Artigo 40.2.- A carreira horizontal.

Enténdese por carreira profesional o dereito dos/das profesionais a progresar de maneira
individualizada como recofiecemento ao seu desenvolvemento en canto a cofilecementos,
formacion, experiencia e outros aspectos relevantes, segundo o caso, para a correspondente
grupo ou categoria profesional, asi como & sua participacion nos obxectivos do Concello de
Pontedeume.

1.1.-Son obxectivos do sistema de carreira profesional:

a) Recofiecer a achega dos/das profesionais a mellora da calidade dos servizos que realiza o
Concello.
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b) Distinguir os/as profesionais outorgando un recoflecemento obxectivo & stia competencia
profesional individual.

c) Xerar mais corresponsabilidade dos/das profesionais e fomentar a cultura do compromiso co
sistema publico, promovendo a actualizaciéon dos seus cofiecementos e competencias e a
mellora da sua cualificacion.

d) Lograr un maior grao de motivacion dos/das profesionais que permaneza ao longo da stua
vida laboral e, con iso, propiciar a mellora dos servizos publicos de xestion.

1.2.- Caracteristicas da carreira profesional:

a) Voluntaria: corresponde ao persoal decidir se se incorpora ao sistema de carreira e o ritmo
de progresion nos diferentes graos que a configuran, cumprindo os requisitos establecidos.

b) Personalizada: o recofiecemento do grao ten caracter persoal e individual e farase
considerando os méritos presentados polo/a interesado/a de conformidade cos principios de
igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

c) Progresiva: o acceso aos diferentes graos recofiecidos na carreira farase sucesivamente ao
longo da vida laboral, de forma que o acceso ao grao superior s6 sera posible acreditando o
recofiecemento do grao inmediatamente inferior e tras un periodo de permanencia nel.

d) Avaliable: o sistema fundaméntase na avaliacion, suxeita a baremo, dos meéritos do/a
interesado/a.

e) Transparente: os elementos e criterios de avaliacion seran publicos.

f) Irreversible: os graos seran irreversibles e consolidados para todos os efectos, coa excepcion
prevista no punto 5 (apartado “outras clausulas” deste mesmo artigo).

g) Aberta: non ten limitaciéns de acceso (sen cotas), sempre que se cumpran 0S requisitos
basicos establecidos e os criterios definidos para obter cada grao.

h) Independente do posto de traballo que se ocupe: obter un grao de carreira determinado ou
acceder a outro non implica cambiar de posto de traballo nin a actividade que o/a profesional
desenvolve.

2.-REQUISITOS.

Para acceder ao sistema de carreira e progresar no recofiecemento dos graos sucesivos o/a
profesional debera cumprir os seguintes requisitos basicos:

2.1.-Ter sido nombrado Funcionario/a de Carreira ou Funcionario Interino/a no Concello de
Pontedeume.

2.2.-Ter traballado no Concello de Pontedeume conforme o seguntes baremos:

GRUPO GRADO I (Inicial) |GRADO I GRADO Il GRADO IV

Al1-A2-B-C1-C2- |3 anos continuos en|5 anos, continuos ou|5 anos, continuos ou|5 anos, continuos ou
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

E situacion de servicio
activo ou en
calquera outra
situacion
administrativa que
supofia reserva de
praza no Concello
de Pontedeume a
data 01/01/19 e non
ter sido
sancionado/a  con
falta grave ou moi
grave no ano
inmediatamente
anterior a solicitude.

discontinuos, no
posto en  servizo
activo ou en calquera
outra situacion
administrativa que
supofia reserva de
praza no Concello de
Pontedeume e 2 anos
no Grado | e non ter
sido sancionado/a
con falta grave ou moi
grave no ano
inmediatamente
anterior a solicitude.

discontinuos, no
posto en  servizo
activo ou en calquera
outra situacion
administrativa que
supofia reserva de
praza no Concello de
Pontedeume e 5
anos no Grado Il e
non ter sido
sancionado/a con
falta grave ou moi
grave no ano
inmediatamente
anterior a solicitude.

discontinuos, no posto
en servizo activo ou en

calquera outra
situacion

administrativa que
supofia reserva de

praza no Concello de
Pontedeume e 5 anos
no Grado Il e non ter
sido sancionado/a con
falta grave ou moi
grave no ano
inmediatamente
anterior a solicitude.

2.3.- Acreditacion, debidamente xustificada, da realizacién/asistencia a cursos de formacion e
perfeccionamento, asi como a asistencia a xornadas relativas ao seu posto de traballo. Tanto
estas xornadas como 0s cursos teran que ser convocados e impartidos pola Administracion

estatal, autondémica, local,

universidades,

INEM, Cruz Vermella, colexios profesionais,

organizacions sindicais ou avalados por calquera organismo publico, sempre que tefian un
contido relacionado coas funcions propias da sua categoria.

- De non constar as datas de realizacion e o nimero de horas, non se outorgara ningtn

punto.

- A valoraciéon dos distintos cursos/xornada €& excluinte, de xeito que non podera

valorarse duas veces un unico

curso/titulo.

- Xeito de xustificacion: Certificacion na que conste o caracter do curso/xornada e o

numero de horas deste.

Os cursos realizados en materia de prevencion de riscos, igualdade entre mulleres e homes,
prevencion e loita contra a violencia de xénero e informatica valoraranse en calquera categoria.

Taboa Resumo:

GRUPO

GRADO | (Inicial)

GRADO Il

GRADO Il

GRADO IV

Al1-A2-B-C1-C2-E |50h

solicitude.

acreditadas |100h
antes da data del|dende a
obtencién do Grado |

data

acreditadas |150h

de|ldende a data

acreditadas |200h acreditados

obtencién do Grado Il |obtencién do

de|dende a data de

Grado Il

3-PROCEDEMENTO.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)
3.1-Solicitude:

A solicitude de recofiecemento de grao, mais a documentacion cotexada que non obre en
poder do Concello, debera ser dirixida polo/a interesado/a 6/a Alcalde/Alcaldesa do Concello de
Pontedeume.

A solicitude do Grao poderana solicitar en calquera momento os/as funcionarios que retnan os
requisitos establecidos no (Punto 2 ‘“requisitos”), no prazo maximo de tres meses o Concello
debe resolver, tendo efectos econémicos dende a solicitude.

4.-EFECTOS E VALORACION ECONOMICA.

4.1-A Carreira Profesional entrara en vigor o 01/01/19 e a valoracion econdémica tera
caracter anual e lineal, conforme a seguinte taboa:

GRUPO GRADO | (Inicial) |GRADO II GRADO Il GRADO IV
Complemento Complemento Complemento Complemento
Al-A2-B-C1-C2-E |1500€/anual 1500€/anual 1500€/anual 1500€/anual

4.2.- Atendendo as dispoiiibilidades orzamentarias, o pagamento do complemento de
carreira recofiecido no punto anterior, sera progresivo segundo a seguinte taboa:

Anualidade Porcentaxe a percibir
2019 60%
2020 85%

2021 e posteriores  |100%

5. OUTRAS CLAUSULAS.

Como excepcion, perdera un grao de carreira profesional quen sexa sancionado/a, con
carécter firme, pola comisién dunha falta disciplinaria grave ou moi grave.

Podera presentarse unha nova solicitude, para acceder ao grao perdido, unha vez transcorrido
un ano desde a sua perda.

* Incidencia da promocion interna na carreira profesional.

O persoal funcionario dun grupo, subgrupo ou nivel profesional que pase a prestar servizos
noutro por promocion interna:

— Recibira o mesmo tratamento que o persoal desta Ultima categoria aos efectos de
acceder a carreira profesional e progresar na mesma.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

— Mantera o dereito a percibir o complemento de carreira correspondente aos grados
recofiecidos no grupo, subgrupo ou nivel de orixe.

Asimesmo, o persoal laboral que pase a persoal funcionario rexerase polo seguinte:
- O/s grao/s de carreira profesional acadados como persoal laboral consolidaranse.

- Unha vez que o persoal laboral acade a condicién de persoal funcionario, inserirase na
carreira profesional do persoal funcionario de xeito que en ninglin caso podera optar ao/s
grao/s equivalentes de persoal funcionario que tivese consolidado como persoal laboral.

- Unha vez acaden a condicién de persoal funcionario, o tempo de servizos prestados como
persoal laboral para acadar un novo grao superior computaranse como servizos prestados
como persoal funcionario.

Art. 40.3 .- A carreira vertical por provision de postos de traballo.

A carreira administrativa vertical consiste no ascenso na estrutura de postos de traballo
singularizados polos procedementos de provision de postos de traballo.

O drgano municipal competente asignara os grupos, subgrupos e niveis a cada posto de
traballo singularizado a través da relacion de postos de traballo, atendendo a criterios de
especializacion, responsabilidade, competencia e mando, asi como a complexidade funcional
dos postos.

Igualmente, o érgano municipal competente asignara complementos especificos aos postos
singularizados a través da RPT, atendendo & especial dificultade técnica, responsabilidade,
dedicacion esixible para determinados postos e as condicions de traballo nas que se
desenvolve o posto.

- Requisitos para a provision:

A provision de postos de traballo, asi como a formalizacion de novos contratos, requirird que os
correspondentes postos figuren detallados na relacion de postos. Este requisito non sera
preciso cando se trate de realizar tarefas de caracter non permanente e con cargo a créditos
correspondentes a persoal laboral eventual ou ao capitulo de investimentos.

- Principios e procedementos de provision de postos de traballo singularizados:

1. O Concello de Pontedeume provera os postos de traballo mediante procedementos
baseados nos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

2. A provision de postos de traballo levarase a cabo polos procedementos de concurso e de
libre designacion con convocatoria publica.

3. As convocatorias para a provision de postos de traballo por concurso ou por libre
designacion, asi como as correspondentes resolucions, deberan facerse publicas nos Boletins
ou Diarios Oficiais correspondentes.

Art.40.4.- A promocion interna vertical.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

1. A promocién interna consiste no ascenso desde un corpo ou escala dun subgrupo, ou grupo
de clasificacion profesional no caso de que este non tefia subgrupo, a outro superior.

2. Os empregados deberan posuir os requisitos esixidos para o ingreso, ter unha antigliidade
de, polo menos, dous anos de servizo activo no inferior subgrupo, ou grupo de clasificacion
profesional, no caso de que este non tefia subgrupo e superar as correspondentes probas
selectivas.

3. A promocién interna realizarase mediante procesos selectivos reservando un minimo dun
25% das vacantes convocadas para persoal funcionario pertencente a corpos ou escalas do
grupo inmediatamente inferior, e deberan garantir o cumprimento dos principios constitucionais
de igualdade, mérito e capacidade asi como a publicidade das convocatorias e das suas
bases, transparencia, imparcialidade, profesionalidade, independencia e discrecionalidade na
Sua actuacion por parte dos membros dos 6rganos de seleccion

4. O persoal que acceda a outros corpos ou escalas polo sistema de promocion interna teran,
en todo caso, preferencia para cubrir 0s postos vacantes ofertados sobre 0s aspirantes que
non procedan desta quenda.

Ademais, os aspirantes que superen tal proceso selectivo poderan tomar posesion da praza
que xa vifiesen desempefiando con caracter definitivo cando o nivel desta se encontre incluido
no intervalo de niveis do corpo e grupo ao que accedan.

Igualmente,os aspirantes aprobados na quenda de promocion interna poderan solicitar que se
lles adxudique destino no posto que vifiesen desempefiando ou noutros postos vacantes
dotados orzamentariamente, sempre que sexan de necesaria cobertura e se cumpran 0S
requisitos establecidos na relacion de postos de traballo. Neste caso, quedaran excluidos do
sistema de adxudicacion de destinos pola orde de puntuacion obtida no proceso selectivo.

As prazas reservadas a promocion interna que non se cubran por este procedemento
acumularanse as de provision libre.

5. Asi mesmo, o persoal que acceda a outros corpos ou escalas polo sistema de promocion
interna conservardn o seu grao persoal que xa consolidasen no corpo ou na escala de
procedencia, sempre que estea incluido no intervalo de niveis correspondente ao novo corpo
ou escala, e o tempo de servizos prestados naqueles sera aplicable, se é o caso, para a
consolidacion do grao persoal neste.

Art. 40.5- A promocion interna horizontal.

Os empregados municipais poderan acceder a outros corpos ou escalas encadradas no
mesmo grupo ou subgrupo que tefian asignadas funcions substancialmente coincidentes no
seu contido profesional e no seu nivel técnico, sempre que estean na posesion da titulacion
esixida, de acordo co que para estes efectos estableza a Lei da funcién publica galega en
desenvolvemento do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Fomento da promocion interna no Concello.

O Concello de Pontedeume adoptara medidas que incentiven a participacion do seu persoal
nos procesos selectivos de promocion interna. As condicions do exercicio do dereito &
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

promocion profesional do persoal municipal negociarase entre o Concello e a representacion
dos traballadores/as cada ano en funcion da situacion do cadro de persoal e relacion de postos
de traballo e as vacantes a prover en cada oferta de emprego. A provision de prazas por
promocion interna xestionaranse separadamente da oferta de emprego publico, e requiriré en
calquera caso que os aspirantes retinan os requisitos das prazas as que queren acceder asfi
como a superacion das probas de capacidade que se determinen en cada convocatoria.

Art. 40.6 -Sistemas de provision de postos de traballo do personal funcionario de
carreira

O Concello de Pontedeume proveera os postos de traballo mediante procedementos basados
nos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade. A provision de postos de traballo
no concello levarase a cabo polos procedementos de concurso e de libre designacion.

- Concurso de provision dos postos de traballo do persoal funcionario.

1. O concurso, como procedemento normal de provision de postos de traballo, consistira na
valoracion dos méritos e capacidades e, no seu caso, aptitudes dos candidatos por érganos
colexiados de caracter técnico. A composicion destes O6rganos respondera ao principio de
profesionalidade e especializacion dos seus membros e adecuarase ao criterio de paridade
entre muller e home. O seu funcionamento axustarase as regras de imparcialidade e
obxectividade.

2. Nas convocatorias de concurso deberan incluirse, en todo caso, os seguintes datos e
circunstancias:

= Denominacion, nivel e localizacién do posto.

= Requisitos indispensables para desempefialo.

= Baremo para puntuar 0s méritos.

= Puntuacion minima para a adxudicacion das vacantes convocadas.

= As convocatorias para a provision de postos por libre designacion incluiran los datos
seguintes:

= Denominacion, nivel e localizacién do posto.
= Requisitos indispensables para desempefialo.
- Libre designacion con convocatoria publica do persoal funcionario.

1. A libre designacién con convocatoria publica consiste na apreciacion discrecional polo
organo competente da idoneidade dos candidatos en relacién cos requisitos esixidos para o
desempefio do posto.

2. Poderan cubrirse polo procedemento de libre designaciéon con convocatoria publica os
postos que, pola sua especial responsabilidade e confianza, determine a Lei de funcién publica
de Galicia que se dite en desenvolvemento do Estatuto do Empregado Publico.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

3. O drgano competente para 0 nomeamento podera solicitar a intervencion de especialistas
que permitan apreciar a idoneidade dos candidatos.

4. Os titulares dos postos de traballo provistos polo procedemento de libre designacion con
convocatoria publica poderan ser cesados discrecionalmente.

CAPITULO XIV.-FORMACION
Artigo 41.°.—Principios xerais.

As partes asinantes deste Acordo recofiecen, como principio basico da sua politica de recursos
humanos, o valor fundamental da formacién continua como eixo fundamental na mellora dos
servizos que presta, asi como do dereito individual & progresion profesional do persoal
funcionario.

Deste xeito, a formacién constituira o instrumento esencial da adquisicion de novas
competencias e permitird unha cualificacion profesional necesaria para a mellora dos
obxectivos de eficiencia, eficacia e calidade que inspiran a actuacion publica e da planificacion
de recursos humanos.

Igualmente, no aspecto individual, constituird un elemento esencial para o fomento da carreira
e promocion profesional dos funcionarios.

Os procesos de consolidacion e funcionarizacion seran referencia obrigada e teran presenza
nos obxectivos de planificacién das actividades formativas.

Artigo 42.°.—-Plans de formacion.

1. O Concello promovera, como base para a sua politica de formacion, a existencia dun Plan
de formacion continua ou, no seu defecto, a sua adhesion a plans agrupados que permitan
acadar os fins e necesidades formativas. A tal efecto se deberan ter en conta as actividades e
iniciativas formativas que, con caréacter xeral, se desenvolvan noutras administracions publicas
e, de xeito especial, no eido Administracion Local.

2.0 Plan de formacién do Concello, ben na modalidade de iniciativa propia, ben por adhesion a
outros plans, debera fixar como minimo:

a) Os obxectivos de caracter xeral de dito plan, asi como os fixados, con caracter especifico,
para as diferentes areas de xestion de servizos municipais.

b) Os obxectivos, modalidade formativa, descricion de contidos, destinatarios e sistemas de
seleccion dos participantes que respectaran, en todo caso, o principio de igualdade de cada
accion formativa a desenvolver, incluindo aos responsables das mesmas, sexan persoas fisica
ou xuridicas.

c) Ambito temporal do plan e os calendarios de execucién das acciéns formativas.
Artigo 43.°.—Acceso a formacion.

Os traballadores do Concello teran a posibilidade de acceso a formacion establecida nos plans
de formacién continua propios do Concello ou aqueles outros aos que estea adherido. A tales
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

efectos, disporase dun crédito de 40 horas anuais, ampliable, dependendo das actividades
formativas, da sta aplicacion e das necesidades do servizo, que seran computadas como
xornada efectiva de traballo cando estes se celebren dentro do horario de traballo. Igualmente,
o persoal tera dereito & compensacion en tempo libre do correspondente ao empregado como
horas de formacion.

O Concello poderd autorizar a asistencia a cursos de formacion en tempo libre do persoal e
ainda que ese tempo non sexa recuperable.

Complementariamente o Concello permitira, sempre atendendo as necesidades do servizo, a
asistencia do persoal a seminarios ou encontros de profesionais, asi como a outro tipo de
accions formativas non incluidas no apartado anterior. Cando o contido destas accidns o
aconsellen, polo sua importancia para a adecuada prestacion dos servizos municipais,
circunstancia que debera ser acreditada, en todo caso, polo responsable do servizo
correspondente, a sta asistencia computarase como xornada de traballo efectiva

CAPITULO XV.-SAUDE E SEGURIDADE: APLICACION DA LEI DE PREVENCION DE
RISCOS LABORAIS

Artigo 44.°.-Introducion.

A Lei de prevencion de riscos laborais supon unha novidade importante para a proteccion dos
riscos profesionais dos traballadores tanto no ambito privado coma no publico. Neste ultimo,
constitie un avance cualitativo de primeira magnitude o ter previsto dentro do ambito da
Administracién publica a proteccion dos riscos laborais como unha actuacién Unica,
indiferenciada e coordinada, que debe chegar a tédolos empregados publicos sen distincion do
réxime xuridico que rexa a sua relacion profesional coa Administracion publica.

Non obstante, existen e mantéfiense algunhas peculiaridades referidas 6 ambito das
administracions publicas locais en canto & determinacion e composicion de certos érganos de
participacion e representacion que demandan unha adecuacion do contido da Lei de
prevencion de riscos laborais a realidade organica e funcional das administracions locais.

Nese sentido, a coexistencia dos érganos de representacion fixados pola Lei 9/1987, como son
as xuntas de persoal e os comités de empresa, compre elaborar o seguinte Acordo de caracter
xeral para a adecuacion dos capitulos IV e V da Lei 31/1995, do 8 de novembro, as
administracions locais.

Artigo 45.°.—Ambito de aplicacion.

O disposto no presente Acordo sera de aplicacion xeral ao persoal do Concello e dos seus
organismos auténomos, se os houbera.

Artigo 46.°.-Servizos de prevencion.

1. En cumprimento do deber de prevencion de riscos profesionais, 0s érganos competentes
en materia de persoal, determinaran tras negociacion coas organizacions sindicais e en funcién
da estrutura organizativa e territorial dos seus organismos, asi como do tipo de riscos
presentes no sector e a incidencia destes nos empregados publicos, o tipo de servizo de
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prevencion mais axustado as suas caracteristicas, potenciando a utilizacién dos recursos
propios existentes nas administracions publicas locais.

2. Os drganos competentes en materia de persoal poderan designar un ou varios empregados
publicos para ocuparse da actividade de prevencion de riscos profesionais, constituir un
servizo de prevencion ou concertar o dito servizo cunha entidade especializada, tras
negociacién coas organizacions sindicais.

Cando se opte pola designacion de empregados publicos para a realizacion de actividades de
prevencion, esta debera ser negociada cos 6rganos de representacion do persoal.

3. As funciéns dos servizos de prevencion axustaranse O disposto no artigo 31 da Lei
31/1995, de prevencién de riscos laborais.

Artigo 47.°.—Consulta e participacion.

1. No ambito especifico para o exercicio da funcién de participacion en materia preventiva
serd, con caracter xeral, o das xuntas de persoal das administracions locais, os comités de
empresa, e os delegados de persoal, sen prexuizo das adaptacions que sexan necesarias en
funcién dos comités de seguridade e saude que se creen.

2. Nas administracions locais e 0s seus organismos autdnomos, o ambito especifico para a
funcién de participacion en materia preventiva sera o das xuntas de persoal e os comités de
empresa correspondentes, agas no caso dunha corporacion local na que subsistan varios
Acordos colectivos, onde podera agruparse a funcion de participacion destes nun sé dérgano,
tras Acordo da representacion sindical.

Artigo 48.°.—Comité de seguridade e saude.

1. O comité de seguridade e saude € o o6rgano paritario e colexiado de participacion,
destinado a proposta e consulta regular e periédica dos plans, programas e avaliacion de
prevencion de riscos nas administracions locais.

2. Con caracter xeral, constituirase un unico comité de seguridade e satude no ambito dos
organos de representacion do persoal funcionario, e laboral 6 servizo do Concello, que estara
integrado polos delegados de prevencion designados no dito ambito, tanto para o persoal con
relacion de caracter administrativo como para o persoal funcionario, e por representantes da
Administracion en nimero non superior 6 de delegados.

3. Non obstante o sinalado nos puntos anteriores, poderan constituirse comités de seguridade
e saude ou delegados de prevencion especificos noutros ambitos, cando as razoéns da
actividade e o tipo de frecuencia dos riscos asi o aconsellen, tras acordo do comité de
seguridade e saude correspondente.

4. A constitucion do comité de seguridade e saude farase proporcionalmente 6 numero de
efectivos do persoal funcionario e laboral existente no &ambito de representacion
correspondente.

5. Nas reuniéns do comité de seguridade e saude participaran, con voz pero sen voto, 0S
delegados sindicais e os responsables técnicos.
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6. O comité de seguridade e saude reunirase trimestralmente e sempre que o solicite algunha
das representacions neste. O comité de seguridade e salide adoptara as suas propias normas
de funcionamento.

Artigo 49.°.-Delegados de prevencion.

1. Os delegados de prevencién, de acordo co disposto no artigo 35.4.° da Lei 31/1995, do 8 de
novembro, seran designados polas organizacions sindicais con representacion nos ambitos
dos drganos de representacion do persoal.

2. A designacién dos delegados de prevencion debera realizarse de entre aqueles funcionarios
que sexan membros da xunta de persoal correspondente 6 ambito de representacion e entre
os representantes do persoal funcionario membros do comité de empresa e, no seu defecto, de
entre os empregados publicos do ambito correspondente.

3. O numero de delegados de prevenciéon que poderan ser designados axustarase a escala
establecida no artigo 35.2.° da Lei 31/1995, do 8 de novembro:

* Ata 49 funcionarios traballadores: 1 delegado de prevencion.

De 50 a 100 funcionarios traballadores: 2 delegados de prevencion.

De 101 a 500 funcionarios traballadores: 3 delegados de prevencion.

De 501 a 1.000 funcionarios traballadores: 4 delegados de prevencion.

* De 1.001 a 2.000 funcionarios traballadores: 5 delegados de prevencion.
De 2.001 a 3.000 funcionarios traballadores: 6 delegados de prevencion.
* De 3.001 a 4.000 funcionarios traballadores: 7 delegados de prevencion.

* De 4.001 en diante: 8 delegados de prevencion.

4. O tempo utilizado polos delegados de prevencion para o desempefio das funcions previstas
no artigo 36 da Lei de prevencion de riscos laborais sera considerado como de exercicio de
funciéns de representacion, para efectos de utilizacion do crédito de horas mensuais
retribuidas legalmente previsto.

Os traballadores designados como delegados de prevencion que non desfrutasen de ningtn
tipo de crédito horario, a partir da sta designacion contaran co mesmo crédito horario cos
membros dos 6rganos unitarios de representacion da cada ambito. En defecto do dito érgano,
corresponderalle o crédito horario en proporcion 6 numero de empregados publicos cara 6 que
dirixe a sua actividade preventiva.

5. Os drganos competentes proporcionarén 0s delegados de prevencion os medios e a
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para o exercicio das stuas funcions.

6. A formacion debera ser facilitada pola Administracion polos seus propios medios ou
mediante concerto con organismos ou entidades especializadas na materia.
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7. O tempo adicado & formacion sera considerado como tempo de traballo para tédolos
efectos.

Artigo 50.°.-Saude e seguridade.

1. Sera de aplicaciéon no Concello, a actual normativa vixente en materia de saude laboral, Lei
de prevencion de riscos laborais (Lei 31/1995, do 8 de novembro) .

2. Como premisa xenérica entendemos que a accion sindical en saude laboral debe estar
dirixida 6 control dos riscos nos lugares de traballo. E, en esencia, facer prevencion.

3. No Concello de Pontedeume habera como minimo 1 delegado de prevencion, sexa cal fose
0 seu numero de cadro de persoal.

4. O Concello e os sindicatos asinantes deste Acordo velaran puntualmente polo estrito
cumprimento da normativa aplicable e recollida na Lei de prevencién de riscos laborais, en
tédolos servizos e dependencias deste.

5. Para tal fin constituirase unha comision de seguimento en materia de saude laboral, formada
polos delegados/as de prevencion e o mesmo nimero en representacion do Concello.

6. Esta comision tera competencias de avaliacion, informacion e recomendacion, e podera
asumir as competencias dos comités de satde laboral.

7. Reunirase semestralmente de xeito ordinario, e de forma extraordinaria sempre que
existisen motivos razoados e razoables que asi o determinen.

8. A comisién, por unanimidade dos seus membros presentes, podera denunciar calquera
actividade debida a falta de medidas de seguridade e hixiene, que puideran supofier risco
inmediato de accidente ou quebranto grave da saude, non podendo ningiin empregado ser
obrigado a traballar en tales condicions, en tanto en canto non se adopten as medidas
necesarias para a correccion de tales circunstancias.

9. Os compofientes da comision por parte dos sindicatos disporan do tempo empregado no
desempefio do seu cometido como membros desta, e sempre que a convocatoria se
corresponda cunha reunién de caracter ordinario ou extraordinario, de tal xeito que para
tédolos efectos ese tempo sera considerado dentro da xornada ordinaria de traballo,
debendo contar para tal utilizacion de tempo coa xustificacion por escrito e anticipada polo
menos con 48 horas polo presidente desta.

10.A comisién de entre os seus membros nomeara un secretario/a, que sera o encargado/a de
convocar de xeito ordinario ou, se fose preciso, de xeito extraordinario as reuniéns desta.

11.Para convocar unha reunién extraordinaria da comision serd preciso a solicitude, por
escrito, cando menos do 50% dos seus compofientes.

Artigo 51.°.-Recofiecementos médicos periédicos.

Os/as empregados/as publicos/as do Concello de Pontedeume teran dereito a que se lles
realicen recofiecementos médicos anuais de conformidade coa lexislacion vixente.
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Ademais, no caso de que o/a traballador/a asi o requira, e sempre que a doenza tefia relacion
co desempefio do seu traballo, deberanse realizar ampliacions dese recofiecemento en
aspectos especificos, mediante a consulta cun especialista no area correspondente (oculista,
otorrino, dermatdlogo, etc.) .

Os recofiecementos médicos incluiran (PSA) Chequeo sobre prostata para homes maiores de
45 anos e un Chequeo xinecoloxico, coas probas minimas de citoloxia, ecografia e de ser o
caso mamografia.

CAPITULO XVI.-DEREITOS SINDICAIS E DE REPRESENTACION COLECTIVA
SECCION 1.2-DO DEREITO A ACTIVIDADE SINDICAL
Artigo 52.°.-Dereito a sindicacion e proteccion do dereito a actividade sindical.

1. O persoal do Concello de Pontedeume ten dereito a sindicarse libremente en defensa e
promocion dos seus intereses profesionais, econémicos e sociais.

2. O dereito & libre sindicaciéon comprende o dereito a afiliarse ao sindicato da sta eleccion, a
separarse do que estivese afiliado, non podendo ninguén ser obrigado a afiliarse a un
sindicato, e a elixir libremente aos seus representantes.

3. O Concello proporcionara a axeitada proteccion ao persoal ao seu servizo contra todo acto
antisindical que implique discriminacién ou demérito relacionado co seu emprego.

4. A dita proteccion exercerase especialmente contra todo tipo de accidns ou actuacions que
persigan:

a) Influir nas condiciéns de emprego do/a traballador/a para que este se afilie ou non a
unha central sindical, que deixe de ser membro dela, ou que renuncie a actividade
sindical.

b) Fustigar ou relegar a calquera traballador/a no seu lugar de traballo, ou prexudicalo de
calquera xeito a causa da sta pertenza a unha central sindical ou da sua participacién nas
actividades sindicaris.

c) Condicionar o emprego publico a esixencia de afiliacion ou non a calquera central
sindical, ou a esixencia de causar baixa na mesma.

Artigo 53.°.—Exercicio da actividade sindical.

1.0 persoal do Concello ten dereito a dedicarse & accion sindical no lugar, tempo e forma
previstos na Lei Organica 11/1985, de 2 de agosto, de liberdade sindical, asi como polo Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como en calquera outra norma que sexa de
aplicacion.

2.Para estes efectos, entenderase como ambito material inmediato para a accion sindical no
Concello os centros de traballo, considerandose como tales, tanto o propio de cada
traballador/a como calquera outra dependencia, establecemento ou local pertencente ao
Concello, ainda que se encontre situado en sede distinta.
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Artigo 54.°.—Respecto as necesidades do servizo.

Os dereitos recofiecidos aos traballadores municipais neste capitulo, exercitaranse co debido
respecto as persoas e bens, procurando sempre non interferir na boa marcha do traballo.

SECCION 2.2.-DAS SECCIONS SINDICAIS
Artigo 55.°.-Dereito a constituir seccions sindicais.

Os traballadores do Concello afiliados a centrais sindicais legal e validamente constituidas e
recofiecidas poderan constituir seccions sindicais de conformidade co establecido no presente
capitulo e coa lexislacion vixente.

Artigo 56.°.—Delegados sindicais.
1.As seccions sindicais validamente constituidas teran dereito a designar un delegado sindical.
2.0s delegados sindicais teran as seguintes funcions e dereitos:

a) Exercitar as competencias atribuidas a seccion sindical que representan.

b) Autentificar coa sua firma o que a stua seccion sindical expofia nos taboleiros de
anuncios.

c) Convocar as reuniéns da seccién sindical.

d) Exercer en nome e representacion da sua seccion sindical cantas accions xudiciais ou
administrativas requira o cumprimento da sta funcion.

e) Serlle admitida a sua abstencion ou escusa no suposto de ser designado como instrutor
ou secretario nun expediente disciplinario.

Artigo 57.°.-Sixilo profesional.

Tanto os delegados de persoal, como as seccions sindicais no seu conxunto observaran sixilo
profesional no exercicio das suas funcions en todas aquelas materias sobre as que o Concello
sinale expresamente o caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado
polo Concello as secciéns sindicais e aos seus delegados podera ser utilizado féra do estrito
ambito municipal e para fins distintos dos que motivaron a sda entrega.

SECCION 3.2.-DO DEREITO A REPRESENTACION COLECTIVA
Artigo 58.°.-Os representantes do persoal.

Os delegados de persoal, son os 6rganos de representacion especifica do conxunto do persoal
funcionario do Concello de Pontedeume, e son 0s representantes especificos deste persoal
diante do Concello, sen prexuizo da representacion que corresponda aos delegados das
seccions sindicais en relacion cos seus afiliados.

Artigo 59.°.—Garantias e facultades.
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Sen prexuizo do previsto na normativa vixente ao respecto, os delegados de persoal
funcionario teran as seguintes garantias e facultades:

a) Audiencia do 6rgano ao que pertencen no suposto de seguirse procedemento disciplinario a
un traballador, sempre que exista pedimento expreso neste senso por parte do inculpado, e
sen menoscabo do dereito de audiencia do propio interesado.

b) Expresar individual ou colexiadamente con liberdade as suas opiniéns nas materias relativas

a esfera da sua representacion, podendo confeccionar, publicar e distribuir informacion de
interese profesional, laboral ou social.

Para estes efectos, o Concello facilitara aos érganos de representacion idénticos medios que
o0s sinalados para as seccions sindicais.

¢) Non ser trasladados, sancionados nin discriminados no seu traballo, promocién econémica
ou profesional, durante o exercicio das stas funciéns nin dentro dos dous anos seguintes a
expiracion do seu mandato por razén do desempefio da stia representacion.

d) Dispor dun crédito de 15 horas mensuais retribuidas para o exercicio das suas funciéns ou
do cémputo horario que, en cada caso, e segundo as previsions normativas vixentes, resulte
igualmente aplicable. A tales efectos non se computaran as horas empregadas con
representantes da Corporacion.

€) Poderanse acumular nun ou varios membros dos representantes do persoal ou delegados
da seccion sindical as horas sindicais correspondentes a outros membros dos oérganos de
representacion e delegados da mesma seccion sindical, sen exceder do maximo total, podendo
quedar relevado ou relevados do traballo, sen prexuizo da sta remuneracién, e da sua
promocion e carreira profesional tanto a nivel horizontal como vertical.

f) Utilizar un local facilitado polo Concello na medida das stas posibilidades para actividades
sindicais cunhas caracteristicas e equipamento que satisfagan as diversas necesidades que,
en canto a capacidade, dotacion, material e situacion fisica puidesen presentarse. Este local
sera compartido coas seccions sindicais.

g) Seralles admitida a sta abstenciéon ou escusa no suposto de ser designados como
instrutores ou secretarios nun expediente disciplinario.

Artigo 60.°.—Competencias.

Sen prexuizo do previsto na normativa vixente ao respecto, os representantes do persoal teran
as seguintes competencias:

a)Recibir, do xeito previsto na normativa vixente, a mais completa informacién en todos os
asuntos de persoal do Concello.

b)Consonte o establecido na Lei 2/91 do 7 de xaneiro sobre dereitos de informacién dos
representantes dos traballadores en materia de contratacion, o Concello entregaré ao Comité
de Empresa unha copia basica de todos os contratos de relacion laboral que realice no seu
ambito institucional. Igualmente daralles traslado dos acordos de cesamento de calquera
traballador.
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C)Propofier e negociar perante os correspondentes 6rganos resolutorios do Concello cantos
asuntos procedan en materia de condicions de traballo, seguridade e saude laboral, réxime de
asistencia, seguridade e prevision social, no que sexa competencia do Concello.

d)Ser oidos na fase preparatoria do proceso de formacién da vontade administrativa orientada
a adopcion de acordos en materia de persoal, consonte co previsto no presente capitulo e na
normativa de xeral aplicacion, sen prexuizo da preceptiva negociacion sobre os asuntos
indicados no presente acordo e na lexislacion vixente.

Artigo 61.°.—Capacidade e sixilo profesional.

1. Recoféceselle aos representantes do persoal capacidade para exercer accions
administrativas ou xudiciais en todo o relativo ao ambito das stas competencias.

2. En canto ao deber de manter sixilo no exercicio das suas funcions, aos representantes do
persoal seranlles de aplicacion as regras previstas neste Acordo para as seccions sindicais e
0s seus delegados.

SECCION 4.2.-DO DEREITO DE REUNION
Artigo 62.°.-Dereito de reunion.

Os traballadores/as do Concello poderan exercitar o dereito de reunién cos requisitos e
condicions sinaladas nesta seccion e na demais normativa de aplicacion.

Artigo 63.°.-Lexitimacion para o exercicio.

Estan lexitimados para convocar reunions:

- Os delegados de persoal

- As organizacions sindicais, directamente ou a través dos delegados sindicais.
- Un namero de traballadores non inferior ao 33% da plantilla.

Artigo 64.°.-Do lugar e momento da reunion.

1. As reuniéns no centro de traballo autorizaranse, preferentemente, fora das horas de
traballo, salvo acordo entre o 6rgano competente en materia de persoal e quen estean
lexitimados para convocalas.

2. As reunioéns no centro de traballo, dentro da xornada laboral, non poderan superar as 36
horas anuais (18 horas seran a disposicion dos delegados de persoal e o resto a disposicion
das Seccions Sindicais constituidas) e s6 se poderan denegar por mor de forza maior. A
resolucién denegatoria debera ser motivada.

3.  Sen prexuizo do anterior, en periodo electoral as candidaturas que se presenten poderan
convocar e celebrar asembleas de persoal dentro da xornada laboral, por un tempo maximo
para todas elas de 4 horas en cada centro de traballo.
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4. Non existira ningun tipo de limitacion para celebrar reunions fora da xornada de traballo,
sempre que se garanta a seguridade das instalacions ou dependencias que deberan ser
previamente solicitadas con tempo suficiente.

5. En calquera caso, a celebracion da reunién non prexudicara a prestacion dos servizos.

6. O Concello facilitara, na medida das suas posibilidades, os locais adecuados para que as
reuniéns poidan celebrarse.

Artigo 65.°.—Convocatoria da reunion.
Os requisitos para celebrar unha reunion son os seguintes:

a) Comunicar por escrito 6 Concello a sua celebracién con antelacién de dous dias habiles se
a reunion ten lugar féra da xornada de traballo, e de cinco dias se é dentro da xornada laboral.

b) Indicar no escrito:
a. Dia, hora e lugar de celebracion.
b. Colectivo ao que se convoca.
c. Orde do dia.

d. Identificaciéon dos asinantes, que deberan estar lexitimados para convocar a reunién
consonte o disposto neste capitulo.

C) As reuniéns entenderanse autorizadas e poderan celebrarse sen outro requisito se a
autoridade competente non formula obxeccions & mesma mediante resolucién motivada cando
menos vintecatro horas antes da celebracion.

Artigo 66.°.-Taboleiros de anuncios, locais e medios de impresion.

1.—Nas dependencias municipais, habilitarase un local, con dotacién de material adecuado,
para uso das organizacions sindicais ou membros do Comité de Empresa

2.—0 Concello dispora en tédolos centros de traballo a colocacion, as stas expensas, de
taboleiros de anuncios sindicais de dimensions suficientes e espazos visibles, un para
informacién do Comité Empresa ou Organo de Representacion e outro para informacion das
organizacions sindicais. A suUa posta en practica levarase a cabo polos responsables de cada
centro de acordo cos membros do Comité de Persoal.

3.—0 Concello ampara o dereito a publicar e distribuir os informes e acordos que se consideren
necesarios para o conxunto dos/as traballadores/as.

O Comité de Empresa podera utilizar os medios de reproducion grafica da Corporacién para a
realizacion da sua labor, coas limitacions que marca a Lei, sen que iso perturbe a normal
realizacion dos traballos propios desas dependencias municipais. Pola Comisién Paritaria
Mixta de seguimento e control valorarase o custe da utilizacion, a efectos da sta posible
repercusion, en funcién da contia.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)
CAPITULO XVII.-PRENDAS DE TRABALLO
Artigo 67.°.—Prendas de traballo.

1. O Concello facilitara a todo o persoal ao seu servizo, de acordo cos delegados de persoal
a roupa de traballo e calzado profesional homologado EPIS e de uso obrigatorio.

2. Tamén facilitara os equipos de proteccion individual axeitados para o desempefio das suas
funciéns, cando as condicions e a natureza do traballo o requiran.

3. Os equipos de proteccion individual deberan empregarse cando 0s riscos non se poidan
evitar ou non se poidan limitar por medios técnicos de proteccion colectiva ou mediante
medidas, métodos ou procedementos de organizacion do traballo. Os equipos de proteccion
individual repofieranse sempre que sexa preciso.

4. O Concello facilitara cada ano, naqueles postos que resulte preciso, un equipamento
completo de inverno e outro de veran, que seran entregados en outubro e maio
respectivamente. Acordarase cos delegados de persoal a duracion das distintas prendas de
dito equipamento para a sua renovacion. No caso de rotura e/ou desgaste xustificado dalgin
dos elementos do equipo, este sera substituido.

5. O Concello facilitara os medios técnicos, e formacion necesaria para o desenvolvemento
das funciéns propias dos postos de traballo.

6. O persoal do Concello que tefia que utilizar roupa de traballo subministrada por este,
estara obrigado a coidala, mantela limpa e no mellor estado posible, debendo solicitar outra
peza ou pezas cando por desgaste ou accidente, esta ou estas non estean en condicions
axeitadas para ser utilizadas.

7. O persoal funcionario de caracter temporal e colaboradores deberan devolver a roupa de
traballo entregada unha vez finalice & relacion laboral que os vincula 6 Concello.

CLAUSULAS ADICIONAIS
Clausula Adicional Primeira

Durante o periodo de vixencia do presente Acordo, as retribucions establecidas no mesmo
experimentaran o incremento que determine para cada exercicio, a Lei de Presupostos Xerais
do Estado e restante normativa de aplicacion; todo elo sen prexuizo das adecuacions e
revisions retributivas que, dentro dos limites legais fixados ao respecto, proceda realizar para
garantir a adecuacion das mesmas ao contido e caracteristicas dos postos de traballo, asi
como as que se deriven do grado de consecucion dos obxectivos fixados e do resultado
individual da sta aplicacion.

Clausula Adicional Segunda

Para a evaluacion e recofiecemento de acceso aos distintos grados da carreira horizontal
recollida no artigo 40.2 designarase un Comité de Valoracién designado pola Alcaldia, que
estara en todo caso formado como minimo polo Alcalde ou concejal delegado actuando como
Presidente, delegado de persoal ou persoa en quen delegue e secretario que sera exercida por
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un profesional do departamento de recursos humanos. O secretario tera voz pero non voto e o
Presidente exercera o voto de calidade en caso de ser necesario.

Clausula Adicional Terceira

En desenvolvemento do exposto neste Acordo regulador en relacion coa promocion interna,
abrirase un proceso de revision dos cadros de Empregados Publicos previo & aprobacion dos
orzamentos, cara a determinar as prazas que, en funcion das tarefas que vefien
desempefiando, a especial cualificacion ou dificultade técnica, os requisitos esixidos para o
desempefio, etc., son susceptibles de transformar en prazas de grupo superior e provelas
mediante procesos de promocion interna.

Igualmente, revisaranse o0s postos de traballo desempefiados con persoal temporal
susceptibles de consideralos fixos do cadro de persoal, procedendo a dotacién das prazas do
cadro que proceda e programando a sua inclusién nas ofertas de emprego.

Clausula Adicional Cuarta

Aqueles empregados publicos que tefian xornadas inferiores & establecida como xeral neste
acordo se lles facilitara, na medida das posibilidades do Concello, a ampliacion ata a xornada
completa, mediante as substitucions, ou incrementos de actividade.

Clausula Adicional Quinta

As partes que concertan este Acordo asegurardan a non discriminacion das persoas,
controlando a igualdade de trato, os posibles abusos, agresions de orde sexual, laborais,
fisicas ou psiquicas, tanto por parte dos compafieiros de traballo, como dos superiores.

Asi mesmo impediran a realizacion de toda conduta abusiva ou de violencia psicoloxica que se
realice de xeito sistematico sobre calquer/a traballador/a, manifestada especialmente a través
de reiterados comportamentos, palabras ou actitudes que lesionan a dignidade ou
integridade psiquica do mesmo e que pofian en perigo ou degraden as suas condicions de
traballo.

Clausula adicional Sexta

Coa finalidade de dar cumprimento ao previsto no artigo 19 do presente Acordo, e co obxecto
da obtencion de informacién sistematica e periodica sobre o cumprimento de devanditas
xornadas e horarios de traballo, asi como sobre os niveis de absentismo que se produzan, todo
o persoal tera a obrigacion de fichar tanto ao comezo como ao final de cada xornada, asi como
cada vez que se abandone os centros de traballo. O devandito control materializarase
mediante sistemas mecanicos que garantan o estrito cumprimento do aqui previsto.

En tanto non se dispofia dos medios mencionados no apartado anterior non sera de aplicacion
0 previsto nesta clausula nin no artigo 19.

Clausula adicional Sétima

No prazo de 3 meses dende a entrada en vigor do presente Acordo estableceranse, previa
negociacién colectiva, as quendas de traballo nos servizos especiais. Na determinacion das
devanditas quendas garantirase a equidade entre tédolos traballadores na sua distribucion, de
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acordo co principio de non discriminacion, tendo en conta as normas xerais recollidas neste
Acordo.”

TERCEIRO..- Dar traslado do presente acordo ao departamento de persoal para remision aos
representantes dos traballadores do acordo que se adopte.

CUARTO.- Segundo disposto no artigo 2 da Orden do 29 de outubro de 2010, pola que se crea
0 Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos do Traballo da Comunidade Auténoma de
Galicia, proceder a remision de xeito telematico a Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion, do punto primeiro do presente acordo relativo & modificacion que se aproba sobre
0 “Acordo regulador das condiciéns de traballo do persoal funcionario do Concello de
Pontedeume”, nos termos establecidos no artigo 2 do Real Decreto 713/2010, de 28 de maio,
sobre rexistro e depésito de convenios e acordos colectivos de traballo.

No entanto, o Pleno adoptara o acordo que considere oportuno”

Toma a palabra don José Simoes Couceiro, concelleiro delegado de Réxime Interior, para
dicir que a Xunta de Galicia non acepta o punto da vixencia temporal do acordo e o caracter
retroactivo do mesmo ao que discrepa porque noutras ocasions a Xunta si aceptou o caracter
retroactivo, e pon de exemplo o propio convenio do persoal laboral; pero que hai que correxir o
tema para poder seguir coa tramitacion do acordo regulador para equiparalo case, case ao
convenio colectivo. Indica que co acordo da mesa sindical, acordouse eliminar o caracter
retroactivo.

Toma a palabra don Luis Pena Mosquera, concelleiro portavoz do grupo municipal do
BNG, para dicir que xa tiveramos esté discusion sobre o caracter retroactivo, e ao final seria a
Xunta de Galicia quen teria a Ultima palabra sobre a validez do acordo. Indica que votaran a
favor, tanto do acordo como da urxencia

Sométese a votacion a urxencia, quedando RATIFICADA A URXENCIA, coa INCLUSION DO
ASUNTO NA ORDE DO DIiA, por UNANIMIDADE, dos concelleiros e concelleiras presentes (9
PSOE, 2 BNG e 2 PP).

A Presidencia abre a quenda para o debate.

Sen intervencions sométese a votacién a proposta de acordo, quedando ADOPTADO por
UNANIMIDADE, dos concelleiros e concelleiras presentes (9 PSOE, 2 BNG e 2 PP), o
ACORDO seguinte:

PRIMEIRO.- Aprobar a modificacion do Acordo Regulador das condiciéns de traballo do persoal
funcionario do concello de Pontedeume, aprobado definitivamente por acordo do Pleno do
concello en sesion ordinaria celebrada o dia 31.10.2019 e publicado no BOP da Corufia nim.
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218 do 15.11.2019, nos termos contidos a continuacion. Terase en conta que 0s restantes
artigos, non modificados neste punto PRIMEIRO, do acordo aprobado o dia 31/10/2019,
manteranse invariables coa redaccion orixinal publicada no BOP da Corufia nim. 218 do
15.11.2019:

1.- Modificar o acordo regulador das condiciéns de traballo do persoal funcionario ao servizo do
concello de Pontedeume, concretamente o artigo 34 “Constitucion dun fondo social”, para que
figure do seguinte xeito:

“Os conceptos para os que se poden solicitar axudas seran os seguintes:

a) Bolsas de estudos.

1. Primaria e escolar: maximo 250,00 euros/ano escolar.

2. ESO, BUP, FP: maximo 350,00 euros/ano escolar.

3. Universidade, escolas técnicas e equivalentes: maximo 600,00 euros/ano escolar.

4. Garderias: maximo 250,00 euros/ano escolar

Para poder beneficiarse destas axudas é requisito indispensable o seguinte:

a) Ser persoal funcionario do Concello de Pontedeume no ano obxecto da convocatoria das
axudas.

b) Presentacion documental da xustificacion:

Tanto do dereito & axuda social (informe, factura, certificado, publicacion do boletin, etc....) da
admisién a: matricula, comedor escolar, transporte, material escolar, etc.

Asi como da xustificacion do efectivo pagamento (transferencia bancaria, cargo en conta... € no
caso de pagarse en efectivo debera constar acreditado dito pagamento na factura co selo e
sinatura correspondente.

b) Servizos sanitarios.

1. Odontol6xicos: 0 60% da factura cunha axuda maxima por cada membro da unidade familiar
de 400,00 euros/ano.

2. Oftalmoléxicos: 0 60% da factura cunha axuda maxima por cada membro da unidade familiar
de 370,00 euros/ano.

3. Proteses auditivas e de fonacion: o 60% da factura, cun limite maximo de 200,00 euros/ano.
4. Proteses ortopédicas: 0 60% da factura, cun limite maximo de 200,00 euros/ano.

As solicitudes deberan achegarse coa seguinte documentacion:

* Documento de prescricion facultativa.

* Factura oficial orixinal ou compulsada que acredite o gasto realizado.

* Fotocopia do libro de familia se a solicitude se refire ao cénxuxe, parella de vida comuin ou 6s
fillos.

* Declaracion xurada de que as fillas e os fillos maiores de 18 anos, cénxuxe ou parella de feito,
de referirse a eles, non perciben ningun tipo de renda derivada do traballo por conta allea ou
propia. Neste caso debera presentarse certificado de vida laboral expedido pola Seguridade
Social da persoa obxecto da axuda.

De non chegar a consignacion orzamentaria & que se refire o punto 2 para poder aplicar as
contias das axudas determinadas no punto anterior, aplicaranse as seguintes porcentaxes:

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano ata 12.000,00 euros,
percibiran a axuda ao 100 %.

E E RUA REAL, 13 — 15.600 PONTEDEUME (A CORURNA) Paxina 98 de 167
. CIF P-1507000 F —-N° REELL 01150695
"E TELEFONO 981 43 30 54 — FAX 981 43 33 68 www.pontedeume.gal



(FECHA: 14/ 05/ 2025 14:47:00)

Ber nar do Fer nandez Pi fieiro

( FECHA: 09/ 05/ 2025 09: 02: 00)

FI RMVADO POR Ana Ranbs Ranops

Ver si 6n i nprimnble

Or gani sno.

rphgndDdLy68618KTbww Verificable en | a Sede El ectroénica del

CVD:

onkte deume

CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano desde 12.000,01 euros
ata 17.000,00 euros, percibiran a axuda ao 75 %.

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano desde 17.000,01 euros
ata 22.000,00 euros, percibiran a axuda ao 50 %.

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano que superen oS
22.000,01 euros, percibiran a axuda ao 25 %.

Se unha vez aplicadas estas porcentaxes sobrara ou faltara crédito, repartirase ou deducirase
proporcionalmente entre as/os solicitantes de axudas, non podendo superar o 100% de cada
contia xustificada e ata a contia maxima sinalada. Enténdese por ingresos familiares os que
figuran como base impofiible na declaracion do imposto sobre da renda das persoas fisicas a
gue se refire o punto 6.1.4.”

2.- Acordase tamén, engadir no artigo 34 un punto co texto seguinte:

“Condiciéns mais beneficiosas: sera de aplicacién ao persoal funcionario calquera criterio mais
beneficioso que os sinalados nos apartados, a) Bolsas de estudos e b) Servicios sanitarios, que
poida aplicarse ao persoal laboral do Concello de Pontedeume.”

3.- Acordase tamén inxerir o seguinte texto, no apartado 5.- “OUTRAS CLAUSULAS”, do artigo
40.2, do acordo regulador das condicions de traballo do persoal funcionario ao servizo do
Concello de Pontedeume, referido a Carreira Profesional e sistemas de provisién de postos de
traballo do persoal funcionario, que engade ao que indica a redaccion orixinal e a continuacion,
0 seguinte:.

Asimesmo, o persoal laboral que pase a persoal funcionario rexerase polo seguinte:

- O/s grao/s de carreira profesional acadados como persoal laboral consolidaranse.

- Unha vez que o persoal laboral acade a condicion de persoal funcionario, inserirase na
carreira profesional do persoal funcionario de xeito que en ningln caso podera optar ao/s
grao/s equivalentes de persoal funcionario que tivese consolidado como persoal laboral.

- Unha vez acaden a condicion de persoal funcionario, o tempo de servizos prestados como
persoal laboral para acadar un novo grao superior computaranse como servizos prestados
como persoal funcionario.

4.- E por ultimo, modificar tamén o artigo 4 “Ambito temporal, vixencia e denuncia”,
concretamente no apartado 1°, do seguinte xeito:

“4.1. O presente Acordo regulador entrara en vigor ao dia seguinte da sla publicaciéon. O
Acordo entenderase prorrogado por anualidades, de non existir denuncia dalgunha das partes,
ata que a entrada en vigor do novo Acordo substitia ao anterior trala oportuna negociacion.”

SEGUNDO.- En consecuencia, e & vista do regulado no artigo 38.13 do TRLEBEP transcribese
a continuacion o texto refundido do “Acordo regulador das condiciéns de traballo do persoal
funcionario do Concello de Pontedeume”, ao que se lle dara publicidade activa no portal de
transparencia da sede electronica do concello de Pontedeume:

«ANEXO

TEXTO CONSOLIDADO
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ACORDO REGULADOR DO PERSOAL FUNCIONARIO AO SERVIZO DO CONCELLO DE
PONTEDEUME (A CORUNA)

EXPOSICION DE MOTIVOS

O obxectivo deste Acordo regulador non é outro que o da regulacién das condicions de
emprego do conxunto do persoal funcionario do Concello de Pontedeume.

Por todo iso, e de conformidade co disposto nas leis e normativa legal aplicable, as partes
negociadoras acordan a subscricién do presente Acordo regulador das condicions de emprego
do persoal funcionario 6 servizo do Concello de Pontedeume

PREAMBULO
DETERMINACION DAS PARTES QUE O CONCERTAN

Son firmantes do presente acordo regulador pola parte empresarial, o Concello de
Pontedeume, e pola parte social, os delegados de persoal funcionario e representantes das
organizacions sindicais CSI-F e UXT.

As partes ostentan e se recofiecen reciprocamente a representatividade requirida pola
normativa vixente e, por tanto, con plena lexitimidade para subscribir o presente Acordo
Regulador.

CAPITULO 1.-DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1.°.—Ambito territorial.

Este Acordo regulador serd de aplicacion no Concello de Pontedeume que o asume na sua
totalidade, trala negociacion colectiva 6 nivel correspondente.

Artigo 2.°.~Ambito funcional.

Incliese expresamente a totalidade dos entes e organismos publicos que formen, ou poidan
formar, parte do Concello de Pontedeume. En calquera caso, a extension do eido funcional do
presente Acordo aos entes ou organismos autbnomos que poidan xurdir, trala entrada en vigor
do presente Acordo, serd obxecto de estudio no seo da sta Comision Paritaria Mixta de
Seguimento e Control.

Artigo 3.°.~Ambito persoal.

O Acordo regulador aplicarase a todo persoal funcionario que preste servizos no Concello de
Pontedeume en todo aquilo que sexa compatible coa natureza da sua relacion de emprego.

En todo caso, no tocante ao persoal funcionario interino seleccionado ao abeiro de programas
ou por acumulacion de tarefas, as previsions do Acordo resultaran aplicables co alcance,
particularidades e limitaciéns especificamente contempladas, para este colectivo, no tocante ao
réxime retributivo, asi como no referente &s restantes materias obxecto de regulacion.

Artigo 4.°.~Ambito temporal, vixencia e denuncia.
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4.1. O presente Acordo regulador entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacién. O Acordo
entenderase prorrogado por anualidades, de non existir denuncia dalgunha das partes, ata que
a entrada en vigor do novo Acordo substitia ao anterior trala oportuna negociacion.

4.2. Ambalas partes convefien que o Acordo se considerara denunciado cando asi se faga con
tres meses de antelacion & finalizacion da sUa vixencia ou de calquera prérroga, co fin de
iniciar as negociacions e deliberacions do novo Acordo en data non posterior a un mes contado
a partir da data de denuncia.

4.3. Unha vez denunciado o acordo este permanecera vixente na sua totalidade e alcance ata
gue non se substita por un novo acordo.

Artigo 5.°.-Obxecto.

O Acordo regula e facilita o normal desenvolvemento das relacions de traballo do persoal
funcionario da entidade local, rectifica os anteriores Acordos naqueles extremos que modifica e
substitle e renova aquelas materias nas que se produzan alteracions.

Artigo 6.°.—Caracter.

O Acordo pretende ter un caracter necesario e indivisible para tédolos efectos, no sentido de
gue as condiciéns pactadas neste constitien un todo organico e unitario. As partes asinantes
do Acordo regulador comprométense & aplicacion directa do mesmo e a non promover
cuestions que puidesen supofier modificacions das condicions pactadas en prexuizo dos/as
traballadores/as.

Artigo 7.°.-Condicidons mais beneficiosas.

Enténdese este Acordo como o marco global mais favordbel. A Comision Paritaria Mixta de
Seguimento e Interpretacion estudard, caso por caso, a aplicacion, a persoas determinadas,
das condicions laborais mais beneficiosas que estean recofiecidas con anterioridade a entrada
en vigor do Acordo.

As melloras establecidas noutras disposicions ou normas de caracter xeral ou de calquera outro
rango aplicables a calquera empregado publico, que se diten con posterioridade e que non se
reflicten neste Acordo regulador despois da slia aprobacion, seran de aplicacién, segundo o
principio de norma mais favorable ou condiciéns mais beneficiosa para os traballadores.

Artigo 7°.1.-

As condicidons econdmicas establecidas no Acordo, seran compensadas e absorbidas en
computo anual e global ademais das superiores e existentes no momento da sla entrada en
vigor, calquera que sexa a orixe, denominacion e forma das mesmas.

Artigo 8.°.-Irrenunciabilidade.

Terase por nula e non por feita a renuncia por parte dos/as traballadores/as de calquera
beneficio establecido no Acordo.

Artigo 9.°.—Aplicacién favorable.
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Como norma xeral unha vez aplicado o Acordo, e trala consulta & Comision Paritaria mixta de
control e seguimento, todas as condicions establecidas nel, en caso de dubida, ambigiiidade ou
escuridade, en canto 6 sentido e alcance, deberan ser interpretadas e aplicadas do xeito que
resulte mais beneficioso para os traballadores, e de conformidade coas previsions legais que
resulten de aplicacion.

Artigo 10.°.—Aplicacion directa.

As partes asinantes do Acordo, comprométense & aplicacion directa deste e a non promover
cuestions que puideran supofier modificacions das condicions pactadas no texto, sen prexuizo
do seu dereito a negociacion colectiva.

Artigo 11.°.-Publicidade do Acordo regulador.

Con independencia da sua publicacién pola autoridade laboral no Boletin Oficial da Provincia, o
Concello asegurarase de que todos e cada un/ha dos/as traballadores/as deste Concello
dispofian dun exemplar gratuito deste.

Artigo 12.°.-Conflitividade laboral.

Antes de adoptar medidas disciplinarias ou actitudes conflitivas de caracter colectivo, as partes
asinantes do Acordo comprométense a esgotar a via do didlogo, dentro da propia institucion
acudindo & Comision Paritaria mixta.

CAPITULO II.-SEGUIMENTO E CONTROL
Artigo 13.°.-Comisién Paritaria mixta de control e seguimento do Acordo regulador.
13.1. Control e seguimento.

A Comision estard composta por un representante de cada unha das Centrais Sindicais mais
representativas asi como aquelas outras que non tefian tal condicién e que asinaron este
Acordo, e 0 mesmo numero de membros da Administracién, correspondéndolle expresamente
as seguintes funciéns:

10) Interpretar a totalidade dos artigos e clausulas do Acordo.
11) Vixiar o cumprimento do pactado e denunciar, no seu caso, 0s incumprimentos.

12) Estudar, propor e cando proceda, resolver aquelas cuestion ou reclamaciéns que, de
comun acordo, lle sexan sometidas polas partes.

13) Actualizar o contido do presente Acordo para adaptalo &s modificacions que poidan
derivarse de cambios normativos ou de acordos ou pactos subscritos entre as
administracions publicas e os sindicatos.

14) Facer o seguimento e, no seu caso, desenvolvemento da aplicacion do Acordo. A tal
efecto a Comision emitird, cando o considere conveniente, un informe sobre estes

extremos.
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15) Asegurar a non discriminaciéon da muller, controlando a igualdade de trato, os posibles

abusos, agresions de orde sexual, laborais, fisicas ou psiquicas.

16) Impedir a realizacién de toda conduta abusiva ou calquera tipo de agresion laboral,

fisica ou psicoloxica que se realice de xeito sistematico sobre un traballador,
manifestada especialmente a través de reiterados comportamentos, palabras ou
actitudes que lesionan a dignidade ou integridade psiquica deste e que pofian en
perigo ou degraden as suas condicions de traballo.

17) Seguimento e control do funcionamento das bolsas de traballo temporal

18) Calquera outra funcién que expresamente se lle atriblla no Acordo ou que, de comin

acordo, as partes consideren conveniente.

4.2. Réxime de funcionamento.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

E E RUA REAL, 13 - 15.600 PONTEDEUME (A CORUKA)

Para exercer as labores de control e seguimento, a Comisién reunirase con caracter
ordinario semestralmente e de xeito extraordinario cando o solicite polo menos o 50%
de cada unha das partes.

A Comision podera utilizar os servizos ocasionais ou permanentes de asesores, con
VOZ pero sen voto.

A Comisién paritaria contara cun secretario, que sera un membro da mesa designado
polo Concello.

As convocatorias das sesidons as realizarda o secretario, co visto e prace dos
solicitantes, mediante citacion por escrito na que conste, lugar data e hora, asi como a
orde do dia. A convocatoria enviarase s partes cunha antelacion minima de cinco dias
habiles, respecto da data prevista de celebraciéon, no caso de sesiéns ordinarias, e
dous dias naturais para o caso de sesions extraordinarias.

Para que as sesions da Comision poidan celebrarse validamente serad precisa a
asistencia de, polo menos, 0 51% dos seus membros incluido o secretario.

Os acordos deberan adoptarse por maioria de cada unha das dlas representacions,
sendo de caracter obrigatorio e vinculantes para ambas partes.

De cada xuntanza e ao seu remate, o secretario da comisién redactard a
correspondente acta na que haberd de constar o lugar, data e hora de comezo e
remate da reunidn, nomes e apelidos dos presentes, 0os asuntos tratados, os acordos
adoptados cun resumo das opinions emitidas e a expresion dos votos. A
correspondente acta asi redactada pasarase inmediatamente & aprobacion e sinatura
de todos os asistentes.

As actas das sesidns arquivaranse nun rexistro que custodiara a secretaria, baixo a
sUa responsabilidade, tendo que expedir as certificaciéns oportunas dos acordos que
as referidas actas contefian, cando asi se reclame por parte lexitimamente interesada.
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9) Cando ambalas partes asi o consideren, crearanse comisions de traballo especificas
para tratar temas concretos e predeterminados. Estas comisions elaboraran ditames
gue logo seran presentados & Comisién, non sendo estes vinculantes senon
meramente informativos.

10) As comunicaciéns oficiais verificaranse sempre directamente e por escrito, sen que
poidan admitirse traslados e reproducions a través doutras instancias.

11) O Concello colaborara coa Comision, e facilitara toda a axuda e informacion que se lle
requira en relacion coa materia do acordo, en cumprimento do pactado neste acordo. A
Comision podera utilizar os servizos, ocasionais ou permanentes, de asesores, con voz
mais sen voto.

CAPITULO Illl.-NEGOCIACION COLECTIVA
Artigo 14.°.-Do dereito & negociacion colectiva.

14.1. Os traballadores ao servizo do Concello de Pontedeume teran dereito & participaciéon na
determinacion das suas condiciéns de traballo conforme & lexislacion vixente aplicable.

14.2. Seran obxecto de negociacion aquelas materias fixadas no artigo 37 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico,nos artigos 152 e 153 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, e en xeral calquera outra que atendendo & normativa vixente en cada
momento se sinale como obxecto de negociacion colectiva.

14.3. En todo caso, seran obxecto de negociacion na Mesa Xeral de Negociacion do Concello,
no seu ambito respectivo e en relacion coas competencias do Concello de Pontedeume e co
alcance que legalmente proceda, as seguintes materias:

— A aplicacion do incremento das retribucions do persoal 6 servizo do Concello nos
orzamentos ordinarios anuais do Concello, dentro dos limites da lexislacion
presupostaria do Estado e da Comunidade Autébnoma de Galicia.

— Adeterminacién e aplicacion das retribucions complementarias.

— As normas que fixen os criterios xerais en materia de acceso, carreira, provision,
sistemas de clasificacion de postos de traballo, e plans e instrumentos de planificacion
de recursos humanos.

— As normas que fixen os criterios e mecanismos xerais en materia de avaliacion do
desempefio.

— Os plans de Prevision Social Complementaria.
— Os criterios xerais dos plans e fondos para a formacion e promocion interna.
— Os criterios xerais para a determinacion de prestaciéns sociais.

— As propostas sobre dereitos sindicais e de participacion.

(] % ] RUA REAL, 13 - 15.600 PONTEDEUME (A CORUNA) .
) CIF P-1507000 F —N° REELL 01150695 Péxina 104 de 167
"E TELEFONO 981 43 30 54 — FAX 981 43 33 68 www.pontedeume.gal



(FECHA: 14/ 05/ 2025 14:47:00)

Ber nar do Fer nandez Pi fieiro

( FECHA: 09/ 05/ 2025 09: 02: 00)

FI RMVADO POR Ana Ranbs Ranops

Ver si 6n i nprimnble

Or gani sno.

rphgndDdLy68618KTbww Verificable en | a Sede El ectroénica del

CVD:

onte deume

CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

— Os criterios xerais de accion social.
— As que asi se establezan na normativa de prevencion de riscos laborais.

— As que afecten as condicions de traballo e as retribucions dos/as empregados/as
publicos/as, cuxa regulacién esixa norma con rango de Lei.

— Os criterios xerais sobre ofertas de emprego publico.

— As referidas a calendario laboral, horarios, xornadas, vacaciéns, permisos, mobilidade
funcional e xeografica, asi como os criterios xerais sobre a planificacion estratéxica dos
recursos humanos, naqueles aspectos que afecten a condicions de traballo dos/as
empregados/as publicos/as.

Artigo 15.°.-Organos de negociacién colectiva.

15.1.—Coa finalidade de posibilitar a participacion do persoal funcionario na determinacién das
stlas condiciéns de traballo, no Concello de Pontedeume constituirase unha mesa de
negociacion na que estaran presentes as centrais sindicais mais representativas e os/as
Delegados/as Persoal.

15.2.—A Mesa de Negociacién do persoal funcionario sera a encargada de negociar os futuros
Acordos Colectivos para o persoal funcionario.

15.3.—A composicion da Mesa de Negociacion do persoal funcionario sera paritaria.
15.4.—A Mesa de Negociacion reunirase como minimo 2 veces 6 ano.

15.5.-As decisiéns tomaranse por maioria de mais do 50% dos compofientes de cada unha
das partes da Mesa.

15.6.—Igualmente, e de acordo co previsto no artigo 36.3 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, constituirase unha Mesa Xeral de Negociacién dos Empregados Publicos no Concello
de Pontedeume para a negociacion de todas aquelas materias e condicions de traballo
comuns a persoal funcionario e laboral.

15.7.—As materias e condicions de traballo comins, e obxecto de negociacion na referida Mesa
Xeral, seran as previstas ao abeiro do disposto no artigo 37 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do
Empregado Publico,nos artigos 152 e 153 dalei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia e en xeral calquera outra que por acordo ou, atendendo & normativa vixente en cada
momento, se sinale como obxecto de negociacion colectiva.

Artigo 16.°.—Principio da boa fe.
En todo caso as negociacions realizaranse sempre baixo o principio da boa fe.
CAPITULO IV.-DEREITOS E DEBERES

Artigo 17.°.-Dereitos e deberes.
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1.—No relativo 6s dereitos e deberes aos traballadores ao servizo do Concello de Pontedeume
aplicarase o disposto pola lexislacién vixente aplicable 6 respecto.

2.—A Corporacion recofiece o Dereito a Folga de tédolos/as traballadores/as municipais, que
poderan exercer conforme ¢ establecido no Art. 28.2 da Constitucion Espafiola, R.D.Lei
17/1977, de 4 de marzo, e no artigo 147 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de

Galicia e demais normativa que resulte de aplicacion.
CAPITULO V.-AUTONOMIA LOCAL
Artigo 18.°.—Autonomia local.

18.1. Todo o contido deste Acordo regulador baséase no marco da autonomia da negociacion
colectiva das Corporaciéns Locais, arrincando, polo tanto, da autonomia e auto organizacion
destas conforme 4 lei.

18.2. Asi mesmo, baséase no caracter de representatividade que tefien as organizacions
sindicais, asi como os érganos de representacion legal do persoal funcionario, de conformidade
coa lexislacion aplicable vixente.

CAPITULO VI.-CALIDADE DE SERVIZOS. ABSENTISMO LABORAL

Artigo 19.°.—Calidade de servizos. Regulacion e xustificacion de ausencias. Criterios de control
e xestion.

1. A Corporacion Municipal e os sindicatos con representacion na mesa xeral de funcionarios
potenciaran os instrumentos de regulacion e xustificacién de ausencias a través dos criterios de
control e xestion das mesmas e de medidas de mellora dos sistemas e procedementos da
calidade na prestacion do servizo publico 6s cidadans,

En calquera caso, das medidas que se adopten para reducir as ausencias informarase aos
organos de representacion dos traballadores.

2. O persoal vird obrigado salvo forza maior a comunicar durante a primeira hora da xornada
laboral a unidade/servizo correspondente todas aquelas ausencias e faltas de puntualidade
e/ou permanencia do persoal, en que se aleguen causas de enfermidade,incapacidade
temporal e outras causas de forza maior que se produzan. Asi mesmo comunicarase a
unidade/ servizo correspondente a maior brevidade no caso de ser causa sobrevida durante a
xornada laboral.

As ausencias e faltas de puntualidade e permanencia do persoal que non queden debidamente
xustificadas, conforme ao criterios sinalados, daran lugar a correspondente deducién
proporcional de haberes, previa comunicacion o interesado, sen prexuizo das medidas

disciplinarias que procedan.

Seran consideradas como xustificadas todas aquelas ausencias autorizadas e derivadas do
exercicio dos dereitos recofiecidos, na normativa vixente, en materia de vacacions, licenzas,
permisos e incapacidade laboral, e que sigan o procedemento legalmente establecido, para a
slla concesion, asi como os criterios e normas fixados, para ese efecto, no Concello de
Pontedeume .
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3. Coa finalidade de proceder a unha materializaciéon efectiva destas previsions, procederase
a remitir, xunto coas dlas néminas inmediatamente posteriores & implantacion dos sistemas de
control, &s deducions retributivas que procederian a meros efectos informativos, advertindose,
non obstante, que unha vez finalizado este periodo transitorio de dous meses, toda ausencia
inxustificada que supere os limites fixados ao efecto dara lugar a unha deducién de haberes
proporcional.

CAPITULO VII.-SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE CONFLITOS
Artigo 20.°.-Solucién extraxudicial de conflitos.

Establécese como mecanismo de resolucibn e mediacion nos posibles conflitos ou
discrepancias significativas e insolubles, o diadlogo e a negociacion, a mediacién e a arbitraxe.

As partes asinantes do Acordo comprométense a esgotar a via do didlogo dentro da propia
institucion, acudindo a Comision Paritaria Mixta de seguimento e control do presente Acordo.

Deste xeito, recollese a recomendacion da aplicacion da solucion extraxudicial de conflitos
conforme 0s seguintes presupostos:

20.1. O Concello de Pontedeume e os sindicatos con representacion na mesa xeral de
funcionarios poderan acordar a creacion, configuracion e desenvolvemento de sistemas de
solucion extraxudicial de conflitos.

20.2. Os conflitos a que se refire o punto anterior poderan ser os derivados da negociacion
dos pactos e acordos, os derivados da aplicacion e interpretacién destes e, en xeral, os
derivados da negociacion, aplicacion e interpretacion dos acordos sobre as materias
sinaladas no artigo 153 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

20.3. Os sistemas poderan estar integrados por procedementos de mediacion e arbitraxe. A
mediacion sera obrigatoria cando o solicite unha das partes e as propostas de solucion que
ofrezan o mediador ou mediadores poderan ser libremente aceptadas ou rexeitadas por
estas.

20.4. O acordo logrado a través da mediacion ou da resolucién de arbitraxe terd a mesma
eficacia xuridica e tramitacion dos pactos e acordos regulados por lei, sempre que quen
adoptase o acordo ou subscribise 0 compromiso arbitral tivese a lexitimacion que lle permita
acordar, no ambito do conflito, un pacto ou acordo conforme o previsto pola lei.

Estes acordos seran susceptibles de impugnacién. Especificamente cabera recurso contra a
resolucion arbitral no caso de que non observaran no desenvolvemento da actuacion arbitral
os requisitos e as formalidades establecidos para o efecto ou cando a resolucién versara
sobre puntos non sometidos & suUa decision, ou que esta contradiga a legalidade vixente.

20.5. A utilizacion destes sistemas efectuarase conforme o0s procedementos que
regulamentariamente sexan determinados tralo acordo coas organizacions sindicais
representativas conforme o regulado actualmente a este respecto.

20.6. Para todo iso o Concello comprometerase a ofrecer a través da Comision Paritaria
Mixta do Acordo, unha vez sexa este asinado, 0s seus servizos encamifiados a mediar ou
propofier mediador ou mediadores, para os posibles conflitos.
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CAPITULO VIIL.-ASISTENCIA E PERMANENCIA NO TRABALLO
Artigo 21.°.-Calendario laboral.

1. O calendario laboral ordinario para o persoal ao servizo do Concello de Pontedeume sera o
gue se estableza, con caracter xeral polos organismos competentes da Administracion central,
autondmica e local, dentro das sUas respectivas competencias, e afecte ao conxunto da
Administracion Local de Galicia e ao Concello de Pontedeume, en particular; todo iso sen
prexuizo dos calendarios especiais que, polas particularidades dos diferentes servizos, e en
atencion ao seu interese e adecuada prestacion, poidan existir.

2. Os dias 24, 31 de decembro permaneceran pechadas as oficinas publicas (excepto
rexistro) e sO prestara servizos o persoal de rexistro en turnos rotatorios con horario de
apertura desta oficina de 9:00 a 13:00 horas e mais o persoal da Policia Local segundo as
guendas establecidas para dias festivos. O persoal que preste servizos estas xornadas tera
dereito a dous dias de compensacion, que deberan ser disfrutados nas duas semanas
seguintes, salvo que dita compensacion poda supofier un grave perxuizo para o funcionamento
do servizo en cuio caso a compensacion horaria poderase sustituir ben polo disfrute de dous
dias de xornada ordinaria nos proximos dous meses ou pola compensacién econdémica na
contia equivalente s horas de compensacion. Ademais os calendarios laborais incorporaran
dous dias de permiso adicionais cando os dias 24 e 31 de decembro coincidan en festivo,
sabado ou dia non laborable.

Asi mesmo, os calendarios laborais incorporaran cada ano natural, e tantos dias de permiso
adicionais como festividades laborais de ambito nacional de caracter retribuido, non
recuperable e non sustituible pola Comunidade Autonoma de Galicia, coincidan con sabado en
dito ano.

O dia 22 de maio, festa dos empregados publicos da Administracion Local, solo prestara
servizos o persoal de rexistro en turnos rotatorios con horario de apertura de 9:00 a 13:00 horas e 0
persoal da Policia Local, segundo as quendas establecidas para dias festivos. O persoal que
preste servizos esta xornada tera dereito a un dia de compensacion a desfrutar na semana do
22 de maio ou na posterior.

3. Os calendarios laborais dos distintos servizos municipais aprobaranse, anualmente, antes
do 15 de decembro de cada ano natural, con arranxo as presentes normas e seran de
cofiecemento publico de todo o persoal debendo permanecer expostos nos taboleiros de
anuncios de cada centro de traballo. Nos devanditos calendarios incluiranse a concrecion dos
horarios especificos dos distintos servizos e/ou unidades. As modificaciéns sobrevidas deberan
ser negociadas, previamente, e coa antelacion suficiente, cos 6rganos de representacion do
persoal, e informadas aos traballadores directamente afectados.

4. Naqueles supostos nos que non se establezan, de forma concreta, os calendarios
especificos dos distintos servizos, seran de directa aplicacion os criterios fixados, con caracter
xeral, no presente artigo.

5. O calendario laboral contera a distribucion anual da xornada, e habera de respectar as
seguintes condicions:
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a) Os horarios acomodaranse as necesidades do servizo, respondendo ao criterio de
facilitar a atencion & cidadania.

b) A distribucién anual da xornada non podera alterar o nimero de dias de vacacions que
estableza a normativa en vigor.

c) Estableceranse quendas rotatorios ou a convir nun estudio de pontes ¢ longo do ano,
de tal maneira que non queden os servizos descubertos de persoal.

d) Os servizos que pola sta peculiaridade tefian que organizar o seu traballo en réxime
de quendas ou non admitan o tratamento comun en canto a calendario laboral,
elaborardn os seus calendarios baixo os principios de igualdade, rotacién e non
discriminacion entre os traballadores. Nos servizos nos que as actividades se
desenvolvan en domingos, festivos, horas nocturnas ou en condicioéns de perigosidade,
penosidade ou toxicidade, a xornada realizada nas ditas circunstancias deberan ser
repartidas equitativamente entre todos os traballadores adscritos ao servizo, atendendo
as caracteristicas especificas de cada posto de traballo.

Artigo 22.°.-Xornada laboral.

1.-A duracién da xornada de traballo no Concello de Pontedeume sera 37 horas e media
semanais de traballo efectivo.

Neste computo de xornada incluiranse as horas de asistencia aos cursos de formacién
programados ou autorizados polo correspondente 6rgano municipal para a capacitacion e
cualificacion profesional ou para a adaptacion a un novo posto de traballo e de asistencia
obrigada.

O tempo empregado polo persoal para a asistencia aos xulgados ou outros organismos oficiais,
cando sexan requiridos para elo, por temas relacionados coa sua actividade profesional, sera
computado como tempo de traballo efectivo. Para tal efecto computarase como tempo
empregado media xornada cando o feito sexa en Pontedeume e unha xornada completa
cando sexa fora da localidade.

Este tempo descontarase na xornada do mesmo dia da comparecencia. Cando o feito sexa en
tempo libre ou de descanso o desconto farase preferentemente na mesma semana. O Concello
satisfara os gastos de desprazamento e outros derivados de dita asistencia.

HORARIO DE TRABALLO XERAL

2.-A xornada ordinaria de traballo do Concello de Pontedeume realizarase, con caracter xeral,
nas mafas de luns a venres, entre as 7:45 e as 15:15 horas de cada dia, salvo modificaciéns
ou flexibilidades negociadas coa representacion sindical e con independencia dos horarios
especificos que se estableza nos servizos con especiais caracteristicas.

Establecese unha marxe de flexibilidade no horario de entrada e/ou saida dunha hora diaria,
gue tera que ser recuperada o mesmo dia.

A esta xornada ordinaria de traballo seran de aplicacion as reducciéns de xornada nos casos e
coas condicidons previstas na normativa vixente que sexa de aplicacion. En canto as
adaptacions de xornada e as suas condicions seran levadas a cabo reglamentariamente, previa
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negociacion coas organizacions sindicais mais representativas a través das mesas de
negociacion.

Para a determinacién da parte flexible da xornada, teranse en conta as preferencias do persoal,
asi como as necesidades e dispoiiibilidades de cada un dos servizos, primando, en todo caso,
a sUa correcta cobertura e prestacion.

A flexibilidade de horario sera solicitada por escrito 6 Alcalde ou Concelleiro/a en quen delegue,
dando conta a Xunta de Persoal tanto da solicitude como da resolucién.

Establecerase un horario fixo de permanencia de 09.00 a 14.00 horas de luns a venres.

3.—Durante o periodo comprendido entre o 01 de xufio e 0 15 de setembro, ambos inclusive,
establecerase unha xornada reducida de traballo dunha hora diaria, establecendo o horario
entre as 8:00 e as 14:30 horas, con excepcion da “Semana Grande” no mes de Setembro por
mor das festas patroais, durante a cal se acortar4 a xornada laboral en tres horas fixando o
horario entre as 9:00 e as 13:30 horas .Esta semana corresponderase & mesma na que
coincida o dia 10 de setembro, no caso de que o dia 10 coincidise en sabado colleranse con
este horario reducido os tres dias habiles anteriores ao dia 10 , e no caso de que o dia 10
coincidese en domingo colleranse os dous dias habiles anteriores ao dia 10 mais o luns da
semana seguinte, asi as previsions para os vindeiros anos sera a seguinte:

ANO 2019: horario reducido dias 9 — 10 - 11 setembro.

ANO 2020: horario reducido dias 7- 8 — 9 — 10 — 11 setembro.
ANO 2021: horario reducido dias 7 —8 —9 — 10 setembro.
ANO 2022: horrio reducido dias 6 — 7 — 8 — 9 setembro.

Cando polas caracteristicas do servizo ou do posto de traballo, non sexa posible a reduciéon no
periodo indicado o tempo de reducion, que se incrementard nun 50%, disfrutarase noutro
periodo e do xeito indicado no paragrafo anterior. Do mesmo xeito, o persoal que preste 0s
seus servizos a tempo parcial o tempo de reducion sera proporcional a xornada que vefian
cumprindo.

4.—En todo caso, nos supostos nos que, polas especias caracteristicas do servizo ou do posto
de traballo, non sexa posible esta distribucion ordinaria da xornada, deberase garantir, en todo
momento, o cumprimento dunha xornada equivalente, incluida a reducién estival, de tal xeito
gue a distribucién concreta da mesma cumpra coa xornada minima semanal referida.

5.-Dentro da xornada.

Todo o persoal en réxime de xornada continuada desfrutara dunha pausa de trinta minutos na
xornada,,que se computara como de traballo efectivo. Este descanso non debera afectar a
prestacion dos servizos e, con caracter preferente, deberé efectuarse entre as 10:00 e as 14:30
horas.

O persoal en réxime de xornada partida desfrutara dunha pausa de trinta minutos no medio da
parte da xornada de mais duraciéon ou de dias pausas de 15 minutos, distribuidas nas duas
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partes da xornada laboral, e no medio de cada unha delas respectivamente, computandose
como de traballo efectivo.

O tempo de traballo computarase de modo que tanto 6 comezo como 6 remate da xornada
diaria, o traballador se atope no seu posto de traballo, considerandose como traballo efectivo
aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa, materiais e Utiles de
traballo. A mesma consideracion tera o tempo utilizado para cumprir coas normas de
seguridade e hixiene.

Para o persoal que desenvolva a suUa actividade en lugares de traballo non fixos ou itinerantes,
0 cémputo da xornada normal de traballo comezard a partir do lugar de recollida ou reunion
establecido ou centro de control tanto na entrada como na saida do traballo.

Todo o persoal tera dereito a un descanso minimo semanal de dia e medio ininterrompidos que,
como regra xeral, comprendera a tarde do sabado e o domingo, sen prexuizo das
particularidades fixadas, con caracter especifico, nos horarios e xornadas dos servizos
especiais, cuxas especiais caracteristicas, non permiten a sta adaptacion aos criterios xerais
vixentes en materia de xornada e horario de traballo. En todo caso garantese que 0s
funcionarios teran dereito a ddas fins de semana, sdbado e domingo, libres ao mes. No caso de
gue O servizo non o permita se garantirdn dous descansos de dous dias consecutivos
completos do que un sempre sera domingo.

O persoal funcionario podera solicitar voluntariamente a reducion da sua xornada diaria, coa
correspondente reducion proporcional dos haberes. A reducion sera como minimo dunha hora e
como maximo de dias horas e trinta minutos diarios. A concesion da reducion da xornada por
interese particular estara sempre subordinada as necesidades do servizo, e tera, unha duracion
minima de un mes e maxima de un ano, renovable a peticién da persoa interesada cunha
antelacion minima de un mes & data de finalizacion. Non se poderd conceder unha nova
reduciéon de xornada a un funcionario, ata transcorridos seis meses dende a finalizacién da
anterior.

6.—Calendario e horarios de servizos especiais.
Con caracter xeral:

Naqueles servizos municipais que pola natureza da suUa actividade deban organizarse por
guendas de traballo, estas efectuaranse mediante a rotacién entre todos os traballadores.
Procurarase que nos servizos nos que a actividade se desenvolva en domingos, festivos, horas
nocturnas, ou en condicions de perigosidade, penosidade ou toxicidade as xornadas
traballadas nas devanditas circunstancias sexan repartidas equitativamente entre todo o
persoal adscrito ao servizo.

Os calendarios de servizos especiais poderan dispor un sistema de quendas, atendendo a
dispofiibilidade de persoal e os servizos a realizar, respectando, en todo caso, o descanso entre
xornadas, que non podera ser inferior a 12 horas, e se garantird o goce de cando menos dous
descansos de dous dias consecutivos completos do que un sempre serd domingo. A xornada
non excedera en computo anual do que se sinale para o resto do persoal.

Os calendarios laborais anuais elaboraranse, preferentemente, antes do 15 de decembro de
cada ano, e deberan ser expostos nos taboleiros de anuncios ao principio do ano. Poderan ser
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modificados cando circunstancias imprevistas ou sobrevidas o esixan. As modificacions
deberan motivarse e se notificardn coa antelacién oportuna os interesados e a representacion
sindical.

Entenderase por distorsion horaria o prexuizo do traballador que tefia que prestar servizo
alternativamente en quendas variables de mafia, tarde ou noite.

No caso de que por circunstancias excepcionais e extraordinarias e motivadamente sexa
preciso o cambio de quenda ou traballar en dia libre, esta circunstancia debera comunicarse a
devandita circunstancia a quen resulte afectado con catro dias de antelacién como minimo,
agas nos supostos en que non resulte posible por corresponder a situacions de imposible
prevision ou casos de catastrofe ou calamidade publicas.

HORARIOS ESPECIFICOS
1.Policia Local

O horario ordinario dos funcionarios da policia local de Pontedeume, sera de luns a domingo,
sendo as quendas por turno de servicio dende as 06:30 horas ata o remate as 21:30 horas, e
libranza de dous dias completos consecutivos ata 0 comezo da seguinte quenda, respectando
o cumprimento de 150 horas mensuais ou 300 bimensuais.

Cando por necesidades do servizo se preste quenda nocturna o horario da mesma sera dende
as 21:30 ata as 6:30 horas.

Os policias desfrutaran dunha fin de semana libre de cada tres, como minimo, entendendose
como tal o sabado e o domingo.

As quendas estaran compostas como minimo e obrigatoriamente por dous axentes. De non ser
asi deberiase reforzar con outro policia libre de servicio sempre que a Xefatura e Alcaldia o
considere necesario e sexa retribuido economicamente segun se determine neste acordo.

COMPENSACION DE FESTIVOS NON DOMINGOS

Por cada dia festivo traballado non domingo os funcionarios seran compensados en tempo co
equivalente a dous dias libres.

GRATIFICACIONS

Teran caracter excepcional e seran recofecidas polos servicios extraordinarios prestados féra
da xornada normal de traballo retribuidas segin o determinado neste acordo.

ABOAMENTO GASTOS ESPECIAIS

O concello aboara a os axentes os gastos para a relizacion anual dos dous exercicios de tiro
obrigatorios a realizar na AGASP incluida a municién e o desprazamento orixinado para acudir
a ese lugar.

O desprazamento se fara preferentemente no vehiculo policial sempre que este dispofiible
debido a obligatoriedade existente de asistir a AGASP co uniforme policial.

ROTACION EN DATAS DE NADAL
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Se garantira que os axentes que presten servizo o 25 de Decembro, 01 é 6 de Xaneiro non
repitan os mesmos dias de servizo dous anos consecutivos.

VACACIONS

Os policias desfrutaran as vacacions anuais en tres quendas nos meses de Xufio, Xullo,
Agosto e Setembro de xeito rotativo. S6 poderan desfrutar fora de ese periodo sempre que as
necesidades do servizo o permitan e a peticion do axente.

2.Bibliotecario municipal: o seu horario establecerase dependendo da organizacién doutras
actividades, exposicions, actos culturais, etc... nos que participe, colabore ou organice a
biblioteca municipal.

7.-Réxime de especial dedicacion.

A Relacion de Postos de Traballo determinara os postos de traballo do persoal funcionario
suxeitos ao réxime de especial dedicacion, asi como as correspondentes retribucions.

8.-Gratificaciéns por traballos extraordinarios féra da xornada laboral.

A atencion dos servizos extraordinarios fora da xornada normal de traballo tera caracter
voluntario, excluidos os motivados por razéns de forza maior, sen que ninguén poida ser
obrigado/a a facelas nin represaliado/a pola sta negativa.

a) Os servizos extraordinarios realizados féra da xornada laboral terdn unha consideracién
excepcional e terdn que ser argumentados baseandose en excepcionais necesidades de
servizo.

b) Para o debido control dos servizos extraordinarios realizados, recoméndase levar un
rexistro por servizos co nimero de horas realizado trimestralmente, que en todo caso sera
entregado tamén trimestralmente 6s representantes dos traballadores.

€) A compensacion por servizos extraordinarios, sera realizada en tempo de descanso, e s6
excepcionalmente, de xeito motivado e ante a imposibilidade, por razéns de servizo, de dita
compensacion horaria, se procederd a sta compensacion econdémica, conforme as contias
fixadas neste Acordo. Neste suposto o responsible do servizo debera forumlar a proposta de
compensacion econdmica, facendo constar as razons que desaconsellan compensacion
horaria, concretando a identificacion dos traballadores/as afectados e o numero de horas
realizadas, esta proposta debera ser enviada & subunidade de persoal que a trasladara a
Comision paritaria mixta de seguemento. Esta compensacion horaria debera materializarse,
preferentemente, en xornadas de traballo completas, que debera ser compatible, en todo caso,
coa adecuada prestacion dos servizos correspondentes; en casos excepcionais, en que non
sexa posible a acumulacién ata completar xornadas completas, poderase autorizar o goce das
compensacions en tempo inferior sempre que as necesidades do servizo o permitan. En todo
caso, o persoal tera dereito a dispofier de dous dias libres de compensacion no trimestre
seguinte a data da realizacién, se as horas realizadas non ten sido compensadas no dito
prazo.

d) A compensacion en tempo de descanso por servizos extraordinarios, materializase
conforme aos seguintes criterios: o valor da hora prestada en xornada ordinaria didrna
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incrementarase nun 100% (1 hora = 2 horas), o valor da hora prestada en xornada festiva ou
nocturna incrementarase nun 150% (1 hora = 2,5 horas), e no caso de concorresen as duas
circunstancias & vez (festiva e nocturna) o valor da hora incrementarase no 200% (1 hora = 3
horas).

Por outra banda, a compensacion econémica por servizos extraordinarios, materializarase
conforme aos seguintes criterios: o valor da hora prestada en xornada ordinaria didrna
incrementarase nun 100%, o valor da hora prestada en xornada festiva ou nocturna
incrementarase nun 150% , e no caso de ser festiva e nocturna & vez o valor da hora
incrementarase nun 200%. Para o célculo terase en conta o valor da hora ordinaria de traballo
gue sera o seguinte:

- Salario anual / 1647 horas = valor da hora ordinaria ou normal de traballo.

As fraccions de tempo traballadas que sexan inferiores a 20 minutos non teran a consideracion
de traballos extraordinarios se ben daran lugar & correspondente compensacion horaria.

O importe das gratificaciéns extraordinarias aboarase na nomina do mes seguinte.

En ningln caso poderan presentarse 6 cobro nin aboarse tempos de traballo realizados en
xornadas que correspondan como dias de permiso solicitados ou de vacacions.,

Para a determinacion da compensacion correspondente, ven sexa en tempo libre ou, de ser o
caso, en contias econémicas, aplicaranse os seguintes criterios horarios:

— Entenderase por traballo en periodo nocturno, o efectuado entre as 10 da noite (22.00
horas.) e 6 da mafia (06.00 horas).

— Entenderase por traballo en periodo festivo, o realizado no tempo que medie entre as
22.00 horas da véspera e as 24.00 horas de cada domingo ou festivo. A prolongacion da
xornada nocturna por necesidades do servizo tera a consideracion de xornada nocturna.

9.—-Retribucién por substitucion.

O funcionario que sexa nomeado accidentalmente secretario, interventor, tesoureiro, xefe da
policia local, oficial da policia local, ou se lle atriblan as funciéns doutro posto de traballo de
superior categoria profesional, sera retribuido cunha indemnizacién equivalente a diferenza
entre o complemento de destino e o especifico do posto de traballo desempefiado
temporalmente e o posto de traballo do que é titular. Para o calculo de dita indemnizacion
teranse en conta unicamente os dias efectivos de substitucion.

Artigo 23.°.-Vacaciéns.

1.-As vacacioéns anuais retribuidas do persoal seran de vinte e dous dias habiles anuais por
ano completo de servizo, ou en forma proporcional ao tempo de servizos efectivos, e
gozaranse polos traballadores, de forma obrigatoria, dentro do ano natural e ata o quince de
xaneiro do ano seguinte, preferentemente o goce da metade das mesmas levarase a cabo
entre o 1 de xufio e o 30 de setembro, sendo este o periodo normal para o goce de tédolos
dias de vacacions. Tamén poderan collerse en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, sempre que 0s correspondentes periodos de vacacions sexan compatibles coas
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necesidades do servizo. Sen prexuizo do anterior poderase solicitar o desfrute
independentemente de ata 7 dias habiles por ano natural.

Ademais do anterior, establécense catro dias adicionais de vacaciéns en funcién do tempo de
servizos prestados polos empregados publicos do Concello, con arranxo a seguinte taboa:

Por 10 anos de antigliidade: 1 dia adicional de vacacions.

Por 15 anos de antiglidade: 2 dias adicionais de vacacions.

Por 20 anos de antigliidade: 3 dias adicionais de vacacions.

Por 25 anos ou mais de antiguidade: 4 dias adicionais de vacacions.

2.—Para estes efectos, os sdbados non seran considerados dias habiles, salvo que nos
horarios especiais se estableza outra cousa.

3.-0 plan de vacaciéns anuais sera elaborado antes do 1 de abril de cada ano, de modo que
cada traballador/a poida cofiecer as datas que lle correspondan, polo menos con dous meses
de antelacién & data do comezo daquelas.

4.—Nos servizos onde poidan producirse colision de intereses respecto 6 desfrute das
vacacions, organizaranse as quendas de forma obrigatoria, de xeito rotativo, comezando polo/a
traballador/a con maior antiguidade.

5.—As vacaciéns non poderan ser compensadas en metalico nin en todo nin en parte, agas
cando no transcurso do ano se produza a extincion da relacion de emprego do traballador/a ou
sexa declarado este en situacion de excedencia ou de suspension de funcions e ainda non
tefia desfrutado ou completado na sua totalidade o desfrute do periodo vacacional, incliese
tamén o caso contemplado no punto 11 deste mesmo artigo.

6.-No suposto de producirse colision de intereses entre o traballador/a afectado pola
enfermidade ou por accidente e aqueles outros do seu mesmo servizo, que xa as tefien
programadas, teran estes Ultimos preferencia sobre aquel, que en todo caso habera de
supeditarse as necesidades do servizo.

7.—0 calendario anual de vacacions podera ser modificado con caracter individualizado, trala
solicitude dos/as interesados, sempre que non exista oposicion, fundamentada en razons
obxectivas do servizo, e non se afecte a intereses de terceiros no ambito das quendas
establecidas.

8.—A traballadora embarazada tera dereito a escoller a data das suas vacacions
regulamentarias, sempre e cando as una sen solucién de continuidade a baixa por
maternidade. Do mesmo xeito recofiécese o dereito & eleccion do periodo de vacaciéns a favor
de mulleres e homes con fillas ou fillos menores de doce anos ou maiores dependentes ao seu
coidado durante o periodo lectivo escolar.

9.-Os permisos de maternidade, paternidade e lactacion, asi como os periodos de
incapacidade temporal derivados do embarazo, poderanse acumular ao periodo de vacacions,
mesmo despois do remate do ano natural ao que aquelas correspondan.
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Cando o periodo de vacaciéns coincida cunha incapacidade temporal derivada do embarazo,
parto ou lactancia natural, ou co permiso de maternidade, ou coa sta ampliacion por lactancia,
a empregada tera dereito a gozar as vacacions en data distinta, ainda que houbese terminado
0 ano natural ao que correspondan. Gozaran deste mesmo dereito aqueles que estean gozando
do permiso de paternidade.

10.—A baixa por maternidade, enfermidade ou accidente interrompera o computo de periodo
vacacional e reanudarase de acordo coas necesidades do servizo despois da alta. De
producirse colisién de intereses entre un traballador afectado por unha enfermidade ou por un
accidente e aqueles outros do seu mesmo servizo, que xa as tefien programadas, teran estes
Ultimos preferencia sobre aquel, que en todo caso habera de supeditarse as necesidades do
servizo.

11.-No caso de que o traballador cese por xubilacién ou falecemento sen gozar das vacacions
gue lle corresponderan, tera dereito (€l ou os seus dereito habintes) a que se lle inclia na
liquidacion o importe da parte proporcional das vacacions devengadas e non disfrutadas polo
periodo de tempo traballado durante o ano.

Artigo 24.°.-Permisos, licenzas, excedencias e situaciéons administrativas.

Sen prexuizo do previsto no presente artigo, no que se refire a regulacion do réxime de
permisos, licenzas, excedencias e situacions administrativas do persoal funcionario municipal
incluido no eido de aplicacion do presente Acordo, estarase ao disposto nas previsions
normativas fixadas, ao respecto, pola lexislacién estatal e autondmica vixente en cada
momento, e que resulten mais favorables para o persoal.

a) PERMISOS.
1. Concederanse permisos con caracter retribuido polas seguintes causas xustificadas:

j) Polo falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacién ou intervencién cirirxica
sen hospitalizacién que precise repouso domiciliario dun familiar dentro do primeiro grao de
consanguinidade ou afinidade, tres dias habiles cando o suceso se produza na mesma
localidade e cinco dias habiles cando sexa en distinta localidade.

Cando se trate do falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacion ou
intervencioén cirlrxica sen hospitalizacion que precise repouso domiciliario dun familiar dentro
do segundo grao de consanguinidade ou afinidade, o permiso sera de dous dias habiles cando
0 suceso se produza na mesma localidade e de catro dias habiles cando sexa en distinta
localidade.

No caso de accidente ou enfermidade grave dun familiar, os dias de permiso poderan collerse
de forma discontinua, sempre e cando persista o feito causante e ata 0 maximo de dias
establecidos.

k) Por traslado de domicilio sen cambio de residencia, un dia na mesma localidade e dous dias
se hai cambio de localidade. Se a unidade familiar esta composta por dous ou mais membros,
0 permiso sera de tres dias sen cambio de localidade e de catro se existe cambio.
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I) Para realizar funciéns sindicais, de formacién sindical ou de representacién do persoal, nos
termos legalmente establecidos e os recofiecidos neste Acordo.

m) Por asistencia a xuntas, asembleas, congresos...de caracter sindical o tempo de duracién e
numero de traballadores que se determine pola Mesa de Negociacion.

n) Para concorrer a exames finais ou parciais liberatorios e demais probas definitivas de
aptitude, os dias da sua celebracién.

0) Por lactancia dun fillo ou filla menor de doce meses, a funcionaria tera dereito a unha hora
de ausencia do traballo, que podera dividir en ddas fraccions. Este dereito poderase substituir
por unha reduciéon da xornada normal en media hora ao inicio e ao final da xornada ou ben
nunha hora ao inicio ou ao final da xornada. Este dereito podera ser exercido indistintamente
por un ou outro dos proxenitores, no caso de que ambos traballen.

Igualmente, poderase substituir o tempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
xornadas completas o tempo correspondente ou ben por un crédito de horas, podéndose
aproveitar, en ambos o0s casos, en calquera momento, despois do gozo do permiso de
maternidade.

A cantidade de horas incluidas no crédito sera o resultado de contabilizar o total de horas as
gue se teria dereito si se dispuxese do permiso de lactacion na sta modalidade dunha hora de
ausencia.

Este permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto multiple.

Nos supostos de adopcion ou acollemento, este dereito computarase durante o primeiro ano
desde a resolucién xudicial ou administrativa de adopcion ou acollemento.

p) Por nacemento de fillos prematuros ou que por calquera outra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion do parto, o/a traballador/a tera dereito a ausentarse do traballo
durante un maximo de didas horas diarias e percibira as retribucions integras.

g) Por razéns de garda legal, cando o persoal tefia o coidado directo dalgin menor de doce
anos, de persoa maior que requira especial dedicacion ou dunha persoa con discapacidade
gue non desempefie actividade retribuida, tera dereito a unha reducién de un terzo o un medio
da xornada de traballo, coa diminucién proporcional das suas retribuciéns.

Tera o mesmo dereito 0 persoal que precise encargarse do coidado directo dun familiar ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente ou
enfermidade, non se poida valer por si mesmo e que non desemperie actividade retribuida.

r) As empregadas embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo para a realizacién de
exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto polo tempo necesario para a sUa practica
e logo de xustificacion da necesidade de realizacion delas dentro da xornada de traballo.

j) O persoal terd dereito a un permiso retribuido para tratamentos de fecundacién asistida polo
tempo necesario para a sUa practica, con aviso previo e xustificacion da necesidade de
realizacion dentro da xornada de traballo. Se fose necesario 0 desprazamento, 0 permiso sera
de dous dias.
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n) Para acompafiar o seu conxuxe ou parella en analoga relacion de afectividade a tratamentos
de fecundacién asistida, a exames prenatais e a técnicas de preparacién ao parto, o persoal
terd dereito a un permiso retribuido en idénticos termos e condicions de exercicio que 0s
previstos para estes permisos.

0) Nos supostos de accidente ou enfermidade moi grave do cénxuxe, parella en analoga
relacion de afectividade, familiares en primeiro grao, acollidos/acollidas ou familiares que
convivan, e para atender o seu coidado, o persoal tera dereito a un permiso retribuido cunha
duracibn méaxima de trinta dias naturais. Cada accidente ou enfermidade xerara un Unico
permiso, que, dentro da duracion maxima de trinta dias, se podera utilizar de maneira separada
ou acumulada.

p) Por ser preciso atender o coidado dun familiar de primeiro grao, o persoal terd dereito a
solicitar unha reducion de ata o 50% da xornada laboral, con caracter retribuido, por razéns de
enfermidade moi grave e polo prazo méximo dun mes, prorrogable en circunstancias
excepcionais e atendendo & extrema gravidade da enfermidade padecida, ata un periodo
maximo de dous meses.

Se houbese mais dun titular deste dereito polo mesmo feito causante, o tempo de gozo desta
reducion poderase ratear entre eles, respectando, en todo caso, 0 prazo maximo dun mes ou,
se é o caso, o de dous meses.

n) O persoal tera dereito a ausentarse para acompafar as revisions médicas aos fillos, as fillas,
as persoas maiores e coOnxuxes, ao seu cargo, polo tempo necesario, con aviso previo e
xustificacion da necesidade de realizacién dentro da xornada de traballo.

fi) Concederase permiso polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable
de caracter publico ou persoal e por deberes relacionados coa conciliacion da vida familiar e
laboral.

En todo caso, por acudir a consultas, tratamentos e exploracions de tipo médico, sempre que
non se poida acudir féra do horario de traballo, o persoal municipal tera dereito a permiso polo
tempo preciso para a sla realizacion, sempre que estea debidamente xustificado.

0) Poderase dispofier de seis dias ao ano de permiso por asuntos particulares sen
xustificacion, atendendo sempre s necesidades do servizo. Ademais do anterior, 0 persoal do
Concello de Pontedeume ter4 dereito ao gozo de dous dias adicionais de permiso por asuntos
particulares ao cumprir o0 sexto trienio, que se incrementara nun dia adicional por cada trienio
cumprido a partir do oitavo.

Se por causas de necesidades do servizo non puideran disfrutarse dentro do ano natural,
poderase facer uso dos mesmos durante o mes de xaneiro do ano seguinte. Sen prexuizo do
anterior, e sempre que as necesidades do servizo o permitan, os dias por asuntos particulares
asi como, no seu caso, os dias de permiso previstos no artigo 21.2, poderanse acumular aos
dias de vacacions que se disfruten de forma independente.

En ningln caso podera ser compensado, de forma econémica, o non disfrute dos dias de
asuntos particulares.
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2.-Sen prexuizo do fixado no punto anterior, o persoal funcionario tamén podera gozar
dos seguintes permisos retribuidos por motivos da conciliacion da vida persoal, familiar
e laboral e por razén de violencia de xénero:

a) Permiso por parto: terd unha duracion de vintedlas semanas ininterrompidas. Este
permiso ampliarase en dlas semanas mais no suposto de discapacidade do fillo ou filla, e por
cada fillo a partir do segundo, nos supostos de parto multiple. O permiso distribuirase & opcion
da empregada sempre gque seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto. No caso
de falecemento do proxenitor, 0 outro proxenitor podera facer uso da totalidade ou, se é o caso,
da parte que reste do permiso.

Malia o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto de descanso
obrigatorio para o proxenitor, no caso de que ambos 0s proxenitores traballen, o proxenitor, ao
iniciarse o periodo de descanso por maternidade, podera optar por que o outro proxenitor goce
dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso posterior ao parto, ben de
forma simultanea ou sucesiva co do proxenitor. O outro proxenitor podera seguir gozando do
permiso de maternidade inicialmente cedido, ainda que no momento previsto para a
reincorporacion do proxenitor ao traballo esta se atope en situacion de incapacidade temporal.

Nos casos de gozo simultdneo de periodos de descanso, a suma destes non podera exceder a
duracién méxima das semanas de permiso por parto que correspondan en cada caso.

Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, cando as necesidades
do servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Nos casos de parto prematuro e naqueles nos que, por calquera outra causa, 0 neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion do parto, este permiso ampliarase en tantos dias
como o neonato se encontre hospitalizado, cun maximo de trece semanas adicionais.

Durante 0 gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacion que convoque a
administracion.

b) Permiso por adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo coma permanente ou simple:
tera unha duracion de vinteddas semanas ininterrompidas. Este permiso ampliarase en duas
semanas mais no suposto de discapacidade do menor adoptado ou acollido e por cada fillo, a
partir do segundo, nos supostos de adopcion ou acollemento multiple.

O computo do prazo contarase a eleccion do empregado, a partir da decision administrativa ou
xudicial do acollemento ou a partir da resolucién xudicial pola que se constitia a adopcién, sen
gue un mesmo menor poida dar, en ningun caso, dereito a varios periodos de gozo deste
permiso.

No caso de que ambos os proxenitores traballen, o permiso distribuirase & opcion dos
interesados, que poderdn gozalo de forma simultdnea ou sucesiva, sempre en periodos
ininterrompidos.

Nos casos de gozo simultdneo de periodos de descanso, a suma destes non podera exceder a
duracion maxima das semanas de permiso por adopcion ou acollemento que correspondan en
cada caso.
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Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, cando as necesidades
do servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Se fose necesario 0 desprazamento previo dos proxenitores ao pais de orixe do adoptado ou
acollido, nos casos de adopcion ou acollemento internacional, terase dereito, ademais, a un
permiso de ata tres meses de duracion, e durante este periodo percibiranse exclusivamente as
retribucions basicas, podendo gozarse de forma fraccionada, sempre que non se superen 0s
tres meses.

Con independencia do permiso de ata tres meses previsto no paragrafo anterior e para o
suposto previsto no devandito paragrafo, o permiso por adopcién ou acollemento, tanto
preadoptivo coma permanente ou simple, poderase iniciar ata catro semanas antes da
resolucion xudicial pola que se constitia a adopcion ou a decisién administrativa ou xudicial do
acollemento.

Durante 0 gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacion que convoque a
administracion.

Os supostos de adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo coma permanente ou simple,
previstos neste artigo seran os que asi se establezan na normativa aplicable na Comunidade
Autonoma de Galicia, e o acollemento simple debera ter unha duracion non inferior a un ano.

c) Permiso do outro proxenitor polo nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo ou
filla: estarase ao recollido no artigo 49 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 sin perxuizo da
aplicacion paulatina segundo o disposto no Real Decreto-lei 6/2019 de 1 de marzo de medidas
urxentes para a garantia da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no
emprego e a ocupacion, ou ben calquer outra normativa vixente e de aplicacion.

Nos supostos de adopcién ou acollemento, se ambos os proxenitores fosen persoal ao servizo
do Concello, o permiso poderase distribuir & opcién dos interesados, que poderan gozalo de
forma simultanea ou sucesiva, sempre en periodos ininterrompidos, respectando en todo caso
o0 prazo de duracion.

Este permiso é independente do gozo compartido dos permisos previstos nas alineas a) e b) .

O proxenitor podera gozar deste permiso de paternidade a continuacién dos permisos previstos
nas alineas a) e b) nos seguintes supostos:

- Cando o outro proxenitor falecese antes da utilizacion integra do devandito
permiso.

— Se afiliacion paterna non estivese determinada.

- Cando os proxenitores non estivesen casados nin estivesen unidos de feito en
analoga relacién de afectividade.

- Cando en resolucion xudicial ditada en proceso de nulidade, separacion ou
divorcio, iniciado antes da utilizacién do permiso, se lle recofiecese ao proxenitor a garda
do fillo ou da filla que acaba de nacer.
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No suposto de matrimonio de mulleres ou de uniéns de feito en analoga relacion de
afectividade, ao ser unha delas a nai bioléxica, a que non o sexa terd dereito ao permiso de
paternidade nos termos fixados nesta alinea.

Nos casos previstos nas alineas a) , b) e c) , o tempo transcorrido durante o gozo destes
permisos computarase como de servizo efectivo para todos os efectos, garantindose a
plenitude de dereitos econdémicos do persoal durante todo o periodo de duracion do permiso, e,
se é o0 caso, durante os periodos posteriores ao gozo deste, se, de acordo coa normativa
aplicable, o dereito a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién do periodo de
gozo do permiso.

Os empregados que fixesen uso do permiso por parto ou maternidade, paternidade e adopcion
ou acollemento teran dereito, asi que finalice o periodo de permiso, a reintegrarse ao seu posto
de traballo nos termos e nas condiciéns que non lles resulten menos favorables ao gozo do
permiso, asi como a beneficiarse de calquera mellora nas condiciéons de traballo 4s que
puidesen ter dereito durante a slla ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de xénero sobre o persoal: as faltas de asistencia do
persoal vitima da violencia do xénero, totais ou parciais, teran a consideracion de xustificadas
polo tempo e nas condicidns nas que asi o determinen 0s servizos sociais de atencion ou de
salde, segundo proceda.

Asi mesmo, o persoal vitima de violencia de xénero, para facer efectiva a stia proteccion ou o
seu dereito a asistencia social integral, tera dereito a reducién da xornada coa diminucion
proporcional da retribucién ou a reordenacion do tempo de traballo, a través da adaptacion do
horario, da aplicacion do horario flexible ou doutras formas de ordenacién do tempo de traballo
que lles poidan ser aplicables, nos termos que para estes supostos estableza a Administracion
da Comunidade Autbnoma de Galicia.

e) Permiso por coidado de fillo menor afectado por cancro ou outra enfermidade grave;
o0 persoal tera dereito, sempre que ambos proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter
preadoptivo ou permanente traballen, a unha reducién da xornada de traballo de cando menos
a metade da duracion de esta, percibindo as retribuciéns integras con cargo aos presupostos
do Concello, para o coidado, durante a hospitalizacién e tratamento continuado, do fillo menor
de idade afectado polo cancro (tumores malignos, melanomas ou carcinomas) ou por calquera
outra enfermidade grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién e requira a
necesidade do seu coidado directo, continuo e permanente acreditado por informe do Servizo
Pablico de Saude ou 6rgano administrativo sanitario da Comunidade Auténoma ou, no seu
caso, da entidade sanitaria concertada correspondente e, como maximo, ata que o menor
cumpra os 18 anos.

Cando concorran en ambos proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter preadoptivo
ou permanente, polo mesmo suxeito e feito causante, as circunstancias necesarias para ter
dereito a este permiso ou, no seu caso, poidan ter a condicion de beneficiarios da prestacion
establecida para este fin no Réxime da Seguridade Social que lles sexa de aplicacion, o
persoal ter4 dereito & percepcion das retribucions integras durante o tempo que dure reducion
da sta xornada de traballo, sempre que o outro proxenitor, adoptante ou acolledor de caracter

preadoptivo ou permanente, sen prexuizo do dereito & reducion da xornada que lle
corresponda, non cobre as suUas retribucions integras en virtude deste permiso ou como
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beneficiario da prestacion establecida para este fin no Réxime da Seguridade Social que lle

sexa de aplicacion. En caso contrario, s6 se terd dereito a reducion de xornada, coa
conseguinte reducion de retribucions.

Asemade, no suposto de que ambos presten servizos no Concello este podera limitar o seu
exercicio simultaneo por razons fundadas no correcto funcionamento do servizo.

Aos efectos do previsto no presente artigo en materia de permisos, e en relacion cos graos de
parentesco estarase ao previsto na lexislacion civil.

b) LICENZAS.
Poderanse conceder licenzas nos seguinte casos e condicions:

a) Por matrimonio ou inicio de vida en comun o traballador tera dereito a unha licenza
de 15 dias naturais ininterrompidos, que poderan sumarse &s vacacions anuais. O inicio da
convivencia debera demostrase mediante certificacion rexistral de matrimonio ou de parella
de feito, ou por calquera outro medio que acredite debidamente dito feito.

b) Por risco no embarazo, nas condiciéns e duracion prevista na lexislacion xeral e ou
autonémica.
C) Por asuntos propios poderanse conceder licenzas sen retribucién dunha duracién

acumulada que non podera exceder de 3 meses, cada dous anos. A Concesién de licenzas
por asuntos propios subordinarase, en todo caso, as necesidade do servizo.

d) As licenzas por enfermidade fixaranse de acordo co réxime da Seguridade Social ao
gue pertenza o traballador.

e) Poderanse conceder licenzas ao persoal funcionario para a realizacion de estudios
sobre materias directamente relacionadas coa Administracion Publica, logo do informe
favorable do superior xerarquico, e o traballador tera dereito a percibir as retribucions
bésicas e mailo complemento familiar.

f) Poderanse conceder licenzas ao persoal funcionario para a participacion en
proxectos ou programas de cooperacion para o desenvolvemento e de accion humanitaria
por un periodo non superior a seis meses, Nos casos NOs que non proceda o otorgamiento
da comisién de servizos prevista no apartado cuarto do artigo 26 da Lei 3/2003, do 19 de
xufio, de cooperacion para o desenvolvemento, ou norma que o substitia. Estas licenzas
poderan ter caracter retribuido, nos supostos e cos requisitos que regulamentariamente se
determinen. En todo caso, a concesion destas licenzas estardn subordinadas as
necesidades do servizo.

Q) Os/as traballadores/as teran dereito a unha licenza sen retribucion de ata un mes de
duracién en caso de hospitalizacion prolongada por enfermidade grave ou enfermidade que
implique repouso domiciliario del ou da conxuxe, parella de feito ou de parentes que
convivan co traballador ou traballadora.

c) EXCEDENCIAS.
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O persoal funcionario do Concello de Pontedeume tera dereito as excedencias previstas para o
persoal funcionario ao servizo das administracions locais de Galicia.

d) SITUACIONS ADMINISTRATIVAS.

Para a determinacion do alcance, contido e condiciéns xerais das situaciéns administrativas do
persoal funcionario sera de aplicacion a normativa vixente, en cada momento, para o persoal
funcionario ao servizo das administracions locais de Galicia.

Artigo 25.°.—Comun a permisos e licencias; criterios de tramitacion e xestion.

1. As solicitudes de permisos que sexan previsibles faranse mediante escrito presentado nun
rexistro habilitado ao efecto na unidade/departamento encargado da xestion ordinaria de
recursos humanos, segundo modelo formalizado a disposicion dos traballadores. Para estes
efectos, nos diferentes servizos/unidades, asi como na unidade/departamento encargado da
xestion ordinaria de recursos humanos, existiran modelos normalizados de solicitude. Estes
impresos deberan ser cubertos polo interesado/a, facendo constar a clase de permiso ou
licenza que se solicita e a sUa duracion, e achegando, de ser o caso, a xustificacion
documental pertinente. No caso de que non sexa posible achegar a xustificacion documental
no momento da solicitude, esta deberase presentar dentro do prazo de sete dias naturais
contados a partir da data de comezo do permiso. En caso contrario, procederase a descontar
das percepcions salariais a parte correspondente, nos termos previstos no presente
documento.

2. Nos casos nos que o modelo formalizado de solicitude de permisos non se adapte as
circunstancias da solicitude do empregado, este poderd presentar a sta peticion mediante
escrito personalizado, no que, en todo caso, deberan figurar de xeito claro, os datos do
empregado, unha exposicion das causas alegadas, asi como o que se solicita.

3. As comunicacions dos permisos sobrevidos, ou imprevisibles, deberanse facer, verbalmente,
e conxuntamente, ao departamento/unidade de recursos humanos e ao responsable do
servizo/unidade correspondente. En calquera caso, presentarase a oportuna xustificacion
documental do permiso dentro do prazo de sete dias naturais contados a partir da data de
comezo do mesmo. En caso contrario, procederase a descontar das percepcions salariais a
parte proporcional correspondente, nos termos previstos no presente documento.

4. Os permisos e licenzas deberan solicitarse con catro dias habiles de antelacion, como
minimo, e dita solicitude debera conter a conformidade do responsable do servizo/unidade,
salvo os casos de urxente necesidade, nos que sera aplicable o indicado no punto anterior.
Sera causa suficiente de denegacion do permiso a sua presentacion féra de prazo.

Nos casos en que o responsable do servizo/unidade se negue a dar a sua conformidade,
debera achegar informe aclaratorio respecto dos motivos da sta negativa.

Asemade, nos casos en que sexa imposible conseguir que o responsable do servizo/unidade
revise, e de conformidade, de ser o caso, a solicitude, o empregado debera achegar, xunto co
modelo formalizado de peticion de permisos, un escrito no que se sinalen as causas de tal
circunstancia (ausencia do responsable, imposibilidade de localizacién)
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5. A tramitacién das solicitudes corresponde ao departamento/unidade de recursos humanos,
gue se encargara de efectuar as dilixencias e procurar os informes oportunos para determinar a
correspondente resolucion.

6. A concesion dos permisos e licenzas corresponde ao Alcalde-Presidente ou persoa en quen
delegue.

7. As licenzas e permisos debidamente tramitados e xustificados constitien un dereito do
persoal municipal, polo que calquera resolucion negativa de permisos ou licenzas sera
debidamente motivada e argumentada.

De conformidade co establecido no apartado anterior, as solicitudes formuladas en forma e
prazo (de acordo ao establecido nas presentes instrucions) , seran resoltas e notificadas aos
solicitantes coa debida antelacion & data en que deba comezar o goce do permiso ou licenza
solicitados. En calquera caso, si tal notificacién non se produce con dous dias de anterioridade
ao comezo do goce do permiso ou licenza solicitados, dita solicitude entenderase concedida
nos termos do solicitado.

8. Nas referencias feitas no presente capitulo a dias de permiso ou licencias, entenderanse
feitas a dias naturais cando non se especifiquen que son hbiles, sexan laborables ou non,
agas no relativo a permisos por asuntos propios, que se entenderan sempre como dias
laborables.

En todo caso, os dias de permiso por traslado de domicilio, asistencia a exames, matrimonio,
ou falecemento de familiares, deberan coincidir necesariamente co dia no que se produza o
evento.

CAPITULO IX.-CONDICIONS PROFESIONAIS

Artigo 26.°.-Adaptacion dos postos de traballo as particulares condiciéns psicofisicas
dos traballadores municipais.

1. As partes asinantes do presente Acordo se comprometen a realizar cantas actuacions fosen
necesarias para garantir a plena adecuaciéon do desempefio laboral dos traballadores
municipais as sUas particulares condiciéns psicofisicas e ao seu singular estado de salde.
Adecuacion que, de calquera xeito, debera materializarse, en primeiro termo, e de xeito
preferente, coa revision das funcions e tarefas habituais, sen necesidade da crear, con esta
Unica finalidade, novos postos.

A adaptacion funcional por motivos de salde revestir caracter temporal e revisable naqueles
supostos nos que, das particulares condicidns psicofisicas motivadores da mesma, poida
deducirse ou esperarse unha posible evolucion positiva e/ou incluso a sla desaparicion,
circunstancias estas que xustificaran a recuperacion da totalidade das atribuciéns funcionais
propias do posto/praza e do perfil profesional do empregado en cuestion. Polo tanto, a
adaptacion funcional ou cambio de posto por motivos de salde revisarase cando xurda algun
cambio de circunstancia na saude do traballador afectado. Dito proceso de revisidn seguira o
mesmo procedemento establecido para os supostos de adaptacion funcional e cambio de posto
por motivos de saude.
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2.—O procedemento a seguir nos casos de adaptacion funcional e cambio do posto de traballo
por motivos de salde sera o seguinte:

Iniciacion do procedemento:

a) Procedemento de adaptacién ou cambio do posto de traballo por motivos de saude
iniciarase a instancia do traballador afectado coa presentacién da solicitude correspondente, &
cal debera acompaniar informe médico oficial que acredite os feitos e situacidns alegadas, asi
como calesquera outros documentos que estime oportunos. En todo caso, en dito informe
médico deberan constar as funcidns e/ou tarefas que non pode realizar por motivos de saude.

b) Asi tamén, o procedemento de adaptacién ou cambio de posto de traballo por motivos de
salde, poderd iniciarse de oficio naqueles supostos nos que a administracién tefia
cofiecemento de feitos ou situacions relacionadas co estado de salde do empregado
incompatibles coa proteccién prevista no artigo 25 da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de
Prevencién de Riscos Laborais.

c) Admitida a solicitude ou iniciado o procedemento de oficio, no prazo maximo de quince
dias, o responsable directo do servizo debera aportar informe, validado polo servizo encargado
da vixianza da salde, no cal debera indicar outras posibles tarefas a desenvolver, de xeito
ordinario, polo traballador afectado e que sexan compatibles co seu estado de saude e co
correcto funcionamento do servizo en cuestién. Asi mesmo, o responsable directo do servizo
informara, no seu caso, sobre a non existencia de funciéns que o traballador afectado poida
realizar, polo que, soamente neste Ultimo caso no que a adaptacién do posto non sexa posible
procederase ao cambio de posto de traballo.

d) A adecuacién funcional e o cambio de posto de traballo por motivos de salide debera ser
contemplada, e prevista, sempre e cando a particular situacion psicofisica do empregado
afectado non sexa susceptible do seu paso & situacion de incapacidade permanente, suposto
gue supdn que 0 Mesmo xa non este en situacion de servizo activo.

Tramitacion do procedemento de adaptacién funcional:

d) Para o caso de que a adaptacion fose posible, o informe do responsable directo do servizo
serd sometido & consideracién do comité de seguridade e saude, ou no seu defecto ao comité
de empresa, aos efectos sobre que se pronuncie sobre a procedencia ou non da adaptacion
funcional do posto de traballo proposta polo responsable do servizo.

e) Por ultimo, o érgano municipal correspondente, mediante resolucién debidamente motivada,
procedera a resolver sobre a adaptacion do posto de traballo por motivos de saude, con
indicacion expresa das novas funcions e tarefas a realizar polo traballador afectado.

f) A adaptacion funcional do posto de traballo por motivos de salide non supora un incremento
ou minoracion das retribuciéns do traballador afectado.

Tramitacion do procedemento de cambio de posto:

f) No caso de que o responsable directo do servizo informe sobre a non existencia de funciéns
necesarias ou utiles para a administracion que o traballador afectado poida realizar no seu
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actual posto de traballo e en atencion as sUas particulares condicions psicofisicas, procederase
ao cambio do posto de traballo.

g) O 6rgano municipal correspondente podera trasladar aos traballadores a postos de traballo
en distintos departamentos, unidades ou centros de traballo, condicionado a que existan postos
vacantes con asignacion orzamentaria, que o nivel do complemento de destino e especifico
non sexa superior ao do posto de orixe e se rednan o0s requisitos para o desempefio do
mesmo.

h) O comité de seguridade e sadde, ou no seu defecto o comité de empresa, informara no
prazo maximo de 15 dias, sobre 0s postos vacantes que cumpran 0S requisitos anteriores e
gue poidan ser obxecto desta mobilidade en atencion as particulares condicidns psicofisicas do
traballador afectado.

i) Por dltimo, o érgano municipal correspondente, mediante resolucion debidamente motivada,
procedera a resolver sobre o cambio de posto de traballo por motivos de saude, con indicacion
expresa das novas funcions e tarefas a realizar polo traballador afectado.

j) O cambio do posto de traballo por motivos de satde non supora un incremento ou minoracion
das retribuciéns do traballador afectado.

Artigo 27.°.-Incompatibilidades.

A todo o persoal incluido no ambito de aplicacion deste Acordo aplicaraselle o réxime de
incompatibilidades de conformidade coas normas estatais e autondmicas vixentes na materia.

Artigo 28.°.-Uso da lingua galega e da linguaxe non sexista.

Os traballadores/as do Concello de Pontedeume tefien o dereito e o deber de desenvolver a
slia actividade laboral e profesional no idioma galego, como lingua da Comunidade Autbnoma
e, en particular, da Administracion local, e polo tanto acceder a vias de formacion lingiistica en
relacion co seu posto de traballo.

O Concello de Pontedeume proporcionard 0s instrumentos axeitados para propiciar un
cofiecemento adecuado da lingua galega. Os traballadores/as do Concello de Pontedeume
tefien dereito a asistir a cursos de aprendizaxe, perfeccionamento e especializacién do idioma
galego, dentro do horario de traballo. Nos mesmos termos o Concello de Pontedeume facilitara
0 seu persoal os cofiecementos necesarios para a implantacion dunha linguaxe non sexista na
Administracion Local e o seu fomento na totalidade das relaciéns sociais, culturais e artisticas
segundo o previstos no art.14.11 da LO 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes.

Os traballadores e traballadoras do Concello de Pontedeume, tefien o dereito e o deber de
desenvolver a sua actividade laboral e profesional facendo uso da linguaxe non sexista. (en
aplicacion do previsto no art. 14.11 da LO 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes)

O tempo investido na asistencia 6s devanditos cursos sera computado como tempo efectivo de
traballo.
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No caso de que os cursos de galego non se realicen dentro dun plan de formacion lingiistica
do persoal ao cargo do Concello de Pontedeume ou non sexan organizados por esta, este
aboara, se é o caso, e logo da xustificacion documental, as axudas de custo e os gastos de
desprazamento pertinentes.

CAPITULO X.-SISTEMA RETRIBUTIVO
Artigo 29.°.-Estrutura retributiva.

O Concello de Pontedeume elaborara e sometera a aprobacion do pleno no prazo de 3 meses
dende a entrada en vigor deste Acordo unha relacion de postos de traballo ou instrumento
organizativo similar, para a ordenacion de recursos humanos, que permita a fixacion dunha
estrutura de postos e das retribucions vinculadas aos mesmos.

En canto & estrutura, clasificacion e determinacion das contias das retribucions dos
funcionarios de carreira, interinos e de practicas estarase ao disposto na normativa estatal
bésica e autondmica de aplicacion.

As retribucions dos postos seran as establecidas na RPT vixente en cada momento,
actualizadas anualmente nas porcentaxes que establezan as leis anuais de orzamentos xerais
do estado.

Artigo 30.-Indemnizaciéns, gratificaciéns e participacion en tribunais ou é6rganos de
seleccidén de persoal.

As indemnizaciéns, gratificacions e participacion en tribunais ou érganos de seleccion de
persoal seran aboados como conceptos de caracter extrasalarial.

d) INDEMNIZACIONS POR RAZON DO SERVICIO.

1.-Oslas traballadores/as do Concello de Pontedeume que por razén dos cometidos propios
dos postos de traballo que desempefien, se vexan obrigados/as a desprazarse, dentro e fora
do casco urbano, o Concello dispora do sistema de transporte, de conformidade co establecido
na normativa vixente.

2.—Seran abonados como conceptos de caracter extra-salarial, axustandose o establecido no
Real Decreto 462/2002 de 24 de marzo, BOE 129 de 30 de maio de 2002, modificado por
Orden EHA/3770/2005 do Ministerio de Economia e Facenda polo que se revisan as contias
por indemnizacion por uso de vehiculo como gastos de locomocién e dietas e Resolucion 2 de
decembro de 2005 da Secretaria de Estado de Facenda e Presupostos polo que se revisa as
contias das dietas en territorio nacional e asistencias a tribunais(B.O.E. de 3 de decembro de
2005) , ou na normativa vixente en cada momento.

3.—O desprazamento debera sera autorizado polo/a xefe/a do servizo, concelleiro/a delegado/a
Ou no seu caso o0 alcalde/sa co visto e prazo, no seu caso, do Concelleiro/a Delegado/a, agas
casos de urxencia.

€) INDEMNIZACIONS ESPECIAIS.
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— Que se define como a compensacion que corresponde polos danos, perdas ou gastos
extraordinarios que se produzan sobre o patrimonio do/a empregado/a por razén ou como
consecuencia dos servizos encomendados.

— O Concello aboaralle ao persoal que o precise para as suas funciéns os gastos de
renovacion dos correspondentes permisos de conducir ou calquera outro tipo de permisos ou
licenzas.

f) PARTICIPACION EN TRIBUNAIS OU ORGANOS DE SELECCION DE PERSOAL.

Aos efectos de percepcién de asistencias, os oOrganos de seleccion deste Concello
clasificaranse de conformidade co establecido na normativa vixente en cada momento.

Artigo 31.°.~-N6émina.

Tédalas percepcions do persoal funcionario realizaranse a través da ndmina, establecéndose a
prohibicion de facelo doutro xeito. O cobro da némina efectuarase como moi tarde o penultimo
dia habil do mes. A ndémina que se deriva do libro de rexistro de persoal debera conter todolos
datos persoais precisos e os conceptos retributivos detallados e en concreto, sempre de xeito
claro, o importe bruto, as deduciéns e o importe liquido, procurando a maior transparencia e
claridade posibles.

Artigo 32.°.-Recoiiecemento de servizos prestados.

Recofiécese, con caracter xeral, ao persoal funcionario incluido dentro do eido de aplicacion
deste Acordo, a totalidade dos servizos indistintamente prestados polos/as mesmos/as en
calquera Administracién Publica.

Consideraranse servizos efectivos tédolos indistintamente prestados en calquera
Administracion Publica, tanto en calidade de funcionario/a, como os prestados en réxime de
empregado eventual ou interino, asi como aquel tempo ou periodo de practica do persoal que
superase as probas de ingreso na AAPP.

O devengo dos respectivos trienios efectuarase de oficio pola propia administracion, aplicando
0s mesmos o valor que corresponda 6s do corpo, escala, plantilla ou praza con funcions
analogas as desempefiadas durante o tempo de servizos prestados que se recofiezan.

Cando os servizos computables a que se refiren os paragrafos anteriores, non cheguen a
completar un trienio, seran considerados como prestados nesta Administracion, para asi ser
tidos en conta, a efectos de trienios, seguindo a orde cronoldxica da prestacion dos servizos
sucesivos.

Para a concreta aplicacion das prescriciébns contidas no presente artigo, se utilizaran por
aplicacion analdxica, as previsions contidas no Real Decreto 1.461/1.982, de 25 de xufio, polo
gue se dictan normas de aplicacion da Lei 70/1978, de 26 de decembro, de recofiecemento de
servizos previos na Administracion Puablica.

Artigo 33.°.—Non discriminacion en materia de retribucions e outros.

Entenderanse nulos e sen efecto os preceptos regulamentarios, as clausulas dos Acordos, os
pactos individuais e as decisions unilaterais do Concello que contefian discriminacions
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desfavorables por razén de idade ou cando contefian discriminacions favorables ou adversas
no emprego, asi como en materia de retribucions, antigliidade, xornada e demais condiciéns de
traballo por circunstancias de sexo, orixe, estado civil, raza, condicién social, ideas relixiosas ou
politicas, adhesion ou non a sindicatos e 6 seus acordos, vinculos de parentesco con outros/as
traballadores/as na empresa e lingua dentro do Estado espafiol.

CAPITULO XI.-CONDICIONS ECONOMICAS E SOCIAIS
Artigo 34.°.—Constitucion dun fondo social.

O Concello de Pontedeume dotara, nos seus orzamentos municipais anuais, unha partida ou
fondo para o financiamento de gastos de natureza social e sanitaria de todos os funcionarios. A
dotacion desta partida, que non sera inferior ao 1% da masa salarial do persoal funcionario
incrementarase anualmente o mesmo indice que o IPC.

As axudas contempladas neste artigo seran obxecto de convocatoria especifica publica, en
libre concorrencia, na que se regulen as bases que contefian os criterios de adxudicacion das
axudas entre os posibles solicitantes, e dentro das dispofiibilidades orzamentarias do Concello.

Os conceptos para os que se poden solicitar axudas seran os seguintes:

a) Bolsas de estudios.

1. Primaria e escolar: maximo 250,00 euros/ano escolar.

2. ESO, BUP, FP: maximo 350,00 euros/ano escolar.

3. Universidade, escolas técnicas e equivalentes: maximo 600,00 euros/ano escolar
4. Garderias: maximo 250,00 euros/ano escolar

Para poder beneficiarse destas axudas é requisito indispensable o seguinte:

a) Ser persoal funcionario do Concello de Pontedeume no ano obxecto da convocatoria das
axudas.

b) Presentacion documental da xustificacién:

Tanto do dereito & axuda social (informe, factura, certificado, publicacion do boletin, etc....) da
admisién a: matricula, comedor escolar, transporte, material escolar, etc.

Asi como da xustificacion do efectivo pagamento (transferencia bancaria, cargo en conta... e no
caso de pagarse en efectivo deberd constar acreditado dito pagamento na factura co selo e
sinatura correspondente.

1. Odontoloxicos: 0 60% da factura cunha axuda maxima por cada membro da unidade familiar
de 400,00 euros/anos.

2. Oftalmoloxicos: o0 60% da factura cunha axuda maxima de 370,00 euros para cada membro
da unidade familiar

3. Préteses auditivas e de fonacion: o 60% da factura, cun limite maximo de 200,00 euros/ano.
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4. Proteses ortopédicas: 0 60% da factura, cun limite maximo de 200,00 euros/ano.
As solicitudes deberan achegarse a seguinte documentacion:

* Documento de prescricion facultativa.

* Factura oficial orixinal ou compulsada que acredite o gasto realizado.

* Fotocopia do libro de familia se a solicitude se refire 6 cénxuxe, parella de vida comuin ou 6s
fillos.

* Declaracion xurada de que as fillas e os fillos maiores de 18 anos, cénxuxe ou parella de feito,
de referirse a eles, non perciben ningun tipo de renda derivada do traballo por conta allea ou
propia. Neste caso debera presentarse certificado de vida laboral expedido pola Seguridade
Social da persoa obxecto da axuda.

De non chegar a consignacién orzamentaria & que se refire o punto 2 para poder aplicar as
contias das axudas determinadas no punto anterior, aplicaranse as seguintes porcentaxes:

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano ata 12.000,00 euros,
percibiran a axuda ao 100 %.

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano desde 12.000,01 euros
ata 17.000,00 euros, percibiran a axuda ao 75 %.

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano desde 17.000,01 euros
ata 22.000,00 euros, percibiran a axuda ao 50 %.

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano que superen 0s
22.000,01 euros, percibiran a axuda ao 25 %.

Se unha vez aplicadas estas porcentaxes sobrara ou faltara crédito, repartirase ou deducirase
proporcionalmente entre as/os solicitantes de axudas, non podendo superar o 100% de cada
contia xustificada e ata a contia maxima sinalada. Enténdese por ingresos familiares os que
figuran como base impofiible na declaracién do imposto sobre da renda das persoas fisicas a
que se refire o punto 6.1.4.

As peticions, formularanse en convocatoria publica, sobre as bases reguladoras dos criterios de
adxudicacién, aprobadas polo Concello e seran avaliadas e informadas polos servizos
correspondentes e resoltas pola xunta de goberno. No caso de non convocarse estas axudas
nun exercicio econdmico, a cantidade non convocada debera orzamentarse no seguinte
orzamento para poder convocar as axudas pendentes xuntas.

Condicions mais beneficiosas: sera de aplicacion ao persoal funcionario calquera criterio mais
beneficioso que os sinalados nos apartados, a) Bolsas de estudos e b) Servicios sanitarios, que
poida aplicarse ao persoal laboral do Concello de Pontedeume.

Artigo 35.°.-Anticipos.

1. Todo traballador/a funcionario podera percibir un anticipo de ata tres mensualidades do seu
salario integro, debéndose reintegrar o devandito anticipo en trinta e seis mensualidades ou no
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

periodo maximo de duracién do seu vinculo co Concello. Estes anticipos seran concedidos sen
Xuro ningun.

2. Dende o mes seguinte a percepcion do anticipo detraerase da nomina do traballador/a en
cuestion, a cantidade correspondente a dividir a contia global do anticipo entre o nimero de
mensualidades para a sta devolucién.

3. O traballador/a podera solicitar tanto o anticipo de tres, ddas ou unha soa mensualidade.

4. O traballador/a non podera solicitar un novo anticipo ata que non remate a amortizacion do
anteriormente solicitado.

Artigo 36.°.—Asistencia xuridica.

1. O Concello de Pontedeume garantird a prestacion de asistencia xuridica especializada a
tédolos traballadores/as que a precisen por razén de conflitos con terceiros derivados da
prestacion do servizo.

2. Asi mesmo, asume as posibles responsabilidades civis que puideran derivar da prestacion
do servizo dos traballadores propios, excepto no caso de neglixencia debidamente probada.

3. Para estes efectos, o Concello podera subscribir unha pdliza que garanta unha cobertura
adecuada por este concepto.

4. Do mesmo xeito, concertara unha poéliza de seguro colectivo de accidentes para os seus
traballadores/as, que cubra os riscos de morte, invalidez permanente, total e absoluta ou gran
invalidez . Con este fin solicitara ofertas - orzamentos de varias entidades, co obxecto de
establecer os importes concretos de indemnizacion, que deberdn ser negociados coa
representacion sindical, e que como minimo deberan garantir o seguinte:

-12.020,24 euros en caso de falecemento do traballador.

- 24.040,48 euros en caso de invalidez permanente absoluta ou gran invalidez se o
traballador cesa no Concello.

5. De acordo co artigo 29 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Concello destinara
0 porcentaxe da masa salarial que se fixe nas correspondentes leis de Presupostos Xerais do
Estado a financiar aportaciéns a plans de pensions de emprego ou contratos de seguro
colectivo que incldan a cobertura da continxencia de xubilacion.

Artigo 37.°.—Réxime de retribuciéns en procesos de baixa por incapacidade temporal.

O Concello complementara ata o 100% das retribucions béasicas e complementarias a
prestacién recofiecida pola Seguridade Social aplicable en situacions de incapacidade temporal
tanto as derivadas de continxencias comuns, como as derivadas de continxencias profesionais
ou accidente laboral, do persoal funcionario incluido no eido de aplicacién do presente acordo,
e durante todo o periodo de duracion desta situacion, debendo ser xustificada tal situacion
mediante o parte facultativo.

CAPITULO XII.-REXIME DISCIPLINARIO
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)
Artigo 38.°.—Réxime disciplinario.

7. O persoal funcionario incluido no eido de aplicaciéon do presente Acordo queda suxeito ao
réxime disciplinario recollido no titulo VII, do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no titulo
IX da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e demais normas que resulten
aplicables ao persoal funcionario ao servizo da Administracion Local de Galicia.

8. As responsabilidade disciplinaria, o exercicio da potestade disciplinaria, faltas, sanciéns,
prescricions e procedemento disciplinario configurardn no seu conxunto o réxime disciplinario.

9. As faltas disciplinarias cometidas polos traballadores municipais no exercicio dos seus
cargos poden ser moi graves, graves e leves, co alcance e contido establecidos na lexislacion
bésica referida.

10. No referido ao procedemento disciplinario sera de aplicaciéon o Decreto 94/1991, do 20 de
marzo, do Regulamento de réxime disciplinario dos funcionarios da Comunidade Auténoma ou
calquera outra norma que, en desenvolvemento da lexislacion basica, poida estar vixente para
o persoal funcionario ao servizo da Administracion Local de Galicia

11. O réxime disciplinario establecido enténdese sen prexuizo da responsabilidade civil ou
penal en que poidan incorrer os traballadores municipais, que se fara efectiva na forma que
determine a lei.

12. En todo caso garantirase a audiencia do interesado, que podera acudir acompafiado de
representante e/ou asesor, e a presentacion pola sta parte das alegaciéons que considere
oportunas ao longo do procedemento, asi como a audiencia dos érganos de representacion
dos traballadores nos momentos procesuais determinantes da resolucion final, como son a
incoacion do expediente e a formulacion do prego de cargos e da proposta de resolucion.

CAPITULO XIll.-~ACCESO AO EMPREGO PUBLICO, OFERTA DE EMPREGO PUBLICO E
PROCESOS SELECTIVOS, CARREIRA PROFESIONAL E PROVISION DE POSTOS DO
PERSOAL FUNCIONARIO

Artigo 39.°.—~Acceso ao emprego publico, oferta de emprego e procesos selectivos.

1. O acceso & condicion de funcionario de carreira, levarase a cabo de acordo cos principios e
requisitos recollidos na normativa vixente RDL 5/2015, de 30 de outubro polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado publico e a Lei 2/2015 de 29 de abril
do empregado publico de Galicia, asi como tamén seran de aplicacién as mesmas disposicions
en canto ao acceso ao emprego publco de nacionais doutros Estados, 0 acceso ao emprego
publico do persoal funcionario de organismos internacionais, o0 acceso ao emprego publico das
persoas con discapacidade e as posibles causas da pérdida da condicién de funcionario.

Asi mesmo serd de aplicacién a Disposicion Transitoria Cuarta. Consolidacién do emprego
publico do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Estarase ao disposto na normativa basica estatal e normativa da Comunidade Auténoma que
lle resulte de aplicacion en canto as clases de persoal dentro da Corporacion, escalas e grupos
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

de clasificacién do persoal funcionario, e sera o propio concello de Pontedeume quen leve a
cabo a organizacién e ordenacion do seu persoal a través da Relacién de Postos de Traballo,
de acordo coas necesiddes dos servizos, e que comprenden a denominacion dos postos, as
caracteristicas esenciais dos memos, o0s grupos de clasificacion profesional coa titulacion
esixida para o desempefio, as escalas dos funcionarios, os sistemas de rpvisiébn e as
retribucions complementarias.

2. O cadro de persoal do concello sera aprobado anualmente, a través do seu orzamento no
gue figuraran todos os postos de traballo reservados a funcionarios, persoal laboral e eventual.
De acordo co previsto na lexislacion basica, as necesidades de recurso humanos con
asignacién orzamentaria que deban proverse mediante a incorporacion de persoal de novo
ingreso seran obxecto da oferta de emprego publico, ou a través de outro instrumento similar
de xestién da provision as necesidades de persoal, o que comportara a obrigacion de convocar
os correspondentes procesos selectivos para as prazas comprometidas e hasta un dez por cen
adicional, fixando o prazo maximo para a convocatoria dos mesmos. En todo caso, a execucion
da oferta de emprego publico ou instrumento similar debera desenrolarse dentro do praxo
méximo de tres anos. A oferta publica de emprego ou instrumento similar, podera conter
medidas derivadas da planificacion de recursos humanos e serd aprobada anualmente polos
organos de Goberno do Concello, deberd ser negociada cos representantes sindicais de
persoal municipal e debera ser publicada no Diario Oficial correspondente.

3. Os procesos selectivos garantizaran os principios previstos na lexislacion basica estatal. O
Concello de Pontedeume levara a cabo os procesos de seleccién do persoal propio da mesma,
de acordo coas regras bésicas, en particular en materia de titulacion, e os programas minimos
fixados pola lexislacion basica do Estado e o disposto pola lei 2/2015 de 29 de abril do
empregado publico de Galicia e as suas disposicions de desenrolo. Os procesos de seleccion e
0s procedementos de provision de postos de traballo do persoal propio do concello, rexiranse
polas bases que aprobe o 6rgano da entidade local que resulte competente de acordo coa
lexislaciéon de réxime local, a quen corresponde tamén a convocatoria dos mesmos.

Non obstante, o previsto nos apartados anteriores, as entidades locais, mediante acordo
plenario, poderan encomendar & Administracién Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia a
seleccion do seu persoal. Neste caso a conselleria competente en materia de Administracion
Local aprobara as bases e convocatorias e efectuard os correspondentes procesos selectivos
no marco do establecido pola encomenda e pola Lei 2/2015 de 29 de abril do emprgado publico
de Galicia.

Os anuncios de convocatorias de probas de acceso ao emprego publico local e dos
procedementos para a provision de postos de traballo publicaranse no Boletin Oficial do Estado
e no Diario Oficial de Galicia. As bases se publicaran no Boletin Oficial da Provincia.

O nomeamento das persoas que superen o correspondente procedemento selectivo
corresponderd ao 6rgano que, de acordo coa lexislacion de réxime local, ostente a xefatura
directa de persoal.

Artigo 40.°.-Carreira Profesional e sistemas de Provision de postos de traballo do
persoal funcionario

Artigo 40.1.- A carreira profesional dos funcionarios
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

1. Os funcionarios do Concello de Pontedeume teran dereito & promocién profesional.

2. A carreira profesional é o conxunto ordenado de oportunidades de ascenso e expectativas de
progreso profesional que consiste na aplicacion illada ou simultanea dalgunha ou algunhas das
seguintes modalidades:

a) Carreira horizontal

b) Carreira vertical

c) Promocion interna vertical

d) Promocidn interna horizontal
Artigo 40.2.- A carreira horizontal.

Enténdese por carreira profesional o dereito dos/das profesionais a progresar de maneira
individualizada como recofiecemento ao seu desenvolvemento en canto a cofiecementos,
formacioén, experiencia e outros aspectos relevantes, segundo o caso, para a correspondente
grupo ou categoria profesional, asi como a suUa participacion nos obxectivos do Concello de
Pontedeume.

1.1.-Son obxectivos do sistema de carreira profesional:

a) Recofiecer a achega dos/das profesionais & mellora da calidade dos servizos que realiza o
Concello.

b) Distinguir os/as profesionais outorgando un recofiecemento obxectivo & slla competencia
profesional individual.

c) Xerar mais corresponsabilidade dos/das profesionais e fomentar a cultura do compromiso co
sistema publico, promovendo a actualizacion dos seus cofiecementos e competencias e a
mellora da sta cualificacion.

d) Lograr un maior grao de motivacion dos/das profesionais que permaneza ao longo da sua
vida laboral e, con iso, propiciar a mellora dos servizos publicos de xestion.

1.2.- Caracteristicas da carreira profesional:

a) Voluntaria: corresponde ao persoal decidir se se incorpora ao sistema de carreira e 0 ritmo
de progresién nos diferentes graos que a configuran, cumprindo os requisitos establecidos.

b) Personalizada: o recofiecemento do grao ten caracter persoal e individual e farase
considerando os méritos presentados polo/a interesado/a de conformidade cos principios de
igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

¢) Progresiva: o acceso aos diferentes graos recofiecidos na carreira farase sucesivamente ao
longo da vida laboral, de forma que o acceso ao grao superior s6 sera posible acreditando o
recofiecemento do grao inmediatamente inferior e tras un periodo de permanencia nel.

d) Avaliable: o sistema fundaméntase na avaliacion, suxeita a baremo, dos méritos do/a
interesado/a.

(] % ] RUA REAL, 13 - 15.600 PONTEDEUME (A CORUNA) .
) CIF P-1507000 F —N° REELL 01150695 Paxina 134 de 167
"E TELEFONO 981 43 30 54 — FAX 981 43 33 68 www.pontedeume.gal



(FECHA: 14/ 05/ 2025 14:47:00)

Ber nar do Fer nandez Pi fieiro

( FECHA: 09/ 05/ 2025 09: 02: 00)

FI RMVADO POR Ana Ranbs Ranops

Ver si 6n i nprimnble

Or gani sno.

rphgndDdLy68618KTbww Verificable en | a Sede El ectroénica del

CVD:

onkte d/eume
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e) Transparente: os elementos e criterios de avaliacion seran publicos.

f) Irreversible: os graos seran irreversibles e consolidados para todos os efectos, coa excepcion
prevista no punto 5 (apartado “outras clausulas” deste mesmo artigo).

g) Aberta: non ten limitacibns de acceso (sen cotas), sempre que se cumpran 0S requisitos
bésicos establecidos e os criterios definidos para obter cada grao.

h) Independente do posto de traballo que se ocupe: obter un grao de carreira determinado ou
acceder a outro non implica cambiar de posto de traballo nin a actividade que o/a profesional
desenvolve.

2.-REQUISITOS.

Para acceder ao sistema de carreira e progresar no recofiecemento dos graos sucesivos o/a
profesional debera cumprir os seguintes requisitos basicos:

2.1.-Ter sido nombrado Funcionario/a de Carreira ou Funcionario Interino/a no Concello de
Pontedeume.

2.2.-Ter traballado no Concello de Pontedeume conforme o seguntes baremos:

GRUPO GRADO | (Inicial) |GRADO II GRADO Il GRADO IV
Al1-A2-B-C1-C2- |3 anos continuos en|5 anos, continuos ou|5 anos, continuos ou|5 anos, continuos ou
E situacion de servicio|discontinuos, no posto|discontinuos, no|discontinuos, no posto

activo ou en
calquera outra
situacion

administrativa que
supofia reserva de
praza no Concello
de Pontedeume a
data 01/01/19 e non
ter sido
sancionado/a  con
falta grave ou moi
grave no ano
inmediatamente

anterior & solicitude.

en servizo activo ou
en calquera outra
situacion
administrativa que
supofia reserva de
praza no Concello de
Pontedeume e 2 anos
no Grado | e non ter
sido sancionado/a con
falta grave ou moi
grave no ano
inmediatamente
anterior a solicitude.

posto en  servizo
activo ou en calquera
outra situacion
administrativa que
supofia reserva de
praza no Concello de
Pontedeume e 5
anos no Grado Il e
non ter sido
sancionado/a con
falta grave ou moi
grave no ano
inmediatamente
anterior & solicitude.

en servizo activo ou en
calquera outra
situacion administrativa
que supofia reserva de
praza no Concello de
Pontedeume e 5 anos
no Grado Il e non ter
sido sancionado/a con
falta grave ou moi
grave no ano
inmediatamente
anterior & solicitude.

2.3.- Acreditacion, debidamente xustificada, da realizacién/asistencia a cursos de formacién e
perfeccionamento, asi como a asistencia a xornadas relativas ao seu posto de traballo. Tanto
estas xornadas como 0s cursos teran que ser convocados e impartidos pola Administracion
estatal, autonomica, local, universidades, INEM, Cruz Vermella, colexios profesionais,
organizacions sindicais ou avalados por calquera organismo publico, sempre que tefian un
contido relacionado coas funciéns propias da sta categoria.
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- De non constar as datas de realizacion e o numero de horas, non se outorgara ningin

punto.

- A valoraciéon dos distintos cursos/xornada € excluinte, de xeito que non podera
valorarse dias veces un Unico cursol/titulo.

- Xeito de xustificacién: Certificacién na que conste o caracter do curso/xornada e o
numero de horas deste.

Os cursos realizados en materia de prevencion de riscos, igualdade entre mulleres e homes,
prevencion e loita contra a violencia de xénero e informatica valoraranse en calquera categoria.

Taboa Resumo:

GRUPO GRADO I (Inicial) |GRADOII GRADO 1l GRADO IV
Al1-A2-B-C1-C2-E |50h acreditadas|100h acreditadas |150h acreditadas |200h acreditados
antes da data deldende a data de/dende a data de|ldende a data de

solicitude.

obtencion do Grado |

obtenciéon do Grado

obtencién
Grado Il

do

3-PROCEDEMENTO.

3.1-Solicitude:

A solicitude de recofiecemento de grao, mais a documentacion cotexada que non obre en
poder do Concello, debera ser dirixida polo/a interesado/a 6/a Alcalde/Alcaldesa do Concello de

Pontedeume.

A solicitude do Grao poderana solicitar en calquera momento os/as funcionarios que rednan os
requisitos establecidos no (Punto 2 “requisitos”), no prazo maximo de tres meses o Concello
debe resolver, tendo efectos econémicos dende a solicitude.

4.-EFECTOS E VALORACION ECONOMICA.

4.1-A Carreira Profesional entrara en vigor o 01/01/19 e a valoracién econdémica tera
caracter anual e lineal, conforme & seguinte taboa:

GRUPO

GRADO I (Inicial)

Complemento

GRADOIII

Complemento

GRADO Il

Complemento

GRADO IV

Complemento

Al1-A2-B-C1-C2-E

1500€/anual

1500€/anual

1500€/anual

1500€/anual

4.2.- Atendendo as dispoiiibilidades orzamentarias, o pagamento do complemento de
carreira recoiiecido no punto anterior, sera progresivo segundo a seguinte taboa:

(] % ]

L.

(=]
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

Anualidade Porcentaxe a percibir
2019 60%
2020 85%

2021 e posteriores  (100%

5. OUTRAS CLAUSULAS.

Como excepcion, perdera un grao de carreira profesional quen sexa sancionado/a, con caracter
firme, pola comisién dunha falta disciplinaria grave ou moi grave.

Podera presentarse unha nova solicitude, para acceder ao grao perdido, unha vez transcorrido
un ano desde a sUa perda.

* Incidencia da promocion interna na carreira profesional.

O persoal funcionario dun grupo, subgrupo ou nivel profesional que pase a prestar servizos
noutro por promocién interna:

— Recibird o0 mesmo tratamento que o persoal desta Ultima categoria aos efectos de
acceder a carreira profesional e progresar na mesma.

— Mantera o dereito a percibir o complemento de carreira correspondente aos grados
recofiecidos no grupo, subgrupo ou nivel de orixe.

Asimesmo, o persoal laboral que pase a persoal funcionario rexerase polo seguinte:
- O/s grao/s de carreira profesional acadados como persoal laboral consolidaranse.

- Unha vez que o persoal laboral acade a condicion de persoal funcionario, inserirase na
carreira profesional do persoal funcionario de xeito que en ningun caso podera optar ao/s
grao/s equivalentes de persoal funcionario que tivese consolidado como persoal laboral.

- Unha vez acaden a condicién de persoal funcionario, o tempo de servizos prestados como
persoal laboral para acadar un novo grao superior computaranse como servizos prestados
como persoal funcionario.

Art. 40.3 .- A carreira vertical por provision de postos de traballo.

A carreira administrativa vertical consiste no ascenso na estrutura de postos de traballo
singularizados polos procedementos de provision de postos de traballo.

O o6rgano municipal competente asignard os grupos, subgrupos e niveis a cada posto de
traballo singularizado a través da relacion de postos de traballo, atendendo a criterios de
especializacion, responsabilidade, competencia e mando, asi como & complexidade funcional
dos postos.
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Igualmente, o 6érgano municipal competente asignara complementos especificos aos postos
singularizados a través da RPT, atendendo & especial dificultade técnica, responsabilidade,
dedicaciéon esixible para determinados postos e as condicions de traballo nas que se
desenvolve o posto.

- Requisitos para a provision:

A provision de postos de traballo, asi como a formalizaciéon de novos contratos, requirird que os
correspondentes postos figuren detallados na relacion de postos. Este requisito non sera
preciso cando se trate de realizar tarefas de caracter non permanente e con cargo a créditos
correspondentes a persoal laboral eventual ou ao capitulo de investimentos.

- Principios e procedementos de provision de postos de traballo singularizados:

1. O Concello de Pontedeume provera os postos de traballo mediante procedementos
baseados nos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

2. A provision de postos de traballo levarase a cabo polos procedementos de concurso e de
libre designacion con convocatoria publica.

3. As convocatorias para a provision de postos de traballo por concurso ou por libre
designacion, asi como as correspondentes resolucions, deberan facerse publicas nos Boletins
ou Diarios Oficiais correspondentes.

Art.40.4.- A promocion interna vertical.

1. A promocidn interna consiste no ascenso desde un corpo ou escala dun subgrupo, ou grupo
de clasificacion profesional no caso de que este non tefia subgrupo, a outro superior.

2. Os empregados deberan posuir os requisitos esixidos para o ingreso, ter unha antigliidade
de, polo menos, dous anos de servizo activo no inferior subgrupo, ou grupo de clasificacion
profesional, no caso de que este non tefia subgrupo e superar as correspondentes probas
selectivas.

3. A promocion interna realizarase mediante procesos selectivos reservando un minimo dun
25% das vacantes convocadas para persoal funcionario pertencente a corpos ou escalas do
grupo inmediatamente inferior, e deberan garantir o cumprimento dos principios constitucionais
de igualdade, mérito e capacidade asi como a publicidade das convocatorias e das suas bases,
transparencia, imparcialidade, profesionalidade, independencia e discrecionalidade na sua
actuacion por parte dos membros dos drganos de seleccion

4. O persoal que acceda a outros corpos ou escalas polo sistema de promocion interna teran,
en todo caso, preferencia para cubrir 0s postos vacantes ofertados sobre os aspirantes que non
procedan desta quenda.

Ademais, os aspirantes que superen tal proceso selectivo poderan tomar posesion da praza
gue xa vifiesen desempefiando con caracter definitivo cando o nivel desta se encontre incluido
no intervalo de niveis do corpo e grupo ao que accedan.

Igualmente,os aspirantes aprobados na quenda de promocion interna poderan solicitar que se
lles adxudique destino no posto que vifiesen desempefiando ou noutros postos vacantes
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dotados orzamentariamente, sempre que sexan de necesaria cobertura e se cumpran os
requisitos establecidos na relacién de postos de traballo. Neste caso, quedaran excluidos do
sistema de adxudicacién de destinos pola orde de puntuacion obtida no proceso selectivo.

As prazas reservadas a promocion interna que non se cubran por este procedemento
acumularanse as de provision libre.

5. Asi mesmo, o persoal que acceda a outros corpos ou escalas polo sistema de promocion
interna conservaran o seu grao persoal que xa consolidasen no corpo ou na escala de
procedencia, sempre que estea incluido no intervalo de niveis correspondente ao novo corpo
ou escala, e o tempo de servizos prestados naqueles serd aplicable, se é o caso, para a
consolidacion do grao persoal neste.

Art. 40.5- A promocion interna horizontal.

Os empregados municipais poderan acceder a outros corpos ou escalas encadradas no
mesmo grupo ou subgrupo que tefian asignadas funcidns substancialmente coincidentes no
seu contido profesional e no seu nivel técnico, sempre que estean na posesion da titulacion
esixida, de acordo co que para estes efectos estableza a Lei da funcién publica galega en
desenvolvemento do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Fomento da promocioén interna no Concello.

O Concello de Pontedeume adoptard medidas que incentiven a participacion do seu persoal
nos procesos selectivos de promocion interna. As condiciéns do exercicio do dereito &
promocion profesional do persoal municipal negociarase entre o Concello e a representacion
dos traballadores/as cada ano en funcioén da situacion do cadro de persoal e relacion de postos
de traballo e as vacantes a prover en cada oferta de emprego. A provision de prazas por
promocion interna xestionaranse separadamente da oferta de emprego publico, e requirird en
calquera caso que os aspirantes relnan 0s requisitos das prazas as que queren acceder asi
como a superacion das probas de capacidade que se determinen en cada convocatoria.

Art. 40.6 -Sistemas de provision de postos de traballo do personal funcionario de
carreira

O Concello de Pontedeume proveera os postos de traballo mediante procedementos basados
nos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade. A provision de postos de traballo
no concello levarase a cabo polos procedementos de concurso e de libre designacion.

- Concurso de provision dos postos de traballo do persoal funcionario.

1. O concurso, como procedemento normal de provisién de postos de traballo, consistira na
valoracién dos méritos e capacidades e, no seu caso, aptitudes dos candidatos por érganos
colexiados de caracter técnico. A composicion destes érganos respondera ao principio de
profesionalidade e especializacion dos seus membros e adecuarase ao criterio de paridade
entre muller e home. O seu funcionamento axustarase as regras de imparcialidade e
obxectividade.

2. Nas convocatorias de concurso deberan incluirse, en todo caso, os seguintes datos e
circunstancias:
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= Denominacion, nivel e localizacién do posto.

= Requisitos indispensables para desempenfialo.

= Baremo para puntuar os méritos.

= Puntuacion minima para a adxudicacién das vacantes convocadas.

= As convocatorias para a provision de postos por libre designacion incluiran los datos
seguintes:

= Denominacion, nivel e localizacién do posto.
= Requisitos indispensables para desempenfalo.
- Libre designaciéon con convocatoria publica do persoal funcionario.

1. A libre designacion con convocatoria publica consiste na apreciacion discrecional polo
o6rgano competente da idoneidade dos candidatos en relacién cos requisitos esixidos para o
desempefio do posto.

2. Poderan cubrirse polo procedemento de libre designacion con convocatoria publica os
postos que, pola sua especial responsabilidade e confianza, determine a Lei de funcién publica
de Galicia que se dite en desenvolvemento do Estatuto do Empregado Publico.

3. O 6rgano competente para o nhomeamento podera solicitar a intervencion de especialistas
gue permitan apreciar a idoneidade dos candidatos.

4. Os titulares dos postos de traballo provistos polo procedemento de libre designacion con
convocatoria publica poderan ser cesados discrecionalmente.

CAPITULO XIV.-FORMACION
Artigo 41.°.-Principios xerais.

As partes asinantes deste Acordo recofiecen, como principio basico da sta politica de recursos
humanos, o valor fundamental da formaciéon continua como eixo fundamental na mellora dos
servizos que presta, asi como do dereito individual a progresion profesional do persoal
funcionario.

Deste xeito, a formacion constituira o instrumento esencial da adquisicibn de novas
competencias e permitird unha cualificacion profesional necesaria para a mellora dos
obxectivos de eficiencia, eficacia e calidade que inspiran a actuacion publica e da planificacion
de recursos humanos.

Igualmente, no aspecto individual, constituira un elemento esencial para o fomento da carreira
e promocion profesional dos funcionarios.

Os procesos de consolidacion e funcionarizacién seran referencia obrigada e teran presenza
nos obxectivos de planificacion das actividades formativas.

Artigo 42.°.-Plans de formacion.
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3. O Concello promovera, como base para a sua politica de formacion, a existencia dun Plan de
formacién continua ou, no seu defecto, a sua adhesion a plans agrupados que permitan acadar
os fins e necesidades formativas. A tal efecto se deberan ter en conta as actividades e
iniciativas formativas que, con caracter xeral, se desenvolvan noutras administracions publicas
e, de xeito especial, no eido Administracién Local.

4.0 Plan de formacion do Concello, ben na modalidade de iniciativa propia, ben por adhesién a
outros plans, debera fixar como minimo:

a) Os obxectivos de caracter xeral de dito plan, asi como os fixados, con caracter especifico,
para as diferentes areas de xestion de servizos municipais.

b) Os obxectivos, modalidade formativa, descricién de contidos, destinatarios e sistemas de
seleccion dos participantes que respectaran, en todo caso, o principio de igualdade de cada
accion formativa a desenvolver, incluindo aos responsables das mesmas, sexan persoas fisica
ou xuridicas.

c) Ambito temporal do plan e os calendarios de execucion das acciéns formativas.
Artigo 43.°.—~Acceso a formacion.

Os traballadores do Concello teran a posibilidade de acceso a formacion establecida nos plans
de formacién continua propios do Concello ou aqueles outros aos que estea adherido. A tales
efectos, disporase dun crédito de 40 horas anuais, ampliable, dependendo das actividades
formativas, da sla aplicacién e das necesidades do servizo, que seran computadas como
xornada efectiva de traballo cando estes se celebren dentro do horario de traballo. Igualmente,
o0 persoal tera dereito & compensacion en tempo libre do correspondente ao empregado como
horas de formacion.

O Concello podera autorizar a asistencia a cursos de formacion en tempo libre do persoal e
ainda que ese tempo non sexa recuperable.

Complementariamente o Concello permitira, sempre atendendo &s necesidades do servizo, a
asistencia do persoal a seminarios ou encontros de profesionais, asi como a outro tipo de
accions formativas non incluidas no apartado anterior. Cando o contido destas acciéns o
aconsellen, polo sta importancia para a adecuada prestacion dos servizos municipais,
circunstancia que debera ser acreditada, en todo caso, polo responsable do servizo
correspondente, a sUa asistencia computarase como xornada de traballo efectiva

CAPITULO XV.-SAUDE E SEGURIDADE: APLICACION DA LEI DE PREVENCION DE
RISCOS LABORAIS

Artigo 44.°.-Introducioén.

A Lei de prevencion de riscos laborais supdn unha novidade importante para a proteccion dos
riscos profesionais dos traballadores tanto no ambito privado coma no publico. Neste Gltimo,
constitie un avance cualitativo de primeira magnitude 6 ter previsto dentro do ambito da
Administracion publica a proteccion dos riscos laborais como unha actuacion uUnica,
indiferenciada e coordinada, que debe chegar a tédolos empregados publicos sen distincién do
réxime xuridico que rexa a sUa relacién profesional coa Administracion publica.
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Non obstante, existen e mantéfiense algunhas peculiaridades referidas 6 ambito das
administracions publicas locais en canto a determinacion e composicion de certos 6érganos de
participacion e representacion que demandan unha adecuacion do contido da Lei de
prevencion de riscos laborais & realidade orgénica e funcional das administracions locais.

Nese sentido, a coexistencia dos 6rganos de representacion fixados pola Lei 9/1987, como son
as xuntas de persoal e os comités de empresa, codmpre elaborar o seguinte Acordo de caracter
xeral para a adecuacién dos capitulos IV e V da Lei 31/1995, do 8 de novembro, as
administracions locais.

Artigo 45.°.~Ambito de aplicacién.

O disposto no presente Acordo sera de aplicacion xeral ao persoal do Concello e dos seus
organismos autébnomos, se os houbera.

Artigo 46.°.—Servizos de prevencion.

1. En cumprimento do deber de prevencién de riscos profesionais, os érganos competentes
en materia de persoal, determinaran tras negociacion coas organizaciéns sindicais e en funcién
da estrutura organizativa e territorial dos seus organismos, asi como do tipo de riscos
presentes no sector e a incidencia destes nos empregados publicos, o tipo de servizo de
prevencién mais axustado as suUas caracteristicas, potenciando a utilizacion dos recursos
propios existentes nas administracidns publicas locais.

2. Os Organos competentes en materia de persoal poderan designar un ou varios empregados
publicos para ocuparse da actividade de prevencion de riscos profesionais, constituir un servizo
de prevencién ou concertar o dito servizo cunha entidade especializada, tras negociacion coas
organizacions sindicais.

Cando se opte pola designacion de empregados publicos para a realizacion de actividades de
prevencion, esta debera ser negociada cos érganos de representacion do persoal.

3. As funcions dos servizos de prevencion axustaranse ¢ disposto no artigo 31 da Lei
31/1995, de prevencioén de riscos laborais.

Artigo 47.°.—Consulta e participacion.

1. No ambito especifico para o exercicio da funciéon de participacion en materia preventiva
sera, con caracter xeral, o das xuntas de persoal das administracions locais, 0os comités de
empresa, e os delegados de persoal, sen prexuizo das adaptaciéns que sexan necesarias en
funcién dos comités de seguridade e salde que se creen.

2. Nas administraciéns locais e os seus organismos autbnomos, o ambito especifico para a
funcién de participacion en materia preventiva serd o das xuntas de persoal e os comités de
empresa correspondentes, agas no caso dunha corporacién local na que subsistan varios
Acordos colectivos, onde podera agruparse a funcion de participacion destes nun s6 érgano,
tras Acordo da representacion sindical.

Artigo 48.°.-Comité de seguridade e saude.
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1. O comité de seguridade e salde € o Organo paritario e colexiado de participacion,
destinado & proposta e consulta regular e periodica dos plans, programas e avaliacion de
prevencion de riscos nas administracions locais.

2. Con cardcter xeral, constituirase un Unico comité de seguridade e salde no dmbito dos
organos de representacion do persoal funcionario, e laboral 6 servizo do Concello, que estara
integrado polos delegados de prevencion designados no dito ambito, tanto para o persoal con
relacion de caracter administrativo como para o persoal funcionario, e por representantes da
Administracion en nimero non superior 6 de delegados.

3. Non obstante o sinalado nos puntos anteriores, poderan constituirse comités de seguridade
e saude ou delegados de prevencion especificos noutros ambitos, cando as razons da
actividade e o tipo de frecuencia dos riscos asi o aconsellen, tras acordo do comité de
seguridade e saude correspondente.

4. A constitucion do comité de seguridade e salde farase proporcionalmente 6 niumero de
efectivos do persoal funcionario e laboral existente no ambito de representacion
correspondente.

5. Nas reuniéns do comité de seguridade e salde participaran, con voz pero sen voto, 0s
delegados sindicais e os responsables técnicos.

6. O comité de seguridade e saude reunirase trimestralmente e sempre que o solicite algunha
das representacions neste. O comité de seguridade e salde adoptara as sUas propias normas
de funcionamento.

Artigo 49.°.-Delegados de prevencion.

1. Os delegados de prevencion, de acordo co disposto no artigo 35.4.° da Lei 31/1995, do 8 de
novembro, seran designados polas organizacions sindicais con representacion nos ambitos dos
organos de representacion do persoal.

2. A designacion dos delegados de prevencion deberé realizarse de entre aqueles funcionarios
gue sexan membros da xunta de persoal correspondente 6 ambito de representacion e entre os
representantes do persoal funcionario membros do comité de empresa e, no seu defecto, de
entre os empregados publicos do ambito correspondente.

3. O numero de delegados de prevencién que poderan ser designados axustarase a escala
establecida no artigo 35.2.° da Lei 31/1995, do 8 de novembro:

* Ata 49 funcionarios traballadores: 1 delegado de prevencion.

De 50 a 100 funcionarios traballadores: 2 delegados de prevencion.
De 101 a 500 funcionarios traballadores: 3 delegados de prevencion.
De 501 a 1.000 funcionarios traballadores: 4 delegados de prevencion.

De 1.001 a 2.000 funcionarios traballadores: 5 delegados de prevencion.

De 2.001 a 3.000 funcionarios traballadores: 6 delegados de prevencion.
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De 3.001 a 4.000 funcionarios traballadores: 7 delegados de prevencion.
De 4.001 en diante: 8 delegados de prevencion.

4. O tempo utilizado polos delegados de prevencion para o desempefio das funciéns previstas
no artigo 36 da Lei de prevencion de riscos laborais serd considerado como de exercicio de
funciéns de representacion, para efectos de utilizacion do crédito de horas mensuais
retribuidas legalmente previsto.

Os traballadores designados como delegados de prevencion que non desfrutasen de ningun
tipo de crédito horario, a partir da sda designacion contaran co mesmo crédito horario cés
membros dos drganos unitarios de representacion da cada ambito. En defecto do dito érgano,
corresponderalle o crédito horario en proporcién 6 nimero de empregados publicos cara 6 que
dirixe a sUa actividade preventiva.

5. Os o6rganos competentes proporcionaran 6s delegados de prevencion os medios e a
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para o exercicio das stas funcions.

6. A formacion debera ser facilitada pola Administracion polos seus propios medios ou
mediante concerto con organismos ou entidades especializadas na materia.

7. O tempo adicado & formacién serd considerado como tempo de traballo para tddolos
efectos.

Artigo 50.°.-Saude e seguridade.

12. Seré de aplicacion no Concello, a actual normativa vixente en materia de saude laboral, Lei
de prevencion de riscos laborais (Lei 31/1995, do 8 de novembro) .

13. Como premisa xenérica entendemos que a accion sindical en saude laboral debe estar
dirixida 6 control dos riscos nos lugares de traballo. E, en esencia, facer prevencion.

14. No Concello de Pontedeume habera como minimo 1 delegado de prevencion, sexa cal fose
0 seu numero de cadro de persoal.

15. O Concello e os sindicatos asinantes deste Acordo velaran puntualmente polo estrito
cumprimento da normativa aplicable e recollida na Lei de prevencion de riscos laborais, en
tédolos servizos e dependencias deste.

16. Para tal fin constituirase unha comision de seguimento en materia de saude laboral,
formada polos delegados/as de prevencion e o mesmo nimero en representacién do Concello.

17. Esta comision ter4d competencias de avaliacion, informacion e recomendacion, e podera
asumir as competencias dos comités de saude laboral.

18. Reunirase semestralmente de xeito ordinario, e de forma extraordinaria sempre que
existisen motivos razoados e razoables que asi o determinen.

19. A comision, por unanimidade dos seus membros presentes, podera denunciar calquera
actividade debida & falta de medidas de seguridade e hixiene, que puideran supofier risco
inmediato de accidente ou quebranto grave da saude, non podendo ningin empregado ser
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obrigado a traballar en tales condiciéns, en tanto en canto non se adopten as medidas
necesarias para a correccion de tales circunstancias.

20. Os compofientes da comisién por parte dos sindicatos disporan do tempo empregado no
desempefio do seu cometido como membros desta, e sempre que a convocatoria se
corresponda cunha reunién de caréacter ordinario ou extraordinario, de tal xeito que para
tédolos efectos ese tempo sera considerado dentro da xornada ordinaria de traballo, debendo
contar para tal utilizacion de tempo coa xustificacion por escrito e anticipada polo menos con
48 horas polo presidente desta.

21.A comisién de entre os seus membros nomeara un secretario/a, que sera o encargado/a de
convocar de xeito ordinario ou, se fose preciso, de xeito extraordinario as reunions desta.

22.Para convocar unha reunion extraordinaria da comisidon serd preciso a solicitude, por
escrito, cando menos do 50% dos seus compofientes.

Artigo 51.°.-Recoiiecementos médicos periédicos.

Os/as empregados/as publicos/as do Concello de Pontedeume teran dereito a que se lles
realicen recofiecementos médicos anuais de conformidade coa lexislacién vixente.

Ademais, no caso de que o/a traballador/a asi o requira, e sempre que a doenza tefia relacion
co desempefio do seu traballo, deberanse realizar ampliaciéns dese recofiecemento en
aspectos especificos, mediante a consulta cun especialista no area correspondente (oculista,
otorrino, dermatdélogo, etc.) .

Os recofiecementos médicos incluiran (PSA) Chequeo sobre prostata para homes maiores de
45 anos e un Chequeo xinecoldxico, coas probas minimas de citoloxia, ecografia e de ser o
caso mamografia.

CAPITULO XVI.-DEREITOS SINDICAIS E DE REPRESENTACION COLECTIVA
SECCION 1.2.-DO DEREITO A ACTIVIDADE SINDICAL
Artigo 52.°.—Dereito & sindicacion e proteccién do dereito & actividade sindical.

5. O persoal do Concello de Pontedeume ten dereito a sindicarse libremente en defensa e
promocion dos seus intereses profesionais, econémicos e sociais.

6. O dereito & libre sindicacién comprende o dereito a afiliarse ao sindicato da sua eleccion, a
separarse do que estivese afiliado, non podendo ninguén ser obrigado a afiliarse a un
sindicato, e a elixir libremente aos seus representantes.

7. O Concello proporcionaré a axeitada proteccion ao persoal ao seu servizo contra todo acto
antisindical que implique discriminacién ou demérito relacionado co seu emprego.

8. A dita proteccion exercerase especialmente contra todo tipo de accions ou actuaciéns que
persigan:

d) Influir nas condiciéns de emprego do/a traballador/a para que este se afilie ou non a
unha central sindical, que deixe de ser membro dela, ou que renuncie & actividade sindical.
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e) Fustigar ou relegar a calquera traballador/a no seu lugar de traballo, ou prexudicalo de
calquera xeito a causa da sUa pertenza a unha central sindical ou da sia participacion nas
actividades sindicais.

f) Condicionar o emprego publico a esixencia de afiliacion ou non a calquera central
sindical, ou & esixencia de causar baixa na mesma.

Artigo 53.°.-Exercicio da actividade sindical.

3.0 persoal do Concello ten dereito a dedicarse a accion sindical no lugar, tempo e forma
previstos na Lei Organica 11/1985, de 2 de agosto, de liberdade sindical, asi como polo Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como en calquera outra norma que sexa de
aplicacion.

4.Para estes efectos, entenderase como ambito material inmediato para a accién sindical no
Concello os centros de traballo, considerdndose como tales, tanto o propio de cada
traballador/a como calquera outra dependencia, establecemento ou local pertencente ao
Concello, ainda que se encontre situado en sede distinta.

Artigo 54.°.—Respecto as necesidades do servizo.

Os dereitos recofiecidos aos traballadores municipais neste capitulo, exercitaranse co debido
respecto as persoas e bens, procurando sempre non interferir na boa marcha do traballo.

SECCION 2.2.-DAS SECCIONS SINDICAIS
Artigo 55.°.-Dereito a constituir seccidns sindicais.

Os traballadores do Concello afiliados a centrais sindicais legal e validamente constituidas e
recofiecidas poderan constituir seccidns sindicais de conformidade co establecido no presente
capitulo e coa lexislacion vixente.

Artigo 56.°.—Delegados sindicais.
3.As seccions sindicais validamente constituidas teran dereito a designar un delegado sindical.
4.0s delegados sindicais teran as seguintes funcions e dereitos:

f) Exercitar as competencias atribuidas & seccion sindical que representan.

g) Autentificar coa sua firma o que a slUa seccion sindical expofia nos taboleiros de
anuncios.

h) Convocar as reunions da seccion sindical.

i) Exercer en nome e representacion da slla seccion sindical cantas accions xudiciais ou
administrativas requira o cumprimento da sta funcion.

j) Serlle admitida a stia abstencién ou escusa no suposto de ser designado como instrutor
ou secretario nun expediente disciplinario.
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Artigo 57.°.-Sixilo profesional.

Tanto os delegados de persoal, como as seccions sindicais no seu conxunto observaran sixilo
profesional no exercicio das suas funciéns en todas aquelas materias sobre as que o Concello
sinale expresamente o caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado
polo Concello &s secciéns sindicais e aos seus delegados podera ser utilizado féra do estrito
ambito municipal e para fins distintos dos que motivaron a séa entrega.

SECCION 3.2.-DO DEREITO A REPRESENTACION COLECTIVA
Artigo 58.°.-Os representantes do persoal.

Os delegados de persoal, son os érganos de representacion especifica do conxunto do persoal
funcionario do Concello de Pontedeume, e son os representantes especificos deste persoal
diante do Concello, sen prexuizo da representacién que corresponda aos delegados das
seccidns sindicais en relacion cos seus afiliados.

Artigo 59.°.-Garantias e facultades.

Sen prexuizo do previsto na normativa vixente ao respecto, os delegados de persoal
funcionario terdn as seguintes garantias e facultades:

h) Audiencia do 6rgano ao que pertencen no suposto de seguirse procedemento disciplinario a
un traballador, sempre que exista pedimento expreso neste senso por parte do inculpado, e sen
menoscabo do dereito de audiencia do propio interesado.

i) Expresar individual ou colexiadamente con liberdade as stas opinidns nas materias relativas
a esfera da sua representacion, podendo confeccionar, publicar e distribuir informacion de
interese profesional, laboral ou social.

Para estes efectos, o Concello facilitard aos 6rganos de representacion idénticos medios que
os sinalados para as seccions sindicais.

j) Non ser trasladados, sancionados nin discriminados no seu traballo, promocién econémica
ou profesional, durante o exercicio das suas funcions nin dentro dos dous anos seguintes &
expiracion do seu mandato por razén do desempefio da slia representacion.

k) Dispor dun crédito de 15 horas mensuais retribuidas para o exercicio das stas funciéons ou
do computo horario que, en cada caso, e segundo as previsions normativas vixentes, resulte
igualmente aplicable. A tales efectos non se computaran as horas empregadas con
representantes da Corporacion.

I) Poderanse acumular nun ou varios membros dos representantes do persoal ou delegados da
seccion sindical as horas sindicais correspondentes a outros membros dos Organos de
representacion e delegados da mesma seccion sindical, sen exceder do maximo total, podendo
guedar relevado ou relevados do traballo, sen prexuizo da sGa remuneracién, e da sla
promocion e carreira profesional tanto a nivel horizontal como vertical.

m) Utilizar un local facilitado polo Concello na medida das slias posibilidades para actividades
sindicais cunhas caracteristicas e equipamento que satisfagan as diversas necesidades que,
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en canto a capacidade, dotacidn, material e situacién fisica puidesen presentarse. Este local
serd compartido coas secciéns sindicais.

n) Seralles admitida a slUa abstencién ou escusa no suposto de ser designados como
instrutores ou secretarios nun expediente disciplinario.

Artigo 60.°.—Competencias.

Sen prexuizo do previsto na normativa vixente ao respecto, os representantes do persoal teran
as seguintes competencias:

e)Recibir, do xeito previsto na normativa vixente, a mais completa informacién en todos os
asuntos de persoal do Concello.

f)Consonte o establecido na Lei 2/91 do 7 de xaneiro sobre dereitos de informaciéon dos
representantes dos traballadores en materia de contratacion, o Concello entregara ao Comité
de Empresa unha copia béasica de todos os contratos de relacion laboral que realice no seu
ambito institucional. Igualmente daralles traslado dos acordos de cesamento de calquera
traballador.

g)Propofier e negociar perante os correspondentes érganos resolutorios do Concello cantos
asuntos procedan en materia de condicions de traballo, seguridade e saude laboral, réxime de
asistencia, seguridade e prevision social, no que sexa competencia do Concello.

h)Ser oidos na fase preparatoria do proceso de formacién da vontade administrativa orientada
a adopcién de acordos en materia de persoal, consonte co previsto no presente capitulo e na
normativa de xeral aplicacion, sen prexuizo da preceptiva negociacién sobre os asuntos
indicados no presente acordo e na lexislacion vixente.

Artigo 61.°.-Capacidade e sixilo profesional.

1. Recofiéceselle aos representantes do persoal capacidade para exercer accions
administrativas ou xudiciais en todo o relativo ao &mbito das slas competencias.

2. En canto ao deber de manter sixilo no exercicio das stas funcions, aos representantes do
persoal seranlles de aplicacion as regras previstas neste Acordo para as secciéns sindicais e
0s seus delegados.

SECCION 4.2.-DO DEREITO DE REUNION
Artigo 62.°.-Dereito de reunién.

Os traballadores/as do Concello poderan exercitar o dereito de reunién cos requisitos e
condiciodns sinaladas nesta seccién e na demais normativa de aplicacion.

Artigo 63.°.—-Lexitimacién para o exercicio.
Estan lexitimados para convocar reunions:

- Os delegados de persoal
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- As organizacions sindicais, directamente ou a través dos delegados sindicais.
- Un nimero de traballadores non inferior ao 33% da plantilla.
Artigo 64.°.-Do lugar e momento da reunion.

1. As reunidons no centro de traballo autorizaranse, preferentemente, fora das horas de
traballo, salvo acordo entre o érgano competente en materia de persoal e quen estean
lexitimados para convocalas.

2. As reunioéns no centro de traballo, dentro da xornada laboral, non poderan superar as 36
horas anuais (18 horas seran a disposicion dos delegados de persoal e o resto a disposicion
das Seccions Sindicais constituidas) e s6 se poderan denegar por mor de forza maior. A
resolucion denegatoria debera ser motivada.

3. Sen prexuizo do anterior, en periodo electoral as candidaturas que se presenten poderan
convocar e celebrar asembleas de persoal dentro da xornada laboral, por un tempo maximo
para todas elas de 4 horas en cada centro de traballo.

4. Non existir4 ningln tipo de limitacion para celebrar reuniéns féra da xornada de traballo,
sempre que se garanta a seguridade das instalacions ou dependencias que deberan ser
previamente solicitadas con tempo suficiente.

5. En calquera caso, a celebracion da reunién non prexudicara a prestacion dos servizos.

6. O Concello facilitard, na medida das suas posibilidades, os locais adecuados para que as
reuniéns poidan celebrarse.

Artigo 65.°.—Convocatoria da reunién.
Os requisitos para celebrar unha reunién son os seguintes:

d) Comunicar por escrito 6 Concello a stia celebracién con antelaciéon de dous dias habiles se a
reunion ten lugar fora da xornada de traballo, e de cinco dias se € dentro da xornada laboral.

e) Indicar no escrito:
a. Dia, hora e lugar de celebracion.
b. Colectivo ao que se convoca.
c. Orde do dia.

d. Identificacién dos asinantes, que deberan estar lexitimados para convocar a reunién
consonte o disposto neste capitulo.

f) As reuniéns entenderanse autorizadas e poderan celebrarse sen outro requisito se a
autoridade competente non formula obxecciéns & mesma mediante resolucién motivada cando
menos vintecatro horas antes da celebracion.

Artigo 66.°.-Taboleiros de anuncios, locais e medios de impresién.
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1.-Nas dependencias municipais, habilitarase un local, con dotacion de material adecuado,
para uso das organizacions sindicais ou membros do Comité de Empresa

2.—O Concello dispora en todolos centros de traballo a colocacién, as slas expensas, de
taboleiros de anuncios sindicais de dimensions suficientes e espazos visibles, un para
informacién do Comité Empresa ou Organo de Representacion e outro para informacion das
organizacions sindicais. A slia posta en practica levarase a cabo polos responsables de cada
centro de acordo cos membros do Comité de Persoal.

3.—O Concello ampara o dereito a publicar e distribuir os informes e acordos que se consideren
necesarios para o conxunto dos/as traballadores/as.

O Comité de Empresa podera utilizar os medios de reproducion grafica da Corporacién para a
realizacion da sua labor, coas limitacions que marca a Lei, sen que iso perturbe a normal
realizacion dos traballos propios desas dependencias municipais. Pola Comision Paritaria Mixta
de seguimento e control valorarase o custe da utilizacién, a efectos da sua posible repercusion,
en funcién da contia.

CAPITULO XVII.-PRENDAS DE TRABALLO
Artigo 67.°.-Prendas de traballo.

1. O Concello facilitara a todo o persoal ao seu servizo, de acordo cos delegados de persoal
a roupa de traballo e calzado profesional homologado EPIS e de uso obrigatorio.

2. Tamén facilitara os equipos de proteccion individual axeitados para o desempefio das suas
funcions, cando as condiciéns e a natureza do traballo o requiran.

3. Os equipos de proteccion individual deberan empregarse cando 0s riscos non se poidan
evitar ou non se poidan limitar por medios técnicos de proteccion colectiva ou mediante
medidas, métodos ou procedementos de organizacion do traballo. Os equipos de proteccion
individual repofieranse sempre que sexa preciso.

4. O Concello facilitara cada ano, naqueles postos que resulte preciso, un equipamento
completo de inverno e outro de verdn, que serdn entregados en outubro e maio
respectivamente. Acordarase cos delegados de persoal a duracion das distintas prendas de
dito equipamento para a sUa renovacion. No caso de rotura e/ou desgaste xustificado dalgun
dos elementos do equipo, este sera substituido.

5. O Concello facilitara os medios técnicos, e formaciéon necesaria para o desenvolvemento
das funcions propias dos postos de traballo.

6. O persoal do Concello que tefia que utilizar roupa de traballo subministrada por este,
estara obrigado a coidala, mantela limpa e no mellor estado posible, debendo solicitar outra
peza ou pezas cando por desgaste ou accidente, esta ou estas non estean en condiciéns
axeitadas para ser utilizadas.

7. O persoal funcionario de caracter temporal e colaboradores deberan devolver a roupa de
traballo entregada unha vez finalice & relacion laboral que os vincula 6 Concello.

CLAUSULAS ADICIONAIS
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Clausula Adicional Primeira

Durante o periodo de vixencia do presente Acordo, as retribucions establecidas no mesmo
experimentaran o incremento que determine para cada exercicio, a Lei de Presupostos Xerais
do Estado e restante normativa de aplicacion; todo elo sen prexuizo das adecuaciéns e
revisions retributivas que, dentro dos limites legais fixados ao respecto, proceda realizar para
garantir a adecuacion das mesmas ao contido e caracteristicas dos postos de traballo, asi
como as que se deriven do grado de consecucién dos obxectivos fixados e do resultado
individual da sta aplicacion.

Clausula Adicional Segunda

Para a evaluacion e recofiecemento de acceso aos distintos grados da carreira horizontal
recollida no artigo 40.2 designarase un Comité de Valoracion designado pola Alcaldia, que
estara en todo caso formado como minimo polo Alcalde ou concejal delegado actuando como
Presidente, delegado de persoal ou persoa en quen delegue e secretario que sera exercida por
un profesional do departamento de recursos humanos. O secretario tera voz pero non voto e o
Presidente exercera o voto de calidade en caso de ser necesario.

Clausula Adicional Terceira

En desenvolvemento do exposto neste Acordo regulador en relacion coa promocion interna,
abrirase un proceso de revision dos cadros de Empregados Publicos previo & aprobacion dos
orzamentos, cara a determinar as prazas que, en funcion das tarefas que vefien
desempefiando, a especial cualificacion ou dificultade técnica, os requisitos esixidos para o
desempefio, etc., son susceptibles de transformar en prazas de grupo superior e provelas
mediante procesos de promocion interna.

Igualmente, revisaranse o0s postos de traballo desempefiados con persoal temporal
susceptibles de consideralos fixos do cadro de persoal, procedendo a dotacion das prazas do
cadro que proceda e programando a sUa inclusién nas ofertas de emprego.

Clausula Adicional Cuarta

Agqueles empregados publicos que tefian xornadas inferiores & establecida como xeral neste
acordo se lles facilitara, na medida das posibilidades do Concello, a ampliaciéon ata a xornada
completa, mediante as substituciéns, ou incrementos de actividade.

Clausula Adicional Quinta

As partes que concertan este Acordo aseguraran a non discriminacion das persoas,
controlando a igualdade de trato, os posibles abusos, agresions de orde sexual, laborais,
fisicas ou psiquicas, tanto por parte dos compafieiros de traballo, como dos superiores.

Asi mesmo impediran a realizacion de toda conduta abusiva ou de violencia psicoldxica que se
realice de xeito sistematico sobre calquer/a traballador/a, manifestada especialmente a través
de reiterados comportamentos, palabras ou actitudes que lesionan a dignidade ou integridade
psiquica do mesmo e que pofian en perigo ou degraden as stas condicions de traballo.

Clatisula adicional Sexta
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Coa finalidade de dar cumprimento ao previsto no artigo 19 do presente Acordo, e co obxecto
da obtencién de informacion sistematica e peridédica sobre o cumprimento de devanditas
xornadas e horarios de traballo, asi como sobre os niveis de absentismo que se produzan, todo
o0 persoal terd a obrigacion de fichar tanto ao comezo como ao final de cada xornada, asi como
cada vez que se abandone os centros de traballo. O devandito control materializarase
mediante sistemas mecanicos que garantan o estrito cumprimento do aqui previsto.

En tanto non se dispofia dos medios mencionados no apartado anterior non sera de aplicacion
0 previsto nesta clausula nin no artigo 19.

Clausula adicional Sétima

No prazo de 3 meses dende a entrada en vigor do presente Acordo estableceranse, previa
negociacion colectiva, as quendas de traballo nos servizos especiais. Na determinacion das
devanditas quendas garantirase a equidade entre tddolos traballadores na sua distribucion, de
acordo co principio de non discriminacién, tendo en conta as normas xerais recollidas neste
Acordo».

TERCEIRO..- Dar traslado do presente acordo ao departamento de persoal para remision aos
representantes dos traballadores do acordo que se adopte.

CUARTO.- Segundo disposto no artigo 2 da Orden do 29 de outubro de 2010, pola que se crea
0 Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos do Traballo da Comunidade Autébnoma de
Galicia, proceder a remision de xeito telematico a Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracién, do punto primeiro do presente acordo relativo & modificacién que se aproba sobre
0 “Acordo regulador das condicions de traballo do persoal funcionario do Concello de
Pontedeume”, nos termos establecidos no artigo 2 do Real Decreto 713/2010, de 28 de maio,
sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo.

11. ACTIVIDADE DE CONTROL DO PLENO. DAR CONTA RESOLUCION ALCALDIA
PRESIDENCIA.

A secretaria da lectura a proposta da Alcaldia-Presidencia, que se transcribe a continuacion:

“PROPOSTA DACION DE CONTA

DAR CONTA DAS RESOLUCIONS DE ALCALDIA PRESIDENCIA DITADAS NO PERIODO
DO 24 DE XANEIRO DE 2025 AO 21 DE FEBREIRO DE 2025 NA SESION ORDINARIA DO
PLENO DE 27 DE FEBREIRO DE 2024

Expediente TEDeC: 2025/G006/000060

De conformidade co disposto no artigo 42 do Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro,
polo que se aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais, dase conta aos concelleiros e concelleiras das Resoluciéns da Alcaldia-
Presidencia ditadas, dos numeros 28/2025 de 24 de xaneiro ao 94/2025 de 21 de febreiro de
2025, ambos os dous incluidos, os seguintes:
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N° expediente

ASUNTO

N° Decreto

Data sinatura

2025/G003/000027

ALTA-BAIXA PADRON PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO POR RECOLLIDA DE LIXO

00029/2025

27-01-2025 12:11

2025/G003/000009

ALTA-BAIXA PADRON PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO POR RECOLLIDA DE LIXO

00030/2025

27-01-2025 12:11

2025/G003/000040

SOLICITUDE DE RENOVACION DE
TARXETA DE ESTACIONAMENTO POR
CADUCIDADE

00031/2025

27-01-2025 12:11

2025/G003/000039

SOLICITUDE DE RENOVACION DE
TARXETA DE ESTACIONAMENTO POR
CADUCIDADE

00032/2025

27-01-2025 12:11

2025/G003/000030

SOLICITUDE DE INSCRICION EN
ACTIVIDADES DE CONCILIACION
SERVIZO DE CONCILIACION
MUNICIPAL
MADRUGADORAS/MADRUGADORES
CURSO 2024/2025

00033/2025

27-01-2025 12:11

2025/G003/000045

DECRETO APROBACION PLANS
TUBAXES NOGUEIROSA

00034/2025

27-01-2025 12:11

2025/G003/000038

SOLICITUDE DE INSCRICION EN
ACTIVIDADES DE CONCILIACION
INSCRICIONS TALLERES CULTURAIS
CURSO 2024/2025

00035/2025

27-01-2025 12:41

2025/G003/000047

SESION ORDINARIA DE PLENO DE
DIA 30 DE XANEIRO DE 2025

00036/2025

27-01-2025 14:17

2025/G003/000048

LEVANTAMENTO REPARO INFORME
INTERVENCION.

00037/2025

28-01-2025 19:24

2025/G003/000033

INCIDENCIAS NOMINA MES XANEIRO
2025.

00038/2025

29-01-2025 14:58

2025/G003/000042

RESOLUCION APROBANDO NOMINA
XANEIRO 2025

00039/2025

29-01-2025 15:23

2025/G003/000014

LIQUIDACION DE TRIBUTOS-
SEGUROS SOCIAIS DECEMBRO 2024

00040/2025

29-01-2025 16:10

2025/G003/000043

POS + AD 3/2025 REDUCION DEBEDA

00041/2025

29-01-2025 16:10

2025/G003/000051

RESOLUCION DO CANON UNITARIO
TRATAMENTO RESIDUOS
DOMESTICOS ANO 2025 E
SOLICITUDE CANON REDUCIDO ATA

00042/2025

29-01-2025 16:10
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N° expediente

ASUNTO

N° Decreto

Data sinatura

O 21 DE FEBREIRO 2025

2025/G003/000049

ESCOLAS DEPORTIVAS MUNICIPAIS
INVERNO 24-25

00043/2025

29-01-2025 16:10

2025/G003/000035

SOLICITUDE SUBVENCION
COMPOSTEIROS MT975T

00044/2025

29-01-2025 16:10

2025/G003/000041

SOLICITUDE SUBVENCION
CONTENEDORES E
MICROCONTENEDORES PARA
PUNTO LIMPIO MT975U

00045/2025

29-01-2025 16:10

2025/G003/000037

PADRON PREZO PUBLICO TALLERES
CULTURAIS CURSO 2024/2025
CORRESPONDENTE AO MES DE
XANEIRO DE 2025

00046/2025

29-01-2025 16:10

2025/G003/000036

SOLICITUDE DE INSCRICION EN
ACTIVIDADES DE CONCILIACION
SERVIZO DE CONCILIACION
MUNICIPAL
MADRUGADORAS/MADRUGADORES
CURSO 2024/2025

00047/2025

29-01-2025 16:10

2025/G003/000050

EXPEDIENTE SANCIONADOR DE
TRAFICO 99500000034158

00048/2025

30-01-2025 11:14

2025/G003/000060

MODIFICACION DE CREDITO 1/2025.
TRANSFERENCIA DE CREDITO.-

00049/2025

03-02-2025 12:58

2025/G003/000056

DECRETO DELEGACION FUNCIONS
ALCALDIA PRESIDENCIA DO 6 AO 17
FEBREIRO AMBOS INCLUIDOS

00050/2025

03-02-2025 12:58

2025/G003/000046

LIQUIDACION ORZAMENTO 2024.
IMPUTACION A CONTA 413 E
AXUSTES EN PROXECTOS.-

00051/2025

03-02-2025 12:57

2025/G003/000058

SOLICITUDE DE RENOVACION POR
CADUCIDADE DA TARXETA DE
ESTACIONAMENTO

00052/2025

03-02-2025 14:11

2025/G003/000054

RECTIFICACION DE ERROS
MATERIAIS DO DECRETO N° 41/2025
DE DATA 29-01-2025 DE
PARTICIPACION NO PLAN P

00053/2025

03-02-2025 14:11

2025/G003/000062

NON DIVISION EN LOTES A GRANA
(COMPLEMENTARIO 2025)

00054/2025

04-02-2025 11:26

2025/G003/000063

DEC. CONVOCATORIA PLENO EXT.
URXENTE DIA 05-02-2025

00055/2025

04-02-2025 12:31

(] % ]

L.

RUA REAL, 13 - 15.600 PONTEDEUME (A CORUKA)

CIF P-1507000 F —N° REELL 01150695

TELEFONO 981 43 30 54 — FAX 981 43 33 68 www.pontedeume.gal

Péxina 154 de 167




(FECHA: 14/ 05/ 2025 14:47:00)

Ber nar do Fer nandez Pi fieiro

( FECHA: 09/ 05/ 2025 09: 02: 00) |,

FI RMVADO POR Ana Ranbs Ranops

Ver si 6n i nprimnble

rphgndDdLy68618KTbww Verificable en | a Sede El ectroénica del Organisno.

CVD:

onkte a/eume
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N° expediente

ASUNTO

N° Decreto

Data sinatura

2025/G003/000057

SOLICITUDE DE INSCRICION EN
ACTIVIDADES DE CONCILIACION
SERVIZO DE CONCILIACION
MUNICIPAL
MADRUGADORAS/MADRUGADORES
CURSO 2024/2025

00056/2025

05-02-2025 14:04

2025/G003/000066

2025/G003/000065

2025/G003/000070

DECRETO CONVOCATORIA XGL DE
DIA 06-02-2025

EXPEDIENTE SANCIONADOR DE
TRAFICO Al 99500000034232
NOMEAMENTO SECRETARIA
ACCIDENTAL DE MARIA ROCA
VAZQUEZ.

00057/2025

00058/2025

00059/2025

05-02-2025 14:03

06-02-2025 13:51

07-02-2025 13:36

2025/G003/000074

CONTA XUSTIFICATIVA AXUDAS DE
EMERXENCIA SOCIAL MUNICIPAL

00060/2025

07-02-2025 13:39

2025/G003/000067

SOLICITUDE SUBVENCION ARBORES
SENLLEIRAS

00061/2025

07-02-2025 13:41

2025/G003/000073

SOLICITUDE DE INSCRICION EN
ACTIVIDADES DE CONCILIACION
INSCRICIONS TALLERES CULTURAIS
CURSO 2024/2025

00062/2025

07-02-2025 14:24

2025/G003/000064

SOLICITUDE ANTICIPO
REINTEGRABLE POLO
TRABALLADOR JRPS

00063/2025

07-02-2025 14:24

2025/G003/000029

TESOURERIA: LISTADO DE
FACTURACION DOS ABONADOS
PERTENCENTES AO CONCELLO DE
PONTEDEUME POLOS SERVIZOS DE
SUBMINISTRO DE AUGA POTABLE,
SANEAMENTO E DEPURACION,
CORRESPONDENTE AO CUARTO
TRIMESTRE DE 2024

00064/2025

10-02-2025 09:27

2025/G003/000075

NOMEAMENTO TESOUREIRO
ACCIDENTAL, DENDE O 10 AO 20 DE
FEBREIRO 2025.

00065/2025

10-02-2025 09:29

2025/G003/000044

PAGAMENTO CUSTAS XUIiZO VERBAL
79/22

00066/2025

10-02-2025 12:35

2025/G003/000072

APROBACION CONTA XUSTIFICATIVA
-ASIGNACION GRUPOS POLITICOS,
ANUALIDADE DE 2024-

00067/2025

10-02-2025 12:40

2025/G003/000053

SOLICITUDE SUBVENCION
CONSELLO SUPERIOR DE

00068/2025

10-02-2025 15:01
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

N° expediente

ASUNTO

N° Decreto

Data sinatura

DEPORTES

2025/G003/000055

ACEPTACION RENUNCIA E ESTHER
PAINCEIRAS MARTINEZ AO POSTO
N° 1: "GASTROBAR" NO MERCADO
MUNICIPAL

00069/2025

13-02-2025 18:38

2025/G003/000078

DOTACION ECONOMICA GRUPOS
POLITICOS MUNICIPALES,
ANUALIDADE DE 2025

00070/2025

13-02-2025 18:40

2025/G003/000081

SOLICITUDE DE INSCRICION EN
ACTIVIDADES DE CONCILIACION
INSCRICIONS TALLERES CULTURAIS
CURSO 2024/2025

00071/2025

13-02-2025 18:41

2025/G003/000080

ESCOLAS DEPORTIVAS MUNICIPAIS
INVERNO 24-25

00072/2025

13-02-2025 18:43

2025/G003/000076

APROBACION DOS PADRONS DO
SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DE
LIBRE CONCORRENCIA E
DEPENDENCIA, MES DE DECEMBRO
2024

00073/2025

13-02-2025 18:39

2025/G003/000071

PROPOSTA DE AMPLIACION DE
HORAS DE ATENCION NO SAF DE
DEPENDENCIA.

00074/2025

13-02-2025 18:39

2025/G003/000069

PROPOSTA DE ALTA NO SERVIZO DE
AXUDA NO FOGAR DE
DEPENDENCIA.

00075/2025

13-02-2025 18:43

2025/G003/000068

PROPOSTA DE ALTA NO SERVIZO DE
AXUDA NO FOGAR DE
DEPENDENCIA.

00076/2025

13-02-2025 18:40

2025/G003/000085

ADHESION CENTRAL DE
CONTRATACION FEGAMP -
SERVIZOS POSTAIS

00077/2025

14-02-2025 13:14

2025/G003/000084

AXUDA EMERXENCIA SOCIAL
MUNICIPAL

00078/2025

14-02-2025 13:09

2025/G003/000089

SOLICITUDE DE RENOVACION DE
TARXETA DE ESTACIONAMENTO

00079/2025

17-02-2025 11:59

2025/G003/000086

PADRON PREZO PUBLICO TALLERES
CULTURAIS CURSO 2024/2025
CORRESPONDENTE AO MES DE
FEBREIRO DE 2025

00080/2025

17-02-2025 13:21

2025/G003/000088

PADRON PREZO PUBLICO DO
SERVIZO DE CONCILIACION

00081/2025

17-02-2025 13:21
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

N° expediente

ASUNTO

N° Decreto

Data sinatura

MADRUGADORES CURSO 2024/2025
MES DE FEBREIRO

2025/G003/000095

LIQUIDACION DE TRIBUTOS-MODELO
111 IRPF XANEIRO 2025

00082/2025

18-02-2025 13:36

2025/G003/000092

SESION EXTRAORDINARIA E
URXENTE DO PLENO DE DIA
21.02.2025

00083/2025

18-02-2025 13:36

2025/G003/000100

SESION ORDINARIA DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DE DIA 20 DE
FEBREIRO DE 2025

00084/2025

19-02-2025 12:43

2025/G003/000091

TESOURERIA: SOLICITUDE GENERAL
A NOME DE MCSMC SOLICITA:
CANCELACION DEBEDA

00085/2025

19-02-2025 12:43

2025/G003/000082

SOLICITUDE SUBVENCION AGADIC

00086/2025

19-02-2025 12:43

2025/G003/000097

CONVOCATORIA SELECCION
PERSOAL-BIBLIOTECARIO-
ARQUIVEIRO, FUNCIONARIO
INTERINO

00087/2025

19-02-2025 12:43

2025/G003/000103

SESION ORDINARIA DA COMISION
INFORMATIVA DE ASUNTOS XERAIS
DE PLENO DE DIA 24 DE FEBREIRO
DE 2025

00088/2025

19-02-2025 13:27

2025/G003/000104

SESION ORDINARIA DA COMISION
INFORMATIVA DE ASUNTOS
ECONOMICOS DE DIA 24 DE
FEBREIRO DE 2025

00089/2025

19-02-2025 13:27

2025/G003/000101

SOLICITUDE SUBVENCION
CONTENEDORES E
MICROCONTENEDORES PARA
PUNTO LIMPIO MT975U

00090/2025

19-02-2025 13:55

2025/G003/000098

DECRETO DECLARACION DE
INEFICACIA

00091/2025

20-02-2025 09:03

2025/G003/000105

SOLICITUDE SUBVENCION
INFRAESTRUTURAS TURISTICAS
LAVADOIRO DE VIZUS. TU503D

00092/2025

20-02-2025 18:54

2025/G003/000102

RELACION DE ALTAS, BAIXAS E
MODIFICACIONS NO PADRON
MUNICIPAL DE HABITANTES DO MES
DE SETEMBRO DE 2023

00093/2025

21-02-2025 09:23

2025/G003/000099

RELACION DE ALTAS, BAIXAS E

00094/2025

21-02-2025 09:23
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N° expediente ASUNTO N° Decreto | Data sinatura

MODIFICACIONS DO PADRON
MUNICIPAL DE HABITANTES MES
AGOSTO DO ANO 2023

As concelleiras e concelleiros presentes TOMAN RAZON.

12. ACTIVIDADE DE CONTROL DO PLENO: MOCIONS URXENTES

A secretaria indica que o grupo municipal do PSdeG-PSOE, presentou pola via de urxencia a
seguinte mocién:

- MOCION SOBRE A CASA DA XUVENTUDE DE PONTEDEUME.

Toma a palabra dona Alejandra Bellon Tenreiro, concelleira portavoz do grupo municipal
do PSOE que pide desculpas por incluir a mocion polo via de urxencia, pero que non puido tela
rematado antes da convocatoria do Pleno.

Sométese a votacién a urxencia, quedando RATIFICADA A URXENCIA, coa INCLUSION DO
ASUNTO NA ORDE DO DIiA, por UNANIMIDADE, dos concelleiros e concelleiras presentes (9
PSOE, 2 BNG e 2 PP).

12.1. MOCION SOBRE A CASA DA XUVENTUDE DE PONTEDEUME.

Toma a palabra dona Alejandra Bellén Tenreiro, concelleira portavoz do grupo municpal do
PSOE, que da lectura a mocién presentada:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

A Casa da Xuventude foi sempre un espazo fundamental para o encontro, a formacion e o
desenvolvemento de actividades culturais e recreativas para a mocidade. Con todo,
observamos que o seu horario de apertura non inclie os sabados, o que limita as
oportunidades de acceso a este recurso tan valioso e deixando a rapaza mais nova sen
alternativas de lecer a fin de semana, que é cando poden desfrutar do tempo de socializacion

tan importante nestas idades, lonxe da tecnoloxia e videoxogos.

A Casa da Xuventude de Pontedeume esta a ser un referente de punto de encontro entre as
mozas e mozos adolescentes, por riba de todo os venres, dia no que se enche de usuarios
ante a ausencia de actividade escolar ao dia seguinte.

Mais estamos a recibir nos dltimos tempos, tanto por parte da rapazada como das familias
eumesas a solicitude de que este servizo tan importante para o desenvolvemento social da
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

xuventude da nosa vila se amplie tamén 6s sabados pola tarde e poder dar asi unha oferta de
lecer as/os adolescentes moi necesaria no seu proceso de desenvolvemento de habilidades
sociais.

A apertura da Casa da Mocidade os sabados permitiria fomentar a participacion xuvenil xa que
moitos mozos tefien mais dispofiibilidade durante a fin de semana, facilitando deste xeito o seu
acceso a actividades e programas.

Por todo o exposto, o Grupo Municipal Socialista propon neste Pleno que se adopte o seguinte
ACORDO

1- Solicitar & Xunta de Galicia a apertura da Casa da Xuventude de Pontedeume os sabados
pla tarde, adaptandose a realidade de lecer coa que conta a rapazada e garantindo asi un
espazo accesible e dinamico para todos 0os mozos e mozas da nosa vila”.

Continua a Sra. Belldn dicindo que a Casa da Xuventude funciona moi ben, sobre todo na
franxa de idade entre os 12 e 16 anos, que € unha franxa que queda un pouco descolgada das
costumes de lecer que hai hoxe en dia; non tefien moita oferta de actividades nin saen pola
noite todavia; nos Ultimos tempos nos estan chegando peticion para que horario de apertura se
amplie dos venres ao sabados, porque € o0 lugar/espazo de encontro no que xa estan
acostumados a desenvolverse. Continda dicindo que son cofiecedores de que hai un
regulamento de uso das casas da mocidade e que cren que s6 hai unha casa que abre os fins
de semana e non saben o por que; pero cren que non esta adecuado o horario deste locais &
realidades dos mozos e mozas, sobre todo dos adolescentes.

Toma a palabra don Manuel Aaron Curbeira Martinez, concelleiro do BNG, para dicir que
lles parece ben a mocion, que estan a favor; e quere introducir un novo punto para recuperar a
oferta programatica do “PlanetClub” que se desenvolvera hai anos no Concello para
complementala ca oferta da Casa de Xuventude.

Toma a palabra o Sr. Presidente para dicir que esa proposta non ten que ver coa mocién
presentada; xa que se inclien ese puntos tamén se poderian incluir outros moitos que tefian
gue ver coas politicas de xuventude. Indica que o que se pretende con esta mocion e instar a
Xunta para que abra mais tempo a casa da Xuventude, mentres que o “PlanetClub” era unha
actividade do goberno que funcionou moi ben no seu dia, pero houbo un momento no que
deixou de facelo, e poden falalo cos técnicos do departamento que o corroboraran. Continda
dicindo que poden acordar traer outra mocion sobre o “PlanetClub” ou sendn que poden
acordar fora da mocién, traballar, como xa se fai, en propostas de actividade de ocio para esa
franxa de idade.

Toma a palabra dona Alejandra Bell6n Tenreiro, concelleira do PSOE, para dicir que o que
estan a pedir é que se modifiguen os horarios de apertura da casa da mocidade, que se
adapten a realidade de lecer.
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Toma a palabra don Luis Pena Mosquera, concelleiro portavoz do grupo municipal do
BNG, que di que estan de acordo, pero que ainda que o espazo non é do Concello, se poderia
aproveitar para facer algunha actividade cos rapaces.

Propon o Sr. Presidente modificar o punto de acordo que quedaria redactado como segue:

1- Solicitar & Xunta de Galicia a apertura da Casa da Xuventude de Pontedeume os sabados
pla tarde, adaptandose a realidade de lecer coa que conta a rapazada e garantindo asi un
espazo accesible e dinamico para todos 0os mozos e mozas da nosa vila e implementando asi
mesmo novas actividades para dinamizar o ocio os fins de semana nesa franxa de idade.

Os grupos politicos estan de acordo coa modificacién proposta polo Sr. Presidente

Toma a palabra don Manuel Aaron Curbeira Martinez, concelleiro do BNG que indica que
entende que as dinamicas de ocio son periddicas, que tamén se depende dos recursos pero
gue hai un moi bo espazo nas inmediacion da Casa da Xuventude.

Indica a Sra. Bellé6n que houbo unha época en que a Casa da Xuventude non funcionou pero
gue hoxe por hoxe volve a funcionar e hai que conseguir que isto sexa asi, polo que entén hai
gue adoptala aos horarios da rapazada.

Toma a palabra o Sr. Presidente para dicir que dende o concello se estan a facer moitas
actividade dirixidas & xuventude, que non se enmarcan dentro dun nome concreto, pero si hai
oferta.

Concluidas as intervenciéns sométese a votacién a_mocion emendada coa proposta realizada
por Sr. Presidente, quedando ADOPTADO por UNANIMIDADE, dos concelleiros e concelleiras
presentes (9 PSOE, 2 BNG e 2 PP), o ACORDO seguinte:

1- Solicitar & Xunta de Galicia a apertura da Casa da Xuventude de Pontedeume os sabados
pola tarde, adaptandose & realidade de lecer coa que conta a rapazada e garantindo asi un
espazo accesible e dindmico para todos os mozos e mozas da nosa vila e implementando asi
mesmo novas actividades para dinamizar o ocio os fins de semana nesa franxa de idade.

13. ACTIVIDADE DE CONTROL DO PLENO: ROGOS E PREGUNTAS

13.1. PREGUNTAS FORMULADAS POLO GRUPO MUNICIPAL DO BNG.

O grupo municipal do BNG presenta para o pleno do dia 27.02.2025 as seguintes preguntas:
Pregunta 1. ESCOLA INFANTIL. Preguntabamos en 2023 e 2024 pola entrada de auga na
Escola Infantil. Pasados mais de 2 anos da primeira pregunta o problema segue existindo,

entrando auga por varias zonas do corredor de entrada e mais polas portas do anexo feito ao
chalé. No seu momento indicaron que ian arranxalo mediante a garantia legal e da empresa
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contratista e que “nas vindeiras semanas procederase a slia reparacion”. Mais de dous anos
despois as filtracions seguen insistindo, sendo a Escola unha infraestrutura que se poda
considerar nova. Que acciéns vai implementar o goberno para resolver esta deficiencia que
presenta a Escola Infantil?

Resposta do Goberno: Hai un prazo de garantia e un aval depositado. O director de obra
contratado polo concello de Pontedeume realizaran un informe para a posible incautacion dde
esa garantia para asumir os custos derivados dos posibles danos por defectos de execucion.

Asi mesmo ao longo dos ultimos anos féronse realizando diversas reparacions. Nalguns casos
terminando cos problemas detectados e noutros por desgraza non xa que persisten na
actualidade polo que por parte dos técnicos esta a estudarse as posibles causas que os poidan
provocar.

Pregunta 2. GASTOS EN MEDIOS. Poden facernos un desglose por empresas dos gastos en
materia de publicidade dos 16500€ en 2023 e dos 16900€ en 20247

Resposta do Goberno:

2023

La voz de Galicia - O Comarcal 3206.5€ Actividades culturais, deportivas e turisticas. Campafia
“Merca en Pontedeume”, Semana Santa, Dia do Libro, Cortexo Civico, Feiron Medieval,Festas
das Peras, Samain, Actividades de Nadal.

Enfoques 4300€ . Actividades e novas de todo o ano do Concello de Pontedeume , faldon
“Merca en Pontedeume” e Feiron Medieval

Radio Corufia 700,34€ Cufas publicitarias de Feirén Medieval, Concurso de Pinchos e Casate
no Camifio

Radio Voz 363€ Cufias Festas das Peras

Diario de Ferrol 677,6€ Faldén Festas das Peras, Letras Galegas, Semana Santa e Dia da
Arbore.

Radio Cope . 1452€ . Cuflas promocionais e presenza en web de actividades do Concello.
Merca en Pontedeume, Entroido, Letras Galegas, Cortexo Civico, Maios,Feirébn Medieval,
Festival Internacional, Peras , Samain.

2024

La voz de Galicia - O Comarcal 1633,50€ Faldons publicitarios, Campafia “Merca en
Pontedeume”,Semana Santa, “Césate no camifio”, Letras Galegas. Feiron Medieval, Vila do
Libro, 100 anos do Torredn como BIC,Honras Alexandre Cainzos, “Pontedearte”, “Novembro
fotografico”.

E E RUA REAL, 13 — 15.600 PONTEDEUME (A CORURNA) Paxina 161 de 167
. CIF P-1507000 F —-N° REELL 01150695
"E TELEFONO 981 43 30 54 — FAX 981 43 33 68 www.pontedeume.gal



(FECHA: 14/ 05/ 2025 14:47:00)

Ber nar do Fer nandez Pi fieiro

( FECHA: 09/ 05/ 2025 09: 02: 00)

FI RMVADO POR Ana Ranbs Ranops

Ver si 6n i nprimnble

Or gani sno.

rphgndDdLy68618KTbww Verificable en | a Sede El ectroénica del

CVD:

onkte deume

CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

Enfoques 4235€. Actividades e novas de todo o ano do Concello, faldén “Merca en
Pontedeume” e Feiron Medieval

Radio Corufia 1830,62€ Cufas de radio promocionais do VI castelo Folk, Concurso de contos,
“Céasate no camifio” Fashion Night, Feiron Medieval

Diario de Ferrol 759.68€ Faldon publicitario do Nadal, Honras Alexandre Cainzos, Entroido,
Feiron Medieval.

Dalupa Xestion e comunicacién 8486,27€ .Publicidade e promocién Vila do Libro . Prensa,
radio e television

Pregunta 3. . ESTACION DE FERROCARRIL. Diciannos vostedes en maio do ano pasado
gue obtiveran o compromiso do Ministerio de eliminar os numerosos graffitis froito dos actos
vandalicos, mellorar o aspecto da zona e proceder a continuacion a instalacion de camaras de
vixiancia. Segun se nos confirmou, os mencionados traballos xa estan en proceso de licitacion”.
Na actualidade a estacion atépase ainda peor, nun estado lamentabel, con derribos de terras e
caida dunha arbore, sendo isto un claro risco para as usuarias ou viandantes, ademais de dar
unha imaxe pésima. Son xa moitos anos de abandono desta zona, que inflie negativamente na
imaxe da vila e nas xa de por si poucas usuarias do tren. Ten pensado o goberno facer algo
para mudar esta situacion?

Resposta do Goberno. Tal e como se pode comprobar nas capturas dos correos que se
publicaron nas redes do Concello , a Secretaria de Estado de Transportes e Mobilidade
Sostible vén de comunicar que realizara esta actuacion logo de que o noiro fose danado como
consecuencia dos ultimos temporais. Esta obra conta cun orzamento de 39.754,28€ mais IVE.
Asi o trasladou a Secretaria de Estado o pasado dia 18 tras a consulta realizada o 11 de
febreiro por Montserrat Garcia Chavarria, deputada socialista no Congreso. Asi mesmo, dende
a Secretaria de Estado informouse de que esta previsto adxudicar no segundo trimestre do
presente ano o contrato para a instalacion de camaras de videovixilancia na mesma estacion.

Esta actuacion ten como fin evitar os constantes actos vandalicos que levan anos causando
graves danos nesta instalacion, ao tempo que se mellora a seguridade na zona. Estas melloras
enmarcanse dentro do compromiso adquirido polo secretario de Estado de Transportes, José
Antonio Santano, no encontro mantido o pasado mes de maio conmigo como alcalde de
Pontedeume, e coa deputada Monserrat Garcia Chavarria.

A partir do peirao de carga que se atopa ao final da Avda. Ferrol a competencia é Unica e
exclusivamente de ADIF. O mantemento da instalacion e a construcion anexa corresponde por
tanto ao ente dependente do ministerio de transportes que se encarga ademais da recollida de
residuos. Tera que ser por tanto ADIF quen con cargo aos seus orzamentos realice os labores
de mantemento, que devandito sexa de paso, veranse alixeiradas grazas a instalacion das
camaras de seguridade que evitaran gran parte dos danos que sofre esta infraestrutura
ferroviaria.

Pregunta 4. CAFETARIA DO MERCADO. A cafetaria do mercado municipal leva anos
pechada. A ausencia deste servizo é negativa para o conxunto das praceiras e resta atractivo a
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este espazo, limitando a afluencia de compradoras. Cal é o motivo polo que esta concesion
ainda non saiu a concurso? Manteranse as rubricas na vindeira convocatoria?. Cumpre este
espazo coas medidas necesarias (saida de gases...) para a instalacion dun establecemento
con cocifia?

Resposta do Goberno. A anterior concesionaria do posto da cafeteria presentou a solicitude
de baixa da titularidade no mes de decembro e a resolucion da mesma finalizouse o 13 deste
presente mes, resolucién que vai incluida na listaxe de dacion de conta deste pleno. O posto
contempla cun sistema de extraccion para instalaciéon de cambota axeitado as medidas do
local.

13.2. ROGOS FORMULADAS POLO GRUPO MUNICIPAL DO BNG.
O grupo municipal do BNG presenta, para o pleno do dia 27.02.2025 os seguinte rogos:

1. ESTANTERIA LILA NA BIBLIOTECA MUNICIPAL. A creacion dunha estanteria feminista na
nosa biblioteca municipal responde a necesidade de visibilizar e promocionar a literatura e o
pensamento critico en torno as cuestions de xénero, igualdade e dereitos das mulleres. Esta
iniciativa busca fomentar un espazo inclusivo e diverso, onde a cidadania poida acceder a
obras que aborden tematicas como a historia do movemento feminista, a loita contra a violencia
de xénero, a diversidade sexual, a interseccionalidade e o empoderamento das mulleres.

A estanteria feminista non sé contribuird a enriquecer o fondo bibliografico da biblioteca, senén
gue tamén se convertera nunha ferramenta educativa e de sensibilizacion para toda a
comunidade. A través dela, promovemos a reflexién critica, o debate construtivo e o
cofiecemento sobre as loitas e conquistas das mulleres ao longo da historia, asi como os retos
gue ainda existen na procura da igualdade real.

Ademais, esta proposta alifia co compromiso municipal coa igualdade de xénero e coa Agenda
2030 para o Desenvolvemento Sostible, concretamente co Obxectivo 5, que busca acadar a
igualdade de xénero e empoderar a todas as mulleres e nenas. A instalacion desta estanteria
seria un paso mais no camifio cara a unha sociedade mais xusta, equitativa e consciente das
cuestions de xénero.

Por todo isto, rogamos ao goberno municipal que facilite os medios necesarios para a sta
posta en marcha, contribuindo asi ao enriquecemento cultural e social do noso concello.

2. ESTANTERIA LGTBI NA BIBLIOTECA MUNICIPAL A instalacién dunha estanteria LGTBI
na biblioteca municipal xustificase como unha ferramenta esencial para promover a inclusion, a
diversidade e o acceso & informacién. Esta iniciativa visibiliza as realidades das persoas
LGTBI, contriblle a combater estereotipos e prexuizos, e ofrece recursos educativos e
emocionais para quen precise referentes positivos. Ademais, alifiase cos obxectivos de
igualdade e non discriminacién promovidos por institucions puablicas e marcos legais,

convertendo a biblioteca nun espazo seguro e representativo para toda a cidadania.
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Por outra parte, esta estanteria enriquece o fondo bibliogréafico da biblioteca, ampliando a oferta
cultural e literaria e atraendo novos publicos. Responde a unha demanda social e contrible a
crear unha sociedade mais respectuosa e informada, alinhandose con iniciativas globais como
os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible. En definitiva, € unha accidon que reflicte o
compromiso da biblioteca coa diversidade, a educacion e o benestar da comunidade.

Por todo isto, rogamos ao goberno municipal que facilite os medios necesarios para a sta
posta en marcha.

13.3. PREGUNTAS FORMULADAS POLO GRUPO MUNICIPAL DO PP
O grupo municipal do PP presenta para o pleno do dia 27.02.2025 as seguintes preguntas:
Pregunta 1. ESTACION DE TREN.

Segun se publicé estos dias, se cuenta con algo mas de 39.000 euros por parte de Adif para
mejorar el estado de la estacion de tren. Al igual que comunican que se van a instalar unas
camaras para evitar el vandalismo en esta zona. Esto es una buena noticia para Pontedeume
pues el estado es lamentable desde hace unos afios, pero entendemos que después tiene que
haber un mantenimiento.

¢ Se ha contemplado como va a llevar a cabo el mantenimiento de la estacion después de la
inversion de ADIF?

Resposta do Goberno: A partir do peirao de carga que se atopa ao final da av Ferrol a
competencia é Unica e exclusivamente de ADIF. O mantemento da instalacion e a construcion
anexa corresponde por tanto ao ente dependente do ministerio de transportes que se encarga
ademais da recollida de residuos. Tera que ser por tanto ADIF quen con cargo aos Sseus
orzamentos realice os labores de mantemento, que devandito sexa de paso, veranse
alixeiradas grazas & instalacién das camaras de seguridade que evitaran gran parte dos danos
gue sofre esta infraestrutura ferroviaria.
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Pregunta 2. FEIRON

Se estd observando que el feirén de los sdbados es cada semana mas inexistente,
muchos de los comerciantes desde la pandemia han escogido otros lugares dejando
de venir a nuestro habitual feirén semanal.

@ ;Se ha barajado por parte del gobierno local hacer algo para solucionar esta

@ ;Por qué no se intenta renovar un nuevo feirén haciéndolo uno o dos dias al mes
gue no coincidan con otros feirones de la comarca para activarlo?

Resposta do goberno. O espazo temporal ao que vostedes fan referencia coincide cos meses
mais duros do inverno. O ultimo fin de semana sen ir mais lonxe coincidiu cun temporal o que
por l6xica diminUe aqui e en calquera outro municipio o numero de postos instalados.

Non é que os postos tras a pandemia vaian a outros feirones debido a que o de
Pontedeume non ten competencia en horario de mafid sendén que moitos
profesionais dese sector cesaron a sUa actividade para incorporarse a outros
sectores con mais seguridade xuridica e financeira. De feito pédese comprobar
nalgunhas das baixas tramitadas #ante este concello nas que o motivo da mesma
debiase ao cesamento de actividade. Os meses de primavera e veran o feirén de
Pontedeume en horario de mafia segue funcionando como o vifia facendo en anos
precedentes sendo as tardes pola coincidencia co feirén de Sada as que sofren unha
diminucién importante de postos. A dia de hoxe non consideramos que o cambio de
data do feirén vaia a garantir xa non unha maior afluencia de postos senén de
publico e por tanto de potenciais clientes, posto que a oferta neste tipo de
actividades depende case en exclusiva da demanda e un feirén un dia & semana e
ao mes reduciria sen dibida o numero de visitantes.

En calquera caso estamos a valorar a reorganizacién dos postos xa que tamén se
contempla a conciliacién da actividade desta feira coa do comercio eumés da zona
onde se desenvolve e se estdn mantendo contactos con distintas asociaciéns do
sector da venda ambulante para traer novos profesionais ao noso feirén.

Pregunta 3. TASAS DE TERRAZAS

e ; Cuantas alegaciones hicieron los hosteleros en total?

e ;/Cudl es la cantidad total que se deja de ingresar tras la derogacién de la tasa de ocupacion
de terrenos de uso publico por mesas , sillas y elementos auxiliares con finalidad lucrativa y a
cuanto asciende la cantidad que se va a recaudar este afio?

Resposta do goberno. Recibironse 18 alegacions.

Tiflase previsto cobrar 64915€ . Se se resolven favorablemente as alegacions presentadas
pasaremos a cobrar 39651€.
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Os ingresos correspondentes ao Ultimo ano en que se tramitou a cobranza ascendeu &
cantidade de 22672,21 €.

Unha vez analizadas , estudadas e e informadas as alegacions presentadas polos hostaleiros,
se estas fosen aceptadas, a cantidade para ingresar este ano ascenderia a 39651,47€.

Pregunta 4. NUEVA ORDENANZA DE OCUPACION DE LA ViA PUBLICA.

Como dijeron en varias ocasiones ya esta casi listo un borrador de la nueva
ordenacion de ocupacién de la via publica. Creemos que dada a esta
afirmacion por su parte:

¢Por qué no concretan un dia dentro del primer trimestre de este afio para exponerlo con
los demas grupos municipales?

Resposta do goberno. A dia de hoxe ese borrador esta en proceso de revision e adaptacion
para axustalo & lexislacion aplicable nesta materia. Como xa se lles indicou, en canto este
documento estea totalmente corrixido terase as correspondentes reuniéns coas partes
implicadas para que poidan formular achegas.

Non teria ningun sentido fixar unha data ata que estea terminado ese documento.

Pregunta 5. CARNAVAL

¢, Qué presupuesto se estima que se va gastar en los carnavales ?
¢ Qué empresas se contratan y qué coste tienen para dar servicio estos carnavales ?

Resposta do goberno. Estimase un gasto aproximado de 30 000 euros.
As empresas contratadas no entroido para os distintos servizos que se ofertan,

sendo uns de actividades e outros de infraestruturas, promocién, etc, son as
seguintes:

Pablo Méndez Performance, Les Xestion artistica, Agrupacion Folclérica do Entroido de
Samede , Santa Compafia , lgmar servizos acusticos , Totem xestion, Lugami artes gréaficas , A
Guagua e a compainiia teatral Rebuldeira Teatro

13.4. ROGOS FORMULADAS POLO GRUPO MUNICIPAL DO PP.
O grupo municipal do PP presenta para o pleno do dia 27.02.2025 o seguinte rogos:
- Rogamos que se sustituya la farola que esta en la carretera que va para Ombre, situada en

Esteiro niimero 31

[
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Toma a palabra don Manuel Aaron Curbeira Martinez concelleiro do grupo municipal do
BNG, para presentar un rogo “in voice” para que o goberno municipal eleve ao Pleno municipal
o lll Plan Municipal de Igualdade 2022-2027, xa que dende a slia presentacion xa transcuriron
2 anos pero como é ata 0 2027 considera que deberia aprobarse para poder implementarse
totalmente; que moitas das medidas que se contemplan no plan necesitan dunha aplicacion
orzamentaria, e tamén que se eleve a Pleno o | Plan de Igualdade dos traballadoras e
traballadores do Concello.

REMATE DA SESION

Non habendo mais asuntos que tratar, o Sr. Alcalde-Presidente, levanta a sesion, sendo as
trece horas e corenta e un minutos do expresado dia.

Autorizase o presente borrador da acta coas sinaturas dixitais do Alcalde e da Secretaria, que

da fe.

DILIXENCIA DE APROBACION

Aprébase a presente acta, na sesion ordinaria do Pleno celebrada o dia 27.03.2025 segundo o
borrador asinado o dia 24.03.2025. Esténdese a presente dilixencia, para constancia, coa
sinatura dixital do alcalde e da secretaria, que da fe.
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