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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

ACTA SESION ORDINARIA DO PLENO DO CONCELLO DE PONTEDEUME CELEBRADA O

28 DE NOVEMBRO DE 2024

ASISTENTES:
Presidente:
D. Bernardo Fernandez Pifieiro

Concelleiros/as:

D2 Maria Rosario Huertas Garabana
(PSdeG-PSOE)

D. Daniel Rios Fernandez (PsdeG-PSOE)
D2 Alejandra Bellon Tenreiro (PSdeG-
PSOE)

D. José Simoes Couceiro (PSdeG-PSOE).
D. Isaac Alejandro Garcia Otero. (PSdeG-
PSOE).

D2 Angela Pifieiro Carrera (PSdeG-PSOE).
D. Joshua Dopico Lopez (PSdeG-PSOE)
Da. Manuela Garcia Fachal (PSdeG-PSOE)
D. Luis Pena Mosquera (BNG)

D. Manuel Aaron Curbeira Martinez (BNG)
D. Santiago José Rodriguez Pifieiro (PP)

D2 Montserrat Pico Rodeiro (PP)

A Secretaria municipal:
D2 Ana Ramos Ramos

A Interventora municipal
D2, Lucia Varela Martinez

1. DECLARACION INSTITUCIONAL DiA

VIOLENCIA AS MULLERES

“DECLARACION INSTITUCIONAL 25N 2024

Na sala de sesions da Casa do Concello de
Pontedeume, sendo as doce horas e tres
minutos do dia vinte e oito de novembro de
dous mil vinte e catro, xUntanse, en sesion
extraordinaria e urxente do Pleno, en primeira
convocatoria, previamente convocados/as ao
efecto, os concelleiros e concelleiras membros
do Pleno do concello relacionados/as & marxe,
baixo a presidencia do sefior Alcalde-
Presidente , don Bernardo Fernandez Pifeiro

Foron asistidos pola Secretaria e a

Interventora municipal

A Presidencia abre a sesion, procédese a tratar os asuntos incluidos na orde do dia.

INTERNACIONAL DE LOITA CONTRA A

A secretaria da lectura da declaracion institucional, que se transcribe a continuacion:

O 25 de Novembro Dia Internacional de Loita contra a Violencia ds Mulleres e unha
data na que novamente o Pleno municipal reafirma por unanimidade seu
compromiso na erradicacion e prevencién da expresion maxima das desigualdades
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que seguen a sufrir as mulleres no mundo. A violencia de xénero esta considerada
non so como unha violacién dos dereitos humanos, senén como un dos mdais graves
obstdculos para o desenvolvemento dunha democracia plena, xa que a igualdade
entre mulleres e homes estd no epicentro mesmo de calquera sociedade libre.

A conmemoracién desta data simbdlica pero, non por elo, no noso municipio
carente de contido ten que ser unha prioridade politica, social e institucional de
primeira orde, manifestada en propostas concretas que melloren a aplicacién e
desenvolvemento das leis e dos seus instrumentos que a administracién local ten
ao seu servizo, situando estd loita no centro da nosa accién politica dende una
perspectiva transversal e integral.

A violencia contra as mulleres lonxe de ser superficial ou individualizable, forma
parte de todo un sistema patriarcal, cuxas raices atopdmolas no madis profundo da
nosa historia, manifesta ao longo de moitos séculos que tefien mantido a
desigualdade facendo do masculino un valor preponderante, activo e de dominacién
e, do feminino un valor subordinado e pasivo.

A dia de hoxe e, mesmo neste Ultimo mes no que estamos a ser testemufias desta
triste realidade, desde o inicio das estatisticas no ano 2003, computanse mais de 70
mulleres asasinadas na Galiza, unha cifra que temos que ser conscientes de que é
incompleta pola limitacién ao longo do tempo das categorizaciéns dos feminicidios
e, pola invisibilidade, na que ainda estdn moitos dos casos, pola situacién de
especial vulnerabilidade das vitimas.

E incuestionable a existencia da violencia machista e o seu forte impacto no noso
pais. No que vai de 2024 xa acadamos a mesma cifra de feminicidios que no ano
2023. Os feminicidios son a consecuencia mais extrema dunha violencia que no
ultimo ano enteiro deixa mais de 1400 ordes de afastamento, 7795 casos activos en
Viogen, do que 3231 contan con proteccién oficial, ou méis de 900 delitos cofiecidos
contra a liberdade sexual, o maior numero e o maior aumento de toda a serie
historica (un 20%).

Estas cifras nos posicionan nunha situacién que debemos observar con moita
preocupacioén. Son cifras que se asumen, cada vez mais, as que non podemos
resignarnos asumindo como normalidade a traxedia dolorosamente cotid da
violencia machista. Isto ven favorecido polos discursos negacionistas e
banalizadores, mais tamén por aqueles que procuran situar a violencia machista
como algo individual ou inevitable, cando existe unha responsabilidade colectiva,
institucional e social: protexer os dereitos humanos e a vida das mulleres.

A Ley Orgdnica 1/2004 de 28 de decembro de medidas de proteccion integral
contra a violencia de xénero marca a nivel estatal un punto de inflexién en canto a
maneira de definir a natureza e caracteristicas da violencia de xénero como
diferente ao resto das violencias, igualmente denunciables, que se producen no
dmbito tanto privado como publico.
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Galiza conta cunha lei pioneira, a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a
prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, que inclie medidas
integrais para a sensibilizacidn, a prevencién e o tratamento da violencia de xénero,
asi como a proteccién e o apoio 4s mulleres que a sofren.

Outro momento importante de avance na visibilidade da violencia de xénero, asi
como na mobilizacién de recursos, acciones e capacidades para facerlle fronte foi a
aprobacién do Pacto de Estado en decembro de 2017.

Da andlise das cifras, dos indicadores, avaliacién de obxectivos, recursos e
ferramentas que as administraciéns pofien e, mesmo o concello pon ao servizo da
cidadania, desprendese a premisa de que son insuficientes.

Neste sentido o Concello de Pontedeume declarase firmemente comprometido co sostemento
e mellora de servizos e programas destinados a prevencion, a recuperacion das vitimas e a
orientacién para a incorporacion a vida activa. Uns servizos dependendo directamente do
Concello e outros que se pofien ao servizo da cidadania gracias ao esforzo coordenado de
distintas administracions como son: A Mesa Local de Coordinacion Interinstitucional contra a
violencia de xénero e Mesa de Coordinacion Policial de Loita contra a Violencia de Xénero.

Neste emperio que temos de comprometernos a soster e mellorar os servizos,
programas, recursos e orzamentos, tamén o temos de esixir a Xunta que non se
retroceda nas politicas publicas en materia de igualdade que son as que serven as
mulleres para vivir una vida libre de violencia.

Neste sentido cabe sinalar a necesidade de non dar pasos cara atrds nin no
simbdlico nin na articulacién do sistema de proteccién ds vitimas por parte do
goberno e das administraciéns implicadas nesta loita contra a violencia de xénero,
para evitar a precarizacién na atencién as vitimas da violencia de xénero

A violencia de Xénero non é un problema das mulleres, sendn de toda a sociedade o
que require dun compromiso colectivo. O Concello de Pontedeume en Pleno
subscribe esta manifestacién invitando a cidadania a condenar e rexeitar esta
terrible violacién dos dereitos humanos e un firme rexeitamento a quen a exerce e

é complice e, a quen a silencia. Pero tamén hoxe declaramos 0 noso compromiso.

1. En favorecer que todas as persoas, mulleres e homes, somos iguais en dereitos,
capacidades e oportunidades.

2. En facer da prevencién contra as violencias machistas e a desigualdade entre mulleres e
homes, unha politica prioritaria e transversal, que impregne todas as politicas. As acciéns
municipais deben ter caracter pedagoxico, transformador e incluir a perspectiva de xénero.

3. Segquir a traballar dende o programa municipal de educacién en valores onde
tefien cabida a dia de hoxe escenarios novos cos que dia a dia se exerce esta
violencia: ciberviolencia, condutas de control 4s mulleres a través das redes sociais,
e outras aplicaciéns de mensaxeria etc.
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4. Sensibilizar e facer participe a cidadania do valor da igualdade de xénero como
ferramenta para acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria.”

2. LECTURA E APROBACION SE PROCEDE, DOS BORRADORES DE ACTAS DE
SESIONS ANTERIORES: SESION ORDINARIA DE DiA 31.10.2024 E SESION
EXTRAORDINARIA E URXENTE DE DiA 07.11.2024

A secretaria da lectura a proposta da alcaldia-presidencia que se transcribe a continuacion:
“PROPOSTA DE ACORDO

LECTURA E APROBACION, SE PROCEDE, DOS BORRADORES DE ACTAS DAS SESIONS
ANTERIORES

Expediente TEDeC: 2024/G006/0000252

Recibida polas persoas membro do Pleno, as copias dos borradores das actas
correspondentes as sesions:

SESION ORDINARIA DE 31.10.2024
SESION EXTRAORDINARIA DE 07.11.2024

Esta Alcaldia-Presidencia formula a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:
PRIMEIRO. Aprobar os borradores das actas correspondentes as sesions:

SESION ORDINARIA DE 31.10.2024 (borrador asinado o dia 25.11.2024)
SESION EXTRAORDINARIA E URXENTE DE 07.11.2024 (borrador asinado o dia 25.11.2024)

SEGUNDO.-. Ordenar a sua transcricion ao libro de actas de acordo ao disposto no art. 110.2
do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de novembro.”

A Presidencia abre a quenda para o debate.

Sen intervenciéns, sométese a votacion por separado os borradores das actas.

Sométese a votacion o borrador da acta da sesién ordinaria do Pleno de 31.10.2024 (borrador
asinado o dia 25.11.2024) quedando ADOPTADO por POR MAIORIA DE 12 VOTOS A FAVOR
(12), dos concelleiros e concelleiras do grupo municipal do PSdG-PSOE (8), D. Bernardo
Fernandez Pifieiro, D2 M.2 Rosario Huertas Garabana, D. Daniel Rios Fernandez, D2. Alejandra
Bellon Tenreiro, D. José Simoes Couceiro, D. Isaac Alejandro Garcia Otero, D2. Angela Pifieiro
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Carrera, D. Joshua Dopico Lopez; dos concelleiros do grupo municipal do BNG (2) D. Luis
Pena Mosquera e D. Manuel Aaron Curbeira Martinez; e do concelleiro e da concelleira do
grupo municipal do PP (2), D. Santiago José Rodriguez Pifieiro e D2. Montserrat Pico Rodeiro;
e UNHA ABSTENCIONS (1) da concelleira do PSdG-PSOE D2 Manuela Garcia Fachal por non
estar presente na sesion cuxo borrador se somete a aprobacion; o ACORDO segduinte:

PRIMEIRO. Aprobar os borradores das actas correspondentes as sesions:
SESION ORDINARIA DE 31.10.2024 (borrador asinado o dia 25.11.2024)

SEGUNDO.-. Ordenar a sua transcricion ao libro de actas de acordo ao disposto no art. 110.2
do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de novembro.

Sométese a votacién o borrador da acta da sesi6n extraordinaria e urxente do Pleno de
07.11.2024 (borrador asinado o dia 25.11.2024), quedando ADOPTADO por POR
UNANIMIDADE, dos concelleiros e concelleiras presentes (9 PSOE, 2 BNG e 2 PP); o
ACORDO seguinte:

PRIMEIRO. Aprobar os borradores das actas correspondentes as sesions:
SESION EXTRAORDINARIA E URXENTE DE 07.11.2024 (borrador asinado o dia 25.11.2024)

SEGUNDO.-. Ordenar a sUa transcriciéon ao libro de actas de acordo ao disposto no art. 110.2
do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de novembro.

3. RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CREDITOS F/2024/36

A secretaria da lectura ao ditame da Comision Informativa Permanente de Asuntos Econémicos
e Facenda de dia 25 de novembro de 2024, que se transcribe a continuacion:

“DITAME DA COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE ASUNTOS ECONOMICOS E
FACENDA

SESION: ORDINARIA DE DIA LUNS 25 DE NOVEMBRO DE 2024

EXPDTE: 2024/G012/000020

2.- - RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CREDITOS F/2024/36
Consta proposta de alcaldia que se transcribe a continuacion:
“PROPOSTA DE ACORDO

RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CREDITO
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Expediente TEDeC 2024/G006/000242

Logo de ver a Providencia da Alcaldia asinada dixitalmente o 13/11/2024 respecto das facturas
incluidas na relacion F/2024/36, por importe de 17.661,98 euros de Recofiecemento
Extraxudicial de Créditos-Pleno, incoando expediente para a sua aprobacién, e visto o
informe emitido pola Secretaria Accidental o 14/11/2024, no que se conclue desfavorablemente.

Logo de ver o informe de reparo suspensivo de ref. 317/2024, asinado dixitalmente pola
interventora o 15/11/2024, que se xunta ao expediente,

Vista a orde de Servizo que consta no expediente para continuar a tramitacion en tanto se
levan a cabo as necesarias modificacions para unha mellor e mais éxil xestion dos expedientes,

Tendo en conta a imposibilidade de emendar o procedemento toda vez que as prestacions
foron realizadas e, de ser o caso, as subministracions realizadas, e asi se fai constar no
momento de sinatura da conformidade das facturas; e tendo en conta o organigrama das
distintas dependencias municipais as que corresponderia a tramitacion das facturas incluidas
nas ditas relacions, moitas delas de departamentos carentes de persoal administrativo, se ben
as facturas estan debidamente conformadas.

E isto en relacion coa imposibilidade en moitos casos de incorporar o sinalado no 172 do RD
2568/1986 de 28 de novembro, a que se fai referencia no informe da secretaria, e isto porque o
dito artigo indica: “1. En los expedientes informara el Jefe de la Dependencia a la que
corresponda tramitarlos, exponiendo los antecedentes y disposiciones legales o reglamentarias
en que funde su criterio. 2. Los informes administrativos, juridicos o técnicos y los dictamenes
de las Juntas y Comisiones se redactaran con sujecion a las disposiciones especiales que les
sean aplicables y se cefiiran a las cuestiones sefialadas en el decreto o acuerdo que los haya
motivado”.

Sobre as cuestions relacionadas coa tramitaciéon deste expediente, esta Alcaldia non ten
cofiecementos técnicos nen xuridicos a ese respecto para poder manifestarse sobre a sua
idoneidade ou non, tendo en conta as diferencias de criterio postas de manifesto cos
responsables dos distintos departamentos que intervefien na sta tramitacion; polo que deberan
ser os departamentos que intervefien na sta tramitacién os que aclaren entre si o sistema ou
forma de proceder a este respecto,

Tendo en conta a capacidade deste concello e do seu persoal, coas carencias advertidas
reiteradamente tanto por esta Alcaldia, coma polas distintas xefaturas de departamento para
poder desenvolver todo o traballo encomendado; a actual lexislacion que impide a convocatoria
de novas prazas, mais ald da taxa de reposicion e a recente Lei de estabilizacién, a dificultade
para a organizacion de determinados departamentos como consecuencia desta situacion, a
obsoleta configuracién das tarefas asignadas aos distintos postos na Relacién de postos de
traballo vixente (que data do 2007), asi como a necesidade de continuar co desenvolvemento
das politicas de persoal e organizacion interna, todas as novas normas de aplicacion ditadas
durante o estado de alarma e a cantidade de traballo ordinario que ten colapsados moitos
servizos, ao que hai que sumar as limitaciéns para a contratacion de novo persoal descritas
anteriormente, procede neste momento adicar tempo e esforzo a realizar un organigrama de
organizacion interna mais eficaz e desenvolver un cronograma de actuacions para poder levar
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a cabo moitas contrataciéons pendentes, que a dia de hoxe seguen sen licitar por carencia de
persoal para poder realizalas, sendo una prioridade na que se leva tempo traballando dende o
equipo de goberno municipal de cara a acometer estas funciéns e dar asi cumprimento a todas
as advertencias realizadas pola secretaria e interventora municipais, estando nestes momentos
a traballar para o cumprimento de varios obxectivos que pasan necesariamente por:

- Desenvolver a convocatoria dos procesos de estabilizacion (oferta de emprego
extraordinaria 2021), xa en proceso de valoracién os méritos da fase de concurso.

Logo dos procesos selectivos de dias prazas de técnico, unha de xestion e outra de
contratacién, xa tefien tomado posesion duas funcionarias, se ben unha delas cesou
recentemente; grazas a isto comezaron a tramitarse varios expedientes de contratacion, e
espérase que co reforzo da técnico que continda sexa posible seguir cos procedementos de
contratacion iniciados, algun dos que xa tefien dende hai anos pregos contratados de forma
externa e sobre os que xa se solicitou actualizacién de prezos por non ser posible a sua
tramitacion durante este tempo, para comezar coa mesma canto antes, priorizando estas
tarefas sobre outras que se vefien realizando de cara a ir regularizando as incidencias
manifestadas nos informes de Secretaria e de Intervencion, tendo rematado tamén os procesos
selectivos de duas prazas de administrativo (OEP2019) e xa tomada posesion;

— Con data do 21/4/2023 sairon publicadas no DOG as bases para o0s procesos de
estabilizacion e con data de 19/12/2023, unha correccion de errores para comezar 0s
procesos, estando xa rematado o prazo de presentacion de solicitudes.

— A dia de hoxe xa foron publicadas case a totalidade das listaxes definitivas de
admitidos/as e excluidos/as deste proceso de estabilizacién, quedando pendente un
pequeno numero que previsiblemente publicaranse na vindeira semana.

— Asi mesmo, xa foi convocado con data 26 e 27 de xufio o tribunal para o concurso de
méritos.

Igualmente estan xa rematados os procesos das bolsas de administrativos e auxiliares
para substitucions, acumulaciéons de tarefas, etc, estando xa reforzado o Rexistro
Municipal cunha auxiliar administrativa.

— Reorganizacién novamente do persoal, xa que ao longo deste tempo féronse
implementando algiins cambios coa intencion de mellorar o funcionamento dalguns
departamentos, o que requirira no futuro da acomodacién das funciéns recollidas na RPT
as necesidades actuais, coa conseguinte valoracién de postos, etc. Asi como desenvolver
un concurso para proceder & adscricion definitiva de varios administrativos do Concello.

— Tamén a dia de hoxe xa foron aprobadas e publicadas as bases para a convocatoria de
praza de técnico de contratacion, tras a marcha da persoa que ocupaba ese posto, asi
coma a ausencia doutras persoas que participaron no seu dia nese proceso selectivo, por
non estar interesadas en ocupar ese posto; asi coma unha praza de administrativo de
tesoureria.

Faise constar que dende o Goberno Local, conscientes desta situacion e coa vontade férrea de
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regularizar a situacion posta de manifesto, encargouse hai xa tempo, tal e como se indicou con
anterioridade, a elaboracién de forma externa dos pregos de contratacion da maioria dos
servizos, xa que a falta de persoal e a sobrecarga de traballo dos distintos departamentos
impedia e impide a sta elaboracion con persoal propio desta administracion; téndose
entregado alguns deles no concello hai xa anos. Concretamente foron remitidos os pregos para
a contrataciéon do subministracion eléctrica, mantemento eléctrico, limpeza e mantemento de
colexios, conserxerias de edificios municipais, limpeza viaria, recollida de lixo, xestiéon da
escola infantil e mantemento de parques e zonas verdes.

Asi mesmo, compre citar que a dia de hoxe estén iniciados os expedientes de contratacion dos
seguintes servizos:

» Conserxerias de edificios municipais.
*  Subministro de enerxia eléctrica.

» Asesoria Xuridica a Muller.

« SAF

* Rueiros

*  Programa de Madrugadores

* Realizacién de Festas Infantis.

Tendo ademais redactados pregos para outros servizos, dos que a dia de hoxe esta Alcaldia
estd & espera de que se lle indique cales necesitan correccions para darlle traslado das
mesmas aos técnicos que os elaboraron.

Dito o cal, a pesares de ter dado instruciéns verbais para a sua tramitacién en varias ocasions,
esta non foi posible pola mencionada carencia de persoal e sobrecarga de traballo, tal e como
se lle ten trasladado a esta Alcaldia en varias ocasions por parte dos distintos departamentos
que intervefien na sua xestién, e como consecuencia de non poder deixar de prestar os
servizos a vecifianza, posto que isto suporia a paralizacion total do Concello; e se ben como se
indica nos informes a situacion da contratacion é irregular, para encargar 0S servizos se
solicitan varios orzamentos, ao non ser posible cos efectivos do concello ter todas as
contratacions licitadas. Polo tanto estanse a adoptar medidas que permitan ir realizando as
ditas contratacions con todos os requisitos previstos na Lei de contratos, asi coma a emision

das correspondentes providencias.

Nese senso, esta tamén xa avanzada a adhesion & Central de Contratacion da FEMP, en
relacién co Acordo Marco de Subministro de Enerxia Eléctrica.

A maior abundamento, faise constar que a situacion derivada da falta de persoal e deficiencias
na organizacion e protocolizacién, fai que moitas das ditas tarefas administrativas sexan
realizadas polos propios concelleiros e o alcalde directamente, tanto solicitudes de
subvencioéns, xustificacions das mesmas ou informes, coma escritos de contestacion a
requirimentos doutras administracions, chegando nalgunha ocasion a ter que ser os propios
membros do goberno os que se adicaran a recoller o lixo, limpar o cemiterio municipal, pechar
0 mercado municipal, etc; o que denota claramente a imposibilidade que existe na actualidade
de realizar con persoal desta administracion gran parte do traballo diario, sendo mais que
urxente unha modificacién legal que permita a convocatoria de novas prazas, mais ala da taxa
de reposicién, sendo esta case a unica opcion contemplada a dia de hoxe na Lei de
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Orzamentos Xerais do Estado. Sen lugar a dubidas, esta modificacion legal permitiria acometer
0s cambios na xestion e organizacion administrativa de cara a ir adecuando os procedementos
ao cumprimento de todos os requisitos esixidos pola normativa.

Logo de ver que no informe de Intervencién se sinala o incumprimento da normativa de
contratacioén, sendo que se estan dando 0s pasos necesarios para a sta posta en marcha e se
estan incoando os procedementos necesarios para dar cumprimento a normativa de aplicacion;
e isto tendo en conta a sobrecarga dos servizos, 0os cambios lexislativos que requiren formacion
e adaptacion na forma de traballar aos novos requirimentos e obrigas legais e regulamentarias,
a necesaria implantacion e adecuacion a administracién electrénica, e fundamentalmente &
falta de persoal para atender todas as tarefas encomendadas, situacion posta de manifesto de
forma reiterada nos sucesivos informes emitidos polos xefes de departamento.

Sendo vontade deste goberno continuar dando pasos cara ao cumprimento de todas as
carencias sinaladas, tal e como leva facendo dende a pasada lexislatura, intentando dotar de
persoal determinados servizos do concello de cara a dar cumprimento as obrigas legais de
tramitacion electrénica e todas as novas funciéns e mellora de procedementos a que vefien
obrigando as numerosas leis que se vefien aprobando nos ultimos tempos, e regularizar a
situaciéon do persoal e a stua reorganizacion, asi como desenvolver as contratacions de
servizos, téndose delegado incluso algun expediente de contratacion na Deputacion da Corufia
para a sua licitacién, como por exemplo o de dependencia.

Tendo en conta ademais que os servizos facturados se tefien prestado e que os prezos se
axustan a mercado e a contratacions similares, xa que por parte dos membros do Goberno
“esprémense ao maximo” os fondos cos que contan en cada unha das areas, tentando asi
optimizar a0 maximo 0S recursos econémicos cos que conta esta administracion, procede
aboar o importe das facturas para evitar reclamaciéns xudiciais, e continuar dando
cumprimento aos prazos legais para realizar o pagamento das facturas a provedores,

Ademais, compre deixar claro que aplicar a nulidade deste procedemento coas consecuencias
derivadas da mesma, suporia de facto a partir dese momento, a paralizacion total da prestacion
de servizos por parte desta administracion, e polo tanto o “peche deste Concello”, por non
poder prestar practicamente ningun tipo de servizo a vecifianza,

Polo tanto, procede solventar a discrepancia plantexada en atenciéon a que os servizos foron
efectivamente prestados e/ou 0s bens recibidos e aos motivos expostos, sen prexuizo de
continuar mellorando a tramitacion administrativa dos expedientes e dar cumprimento a toda a
normativa de aplicacion

Tendo en conta o informe desfavorable coa lexislacién aplicable e o procedemento a seguir
emitido pola secretaria accidental en data 14/11/2024

Resta dicir sobre o recofiecemento extraxudicial ou revision de oficio, que hai xurisprudencia e
case a totalidade dos érganos consultivos pronunciaronse sobre si aboar unha prestaciéon ou
factura que se corresponde con contrato inexistente ou nulo de pleno Dereito e imprescindible,
preceptivo ou necesario proceder a previa declaracion de nulidade. Ainda cando hai
pronunciamentos xurisdicionais que consideran necesario proceder previamente a revision de
oficio, hai tribunais superiores que se pronuncian doutro xeito distinto : TSXCatalunya sentencia
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26-6-2020 (recurso 75/2018) na que se di :"resulta evidente la sin razén y la desproporcion que
supone, remitir el pago a los proveedores al previo procedimiento de revisién de oficio ....." A
Sentenza do TS de 13-6-2022 (recurso 5437/2020) no que se analiza un suposto na que a
Administracion seguiu un procedemento de revisién de oficio coa declaracion de nulidade das
actuacions manifesta literalmente "ante la realizacion de unas obras....., el ordenamiento
admite diversas alternativas legales, ...." Destes pronunciamentos extraese a conclusion de que
revision de oficio e recofiecemento extraxudicial son vias alternativas. O Decreto 424/2017 (art.
28.2 (deixa a xuizo do interventor a valoracion da posibilidade e conveniencia de revision dos
actos ditados en funcién de si se realizaron ou non as prestacions, o caracter destas e a sua
valoracion, asi como dos incumprimentos legais que se houberan producido”. Na suta virtude
considerase que o recofiecemento extraxudicial de créditos supén un recofiecemento de que
se comprometeu un gasto sen crédito e polo tanto cometeuse unha irregularidade constitutiva
dunha nulidade de pleno Dereito e asi desde esta perspectiva a revision de oficio é redundante
Xxa que o recofiecemento extraxudicial supén un recofiecemento expreso do que se fixo mal en
términos xuridicos.

Tendo en conta que se estan a dar 0s pasos oportunos para regularizar a situacion, con mais
persoal nos departamentos de intervencion e secretaria (dentro da lexislacion vixente),
cubrindo a praza nesta ultima de Técnico de Xestion, una vez que quedou vacante, e incluso
facendo convenios con outras administraciéons para poder sacar adiante pregos e contratos.
Pola falta de tempo no se pode dar resposta a todo o contido do decreto.

PROPONO que o Pleno da Corporacion adopte o seguinte acordo:

PRIMEIRO.- Aprobar e recofiecer os seguintes gastos a tramitar polo procedemento de
recofiecemento extraxudicial de créditos, das facturas achegadas neste ano 2024, pero
referidas a prestacions realizadas no exercicio 2023, por importe total de 17.661,98 euros,
incluidas na relacién F/2024/36 seguintes:

Importe
Ne° de Entrada |Fecha Ne° de Dto |Fecha Dto. |Total Tercero Nombre Texto Explicativo Progr

Econ

15/11/2023 - 15/01/2024
ILUMINACION NADAL EN
ZONAS VERDES E|
01 MONTAJES  AS|ARBOLADO (182H MAN DE
F/2024/2272  |26/07/2024 |00000162 |28/06/2024 |15.911,35 |B15405038 |PONTES S.L. OBRA + MATERIAIS) 165

22799

26-02-2023 a 31-03-2023
MANTEMENTO

33467401 ASCENSOR ESCOLA
F/2024/2533 |19/08/2024 |01 19/08/2024 42,01 A50001726 |SCHINDLER, S.A. [NOGUEIROSA 334

21300

02-07-2023 a 01-10-2023
MANTEMENTO

33467401 ASCENSOR ESCOLA
F/2024/2535 |19/08/2024 |20 19/08/2024 (113,84 A50001726 |SCHINDLER, S.A. [NOGUEIROSA 334

21300

15/06/2023  INSPECCION
EQ EN ASCENSOR CEIP
45296553 ANDRADE (0.01H MAN DE
F/2024/2570 |20/08/2024 |2 20/08/2024 157,30 A50001726 |SCHINDLER, S.A. |OBRA) 3231

21300

20/11/2023 - 21/12/2023
TRABALLOS DE LIMPEZA
EN CENTRO DE MAIORES
LOPEZ VAZQUEZ|E ALBERGUE (1.5H POR
F/2024/2969  |30/09/2024 |L3 1195 |31/12/2023 |1.437,48 |32644974Q |ALBERTO DIA)

SEGUNDO.- Dar traslado a Intervencion para que efectie as anotacions contables que
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procedan.

Non entanto, o Pleno adoptard o acordo que estime oportuno.”

A presidencia abre a quenda para o debate
/.

Concluidas as intervencions, sométese a proposta a votacion, quedando DITAMINADA
FAVORABLEMENTE en todos 0s seus termos a proposta transcrita, POR MAIORIA DE 5
VOTOS A FAVOR (5), dos concelleiros e concelleiras do grupo municipal do PSdG-PSOE (6),
D. José Simoes Couceiro, D? M.2 Rosario Huertas Garabana, D2 Alejandra Bellén Tenreiro, D2.
Angela Pifieiro Carrera, D. Isaac Alejandro Garcia Otero; e DUAS ABSTENCIONS (2) do
concelleiro do grupo municipal do BNG (1) D. Luis Pena Mosquera e da concelleira do grupo
municipal do PP (1), D. Montserrat Pico Rodeiro.”

A Presidencia abre a quenda para o debate.

Toma a palabra don Luis Pena Mosquera, concelleiro do grupo municipal do BNG, que di
gue xa o terceiro recofiecemento que se presenta en pleno, e que son 0s mesmos problemas
ca sempre, un listado de facturas das cales descofiecen a causa de por que se tratan como un
recofiecemento extraxudicial, que hai moitas facturas que corresponden con gastos estruturais,
que deberian ser licitados e que non é asi, e logo que hai outros gastos que se fan sen
cobertura legal. Indica que hai gastos da campafia de nadal (citando a fra. de iluminacién de
nadal), que se suman os de outros recofiecementos ascende a 70.000 euros
aproximadamente, que son gastos estruturais e que se estan fraccionando aos limites do
contrato menor. Entende que as empresas deben cobrar os traballos realizados e por iso
anuncia que o seu voto sera abstencion.

Toma a palabra, dona Montserrat Pico Rodeiro, concelleira do grupo municipal do PP,
para indicar que o seu voto sera abstencién, e di que tamén observaron que hai demasiadas
facturas nesta situacién e que se fraccionan os gastos.

Toma a palabra o Sr. Presidente, para dicir que quen subscribe os informes ten uns criterios
pero que eles tefien outros, que para eles a iluminacidon de nadal é unha cousa e a decoracion
outra, asi como a cabalgata, e que normalmente se realizan por empresas diferentes xa que
non hai unha Unica empresa que tefia todos os servizos; pero recofiece que como se fai todos
0s anos que se deberia licitar, pero di que a oposicion é cofiecedora da situacion de falla de
persoal do concello, especialmente da técnica de contratacion e recdrdalles que a anterior
persoa que ocupaba o posto marchou ao aprobar unha oposicién, xa que isto non é garante de
quedar no posto; que na actualidade o novo proceso selectivo para esta praza esta
encamifiado, e xa se publicaron a listas de admitidos e excluidos, e que contan que se remate
0 procedemento o antes posible para pofier fin ao atasco nas licitacions dos contratos; indica
que a alternativa seria non prestar 0os servizos pero que a vecifianza non ten a culpa da
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situacion administrativa do concello, nin da lexislacién que ata o de agora impediu contratar a
mais persoal para os distintos departamentos; indica que tamén él é a persoa que levanta o
reparto e que iso implica unha responsabilidade elevada dende o punto de vista politico e
econdmico, xa que responde subsidiariamente. ContinGia dicindo que a situacion do concello de
Pontedeume é a que tefien o 90% dos concellos de Galicia, independentemente do partido que
0s goberne, e que o lexislador descofiece a realidade do funcionamento dos concellos.
Recofiece que a critica que fai a oposicion e licita e I6xica pero reitera que “a realidade e a que
é”.

Toma a palabra don Luis Pena Mosquera, concelleiro do grupo BNG, para dicir que
concordan en que son gastos estruturais que se deberian licitar, que non se fai e esta mal feito;
pero di que se poderia mellorar dicindo cal é o motivo polo cal as facturas van a
recofiecemento extraxudicial de créditos, e pregunta concretamente pola factura do alumeado

do nadal de 15000 euros.

Responde o Sr. Presidente, que o goberno non decide como se fai o recofiecemento, senén
que é o departamento econémico quen se encarga desa tramitacion.

Toma a palabra a interventora municipal, di que a factura indicada se trata como un
recofiecemento extraxudicial de crédito porque o gasto se contrae no mes de novembro, cando
comezan a prestar o servizo; sen existencia de contrato, sen tramitacion, e logo esta o tema de
cando factura a empresa, que polo regulamento de facturacion deberia facturar ao dia seguinte
da prestacién do servizo; e como non hai un prego que indique outra opcién, estan incumprindo
ao presentar a factura no mes de xullo.

Toma a palabra o Sr. Presidente para aclarar que ainda que se trata dun gasto estrutural que
deberia ser licitado, non implica que o concello non realizase outro tipo de tramitacién, xa que
hai informe de necesidade dos concelleiros cun orzamento previo, que a factura non chega sen
mais; que entende que non é a forma correcta pero hai unha tramitacion do gasto, que non hai
mala intencién, e reitera que él é o mais interesado en que todo estivese perfecto pero na
actualidade non é posible. En relacién aos 70.000 euros de gasto de nadal, indica que moitas
veces non é posible contratar todo nunha empresa e que ainda que pode parecer un gasto
elevado, é beneficioso para o fomento do comercio local, e que o0s propios comerciantes
solicitan ao concello a sta instalacion.

Toma a palabra don Luis Pena Mosquera, concelleiro do BNG para dicir que el quere
recalcar que o gasto na festa das Peras e o0 gasto de alumeados e decoracion de nadal son moi
similares.

Toma a palabra dona Alejandra Bellébn Tenreiro, concelleira do grupo municipal do
PSdeG-PSOE, para dicir que son actividades diferentes, que hai unha asociacién que leva a
cabo a organizacion, montaxe.. que asumen uns gastos moi elevados.

Concluidas as intervenciébns sométese a votaciébn a proposta de acordo, quedando
ADOPTADO por POR MAIORIA DE 9 VOTOS A FAVOR, dos concelleiros e concelleiras do
grupo municipal do PSdG-PSOE (9), D. Bernardo Fernandez Pifieiro, D* M.2 Rosario Huertas
Garabana, D. Daniel Rios Fernandez, D2. Alejandra Bellon Tenreiro, D. José Simoes Couceiro,
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D. Isaac Alejandro Garcia Otero, D. Joshua Dopico Lopez, D2. Angela Pifieiro Carrera e D2
Manuela Garcia Fachal; e CATRO ABSTENCIONS (4) dos concelleiros do grupo municipal do
BNG (2), D. Luis Pena Mosquera e D. Manuel Aaron Curbeira Martinez; e do concelleiro e da
concelleira do grupo municipal do PP (2), D. Santiago José Rodriguez Pifieiro e D2. Montserrat
Pico Rodeiro; o ACORDO seguinte:

PRIMEIRO.- Aprobar e recofiecer 0s seguintes gastos a tramitar polo procedemento de
recofiecemento extraxudicial de créditos, das facturas achegadas neste ano 2024, pero
referidas a prestacions realizadas no exercicio 2023, por importe total de 17.661,98 euros,
incluidas na relacion F/2024/36 seguintes:

Importe
N° de Entrada |Fecha N° de Dto |Fecha Dto. |Total Tercero Nombre Texto Explicativo Progr

Econ

15/11/2023 - 15/01/2024
ILUMINACION NADAL EN
ZONAS VERDES E
01 MONTAJES AS[ARBOLADO (182H MAN DE
F/2024/2272 |26/07/2024 |00000162 |28/06/2024 |15.911,35 |B15405038 |[PONTES S.L. OBRA + MATERIAIS) 165

22799

26-02-2023 a 31-03-2023
MANTEMENTO

33467401 ASCENSOR ESCOLA
F/2024/2533 |19/08/2024 |01 19/08/2024 |42,01 A50001726 |SCHINDLER, S.A. [NOGUEIROSA 334

21300

02-07-2023 a 01-10-2023
MANTEMENTO

33467401 ASCENSOR ESCOLA
F/2024/2535 |19/08/2024 |20 19/08/2024 113,84 A50001726 |SCHINDLER, S.A. [INOGUEIROSA 334

21300

15/06/2023  INSPECCION
EQ EN ASCENSOR CEIP
45296553 ANDRADE (0.01H MAN DE
F/2024/2570 |20/08/2024 |2 20/08/2024 157,30 A50001726 |SCHINDLER, S.A. |OBRA) 3231

21300

20/11/2023 - 21/12/2023
TRABALLOS DE LIMPEZA
EN CENTRO DE MAIORES
LOPEZ VAZQUEZ|E ALBERGUE (1.5H POR
F/2024/2969 |30/09/2024 |L3 1195 |31/12/2023 |1.437,48 |32644974Q |ALBERTO DIA)

SEGUNDO.- Dar traslado a Intervencién para que efectie as anotaciéns contables que
procedan.

4. ORZAMENTO MUNICIPAL 2025. CADRO DE PERSOAL E LIMITE DE GASTO NON
FINANCIEIRO

A secretaria da lectura ao ditame da Comisién Informativa Permanente de Asuntos econémicos
e Facenda de dia 25.11.2024, que se transcribe a continuacion:

“DITAME DA COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE ASUNTOS ECONOMICOS E
FACENDA

SESION: ORDINARIA DE DIiA LUNS 25 DE NOVEMBRO DE 2024

EXPDTE: 2024/G012/000020

3.- ORZAMENTO MUNICIPAL 2025. CADRO DE PERSOAL E LIMITE DE GASTO NON
FINANCIEIRO
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Consta proposta de alcaldia que se transcribe a continuacion:
“PROPOSTA DE ACORDO

APROBACION DO ORZAMENTO MUNICIPAL, CADRO DE PERSOAL DO CONCELLO DE
PONTEDEUME PARA O EXERCICIO DE 2025 E LIMITE DE GASTO NON FINANCEIRO

Expediente TEDeC: 2024/T004/000001

En virtude do establecido na Lei orgéanica de estabilidade orzamentaria e sostenibilidade
financeira respecto do limite de gasto non financeiro;, do sinalado no artigo 168 do Texto
Refundido da Lei de Facendas Locais aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, e do
artigo 18 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril en relacién coa aprobacion do orzamento; e
do artigo 90 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local en relacién co
cadro de persoal.

Tendo en conta os documentos que compofien o expediente:

- A proposta de aprobacion do limite de gasto non financeiro realizase por importe de
8.567.372,33 euros (de acordo co informe emitido pola Intervenciéon municipal de referencia
327/2024)

- A proposta de aprobacion do Proxecto do Orzamento Xeral para o exercicio econémico 2025
cun importe que ascende 8.476.851,46 euros no Estado de gastos e no Estado de Ingresos,
Xxunto cos seguintes documentos:

* Proxecto de Orzamentos (detallando os estados de gastos e de ingresos en varias listaxes, a
saber: estado de gastos; estado de gastos resumo por area de gasto e capitulo; estado de
ingresos e resumo por capitulos de gastos e ingresos)

* Memoria explicativa do seu contido e das principais modificacions

* Liquidacién do orzamento do exercicio anterior e avance do corrente — neste caso se xunta o
Decreto de aprobacion da liquidacion do exercicio 2023 e o anexo F.1.1.1 de resumo por
capitulos e estimacion a 31/12/2024 (avance da liquidacion) incluido no expediente
2024/X999/000382, de remisién de execucion trimestral ao Ministerio

* Anexo dos investimentos a realizar no exercicio

* Anexo do persoal municipal (tamén en expediente relacionado plantilla de persoal, desglose
do capitulo 1 do orzamento e acta da mesa de negociacion)

* Estado de prevision de movementos e situacion da débeda

* Bases de Execucion

* Anexo de beneficios fiscais en tributos locais (ata o terceiro trimestre de 2024)

* Anexo con informacion relativa aos convenios subscritos coas Comunidades Auténomas en
materia de gasto social

* Informe econdmico-financeiro sobre as bases empregadas para o calculo dos ingresos,
suficiencia dos créditos e efectiva nivelacion orzamentaria

- A proposta de aprobacién do cadro de persoal, que comprende todos os postos de traballo
reservados a funcionarios, persoal laboral e eventual.
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Constan tamén os informes emitidos pola Intervenciéon municipal de referencia 325, 326 e
327/2024, asinados dixitalmente con data do 20 de novembro

Vista a dilixencia da Secretaria Xeral de data 20/11/2024.

Tendo en conta o anterior, esta Alcaldia-Presidencia somete a ditame da Comisién Informativa
a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar o limite de gasto non financeiro, que marcara o teito de asignacion de
recursos dos orzamentos, por importe de 8.567.372,33 euros

SEGUNDO.- Aprobar o Orzamento Xeral da Corporacioén, con todos os documentos sinalados
nos artigos 165 e 168.1 do TRLFL sinalados anteriormente, segundo o seguinte detalle por

capitulos:
PROXECTO DE ORZAMENTO DO EXERCICIO 2025
CAPITULOS GASTO EUROS CAPITULOS INGRESO EUROS
G1- Gastos de persoal 3.364.026,77 | I11- Impostos directos 2.671.561,67
G2- Gastos en bens e servizos | 4.117.366,99 | 12- Impostos indirectos 350.000,00
G3- Gastos financeiros 5.000,00 13- Taxas e outros ingresos | 1.800.159,50
G4- Transferencias correntes | 502.730,51 | 14- Transferencias correntes | 3.328.600,63
G5-Continxencias 0 15- Ingresos patrimoniais 35.300,00
G6- Investimentos reais 477.727,19 |16- Allem. Inves. Reais 0,00
G7- Transferencias de capital | 0,00 17- Transferencias de capital | 281.229,66
G8- Activos financeiros 10.000,00 18- Activos financeiros 10.000,00
G9- Pasivos financeiros 0,00 19- Pasivos financeiros 0
EMPREGOS (CAP. 1-9) 8.476.851,46 | RECURSOS (CAP. 1-9) 8.476.851,46

TERCEIRO.- Aprobar o cadro de persoal do persoal funcionario e laboral seguinte:

PLANTILLA DE PERSOAL DO CONCELLO DE PONTEDEUME NA DATA DO 13-11-2024.

PERSOAL FUNCIONARIO |
OBSERVACIONS
CODIGO Ndmer Situacion | (Situaciéon dos
o de|Corpo |Subescal postos na data
POSTO GR./CD |prazas |Escala |a 13.11.2024)
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01.00.00.01.01 | SECRETARIA A1-30 1 H. Secretaria | Propiedad
XERAL Nacional | . e
Categoria
de
Entrada
01.00.00.02.02 | TECNICO DE | A1-24 1 Ad. Técnico Propiedad
ADMINISTRACIO Xeral Superior | e
N LOCAL. XEFE
DE SECRETARIA
01.00.00.02.08 | TECNICO DE | A2-24 1 Ad. Xestion Vacante
XESTION Xeral
01.00.00.03.03 | ADMINISTRATIVO | C1-18 3 Ad. Administra | Vacantes |2 Adscriciéns
01.00.00.03.04 |S General |tiva provisionais  de
010.00.00.03.09 funcionarios novo
ingreso grupo C1,
Resolucién
Alcaldia n° 92 e
93/2015.
1 Adscricién
provisional de
funcionario novo
ingreso grupo C1,
Resolucion
Alcaldia 32/2024.
01.00.00.03.05 | AUX. C2-16 3 Ad. Auxiliar Vacantes |Unha  ocupada
01.00.00.03.10 | ADMINISTRATIVO General por  funcionaria
01.00.00.03.11 | AREA interina por
ADMINISTRACIO programas.
N XERAL E
REXIME INTERNO
01.00.00.03.06 | ALGUACIL- E-14 1 Ag. Subaltern | Vacante
PORTEIRO Profesio | o
nal
INTERVENTORA | A1-30 1 H. Intervenci | Propiedad
02.00.00.01.01 Nacional | 6n/ e
Tesoureria
Categoria
de
Entrada
02.00.00.02.02 | XEFE B/C1-22 |1 Ad. Administra | Vacante | Adscricion
INTERVENCION Xeral tiva provisional,
funcionario de
novo ingreso,
grupo C1,
Resolucion
Alcaldia 171/2011
02.00.00.03.05 | ADMINISTRATIVO |B/C-20 |1 Ad. Administra | Vacante Adscricién
- INFORMATICO Xeral tiva provisional.
Persoal  laboral
temporal
Resolucion
Alcaldia
181/2007.
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Ultimo  contrato
asinado o
10.03.1997,
modalidade “obra
servizo
determinado”
categoria Técnico
Informatico.
02.00.00.03.06 | ADMINISTRATIVO | C1-18 2 Ad. Administra | Vacante Unha ocupada
02.00.00.03.09 | AREA Xeral tiva por adscricion
ECONOMICA provisional ao
/FINANCEIRA. posto de
INTERVENCION funcionaria
integrada,
Resolucion
Alcaldia 82/2024.
02.00.00.03.11 | AUXILIAR C2-16 1 Ad. Auxiliar Vacante
ADMINISTRATIV Xeral
O. AREA
ECONOMICO
FINANCEIRA
INTERVENCION
02.00.00.01.08 | TESOUREIRA Al1-28 1 Ad. Administra | Vacante Ocupada na
Xeral tiva actualidade  por
funcionaria en
réxime de
acumulacion.
XEFE DE|B/C1-22 |1 Ad. Administra | Vacante | Adscricion
02.00.00.02.03 | XESTION DE Xeral tiva provisional,
PERSOAL E funcionario
RECADACION integrado,  grupo
C1, Resolucion
Alcaldia 181/2007
02.00.00.03.10 | ADMINISTRATIVO | C1-18 1 Ad. Administra | Vacante Ocupada por
. AREA Xeral tiva funcionaria
ECONOMICO interina.
FINANCEIRA.
TESOURERIA
02.00.00.03.07 | AUXILIAR C2-16 1 Ad. Auxiliar Vacante Adscricién
ADMINISTRATIVO General provisional.
) AREA Persoal  laboral
ECONOMICO temporal
FINANCEIRA. Resolucion
TESOURERIA Alcaldia
181/2007.
Ultimo  contrato
asinado o
02.01.2001,
modalidade
eventual por
circunstancias da
producion,
categoria auxiliar
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administrativo.

03.00.00.01.01
03.00.00.01.02

ARQUITECTO

Al1-28

2 Ad.
Especial

Técnico
Superior

Vacante 1

1.-Funcionario
novo ingreso.

03.00.00.02.02

ARQUITECTO
TECNICO

A2-24

1 Ad.
Especial

Técnico
Medio

Vacante.

Funcionario
interino.

03.00.00.03.03

ADMINISTRATIVO
AREA DE
URBANISMO

C1-18

1 Ad.
General

Administra
tiva

Vacante

Funcionaria
interina.

03.00.00.03.04
03.00.00.03.06

AUX ADMTVO
AREA DE
URBANISMO

C2-16

2 Ad.
General

Administra
tiva

Vacantes

03.00.00.03.05

AUX POL URBAN

C2-16

1 Ad.
General

Auxiliar

Vacante

Adscricién
provisional.
Persoal
temporal
Resolucion
Alcaldia
181/2007.
Ultimo  contrato
asinado (o]
13.01.1997,
modalidade “Obra
servizo
determinado”
categoria auxiliar
policia municipal.

laboral

04.00.00.01.02

OFICIAL DE
POLICIA

C1-18

1 Ad.
Especial

Servizos
Especiais

Vacante

Adscricion
provisional de
policia local,
Resolucién
Alcaldia ne
450/2023

04.00.00.02.03-
10

POLICIA

C1-16

8 Ad.
Especial

Servizos
Especiais

7
Propiedad
e
1 Vacante

1 Adscricién
provisional,
funcionario, grupo
C1, Resolucién
Alcaldia
181/2007.

6 Adscricién
definitiva.

04.00.00.03.11

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
DE POLICIA

C2-16

Xeral

Auxiliar

Vacante

Adscricién
provisional.
Persoal
temporal
Resolucion
Alcaldia
181/2007. (Na
actualidade
presta servizo no
rexistro xeral)
Ultimo  contrato

laboral
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asinado (o]
14.02.1997,
modalidade “obra
o servizo
determinado”
categoria auxiliar
policia local.

05.03.00.02.16

SEPULTUREIRO

E-12

1 Ag.
Profesio
nal.
Administ
racién
Especial

Persoal
oficios

Vacante

Adscricién
provisional.
Persoal
temporal
Resolucién
Alcaldia
181/2007.
Ultimo  contrato
asinado (o]
08.05.2003
modalidade
“Interinidade”,
categoria
sepultureiro.

laboral

06.00.00.01.01

TECNICO MEDIO
EN SERVIZOS
SOCIAIS

A2-26

1 Ad.
Especial

Técnico
Medio

Vacante

Funcionaria
interina.

06.00.00.03.02

AUX  ADMTVO.
AREA SERVIZOS
SOCIAIS

C2-16

1 Ad.
General

Auxiliar

Vacante

Adscricién
provisional.
Persoal
temporal
Resolucién
Alcaldia
181/2007.
Ultimo  contrato
asinado 0]
16.12.1996,
modalidade “obra
ou servizo
determinado”
categoria auxiliar
administrativo.

laboral

07.00.00.03.02

ADMINISTRATIVO
AREA DE

FORMACION E

EMPREGO.

C1-18

Xeral

Administra
tiva

Vacante

08.00.00.01.01

TECNICO DE
XESTION
DEPORTIVA

A2-20

1 Ad.
Especial

Técnico
Medio

Vacante

08.00.00.03.02

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
AREA DE

DEPORTES.

C2-16

1 Ad.
General

Auxiliar

Vacante

Adscricién
provisional.
Persoal  laboral
fixo  Resolucion
Alcaldia
181/2007.

Ultimo  contrato
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asinado o
03.02.97,
modalidade
“ordinario por
tempo indefinido”,
categoria auxiliar
administrativo,
Bases  proceso
seleccién BOP. N°
165 de fecha
18.07.1996

09.00.00.01.01

BIBLIOTECARIO-
ARQUIVEIRO

Al-26

1 Ad.
Especial

Técnico
Superior

Vacante

Nomeamento
funcionaria
interina.
Resolucion
alcaldia
469/2023.

09.00.00.03.03

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

TURISMO

AREA DE
CULTURA E

C2-16

1 Ad.
General

Auxiliar

Vacante

Adscricién
provisional.
Persoal  laboral
fixo  Resolucion
Alcaldia
181/2007.

Ultimo  contrato
asinado o
03.02.97,
modalidade
“ordinario por
tempo indefinido”,
categoria auxiliar
administrativo, a
1% xornada. Bases
proceso seleccion
BOP. N° 165 de
fecha 18.07.1996.
Escrito
ampliacién
xornada de % a
completa de data
6 de maio de
2003.

09.00.00.02.03

TECNICO
TURISMO

A2-20

1 Ad.
Especial

Técnica

Vacante

IPERSOAL LABORAL

CODIGO

IPOSTO

GR./CD

INimero de prazas|

Situacion

IOBSERVACIONS
(Situacion dos postos na data actual)

01.00.00.02.07

INORMALIZADOR
LINGUISTICO

11-20

I1 Vacante

Adscricion provisional. Persoal laboral
temporal, Resolucién Alcaldia 181/2007
Ultimo contrato asinado o 10.04.1997,
imodalidade obra ou servizo determinado,
categoria técnico normalizacion.
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30

05.00.00.01.01 |[ENCARGADO DE |llI-22 Il Vacante
OBRAS E
ISERVIZOS
05.01.00.02.02- |OFICIAL 12 Iv-14 RVacante
03
05.01.00.02.05 |OFICIAL 22 V-12 RVacante
05.01.00.03.07 |CONDUTOR Iv-14 11 Vacante Contrato asinado o dia 09.06.2016,
Imodalidade interinidade.
05.01.00.03.08- |PEON V-12 BVacante (1) Adscricion provisional de persoal laboral
110 fixo, Resolucion Alcaldia 181/2007.
Ultimos contratos asinados por ambos o
03.02.1997, modalidade indefinido,
categoria pedn, Bases seleccion BOP n°
1165 de 18.07.1996.
IPor resolucion da Alcaldia n° 129 do
1?5/03/2015 asignase de xeito temporal a un
dos traballadores a realizar traballos de
@poio no servizo de recollida de lixo,
Imanténdose nesta situacion ao dia da data.
05.02.00.02.12- XARDINEIRO IvV-14 PVacante (2) IPosto ne 1.-Ultimo contrato asinado o dia
113 05.08.2002, modalidade interinidade,
categoria xardineiro,
05.02.00.03.14 |PEON UNIDADE  |V-12 I1 Vacante
IDE PARQUES E
IXARDINS
05.04.00.02.17 |[ENCARGADO DE |V-12 I Vacante
IMERCADO
05.05.01.02.18 |[ENCARGADO DO |IV-16 l1 Vacante \Adscricién provisional. Persoal laboral
IPUNTO LIMPO temporal Resolucién Alcaldia 181/2007.
Ultimo contrato asinado o 14.02.1997,
Imodalidade “obra o servizo determinado”
categoria auxiliar policia local.
05.05.01.02.19- |CONDUTOR Iv-14 RVacante (1) IPosto n° 1.-Ocupado por persoal laboral
2J0] CAMION fixo. Adscricién provisional persoal laboral
IRECOLLIDA DE temporal Resolucién 181/2007.
LIXO IPosto n° 2.- Adscricion provisional persoal
aboral temporal Resolucion 181/2007.
Ultimo contrato asinado o 29.10.2001,
Imodalidade interinidade, categoria
condutor.
05.05.01.03.21- |PEON RECOLLIDA |V-12 BVacante (1) \Adscriciéns provisionais persoal laboral fixo,
3 DE LIXO IResolucién 181/2007. Ultimo contrato
@asinado o0 03.02.1997, modalidade
“indefinido, categoria peén, Bases BOP n°
1165 de fecha 18.07.1996.
05.05.02.03.25- |VARREDOR V-12 6Vacante (5) IPosto n° 1.- Adscricién provisional persoal

aboral fixo, Resolucién 181/2007. Ultimo
contrato asinado o0 03.02.1997, modalidade
“indefinido, categoria peén, Bases BOP n°
1165 de fecha 18.07.1996.

IPosto n° 2.- Adscricion provisional persoal
aboral temporal, Resolucién 181/2007.

RUA REAL, 13 — 15.600 PONTEDEUME (A CORURNA)

Paxina 22 de 168

i CIF P-1507000 F —N° REELL 01150695
TELEFONO 981 43 30 54 — FAX 981 43 33 68 www.pontedeume.gal




(FECHA: 04/02/ 2025 11: 26: 00)

Ber nar do Fer nandez Pi fiei ro

(FECHA: 04/02/ 2025 11:22: 00)

FI RMADO POR Ana Ranps Ranps

Versi én inprimble

CVD: Q r5Cwp71yW9Zp7Ubuc

Or gani sno.

Verificable en | a Sede El ectrénica del

onte Jeume

CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

Ultimo contrato asinado o 17.03.2003,
Imodalidade interinidade, categoria pedn.

05.05.03.03.31-
38

LIMPADOR

V-12

BVacante (2)

IPosto n° 1.- Adscricién provisional persoal
aboral temporal, Resolucién 181/2007.
Ultimo contrato asinado o 06.02.1992,
Imodalidade contrato de traballo a tempo
parcial (¥ xornada), categoria conserxe-
celador, comunicacion de realizacion
xornada completa con escrito de dta
120.01.2000.

IPosto n° 2.- Adscricién provisional persoal
aboral temporal, Resolucién 181/2007.
Ultimo contrato asinado o 01.10.1985,
Imodalidade contrato de traballo a tempo
parcial (% xornada), categoria limpadora,
interinidade, comunicacion de realizacion
ornada completa, por escrito de data
02.10.1997.

06.01.00.02.03

IPSICOLOGA

1-22

\1 Vacante

\Adscricion provisional persoal laboral
temporal, Resolucién 181/2007. Ultimo
contrato asinado o 23.12.1996, modalidade
contrato obras ou servizo determinado,
categoria psicéloga.

06.01.00.03.04

WASISTENTE
ISOCIAL

11-20

l1 Vacante

IPersoal laboral temporal, Contratacion
interinidade o 14.04.2010,

06.02.00.02.05

ANIMADOR SOCIAL

1-20

l1 Vacante

\Adscricién provisional persoal laboral
temporal, Resolucién 181/2007. Ultimo
contrato asinado o0 16.12.1996, modalidade
contrato obras ou servizo determinado,
categoria animadora.

06.03.00.02.07

EDUCADOR
ISOCIAL

11-20

l1 Vacante

\Adscricién provisional persoal laboral
temporal, Resolucién 181/2007. Ultimo
contrato asinado o0 23.12.1996, modalidade
contrato obra ou servizo determinado,
categoria educadora.

06.03.00.03.08-
15

AUXILIAR DE
FOGAR

V-12

8Vacante

IPosto n° 1.-Adscricién provisional persoal
aboral temporal, Resolucién 181/2007.
Ultimo contrato asinado o 06.07.1999,
Imodalidade contrato obras ou servizo
determinado, categoria auxiliar fogar.
IPosto n° 2.-Adscricion provisional persoal
aboral temporal, Resolucién 181/2007.
Ultimo contrato asinado o 06.07.1999,
Imodalidade contrato obras ou servizo
determinado, categoria auxiliar fogar.
IPosto n° 3.-Adscricién provisional persoal
aboral temporal, Resolucién 181/2007.
Ultimo contrato asinado o 02.01.2001,
Imodalidade contrato obras ou servizo
determinado, categoria auxiliar fogar.
IPosto n° 4.-Adscricién provisional persoal
aboral temporal, Resolucién 181/2007.
Ultimo contrato asinado o 02.01.2001,
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Imodalidade contrato obras ou servizo
determinado, categoria auxiliar fogar.
IPosto n° 5.-Adscricién provisional persoal
aboral temporal, Resolucién 181/2007.
Ultimo contrato asinado o 03.01.2005,
Imodalidade contrato interinidade, categoria
auxiliar fogar.

07.00.00.03.03 |CONSERXE- Iv-14 Il Vacante \Adscricién provisional persoal laboral
CONDUTOR temporal, Resolucién 181/2007. Ultimo
contrato asinado o0 02.01.2001, modalidade
leventual por circunstancias da producion,
categoria conserxe-condutor.
07.00.00.03.05 |[INFORMATICO I-18 I1 Vacante

PERSOAL LABORAL CON CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA.

POSTO N.© de Periodo contratacion.
prazas

ANIMADOR CULTURAL 1 Fin de servizo.

ANIMADOR DEPORTIVO |1 Fin de servizo.

AXENTE EMPREGO E

DESENVOLVEMENTO 1 Fin de servizo.

LOCAL

PEON, APROL RURAL 1 30/05/2024 a 28/02/2025

PEON (RISGA) 1 21/07/2024 A 20/03/2025

PEON PEL 4 01/07/2024 A 31/12/2024

PEGN UNIDADE LIMPEZA | 2 17/05/2024 A 16/11/20247, 03/06/2024 A

02/12/2024

CUARTO.- Expofier ao publico o orzamento xeral para o 2025, polo prazo de 15 dias habiles,
para os efectos de presentacion de reclamaciéns polos interesados.

QUINTO.- Considerar elevados a definitivos estes acordos no caso de que non se presenten
reclamacions, debendo publicar o orzamento resumido por capitulos no BOP, xunto co cadro de

persoal.

SEXTO.- Do orzamento xeral definitivamente aprobado remitirase copia a Administracién do
Estado e a CCAA; e en aplicacién do artigo 8.d) da Lei de 9 de decembro, de transparencia,
acceso a informacion publica e bo goberno, publicarase na sede electrénica.

Non entanto, o Pleno adoptard o acordo que estime oportuno”

A presidencia abre a quenda para o debate
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Concluidas as intervencions, sométese a proposta a votacion, quedando DITAMINADA
FAVORABLEMENTE en todos os seus termos a proposta transcrita, POR MAIORIA DE 5
VOTOS A FAVOR (5), dos concelleiros e concelleiras do grupo municipal do PSdG-PSOE (6),
D. José Simoes Couceiro, D? M.2 Rosario Huertas Garabana, D?2. Alejandra Bellén Tenreiro, D2.
Angela Pifieiro Carrera, D. Isaac Alejandro Garcia Otero; e DUAS ABSTENCIONS (2) do
concelleiro do grupo municipal do BNG (1) D. Luis Pena Mosquera e da concelleira do grupo
municipal do PP (1), D. Montserrat Pico Rodeiro.”

A Presidencia abra a quenda para o debate.

Toma a palabra dona Maria Rosario Huertas Garabana, concelleira delegada de Economia
e Facenda, que di que o orzamento do Concello de Pontedeume para o ano 2025 ascende a
cantidade de 8.476.851 euros e se xestionara seguindo as mesmas lifias que se aplicaron
durante o exercicio 2024, xa que hai que ser realistas e responsables, priorizando certas
necesidades pero sen deixar de atender outras partidas. Indica que a partida destinada a
servizos publicos basicos, policia, obras e servizos, parques e urbanismo ascende a 3.125.203
euros cun incremento de 103.905 euros con respecto ao ano 2024; indica que se fai un esforzo
destinando un incremento de 50.850 euros a partida de servizos sociais quedando en
1.745.183 euros pero que estes servizos son claramente deficitarios xa que a pesar do
incremento de prezos na prestacion do servizo de axuda no fogar a Xunta de Galicia non cubre
0 custo do prezo/hora ao igual que o ocorre no servizo da escola infantil xa que a achega da
Xunta de Galicia é de 70.043 euros fronte aos 317.299 euros do custo do servizo, pero que
ambos servizos son esenciais para que as familias podan conciliar. Continda dicindo que as
partidas de cultura, deportes, bibliotecas e festas se incrementan en 393.357 euros polo que o
orzamento ascende a 1.725.813 euros.

Continda dicindo que os ingresos aumentan en 273.833 euros pola finalizacién da bonificacion
do 95% do imposto do IBI que tifia a autoestrada, ao ser ben inmoble de caracteristicas
especiais, outros 30.000 euros dos intereses en contas bancarias e di que se inclie unha
prevision de aumento das transferencias de outras administracions ao destinar maior cantidade
do POS ao gasto corrente e financiamento de obras. Indica que en definitiva, o que se pretende
co orzamento municipal para o exercicio 2025 é cumprir coas normas de estabilidade
orzamentaria, periodos medios de pagamento e normativa econémica como non pode ser
doutro xeito.

Toma a palabra don Luis Pena Mosquera, concelleiro do BNG, para agradecer o traballo do
persoal funcionario implicado na elaboraciéon do documento; queren facer a mesma critica que
fai 0 goberno a escasa achega da Xunta de Galicia aos servizos sociais e a escola infantil. Sen
embargo hai cousas que non comparten, xa que lles gustaria ter participado na formacién dos
orzamentos, que se fixese unha reunién dos voceiros para esta elaboracion xa que é un
documento onde se plasma en nimeros o0 proxecto que hai para o concello no préximo ano;
pero ven algunhas limitacions ou deficiencias que quere comentar. Indica que en inversions
reais pretendese investir un 5% do orzamento (di 400.000 euros) para a piscina, unha
varredoira e nun abastecemento en Ricardo Sanchez; que lles parecen bastante limitadas as
inversions; que o concello necesita o PEPRI, unha oficina de rehabilitacién, un pavillén, un
auditorio, que o urbanismo é mellorable, que hai un problema cas vivendas de uso turistico, e
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que todo elo implica a modificacion da fachada maritima onde esta a gasolineira e o hotel, e
para todos estes estudios urbanisticos s6 se recolle unha partida de 1.000 euros. Continta
dicindo que os ingresos a maiores obtidos pola AP-9 son de 175.000 euros, e pola contra as
subvencion as asociacions culturais e deportivas mantéfiense no mesmo importe que o ano
2024, di que as prevision do remanente de tesouraria é de 1.900.000 euros polo que estaria
ben saber en que se vai investir esa cantidade, xa que telos no banco para que renden os
30.000 euros que se dixo antes, non é funcién dun concello “aforrar”. Indica que o voto do seu
partido vai a ser a abstencién, que non son clarificadores da idea de hacia onde vai o concello

Toma a palabra don Daniel Fernandez Pifieiro, concelleiro delegado da Area de
Urbanismo e Infraestruturas, para aclarar que a inversion do remanente de crédito do ano
2023 en obra publica foi aprobada no mes de maio pola cantidade aproximada de 700.000
eruos, que o orzamento 2025 inclte 500.000 euros para inversion, e que hai 200.000 euros sen
licitar, se esta a facer unha inversién en obra publica de aproximadamente 1.500.000 euros no
exercicio 2024 e isto sen contar o remanente do orzamento do 2024 incorporable ao 2025, que
en canto se tefian os datos se procedera a levar a pleno para a stda aprobacién; polo que a
inversion é moito mais da que cita o Sr. Pena. Continta dicindo que en relacion aos estudios de
planeamento tamén no pleno de maio co remanente se aprobou unha partida de 17.500 euros
para un estudo sobre as vivendas turistica e modificaciéns do plan urbanistico para intentar
solucionar o problema de planeamento do Concello, pero que son temas complexos con
duraciéns longas; e tamén outros 20.000 euros en redaccién de proxectos que dan cobertura a
todas as obras de inversion.

Toma a palabra o Sr. Presidente, para indicar que tamén hai que ter en conta a achega
municipal que se fai en todas as obras que se financian con achegas publicas de outras
organizaciéns coma o POS, que tamén son inversions; e di que tamén se inviste en
dependencia e na garderia municipal e en montén de actividades e di que se o Sr. Pena s6 se
refire a inversion en obras, pero que realmente hai mais da que citou. Indica que no orzamento
municipal non se reflexa todo o que fai o concello xa que é unha previsién, e ao longo do ano,
entre remanentes e modificacibns orzamentarias se incrementan os investimentos e moitos
outros gastos que no aparecen reflectidos no documento inicial; indica que inicialmente no
orzamento se inclien os gastos que se atopan comprometidos. Continda dicindo que o
orzamento do exercicio 2024 é mellor que o anterior do 2023, xa que duplican a inversion
pasando de 200.000 euros a 400.000 euros, e que hai maiores ingresos motivados por maiores
impostos como o 1Bl da autoestrada.

O Sr. Presidente, en relacion a novas infraestruturas como o pavillén ou o auditorio, di que son
inversion que custan moitos cartos, que hai que buscar fontes de financiamento ou pensar en
endebedarse para poder executalas.

Toma a palabra don Daniel Fernandez Pifieiro, concelleiro delegado da Area de
Urbanismo e Infraestruturas, para comentar en relacién & fachada maritima ocupada polo
hotel e a gasolineira, indica que se esta negociando con Portos de Galicia a desafeccion deses
terreos.

Intervén o Sr. Presidente para dicir que tefien o compromiso do presidente de Portos, para que
no momento en que remate a concesion, e Nno caso en que 0 concesionario hon cumpra coa
sUa obriga de demolicién, faraa o concello a cambio da cesién de uso dos terreos; pero agora
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coa negociacion entre a FEGAMP e a Xunta de Galicia para a reversion ao concellos dos
terreos que non tefian un uso portuario; o que implicaria para o concello de Pontedeume parte
do paseo maritimo e incluso os terreos do campo de fatbol da Gandara; deuse un paso mais e
ao mellor a reversion xa é automatica.

Intervén don Santiago José Rodriguez Pifieiro, concelleiro do grupo municipal do PP,
para preguntar cando remata o periodo de concesién deses terreos.

Responde o Sr. Presidente dicindo que, en principio, remata no 2027, pero hai un expediente
aberto de caducidade anticipada xa que se transmitiu a concesion dunha sociedade a outra sen
a autorizacién de Portos, polo que poderia ser antes.

Intervén don Luis Pena Mosquera, concelleiro do grupo municipal do BNG para dicir que
as palabras moitas veces as leva o vento.

Responde o Sr. Presidente que é verdade, pero que no seu caso e de momento todos aqueles
que acadaron verbalmente, incluso co cambios no goberno, se foron cumprindo e cita o
exemplo do saneamento na praia de Ver.

Toma a palabra dona Montserrat Pico Rodeiro, concelleira do grupo municipal do PP que
tamén agradece a labor do persoal do concello na elaboracion do documento; e indica que para
0 seu grupo a achega municipal para as festas da Peras e as asociaciéns deportivas e culturais
é insuficiente; e pregunta se a partida de ingresos que aparece reflectida como taxa por
ocupacion de via publica por un importe de 7.500 euros se refire as terrazas dos
establecementos de hostaleria ou aos caixeiros; pregunta pola partida de 11.000 euros que
aparece no anexo de investimentos como iluminacion.

Responde o don Daniel Rios Fernandez, concelleiro do grupo municipal do PSdeG-PSOE
que a ocupacion de via publica refirese a ingresos pola colocacion de andamios ou outras
estruturas derivadas de obras, que 0s ingresos por caixeiros son aproximadamente de 1.500
euros; e que os investimentos de luz son para o rural en proxectos que de momento estan sen
definir.

Toma a palabra o Sr. Presidente, para indicar que normalmente esa partida de iluminaciéns é
para a achega municipal a proxectos dos cales se recibe subvencion; que indica que no
orzamento municipal se inclie os gastos de persoal para todo o persoal da RPT pero que
moitas prazas estan vacantes, polo que ao longo do ano se van facendo modificacions de
crédito que reforzan outras partidas nas que se pretenden realizar outro tipo de actuacions non
previstas; polo tanto reitera que as inversions ao final son mais das que o reflexa o documento
do orzamento.

Intervén dona Montserrat Pico Rodeiro, concelleira do grupo municipal do PP, que
entende entén que os 35.000 euros que aparecen no orzamento se refiren ao ingreso por
terrazas, e pregunta en que situacién se atopa o proxecto de modificacién da ordenanza por
terrazas, porque entende que unha ordenanza adecuada suporia unha cantidade maior de
ingresos.
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Responde o Sr. Presidente que o borrador esté pero hai pendente un informe, que despois hai
que pofier o proxecto en cofiecemento de todos, para facer unha valoraciéon conxunta; e di que
0 prezo que ten a ordenanza actual xa € elevado en comparacién a outros concellos polo que
non se ingresaria mais, pero que si se gafiaria en orden e incluso di que pode ser que se
ingrese menos, xa que igual existe agora unha terraza onde logo non pode estar, e que na
actualidade se esta a cobrar polo nimero de mesas que realmente tefien postas, incluso as
que tefien agrupadas en pilas.

Toma a palabra don Santiago José Rodriguez Pifieiro, concelleiro do grupo municipal do
PP, que pregunta pola partida de investimentos para un aparcamento en Olmo.

Responde o Sr. Presidente que hai un proxecto para de mellora de acceso e aparcadoiro na
urbanizacion Olmo, e que se esti tramitando un expediente de compra do terreo que esta
pegado a estrada nacional e a urbanizacién, financiado co remanente de crédito do ano 2023; o
que permitird a ampliaciéon da entrada cara a urbanizacién dende a nacional e co terro sobrante
se habilitara un aparcamento.

Toma a palabra don Luis Pena Mosquera, concelleiro portavoz do grupo municipal do
BNG, para preguntar pola modificacion das bases de execucions no referido & tramitacion dos
contratos menores, xa que segundo se pretenden aprobar a realizacion de obras por importe
inferior aos 20.000 euros non exixe decreto de alcaldia; e que incluso nos servizos ou
subministro xa s6 sera necesario un orzamento en vez de tres como estaba establecido; e di
gue non lle parecen axeitadas estas formas de tramitacion

Responde o Sr. Presidente que a Lei limita as contias econdémicas para celebrar contratos
menores, 15.000 euros para servizos e subministro e 40.000 para obras cunha tramitacién
determinada; di que se modificaron as bases de execucién para establecer distintas maneiras
de tramitar en funcién do importe e porque cos tramos que habia antes, co subida de prezos
actual moitos son obsoletos porque non se pode facer nada polos importes antes fixados.
Indica que se trata de ser un pouco mais axiles na tramitacion deste tipo de expedientes, e
indica que a través das redes se informa de todo, que son moi transparentes.

Intervén don Daniel Rios Fernandez, concelleiro do PSdeG-PSOE para dicir que ainda que
parece que se vai contratar obras ou servizos sen tramitacion isto non é asi, xa que hai que
facer os informes de necesidade, invitacions, comprobacion da capacidade para contratar e
outras comprobacions necesarias.

Concluidas as intervencibns sométese a votacibn a proposta de acordo, quedando
ADOPTADO por POR MAIORIA DE 11 VOTOS A FAVOR, dos concelleiros e concelleiras do
grupo municipal do PSdG-PSOE (9), D. Bernardo Fernandez Pifieiro, D M.2 Rosario Huertas
Garabana, don Daniel Rios Fernandez, D2 Alejandra Bellén Tenreiro, D. José Simoes
Couceiro, D. Isaac Alejandro Garcia Otero, D. Joshua Dopico Lopez, D2 Angela Pifieiro
Carrera e D2 Manuela Garcia Fachal; e do concelleiro e da concelleira do grupo municipal do
PP (2), D. Santiago José Rodriguez Pifieiro e D2 Montserrat Pico Rodeiro; e DUAS
ABSTENCIONS (2) dos concelleiros do grupo municipal do BNG (2), D. Luis Pena Mosquera e
D. Manuel Aaron Curbeira Martinez; o ACORDO seguinte:
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PRIMEIRO.- Aprobar o limite de gasto non financeiro, que marcara o teito de asignacion de
recursos dos orzamentos, por importe de 8.567.372,33 euros

SEGUNDO.- Aprobar o Orzamento Xeral da Corporacion, con todos os documentos sinalados
nos artigos 165 e 168.1 do TRLFL sinalados anteriormente, segundo o seguinte detalle por

capitulos:
PROXECTO DE ORZAMENTO DO EXERCICIO 2025
CAPITULOS GASTO EUROS CAPITULOS INGRESO EUROS
G1- Gastos de persoal 3.364.026,77 | I11- Impostos directos 2.671.561,67
G2- Gastos en bens e servizos | 4.117.366,99 | 12- Impostos indirectos 350.000,00
G3- Gastos financeiros 5.000,00 13- Taxas e outros ingresos | 1.800.159,50
G4- Transferencias correntes | 502.730,51 | 14- Transferencias correntes | 3.328.600,63
G5-Continxencias 0 I5- Ingresos patrimoniais 35.300,00
G6- Investimentos reais 477.727,19 | 16- Allem. Inves. Reais 0,00
G7- Transferencias de capital | 0,00 I7- Transferencias de capital | 281.229,66
G8- Activos financeiros 10.000,00 18- Activos financeiros 10.000,00
G9- Pasivos financeiros 0,00 19- Pasivos financeiros 0
EMPREGOS (CAP. 1-9) 8.476.851,46 | RECURSOS (CAP. 1-9) 8.476.851,46

TERCEIRO.- Aprobar o cadro de persoal do persoal funcionario e laboral seguinte:

PLANTILLA DE PERSOAL DO CONCELLO DE PONTEDEUME NA DATA DO 13-11-2024.

PERSOAL FUNCIONARIO

OBSERVACIONS
CODIGO Numer Situacion | (Situacion dos
o de|Corpo |Subescal postos na data
POSTO GR.ICD |prazas |Escala |a 13.11.2024)
01.00.00.01.01 | SECRETARIA A1-30 1 H. Secretaria | Propiedad
XERAL Nacional | . e
Categoria
de
Entrada
01.00.00.02.02 | TECNICO DE | A1-24 1 Ad. Técnico Propiedad
ADMINISTRACIO Xeral Superior | e
N LOCAL. XEFE
DE SECRETARIA
01.00.00.02.08 | TECNICO DE | A2-24 1 Ad. Xestién Vacante
XESTION Xeral
01.00.00.03.03 | ADMINISTRATIVO | C1-18 3 Ad. Administra | Vacantes |2 Adscriciéns
01.00.00.03.04 |S General |tiva provisionais  de
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010.00.00.03.09

funcionarios novo
ingreso grupo C1,
Resolucion
Alcaldia n°® 92 e
93/2015.

1 Adscricién
provisional de
funcionario novo
ingreso grupo C1,

Resolucién
Alcaldia 32/2024.
01.00.00.03.05 | AUX. C2-16 Ad. Auxiliar Vacantes |Unha ocupada
01.00.00.03.10 | ADMINISTRATIVO General por  funcionaria
01.00.00.03.11 | AREA interina por
ADMINISTRACIO programas.
N XERAL E
REXIME INTERNO
01.00.00.03.06 | ALGUACIL- E-14 Ag. Subaltern | Vacante
PORTEIRO Profesio | o
nal
INTERVENTORA | A1-30 H. Intervenci | Propiedad
02.00.00.01.01 Nacional | 6n/ e
Tesoureria
Categoria
de
Entrada
02.00.00.02.02 | XEFE B/C1-22 Ad. Administra | Vacante Adscricién
INTERVENCION Xeral tiva provisional,
funcionario de
novo ingreso,
grupo C1,
Resolucion
Alcaldia 171/2011
02.00.00.03.05 | ADMINISTRATIVO | B/C-20 Ad. Administra | Vacante Adscricién
- INFORMATICO Xeral tiva provisional.
Persoal  laboral
temporal
Resolucion
Alcaldia
181/2007.
Ultimo  contrato
asinado o]
10.03.1997,
modalidade “obra
servizo
determinado”
categoria Técnico
Informatico.
02.00.00.03.06 | ADMINISTRATIVO | C1-18 Ad. Administra | Vacante Unha ocupada
02.00.00.03.09 | AREA Xeral tiva por adscricion
ECONOMICA provisional ao
/FINANCEIRA. posto de
INTERVENCION funcionaria
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integrada,
Resolucion
Alcaldia 82/2024.
02.00.00.03.11 | AUXILIAR C2-16 1 Ad. Aucxiliar Vacante
ADMINISTRATIV Xeral
0. AREA
ECONOMICO
FINANCEIRA
INTERVENCION
02.00.00.01.08 | TESOUREIRA Al1-28 1 Ad. Administra | Vacante Ocupada na
Xeral tiva actualidade  por
funcionaria en
réxime de
acumulacién.
XEFE DE | B/C1-22 |1 Ad. Administra | Vacante Adscricién
02.00.00.02.03 | XESTION DE Xeral tiva provisional,
PERSOAL E funcionario
RECADACION integrado, grupo
Cl, Resolucion
Alcaldia 181/2007
02.00.00.03.10 | ADMINISTRATIVO | C1-18 1 Ad. Administra | Vacante Ocupada por
. AREA Xeral tiva funcionaria
ECONOMICO interina.
FINANCEIRA.
TESOURERIA
02.00.00.03.07 | AUXILIAR C2-16 1 Ad. Auxiliar Vacante Adscricién
ADMINISTRATIVO General provisional.
. AREA Persoal laboral
ECONOMICO temporal
FINANCEIRA. Resolucion
TESOURERIA Alcaldia
181/2007.
Ultimo  contrato
asinado 0
02.01.2001,
modalidade
eventual por
circunstancias da
producién,
categoria auxiliar
administrativo.
03.00.00.01.01 | ARQUITECTO Al1-28 2 Ad. Técnico Vacante 1 | 1.-Funcionario
03.00.00.01.02 Especial | Superior novo ingreso.
03.00.00.02.02 | ARQUITECTO A2-24 1 Ad. Técnico Vacante. | Funcionario
TECNICO Especial | Medio interino.
03.00.00.03.03 | ADMINISTRATIVO | C1-18 1 Ad. Administra | Vacante Funcionaria
AREA DE General |tiva interina.
URBANISMO
03.00.00.03.04 | AUXADMTVO C2-16 2 Ad. Administra | Vacantes
03.00.00.03.06 | AREA DE General |tiva
URBANISMO
03.00.00.03.05 | AUX POL URBAN |C2-16 1 Ad. Auxiliar Vacante Adscricién
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General

provisional.
Persoal
temporal
Resolucion
Alcaldia
181/2007.
Ultimo  contrato
asinado 0
13.01.1997,
modalidade “Obra
servizo
determinado”
categoria auxiliar
policia municipal.

laboral

04.00.00.01.02

OFICIAL DE
POLICIA

C1-18

1 Ad.
Especial

Servizos
Especiais

Vacante

Adscricién
provisional de
policia local,
Resolucion
Alcaldia n°
450/2023

04.00.00.02.03-
10

POLICIA

C1-16

8 Ad.
Especial

Servizos
Especiais

7
Propiedad
e
1 Vacante

1 Adscricién
provisional,
funcionario, grupo
Cl, Resolucion
Alcaldia
181/2007.

6 Adscricién
definitiva.

04.00.00.03.11

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
DE POLICIA

C2-16

Xeral

Aucxiliar

Vacante

Adscricién
provisional.
Persoal
temporal
Resolucion
Alcaldia
181/2007. (Na
actualidade
presta servizo no
rexistro xeral)
Ultimo  contrato
asinado o]
14.02.1997,
modalidade “obra
o] servizo
determinado”
categoria auxiliar
policia local.

laboral

05.03.00.02.16

SEPULTUREIRO

E-12

1 Ag.
Profesio
nal.
Administ
racion
Especial

Persoal
oficios

Vacante

Adscricién
provisional.
Persoal
temporal
Resolucion
Alcaldia

laboral
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181/2007.

Ultimo  contrato
asinado o]
08.05.2003
modalidade
“Interinidade”,
categoria
sepultureiro.

06.00.00.01.01

TECNICO MEDIO
EN SERVIZOS
SOCIAIS

A2-26

1 Ad.
Especial

Técnico
Medio

Vacante

Funcionaria
interina.

06.00.00.03.02

AUX  ADMTVO.
AREA SERVIZOS
SOCIAIS

C2-16

1 Ad.
General

Aucxiliar

Vacante

Adscricién
provisional.
Persoal
temporal
Resolucion
Alcaldia
181/2007.
Ultimo  contrato
asinado o]
16.12.1996,
modalidade “obra
ou servizo
determinado”
categoria auxiliar
administrativo.

laboral

07.00.00.03.02

ADMINISTRATIVO
AREA DE

FORMACION E

EMPREGO.

C1-18

Xeral

Administra
tiva

Vacante

08.00.00.01.01

TECNICO DE
XESTION
DEPORTIVA

A2-20

1 Ad.
Especial

Técnico
Medio

Vacante

08.00.00.03.02

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
AREA DE

DEPORTES.

C2-16

1 Ad.
General

Aucxiliar

Vacante

Adscricién
provisional.
Persoal  laboral
fixo  Resolucion
Alcaldia
181/2007.
Ultimo  contrato
asinado o]
03.02.97,
modalidade
“ordinario por
tempo indefinido”,
categoria auxiliar
administrativo,
Bases proceso
seleccion BOP. N°
165 de fecha
18.07.1996

09.00.00.01.01

BIBLIOTECARIO-
ARQUIVEIRO

Al-26

1 Ad.
Especial

Técnico
Superior

Vacante

Nomeamento
funcionaria
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interina.
Resolucion
alcaldia
469/2023.
09.00.00.03.03 | AUXILIAR C2-16 1 Ad. Auxiliar Vacante Adscricién
ADMINISTRATIVO General provisional.
AREA DE Persoal laboral
CULTURA E fixo  Resolucién
TURISMO Alcaldia
181/2007.
Ultimo  contrato
asinado
03.02.97,
modalidade
“ordinario por
tempo indefinido”,
categoria auxiliar
administrativo, a
1% xornada. Bases
proceso seleccion
BOP. N° 165 de
fecha 18.07.1996.
Escrito
ampliacion
xornada de % a
completa de data
6 de maio de
2003.
09.00.00.02.03 | TECNICO A2-20 1 Ad. Técnica Vacante
TURISMO Especial
PERSOAL LABORAL
Numero de prazas|
OBSERVACIONS
cODIGO POSTO GR.ICD [Situacion Situacion dos postos na data actual)
01.00.00.02.07 |NORMALIZADOR |[II-20 1Vacante IAdscricién provisional. Persoal laboral
LINGUISTICO temporal, Resolucién Alcaldia 181/2007
Ultimo contrato asinado o 10.04.1997,
modalidade obra ou servizo determinado,
categoria técnico normalizacion.
05.00.00.01.01 |[ENCARGADO DE [llI-22 1Vacante
OBRAS E
SERVIZOS
05.01.00.02.02- (OFICIAL 12 1V-14 2Vacante
03
05.01.00.02.05 |OFICIAL 22 V-12 2Vacante
05.01.00.03.07 |CONDUTOR IV-14 1Vacante Contrato asinado o dia 09.06.2016,
modalidade interinidade.
05.01.00.03.08- [PEON V-12 BVacante (1) IAdscricién provisional de persoal laboral

10

fixo, Resolucion Alcaldia 181/2007.
Ultimos contratos asinados por ambos o
03.02.1997, modalidade indefinido,
categoria peodn, Bases seleccion BOP n°
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165 de 18.07.1996.

Por resolucion da Alcaldia n°® 129 do
25/03/2015 asignase de xeito temporal a un
dos traballadores a realizar traballos de
apoio no servizo de recollida de lixo,
manténdose nesta situacion ao dia da data.

05.02.00.02.12-
13

XARDINEIRO

IV-14

2Vacante (2)

Posto n° 1.-Ultimo contrato asinado o dia
05.08.2002, modalidade interinidade,
categoria xardineiro,

05.02.00.03.14

PEON UNIDADE
DE PARQUES E
XARDINS

V-12

1Vacante

05.04.00.02.17

ENCARGADO DE
MERCADO

V-12

1Vacante

05.05.01.02.18

ENCARGADO DO
PUNTO LIMPO

IV-16

1Vacante

IAdscricién provisional. Persoal laboral
temporal Resolucién Alcaldia 181/2007.
Ultimo contrato asinado o 14.02.1997,
modalidade “obra o servizo determinado”
categoria auxiliar policia local.

05.05.01.02.19-
20

CONDUTOR
CAMION
RECOLLIDA DE
LIXO

IV-14

2Vacante (1)

Posto n° 1.-Ocupado por persoal laboral
fixo. Adscricion provisional persoal laboral
temporal Resolucién 181/2007.

Posto n® 2.- Adscricion provisional persoal
laboral temporal Resoluciéon 181/2007.
Ultimo contrato asinado 0 29.10.2001,
modalidade interinidade, categoria
condutor.

05.05.01.03.21-
23

PEON RECOLLIDA
DE LIXO

V-12

BVacante (1)

IAdscriciéns provisionais persoal laboral fixo,
Resolucion 181/2007. Ultimo contrato
asinado o0 03.02.1997, modalidade
‘indefinido, categoria pe6n, Bases BOP n°
165 de fecha 18.07.1996.

05.05.02.03.25-
30

VARREDOR

V-12

6Vacante (5)

Posto n° 1.- Adscricién provisional persoal
laboral fixo, Resolucién 181/2007. Ultimo
contrato asinado o 03.02.1997, modalidade
‘indefinido, categoria pe6n, Bases BOP n°
165 de fecha 18.07.1996.

Posto n® 2.- Adscricion provisional persoal
laboral temporal, Resolucién 181/2007.
Ultimo contrato asinado o 17.03.2003,
modalidade interinidade, categoria peén.

05.05.03.03.31-
38

LIMPADOR

V-12

BVacante (2)

Posto n° 1.- Adscricion provisional persoal
laboral temporal, Resolucién 181/2007.
Ultimo contrato asinado o 06.02.1992,
modalidade contrato de traballo a tempo
parcial (2 xornada), categoria conserxe-
celador, comunicacion de realizacion
xornada completa con escrito de dta
20.01.2000.

Posto n° 2.- Adscricién provisional persoal
laboral temporal, Resolucién 181/2007.
Ultimo contrato asinado 0 01.10.1985,
modalidade contrato de traballo a tempo
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parcial (%2 xornada), categoria limpadora,
interinidade, comunicacion de realizacion
xornada completa, por escrito de data
02.10.1997.

06.01.00.02.03

PSICOLOGA

1-22

1Vacante

IAdscricién provisional persoal laboral
temporal, Resolucién 181/2007. Ultimo
contrato asinado o0 23.12.1996, modalidade
contrato obras ou servizo determinado,
categoria psicologa.

06.01.00.03.04

IASISTENTE
SOCIAL

11-20

1Vacante

Persoal laboral temporal, Contratacién
interinidade o 14.04.2010,

06.02.00.02.05

IANIMADOR SOCIAL

11-20

1Vacante

IAdscricién provisional persoal laboral
temporal, Resolucién 181/2007. Ultimo
contrato asinado o0 16.12.1996, modalidade
contrato obras ou servizo determinado,
categoria animadora.

06.03.00.02.07

EDUCADOR
SOCIAL

11-20

1Vacante

IAdscricién provisional persoal laboral
temporal, Resolucién 181/2007. Ultimo
contrato asinado o0 23.12.1996, modalidade
contrato obra ou servizo determinado,
categoria educadora.

06.03.00.03.08-
15

IAUXILIAR DE
FOGAR

V-12

B8Vacante

Posto n° 1.-Adscricion provisional persoal
laboral temporal, Resolucién 181/2007.
Ultimo contrato asinado o 06.07.1999,
modalidade contrato obras ou servizo
determinado, categoria auxiliar fogar.
Posto n° 2.-Adscricion provisional persoal
laboral temporal, Resolucién 181/2007.
Ultimo contrato asinado o 06.07.1999,
modalidade contrato obras ou servizo
determinado, categoria auxiliar fogar.
Posto n° 3.-Adscricion provisional persoal
laboral temporal, Resolucién 181/2007.
Ultimo contrato asinado 0 02.01.2001,
modalidade contrato obras ou servizo
determinado, categoria auxiliar fogar.
Posto n° 4.-Adscricion provisional persoal
laboral temporal, Resolucién 181/2007.
Ultimo contrato asinado o 02.01.2001,
modalidade contrato obras ou servizo
determinado, categoria auxiliar fogar.
Posto n° 5.-Adscricion provisional persoal
laboral temporal, Resolucién 181/2007.
Ultimo contrato asinado o 03.01.2005,
modalidade contrato interinidade, categoria
auxiliar fogar.

07.00.00.03.03

CONSERXE-
CONDUTOR

IV-14

1Vacante

IAdscricién provisional persoal laboral
temporal, Resolucién 181/2007. Ultimo
contrato asinado o 02.01.2001, modalidade
leventual por circunstancias da producion,
categoria conserxe-condutor.

07.00.00.03.05

INFORMATICO

111-18

1Vacante
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PERSOAL LABORAL CON CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA.

N.° de . L
POSTO Periodo contratacion.
prazas
ANIMADOR CULTURAL 1 Fin de servizo.
ANIMADOR DEPORTIVO 1 Fin de servizo.
AXENTE EMPREGO E
DESENVOLVEMENTO 1 Fin de servizo.
LOCAL

PEON, APROL RURAL
PEON (RISGA)
PEON PEL

30/05/2024 a 28/02/2025

21/07/2024 A 20/03/2025

01/07/2024 A 31/12/2024

17/05/2024 A 16/11/20247, 03/06/2024 A
02/12/2024

N B[Rk

PEON UNIDADE LIMPEZA

CUARTO.- Expofier ao publico o orzamento xeral para o 2025, polo prazo de 15 dias habiles,
para os efectos de presentacion de reclamacions polos interesados.

QUINTO.- Considerar elevados a definitivos estes acordos no caso de que non se presenten
reclamacions, debendo publicar o orzamento resumido por capitulos no BOP, xunto co cadro de
persoal.

SEXTO.- Do orzamento xeral definitivamente aprobado remitirase copia & Administracion do
Estado e a CCAA; e en aplicacion do artigo 8.d) da Lei de 9 de decembro, de transparencia,
acceso & informacion publica e bo goberno, publicarase na sede electrénica.

5. MODIFICACION DO ACORDO REGULADOR DAS CONDICIONS DE TRABALLO DO
PERSOAL FUNCIONARIO DO CONCELLO DE PONTEDEUME

A secretaria da lectura ao ditame da Comisién Informativa Permanente de Estudo, Informe e
Consulta de Asuntos Xerais do Pleno de dia 25.11.2024, que se transcribe a continuacion:

“DITAME DA COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE ESTUDO, INFORME E
CONSULTA DE ASUNTOS XERAIS DO PLENO

SESION: ORDINARIA DE DIA LUNS 25 DE NOVEMBRO DE 2024

EXPDTE: 2024/G012/000021

2.- MODIFICACION DO ACORDO REGULADOR DAS CONDICIONS DE TRABALLO DO
PERSOAL FUNCIONARIO DO CONCELLO DE PONTEDEUME

Consta proposta de alcaldia que se transcribe a continuacion:

“PROPOSTA DE ACORDO
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APROBACION DA MODIFICACION DO ACORDO REGULADOR DAS CONDICIONS DE
TRABALLO DO PERSOAL FUNCIONARIO DO CONCELLO DE PONTEDEUME

(Expediente TEDeC: 2024/X999/000284 - 2024/G006/000250)

Consta Acordo Regulador do persoal funcionario ao servizo do concello de Pontedeume (A
Corufia) 2019-2021 aprobado mediante acordo do Pleno do concello en sesién do 1 de abril
2019 e publicado no BOP nim. 218 do 15.11.2019.

Consta aprobacion definitiva do dito Acordo regulador polo Pleno do concello en sesién
ordinaria celebrada o dia 31.10.2019, logo das correcciéns no texto do Acordo Regulador por
comunicacion da Xefatura Territorial da Corufia, Secretaria Xeral de Emprego da Conselleria
de Economia, Emprego e Industria.

Logo de ver a constitucion e celebracién da Mesa Xeral de Negociacién do concello de
Pontedeume de data 18.07.2024 e 22.10.2024

Logo de ver a providencia asinada polo concelleiro-delegado da Area de Persoal e Réxime
Interior asinada o dia 23.10.2024 na que se propon a “Aprobacién da modificacién do acordo
regulador das condiciéns de traballo do persoal funcionario do concello de Pontedeume”, en
concreto o artigo 4, o artigo 34 e o artigo 40,apartado5 e se dispén :"UNICO: Que se emita
polos departamento municipais os informes correspondentes sobre a modificacién puntual do
acordo regulador das condicions de traballo do persoal funcionario ao servizo do Concello de
Pontedeume, que se pretende.”.

Visto o informe xuridico que consta no expediente asinado o dia 24.10.2024.
Visto o informe da Intervencion municipal Ref num. 322/2024 asinado o dia 15.11.2024.
Esta Alcaldia-Presidencia, propdn ao Pleno do concello, a adopcién do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar a “Modificacion Acordo Regulador das condiciéns de traballo do persoal
funcionario do concello de Pontedeume, nos termos contidos na redaccién proposta:

Modificar o acordo regulador das condiciéns de traballo do persoal funcionario ao
servizo do concello de Pontedeume, concretamente o artigo 34 “Constitucién dun fondo social”,
para que figure do seguinte xeito:

“a) Bolsas de estudos.

1. Primatria e escolar: maximo 250,00 euros/ano escolar.

2. ESO, BUP, FP: maximo 350,00 euros/ano escolar.

3. Universidade, escolas técnicas e equivalentes: maximo 600,00 euros/ano escolar.

4. Garderias: maximo 250,00 euros/ano escolar

Para poder beneficiarse destas axudas é requisito indispensable o seguinte:

a) Ser persoal funcionario do Concello de Pontedeume no ano obxecto da convocatoria das
axudas.
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b) Presentacion documental da xustificacion: Tanto do dereito & axuda social (informe, factura,
certificado, publicacién do boletin, etc....) da admision a: matricula, comedor escolar, transporte,
material escolar, etc.

Asi como da xustificacién do efectivo pagamento (transferencia bancaria, cargo en conta... € no
caso de pagarse en efectivo debera constar acreditado dito pagamento na factura co selo e
sinatura correspondente.

b) Servizos sanitarios.

1. Odontoldxicos: 0 60% da factura cunha axuda maxima por cada membro da unidade familiar
de 400,00 euros/ano.

2. Oftalmoldxicos: o 60% da factura cunha axuda maxima por cada membro da unidade familiar
de 370,00 euros/ano.

3. Préteses auditivas e de fonacion: o 60% da factura, cun limite maximo de 200,00 euros/ano.
4. Préteses ortopédicas: 0 60% da factura, cun limite maximo de 200,00 euros/ano.

As solicitudes deberan achegarse coa seguinte documentacion:

* Documento de prescricién facultativa.

* Factura oficial orixinal ou compulsada que acredite o gasto realizado.

* Fotocopia do libro de familia se a solicitude se refire ao cénxuxe, parella de vida comtn ou 6s
fillos.

* Declaracion xurada de que as fillas e os fillos maiores de 18 anos, cénxuxe ou parella de feito,
de referirse a eles, non perciben ningtn tipo de renda derivada do traballo por conta allea ou
propia. Neste caso deberd presentarse certificado de vida laboral expedido pola Seguridade
Social da persoa obxecto da axuda.

De non chegar a consignacién orzamentaria a que se refire o punto 2 para poder aplicar as
contias das axudas determinadas no punto anterior, aplicaranse as seguintes porcentaxes:
Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano ata 12.000,00 euros,
percibiran a axuda ao 100 %.

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano desde 12.000,01 euros
ata 17.000,00 euros, percibiran a axuda ao 75 %.

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano desde 17.000,01 euros
ata 22.000,00 euros, percibiran a axuda ao 50 %.

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano que superen 0S
22.000,01 euros, percibiran a axuda ao 25 %.

Se unha vez aplicadas estas porcentaxes sobrara ou faltara crédito, repartirase ou deducirase
proporcionalmente entre as/os solicitantes de axudas, non podendo superar o 100% de cada
contia xustificada e ata a contia maxima sinalada. Enténdese por ingresos familiares os que
figuran como base impofiible na declaracion do imposto sobre da renda das persoas fisicas a
que se refire o punto 6.1.4.”

Acordase tamén, engadir no artigo 34 un punto co texto seguinte:

“Condicions mais beneficiosas: sera de aplicacion ao persoal funcionario calquera criterio mais
beneficioso que os sinalados no punto 1, apartados A) e B) que poida aplicarse ao persoal
laboral do Concello de Pontedeume.”

Acordase tamén inxerir o seguinte texto, no apartado 5 “OUTRAS CLAUSULAS”, do artigo 40,
do acordo regulador das condiciéns de traballo do persoal funcionario ao servizo do Concello
de Pontedeume.
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“2.1. O persoal laboral que pase a persoal funcionario rexerase polo seguinte:

- O/s grao/s de carreira profesional acadados como persoal laboral consolidaranse.

- Unha vez que o persoal laboral acade a condicién de persoal funcionario, inserirase na
carreira profesional do persoal funcionario de xeito que en ningun caso podera optar ao/s
grao/s equivalentes de persoal funcionario que tivese consolidado como persoal laboral.

- Unha vez acaden a condicion de persoal funcionario, o tempo de servizos prestados como
persoal laboral para acadar un novo grao superior computaranse como servizos prestados
como persoal funcionario.

2.2. Este acordo incluirase, coa maior brevidade posible, no Acordo regulador do persoal
funcionario.”

E por ultimo, modificar tamén o artigo 4 “Ambito temporal, vixencia e denuncia”, concretamente
no apartado 1°, do seguinte xeito:

onde di:

“4.1. O presente Acordo regulador entrara en vigor ao dia seguinte da stua publicacion
abarcando a sua vixencia con efectos retroactivos dende o dia 01/01/2019 ata 31/12/2021.
Rematado o seu periodo de vixencia o acordo entenderase prorrogado por anualidades, de non
existir denuncia algunha das partes, ata que a entrada en vigor do novo Acordo substitia ao
anterior trala oportuna negociacion.”

debe dicir:

“4.1 O presente Acordo regulador entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacion
abarcando a sua vixencia con efectos retroactivos dende o dia 01/01/2024. O acordo
entenderase prorrogado, de non existir denuncia algunha das partes, ata que a entrada en
vigor do novo Acordo substitia ao anterior trala oportuna negociacion.”

SEGUNDO..- Dar traslado do presente acordo ao Presidente da Mesa de Negociacion e
notificar este acordo &s persoas representantes do persoal con indicacién dos recursos que se
estimen pertinentes. Mesmamente, emprazar s partes para a sinatura do texto refundido
“Acordo regulador das condicions de traballo do persoal funcionario do Concello de
Pontedeume” logo das modificaciéns, segundo a redaccién que consta no anexo.

TERCEIRO.- Unha vez asinado o texto refundido do “Acordo regulador das condiciéns de
traballo do persoal funcionario do Concello de Pontedeume” transcrito no ANEXO, que pola
Mesa de Negociacion se presente este na Oficina Publica correspondente para que se proceda
ao seu rexistro e posterior publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

ANEXO
TEXTO CONSOLIDADO

ACORDO REGULADOR DO PERSOAL FUNCIONARIO AO SERVIZO DO CONCELLO DE
PONTEDEUME (A CORURNA)

EXPOSICION DE MOTIVOS
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O obxectivo deste Acordo regulador non é outro que o da regulacién das condiciéns de
emprego do conxunto do persoal funcionario do Concello de Pontedeume.

Por todo iso, e de conformidade co disposto nas leis e normativa legal aplicable, as partes
negociadoras acordan a subscricion do presente Acordo regulador das condiciéns de
emprego do persoal funcionario 6 servizo do Concello de Pontedeume

PREAMBULO
DETERMINACION DAS PARTES QUE O CONCERTAN

Son firmantes do presente acordo regulador pola parte empresarial, o Concello de P ontedeume,
e pola parte social, os delegados de persoal funcionario e representantes das organizacions
sindicais CSI-F e UXT.

As partes ostentan e se recofiecen reciprocamente a representatividade requirida pola
normativa vixente e, por tanto, con plena lexitimidade para subscribir o presente Acordo
Regulador.

CAPITULO 1.-DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1.°.—~Ambito territorial.

Este Acordo regulador serd de aplicacion no Concello de Pontedeume que o asume na sta
totalidade, trala negociacién colectiva 6 nivel correspondente.

Artigo 2.°.—~Ambito funcional.

Incliese expresamente a totalidade dos entes e organismos publicos que formen, ou poidan
formar, parte do Concello de Pontedeume. En calquera caso, a extension do eido funcional do
presente Acordo aos entes ou organismos auténomos que poidan xurdir, trala entrada en vigor
do presente Acordo, sera obxecto de estudio no seo da sua Comision Paritaria Mixta de
Seguimento e Control.

Artigo 3.°.-Ambito persoal.

O Acordo regulador aplicarase a todo persoal funcionario que preste servizos no Concello de
Pontedeume en todo aquilo que sexa compatible coa natureza da sua relacién de emprego.

En todo caso, no tocante ao persoal funcionario interino seleccionado ao abeiro de programas
ou por acumulacién de tarefas, as previsions do Acordo resultarén aplicables co alcance,
particularidades e limitacions especificamente contempladas, para este colectivo, no tocante
ao réxime retributivo, asi como no referente as restantes materias obxecto de regulacion.

Artigo 4.°.—~Ambito temporal, vixencia e denuncia.

4.1. O presente Acordo regulador entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacion
abarcando a sua vixencia con efectos retroactivos dende o dia 01/01/2024. O acordo
entenderase prorrogado, de non existir denuncia algunha das partes, ata que a entrada en
vigor do novo Acordo substitia ao anterior trala oportuna negociacion.
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4.2. Ambalas partes convefien que o Acordo se consideraréa denunciado cando asi se faga
con tres meses de antelacion & finalizacion da sua vixencia ou de calquera prérroga, co fin de
iniciar as negociacioéns e deliberaciéns do novo Acordo en data non posterior a un mes
contado a partir da data de denuncia.

4.3. Unha vez denunciado o acordo este permanecera vixente na sua totalidade e alcance ata
que non se substitua por un novo acordo.

Artigo 5.°.—Obxecto.

O Acordo regula e facilita o normal desenvolvemento das relaciéns de traballo do persoal
funcionario da entidade local, rectifica os anteriores Acordos naqueles extremos que modifica
e substitie e renova aquelas materias nas que se produzan alteracions.

Artigo 6.°.—Caracter.

O Acordo pretende ter un caréacter necesario e indivisible para tédolos efectos, no sentido de
que as condiciéns pactadas neste constituen un todo organico e unitario. As partes asinantes
do Acordo regulador comprométense a aplicacién directa do mesmo e a non promover
cuestions que puidesen supofier modificaciéns das condiciéns pactadas en prexuizo dos/as
traballadores/as.

Artigo 7.°.-Condiciéns mais beneficiosas.

Enténdese este Acordo como o marco global méais favorabel. A Comisién Paritaria Mixta de
Seguimento e Interpretacion estudard, caso por caso, a aplicacion, a persoas determinadas,
das condiciéns laborais mais beneficiosas que estean recofiecidas con anterioridade &
entrada en vigor do Acordo.

As melloras establecidas noutras disposicions ou normas de caracter xeral ou de calquera
outro rango aplicables a calquera empregado publico, que se diten con posterioridade e que
non se reflicten neste Acordo regulador despois da sta aprobacion, seran de aplicacion,
segundo o principio de norma mais favorable ou condiciéns mais beneficiosa para os
traballadores.

Artigo 7°.1.-

As condiciéns economicas establecidas no Acordo, serén compensadas e absorbidas en
computo anual e global ademais das superiores e existentes no momento da suda entrada en
vigor, calquera que sexa a orixe, denominacion e forma das mesmas.

Artigo 8.°.~Irrenunciabilidade.

Terase por nula e non por feita a renuncia por parte dos/as traballadores/as de calquera
beneficio establecido no Acordo.

Artigo 9.°.—Aplicacion favorable.

Como norma xeral unha vez aplicado o Acordo, e trala consulta & Comision Paritaria mixta de
control e seguimento, todas as condicions establecidas nel, en caso de dubida, ambiglidade
ou escuridade, en canto 6 sentido e alcance, deberan ser interpretadas e aplicadas do xeito
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que resulte méais beneficioso para os traballadores, e de conformidade coas previsions legais
que resulten de aplicacion.

Artigo 10.°.-Aplicacion directa.

As partes asinantes do Acordo, comprométense a aplicacion directa deste e a non promover
cuestions que puideran supofier modificaciéns das condiciéns pactadas no texto, sen prexuizo
do seu dereito & negociacion colectiva.

Artigo 11.°.—Publicidade do Acordo regulador.

Con independencia da sua publicacién pola autoridade laboral no Boletin Oficial da Provincia,
o Concello asegurarase de que todos e cada un/ha dos/as traballadores/as deste Concello
dispofian dun exemplar gratuito deste.

Artigo 12.°.-Conflitividade laboral.

Antes de adoptar medidas disciplinarias ou actitudes conflitivas de caracter colectivo, as partes
asinantes do Acordo comprométense a esgotar a via do dialogo, dentro da propia institucion
acudindo & Comision Paritaria mixta.

CAPITULO Il.-SEGUIMENTO E CONTROL

Artigo 13.°.—~Comisién Paritaria mixta de control e seguimento do Acordo regulador.
13.1. Control e seguimento.

A Comisién estara composta por un representante de cada unha das Centrais Sindicais mais
representativas asi como aquelas outras que non tefian tal condicién e que asinaron este
Acordo, e 0 mesmo numero de membros da Administracion, correspondéndolle expresamente
as seguintes funcions:

- Interpretar a totalidade dos artigos e clausulas do Acordo.
- Vixiar o cumprimento do pactado e denunciar, no seu caso, 0s incumprimentos.

- Estudar, propor e cando proceda, resolver aquelas cuestion ou reclamacions que,
de comun acordo, lle sexan sometidas polas partes.

- Actualizar o contido do presente Acordo para adaptalo &s modificacions que
poidan derivarse de cambios normativos ou de acordos ou pactos subscritos entre as
administracions publicas e os sindicatos.

- Facer o seguimento e, no seu caso, desenvolvemento da aplicacién do Acordo. A
tal efecto a Comisién emitird, cando o considere conveniente, un informe sobre estes
extremos.

- Asegurar a non discriminaciéon da muller, controlando a igualdade de trato, os
posibles abusos, agresions de orde sexual, laborais, fisicas ou psiquicas.
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- Impedir a realizacién de toda conduta abusiva ou calquera tipo de agresion
laboral, fisica ou psicoléxica que se realice de xeito sisteméatico sobre un traballador,
manifestada especialmente a través de reiterados comportamentos, palabras ou actitudes
que lesionan a dignidade ou integridade psiquica deste e que pofian en perigo ou
degraden as suas condiciéns de traballo.

- Seguimento e control do funcionamento das bolsas de traballo temporal

- Calquera outra funcién que expresamente se lle atribta no Acordo ou que, de
comun acordo, as partes consideren conveniente.

Réxime de funcionamento.

- Para exercer as labores de control e seguimento, a Comisién reunirase con
caracter ordinario semestralmente e de xeito extraordinario cando o solicite polo menos o
50% de cada unha das partes.

— A Comisién poderé utilizar os servizos ocasionais ou permanentes de asesores,
con voz pero sen voto.

- A Comisién paritaria contara cun secretario, que sera un membro da mesa
designado polo Concello.

- As convocatorias das sesions as realizard o secretario, co visto e prace dos
solicitantes, mediante citacién por escrito na que conste, lugar data e hora, asi como a
orde do dia. A convocatoria enviarase as partes cunha antelacién minima de cinco dias
hébiles, respecto da data prevista de celebracién, no caso de sesiéns ordinarias, e dous
dias naturais para o caso de sesions extraordinarias.

— Para que as sesiéns da Comision poidan celebrarse validamente sera precisa a
asistencia de, polo menos, o 51% dos seus membros incluido o secretario.

- Os acordos deberan adoptarse por maioria de cada unha das duas
representacions, sendo de caracter obrigatorio e vinculantes para ambas partes.

— De cada xuntanza e ao seu remate, o secretario da comisién redactara a
correspondente acta na que habera de constar o lugar, data e hora de comezo e remate
da reunién, nomes e apelidos dos presentes, os asuntos tratados, os acordos adoptados
cun resumo das opiniéns emitidas e a expresion dos votos. A correspondente acta asi
redactada pasarase inmediatamente a aprobacion e sinatura de todos os asistentes.

- As actas das sesions arquivaranse nun rexistro que custodiara a secretaria, baixo
a sta responsabilidade, tendo que expedir as certificacions oportunas dos acordos que as
referidas actas contefian, cando asi se reclame por parte lexitimamente interesada.

— Cando ambalas partes asi o consideren, crearanse comisions de traballo
especificas para tratar temas concretos e predeterminados. Estas comisions elaboraran
ditames que logo seran presentados & Comisién, non sendo estes vinculantes senén
meramente informativos.
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As comunicacions oficiais verificaranse sempre directamente e por escrito, sen

que poidan admitirse traslados e reproducions a través doutras instancias.

O Concello colaborara coa Comisién, e facilitara toda a axuda e informacién que

se lle requira en relacién coa materia do acordo, en cumprimento do pactado neste
acordo. A Comision podera utilizar os servizos, ocasionais ou permanentes, de asesores,
con voz mais sen voto.

CAPITULO Ill.-NEGOCIACION COLECTIVA

Artigo 14.°.-Do dereito & negociacion colectiva.

14.1. Os traballadores ao servizo do Concello de Pontedeume teran dereito a participacion na
determinacion das suas condicions de traballo conforme & lexislacion vixente aplicable.

14.2. Seran obxecto de negociacién aquelas materias fixadas no artigo 37 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico,nos artigos 152 e 153 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, e en xeral calquera outra que atendendo & normativa vixente en
cada momento se sinale como obxecto de negociacién colectiva.

14.3. En todo caso, seran obxecto de negociaciéon na Mesa Xeral de Negociacién do Concello,
no seu ambito respectivo e en relacion coas competencias do Concello de Pontedeume e co
alcance que legalmente proceda, as seguintes materias:

1.

10.

11.

A aplicacion do incremento das retribucions do persoal 6 servizo do Concello nos
orzamentos ordinarios anuais do Concello, dentro dos limites da lexislacion
presupostaria do Estado e da Comunidade Auténoma de Galicia.

A determinacién e aplicacion das retribuciéns complementarias.

As normas que fixen os criterios xerais en materia de acceso, carreira, provision,
sistemas de clasificacion de postos de traballo, e plans e instrumentos de planificacion
de recursos humanos.

As normas que fixen o0s criterios e mecanismos xerais en materia de avaliacion do
desempefio.

Os plans de Previsién Social Complementaria.

Os criterios xerais dos plans e fondos para a formacién e promocién interna.
Os criterios xerais para a determinacion de prestaciéns sociais.

As propostas sobre dereitos sindicais e de participacion.

Os criterios xerais de accion social.

As que asi se establezan na normativa de prevencion de riscos laborais.

As que afecten as condiciéns de traballo e as retribuciéns dos/as empregados/as
publicos/as, cuxa regulacién esixa norma con rango de Lei.
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12. Os criterios xerais sobre ofertas de emprego publico.

13. As referidas a calendario laboral, horarios, xornadas, vacaciéns, permisos, mobilidade
funcional e xeogréfica, asi como os criterios xerais sobre a planificacion estratéxica
dos recursos humanos, naqueles aspectos que afecten a condiciéns de traballo
dos/as empregados/as publicos/as.

Artigo 15.°.-Organos de negociacién colectiva.

15.1.—Coa finalidade de posibilitar a participacién do persoal funcionario na determinacion das
stas condicions de traballo, no Concello de Pontedeume constituirase unha mesa de
negociacion na que estardn presentes as centrais sindicais mais representativas e os/as
Delegados/as Persoal.

15.2.-A Mesa de Negociacion do persoal funcionario sera a encargada de negociar os futuros
Acordos Colectivos para o persoal funcionario.

15.3.—A composicién da Mesa de Negociacion do persoal funcionario sera paritaria.
15.4.—A Mesa de Negociacién reunirase como minimo 2 veces 6 ano.

15.5.—As decisions tomaranse por maioria de mais do 50% dos compofientes de cada unha
das partes da Mesa.

15.6.—Igualmente, e de acordo co previsto no artigo 36.3 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, constituirase unha Mesa Xeral de Negociacién dos Empregados Publicos
no Concello de Pontedeume para a negociacion de todas aquelas materias e condicions de
traballo comtns a persoal funcionario e laboral.

15.7.—As materias e condiciéns de traballo comins, e obxecto de negociacién na referida
Mesa Xeral, seran as previstas ao abeiro do disposto no artigo 37 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico,nos artigos 152 e 153 dalei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico
de Galicia e en xeral calquera outra que por acordo ou, atendendo & normativa vixente en
cada momento, se sinale como obxecto de negociacién colectiva.

Artigo 16.°.—Principio da boa fe.

En todo caso as negociacions realizaranse sempre baixo o principio da boa fe.
CAPITULO IV.-DEREITOS E DEBERES

Artigo 17.°.—-Dereitos e deberes.

1.—No relativo 6s dereitos e deberes aos traballadores ao servizo do Concello de Pontedeume
aplicarase o disposto pola lexislacion vixente aplicable ¢ respecto.

2.—A Corporacién recofiece o Dereito a Folga de tédolos/as traballadores/as municipais, que
poderan exercer conforme 6 establecido no Art. 28.2 da Constitucion Espafola, R.D.Lei
17/1977, de 4 de marzo, e no artigo 147 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de

Galicia e demais normativa que resulte de aplicacion.
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CAPITULO V.-~AUTONOMIA LOCAL
Artigo 18.°.—Autonomia local.

18.1. Todo o contido deste Acordo regulador baséase no marco da autonomia da negociacion
colectiva das Corporacions Locais, arrincando, polo tanto, da autonomia e auto organizacion
destas conforme a lei.

18.2. Asi mesmo, baséase no caracter de representatividade que tefien as organizacions
sindicais, asi como o0s o¢rganos de representacion legal do persoal funcionario, de
conformidade coa lexislacion aplicable vixente.

CAPITULO VI.-CALIDADE DE SERVIZOS. ABSENTISMO LABORAL

Artigo 19.°.-Calidade de servizos. Regulacion e xustificacion de ausencias. Criterios de
control e xestion.

- A Corporacion Municipal e os sindicatos con representacion na mesa xeral de
funcionarios potenciardn os instrumentos de regulacion e xustificacion de ausencias a través
dos criterios de control e xestion das mesmas e de medidas de mellora dos sistemas e
procedementos da calidade na prestacion do servizo publico 6s cidadans,

En calquera caso, das medidas que se adopten para reducir as ausencias informarase aos
organos de representacion dos traballadores.

- O persoal vira obrigado salvo forza maior a comunicar durante a primeira hora da
xornada laboral a unidade/servizo correspondente todas aquelas ausencias e faltas de
puntualidade e/ou permanencia do persoal, en que se aleguen causas de
enfermidade,incapacidade temporal e outras causas de forza maior que se produzan. Asi
mesmo comunicarase a unidade/ servizo correspondente a maior brevidade no caso de ser
causa sobrevida durante a xornada laboral.

As ausencias e faltas de puntualidade e permanencia do persoal que non queden
debidamente xustificadas, conforme ao criterios sinalados, darén lugar & correspondente
deducién proporcional de haberes, previa comunicacion o interesado, sen prexuizo das

medidas disciplinarias que procedan.

Seran consideradas como xustificadas todas aquelas ausencias autorizadas e derivadas do
exercicio dos dereitos recofiecidos, na normativa vixente, en materia de vacacions, licenzas,
permisos e incapacidade laboral, e que sigan o procedemento legalmente establecido, para a
sta concesion, asi como os criterios e normas fixados, para ese efecto, no Concello de
Pontedeume .

- Coa finalidade de proceder a unha materializacion efectiva destas previsions,
procederase a remitir, xunto coas duas néminas inmediatamente posteriores & implantacion
dos sistemas de control, s deducions retributivas que procederian a meros efectos
informativos, advertindose, non obstante, que unha vez finalizado este periodo transitorio de
dous meses, toda ausencia inxustificada que supere os limites fixados ao efecto dara lugar a
unha deducién de haberes proporcional.

CAPITULO VII.-SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE CONFLITOS
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Artigo 20.°.-Solucidn extraxudicial de conflitos.

Establécese como mecanismo de resolucién e mediaciéon nos posibles conflitos ou
discrepancias significativas e insolubles, o dialogo e a negociacién, a mediacion e a arbitraxe.

As partes asinantes do Acordo comprométense a esgotar a via do didlogo dentro da propia
institucion, acudindo a Comision Paritaria Mixta de seguimento e control do presente Acordo.

Deste xeito, recéllese a recomendacion da aplicaciéon da solucién extraxudicial de conflitos
conforme 0s seguintes presupostos:

20.1. O Concello de Pontedeume e os sindicatos con representacion na mesa xeral de
funcionarios poderéan acordar a creacion, configuracion e desenvolvemento de sistemas de
solucién extraxudicial de confiitos.

20.2. Os conflitos a que se refire o punto anterior poderan ser os derivados da
negociacién dos pactos e acordos, os derivados da aplicacién e interpretacion destes e,
en xeral, os derivados da negociacion, aplicacion e interpretacion dos acordos sobre as
materias sinaladas no artigo 153 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia.

20.3. Os sistemas poderan estar integrados por procedementos de mediacioén e arbitraxe.
A mediacion sera obrigatoria cando o solicite unha das partes e as propostas de solucion
que ofrezan o mediador ou mediadores poderan ser libremente aceptadas ou rexeitadas
por estas.

20.4. O acordo logrado a través da mediacion ou da resolucién de arbitraxe tera a mesma
eficacia xuridica e tramitacién dos pactos e acordos regulados por lei, sempre que quen
adoptase o acordo ou subscribise o compromiso arbitral tivese a lexitimacién que lle
permita acordar, no ambito do conflito, un pacto ou acordo conforme o previsto pola lei.

Estes acordos seran susceptibles de impugnacion. Especificamente cabera recurso contra
a resolucion arbitral no caso de que non observaran no desenvolvemento da actuacion
arbitral os requisitos e as formalidades establecidos para o efecto ou cando a resolucion
versara sobre puntos non sometidos a sua decision, ou que esta contradiga a legalidade
vixente.

20.5. A utilizaciéon destes sistemas efectuarase conforme o0s procedementos que
regulamentariamente sexan determinados tralo acordo coas organizacions sindicais
representativas conforme o regulado actualmente a este respecto.

20.6. Para todo iso o Concello comprometerase a ofrecer a través da Comision Paritaria
Mixta do Acordo, unha vez sexa este asinado, 0s seus servizos encamifiados a mediar ou
propofier mediador ou mediadores, para os posibles confiitos.

CAPITULO ViIl.-ASISTENCIA E PERMANENCIA NO TRABALLO

Artigo 21.°.-Calendario laboral.

- O calendario laboral ordinario para o persoal ao servizo do Concello de Pontedeume
sera o que se estableza, con caracter xeral polos organismos competentes da

E E RUA REAL, 13 — 15.600 PONTEDEUME (A CORUNA) Paxina 48 de 168
- i CIF P-1507000 F —N° REELL 01150695
E TELEFONO 981 43 30 54 — FAX 981 43 33 68 www.pontedeume.gal



(FECHA: 04/02/ 2025 11: 26: 00)

Ber nar do Fer nandez Pi fiei ro

(FECHA: 04/02/ 2025 11:22: 00)

FI RMADO POR Ana Ranps Ranps

Versi én inprimble

CVD: Q r5Cwp71yW9Zp7Ubuc

Or gani sno.

Verificable en | a Sede El ectrénica del

onte Jeume

CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

Administracion central, autonémica e local, dentro das stuas respectivas competencias,
e afecte ao conxunto da Administracién Local de Galicia e ao Concello de Pontedeume,
en particular; todo iso sen prexuizo dos calendarios especiais que, polas
particularidades dos diferentes servizos, e en atencién ao seu interese e adecuada
prestacion, poidan existir.

- Os dias 24, 31 de decembro permaneceran pechadas as oficinas publicas (excepto
rexistro) e sO prestara servizos o persoal de rexistro en turnos rotatorios con horario de
apertura desta oficina de 9:00 a 13:00 horas e mais o persoal da Policia Local segundo as
quendas establecidas para dias festivos. O persoal que preste servizos estas xornadas tera
dereito a dous dias de compensacion, que deberan ser desfrutados nas duas semanas
seguintes, salvo que dita compensacion poda supofier un grave perxuizo para o
funcionamento do servizo en cuxo caso a compensacion horaria poderase substituir ben polo
disfrute de dous dias de xornada ordinaria nos préximos dous meses ou pola compensacion
econdmica na contia equivalente as horas de compensacion. Ademais os calendarios laborais
incorporaran dous dias de permiso adicionais cando os dias 24 e 31 de decembro coincidan
en festivo, sabado ou dia non laborable.

Asi mesmo, os calendarios laborais incorporaréan cada ano natural, e tantos dias de permiso
adicionais como festividades laborais de ambito nacional de caracter retribuido, non
recuperable e non sustituible pola Comunidade Auténoma de Galicia, coincidan con sabado
en dito ano.

O dia 22 de maio, festa dos empregados publicos da Administracion Local, solo prestara
servizos o persoal de rexistro en turnos rotatorios con horario de apertura de 9:00 a 13:00 horas e
o persoal da Policia Local, segundo as quendas establecidas para dias festivos. O persoal
que preste servizos esta xornada tera dereito a un dia de compensacion a desfrutar na
semana do 22 de maio ou na posterior.

- Os calendarios laborais dos distintos servizos municipais aprobaranse, anualmente,
antes do 15 de decembro de cada ano natural, con arranxo as presentes normas e seran de
cofiecemento publico de todo o persoal debendo permanecer expostos nos taboleiros de
anuncios de cada centro de traballo. Nos devanditos calendarios incluiranse a concrecion dos
horarios especificos dos distintos servizos e/ou unidades. As modificacions sobrevidas
deberan ser negociadas, previamente, e coa antelacion suficiente, cos 6rganos de
representacion do persoal, e informadas aos traballadores directamente afectados.

- Naqueles supostos nos que non se establezan, de forma concreta, os calendarios
especificos dos distintos servizos, seran de directa aplicacion os criterios fixados, con caracter
xeral, no presente artigo.

- O calendario laboral contera a distribucién anual da xornada, e habera de respectar as
seguintes condicions:

a) Os horarios acomodaranse &s necesidades do servizo, respondendo ao criterio de
facilitar a atencion a cidadania.

b) A distribucién anual da xornada non podera alterar o nimero de dias de vacaciéns que
estableza a normativa en vigor.
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¢) Estableceranse quendas rotatorios ou a convir nun estudio de pontes ¢ longo do ano,
de tal maneira que non queden os servizos descubertos de persoal.

d) Os servizos que pola stia peculiaridade tefian que organizar o seu traballo en réxime
de quendas ou non admitan o tratamento comin en canto a calendario laboral,
elaboraran os seus calendarios baixo os principios de igualdade, rotaciéon e non
discriminacion entre os traballadores. Nos servizos nos que as actividades se
desenvolvan en domingos, festivos, horas nocturnas ou en condiciéns de perigosidade,
penosidade ou toxicidade, a xornada realizada nas ditas circunstancias deberan ser
repartidas equitativamente entre todos os traballadores adscritos ao servizo, atendendo
as caracteristicas especificas de cada posto de traballo.

Artigo 22.°.-Xornada laboral.

1.-A duracién da xornada de traballo no Concello de Pontedeume sera 37 horas e media
semanais de traballo efectivo.

Neste computo de xornada incluiranse as horas de asistencia aos cursos de formacion
programados ou autorizados polo correspondente 6rgano municipal para a capacitacion e
cualificacién profesional ou para a adaptacién a un novo posto de traballo e de asistencia
obrigada.

O tempo empregado polo persoal para a asistencia aos xulgados ou outros organismos
oficiais, cando sexan requiridos para elo, por temas relacionados coa suUa actividade
profesional, sera computado como tempo de traballo efectivo. Para tal efecto computarase
como tempo empregado media xornada cando o feito sexa en Pontedeume e unha xornada
completa cando sexa féra da localidade.

Este tempo descontarase na xornada do mesmo dia da comparecencia. Cando o feito sexa
en tempo libre ou de descanso o desconto farase preferentemente na mesma semana. O
Concello satisfara os gastos de desprazamento e outros derivados de dita asistencia.

HORARIO DE TRABALLO XERAL

2.—A xornada ordinaria de traballo do Concello de Pontedeume realizarase, con caracter xeral,
nas mafas de luns a venres, entre as 7.45 e as 15:15 horas de cada dia, salvo modificaciéns
ou flexibilidades negociadas coa representacion sindical e con independencia dos horarios
especificos que se estableza nos servizos con especiais caracteristicas.

Establecese unha marxe de flexibilidade no horario de entrada e/ou saida dunha hora diaria,
que teré que ser recuperada o mesmo dia.

A esta xornada ordinaria de traballo seran de aplicacién as reduciéns de xornada nos casos e
coas condiciéns previstas na normativa vixente que sexa de aplicacion. En canto as
adaptacions de xornada e as stas condicions seran levadas a cabo reglamentariamente,
previa negociacion coas organizacions sindicais mais representativas a través das mesas de
negociacion.

Para a determinacién da parte flexible da xornada, teranse en conta as preferencias do
persoal, asi como as necesidades e dispofiibilidades de cada un dos servizos, primando, en
todo caso, a sta correcta cobertura e prestacion.
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A flexibilidade de horario sera solicitada por escrito 6 Alcalde ou Concelleiro/a en quen
delegue, dando conta & Xunta de Persoal tanto da solicitude como da resolucion.

Establecerase un horario fixo de permanencia de 09.00 a 14.00 horas de luns a venres.

3.—Durante o periodo comprendido entre o 01 de xufio e o 15 de setembro, ambos inclusive,
establecerase unha xornada reducida de traballo dunha hora diaria, establecendo o horario
entre as 8:00 e as 14:30 horas, con excepcion da “Semana Grande” no mes de Setembro por
mor das festas patroais, durante a cal se acortard a xornada laboral en tres horas fixando o
horario entre as 9:00 e as 13:30 horas .Esta semana corresponderase & mesma na que
coincida o dia 10 de setembro, no caso de que o dia 10 coincidise en sabado colleranse con
este horario reducido os tres dias habiles anteriores ao dia 10, e no caso de que o dia 10
coincidese en domingo colleranse os dous dias habiles anteriores ao dia 10 mais o luns da
semana seguinte, asi as previsions para os vindeiros anos sera a seguinte:

ANO 2019: horario reducido dias 9 — 10 - 11 setembro.

ANO 2020: horario reducido dias 7- 8 — 9 — 10 — 11 setembro.
ANO 2021: horario reducido dias 7 -8 -9 — 10 setembro.
ANO 2022: horrio reducido dias 6 — 7 — 8 — 9 setembro.

Cando polas caracteristicas do servizo ou do posto de traballo, non sexa posible a reducion
no periodo indicado o tempo de reducién, que se incrementara nun 50%, disfrutarase noutro
periodo e do xeito indicado no paragrafo anterior. Do mesmo xeito, o persoal que preste 0s
seus servizos a tempo parcial o tempo de reducién sera proporcional & xornada que vefian
cumprindo.

4.—En todo caso, nos supostos nos que, polas especias caracteristicas do servizo ou do posto
de traballo, non sexa posible esta distribucion ordinaria da xornada, deberase garantir, en todo
momento, o cumprimento dunha xornada equivalente, incluida a reducion estival, de tal xeito
que a distribucién concreta da mesma cumpra coa xornada minima semanal referida.

5.-Dentro da xornada.

Todo o persoal en réxime de xornada continuada desfrutaré dunha pausa de trinta minutos na
Xxornada,,que se computara como de traballo efectivo. Este descanso non debera afectar &
prestacion dos servizos e, con cardcter preferente, debera efectuarse entre as 10:00 e as
14:30 horas.

O persoal en réxime de xornada partida desfrutara dunha pausa de trinta minutos no medio da
parte da xornada de mais duracion ou de duas pausas de 15 minutos, distribuidas nas duas
partes da xornada laboral, e no medio de cada unha delas respectivamente, computandose
como de traballo efectivo.

O tempo de traballo computarase de modo que tanto 6 comezo como 6 remate da xornada
diaria, o traballador se atope no seu posto de traballo, considerandose como traballo efectivo
aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa, materiais e Utiles de
traballo. A mesma consideracion tera o tempo utilizado para cumprir coas normas de
seguridade e hixiene.
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Para o persoal que desenvolva a stua actividade en lugares de traballo non fixos ou
itinerantes, o computo da xornada normal de traballo comezaréa a partir do lugar de recollida
ou reunién establecido ou centro de control tanto na entrada como na saida do traballo.

Todo o persoal tera dereito a un descanso minimo semanal de dia e medio ininterrompidos
que, como regra xeral, comprendera a tarde do sabado e o domingo, sen prexuizo das
particularidades fixadas, con cardcter especifico, nos horarios e xornadas dos servizos
especiais, cuxas especiais caracteristicas, non permiten a sua adaptacion aos criterios xerais
vixentes en materia de xornada e horario de traballo. En todo caso garantese que 0s
funcionarios terén dereito a duas fins de semana, sabado e domingo, libres ao mes. No caso
de que o servizo non o permita se garantiran dous descansos de dous dias consecutivos
completos do que un sempre sera domingo.

O persoal funcionario podera solicitar voluntariamente a reducién da sta xornada diaria, coa
correspondente reducién proporcional dos haberes. A reducion sera como minimo dunha hora
e como maximo de duas horas e trinta minutos diarios. A concesion da reducién da xornada
por interese particular estara sempre subordinada s necesidades do servizo, e tera, unha
duracién minima de un mes e maxima de un ano, renovable a peticién da persoa interesada
cunha antelacion minima de un mes & data de finalizacion. Non se podera conceder unha
nova reducioén de xornada a un funcionario, ata transcorridos seis meses dende a finalizacién
da anterior.

6.—Calendario e horarios de servizos especiais.
Con caracter xeral:

Naqueles servizos municipais que pola natureza da sta actividade deban organizarse por
quendas de traballo, estas efectuaranse mediante a rotacion entre todos os traballadores.
Procurarase que nos servizos nos que a actividade se desenvolva en domingos, festivos,
horas nocturnas, ou en condiciéns de perigosidade, penosidade ou toxicidade as xornadas
traballadas nas devanditas circunstancias sexan repartidas equitativamente entre todo o
persoal adscrito ao servizo.

Os calendarios de servizos especiais poderan dispor un sistema de quendas, atendendo a
dispofiibilidade de persoal e os servizos a realizar, respectando, en todo caso, o descanso
entre xornadas, que non podera ser inferior a 12 horas, e se garantird o goce de cando menos
dous descansos de dous dias consecutivos completos do que un sempre sera domingo. A
Xxornada non excedera en computo anual do que se sinale para o resto do persoal.

Os calendarios laborais anuais elaboraranse, preferentemente, antes do 15 de decembro de
cada ano, e deberan ser expostos nos taboleiros de anuncios ao principio do ano. Poderan
ser modificados cando circunstancias imprevistas ou sobrevidas o esixan. As modificacions
deberan motivarse e se notificaran coa antelacién oportuna os interesados e a representacion
sindical.

Entenderase por distorsién horaria o prexuizo do traballador que tefia que prestar servizo
alternativamente en quendas variables de mafa, tarde ou noite.

No caso de que por circunstancias excepcionais e extraordinarias e motivadamente sexa
preciso o cambio de quenda ou traballar en dia libre, esta circunstancia debera comunicarse a
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devandita circunstancia a quen resulte afectado con catro dias de antelacion como minimo,
agas nos supostos en que non resulte posible por corresponder a situacions de imposible
prevision ou casos de catastrofe ou calamidade publicas.

HORARIOS ESPECIFICOS
1.Policia Local

O horario ordinario dos funcionarios da policia local de Pontedeume, sera de luns a domingo,
sendo as quendas por turno de servicio dende as 06:30 horas ata o remate as 21:30 horas, e
libranza de dous dias completos consecutivos ata 0 comezo da seguinte quenda, respectando
o cumprimento de 150 horas mensuais ou 300 bimensuais.

Cando por necesidades do servizo se preste quenda nocturna o horario da mesma sera dende
as 21:30 ata as 6:30 horas.

Os policias desfrutaran dunha fin de semana libre de cada tres, como minimo, entendéndose
como tal o sébado e o domingo.

As quendas estaran compostas como minimo e obrigatoriamente por dous axentes. De non ser
asi deberiase reforzar con outro policia libre de servicio sempre que a Xefatura e Alcaldia o
considere necesario e sexa retribuido economicamente segun se determine neste acordo.

COMPENSACION DE FESTIVOS NON DOMINGOS

Por cada dia festivo traballado non domingo os funcionarios serdn compensados en tempo co
equivalente a dous dias libres.

GRATIFICACIONS

Teran caracter excepcional e seran recofiecidas polos servicios extraordinarios prestados fora
da xornada normal de traballo retribuidas segtin o determinado neste acordo.

ABOAMENTO GASTOS ESPECIAIS

O concello aboara a os axentes os gastos para a realizacién anual dos dous exercicios de tiro
obrigatorios a realizar na AGASP incluida a municién e o desprazamento orixinado para acudir
a ese lugar.

O desprazamento se fara preferentemente no vehiculo policial sempre que este dispofiible
debido a obligatoriedade existente de asistir a AGASP co uniforme policial.

ROTACION EN DATAS DE NADAL

Se garantira que os axentes que presten servizo o 25 de Decembro, 01 é 6 de Xaneiro non
repitan os mesmos dias de servizo dous anos consecutivos.

VACACIONS

Os policias desfrutaran as vacacions anuais en tres quendas nos meses de Xufio, Xullo,
Agosto e Setembro de xeito rotativo. S6 poderan desfrutar fora de ese periodo sempre que as
necesidades do servizo o permitan e a peticion do axente.
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2.Bibliotecario municipal: o seu horario establecerase dependendo da organizacion doutras
actividades, exposiciéns, actos culturais, etc... nos que participe, colabore ou organice a biblioteca
municipal.

7.—Réxime de especial dedicacion.

A Relacion de Postos de Traballo determinara os postos de traballo do persoal funcionario
suxeitos ao réxime de especial dedicacion, asi como as correspondentes retribucions.

8.-Gratificacions por traballos extraordinarios fora da xornada laboral.

A atencion dos servizos extraordinarios fora da xornada normal de traballo tera caracter
voluntario, excluidos os motivados por razéns de forza maior, sen que ninguén poida ser
obrigado/a a facelas nin represaliado/a pola sta negativa.

a) Os servizos extraordinarios realizados féra da xornada laboral teran unha consideracion
excepcional e teran que ser argumentados baseandose en excepcionais necesidades de
servizo.

b) Para o debido control dos servizos extraordinarios realizados, recoméndase levar un
rexistro por servizos co nimero de horas realizado trimestralmente, que en todo caso sera
entregado tamén trimestralmente 6s representantes dos traballadores.

¢) A compensacion por servizos extraordinarios, sera realizada en tempo de descanso, e s6
excepcionalmente, de xeito motivado e ante a imposibilidade, por razéns de servizo, de dita
compensacion horaria, se procederd a stia compensacion econémica, conforme as contias
fixadas neste Acordo. Neste suposto o responsible do servizo deberd forumlar a proposta de
compensacién econdmica, facendo constar as razéns que desaconsellan compensacion
horaria, concretando a identificacion dos traballadores/as afectados e o nimero de horas
realizadas, esta proposta debera ser enviada & subunidade de persoal que a trasladara a
Comisién paritaria mixta de seguemento. Esta compensacion horaria debera materializarse,
preferentemente, en xornadas de traballo completas, que debera ser compatible, en todo
caso, coa adecuada prestacion dos servizos correspondentes; en casos excepcionais, en que
non sexa posible a acumulacién ata completar xornadas completas, poderase autorizar o goce
das compensacions en tempo inferior sempre que as necesidades do servizo o permitan. En
todo caso, o persoal tera dereito a dispofier de dous dias libres de compensacién no trimestre
seguinte & data da realizacion, se as horas realizadas non ten sido compensadas no dito
prazo.

d) A compensacion en tempo de descanso por servizos extraordinarios, materializase
conforme aos seguintes criterios: o valor da hora prestada en xornada ordinaria didrna
incrementarase nun 100% (1 hora = 2 horas), o valor da hora prestada en xornada festiva ou
nocturna incrementarase nun 150% (1 hora = 2,5 horas), e no caso de concorresen as duas
circunstancias & vez (festiva e nocturna) o valor da hora incrementarase no 200% (1 hora = 3
horas).

Por outra banda, a compensaciéon econdmica por servizos extraordinarios, materializarase
conforme aos seguintes criterios: o valor da hora prestada en xornada ordinaria didrna
incrementarase nun 100%, o valor da hora prestada en xornada festiva ou nocturna
incrementarase nun 150% , e no caso de ser festiva e nocturna a vez o valor da hora
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incrementarase nun 200%. Para o calculo terase en conta o valor da hora ordinaria de traballo
que sera o seguinte:

- Salario anual / 1647 horas = valor da hora ordinaria ou normal de traballo.

As fraccions de tempo traballadas que sexan inferiores a 20 minutos non terédn a
consideracion de traballos extraordinarios se ben daran lugar & correspondente compensacion
horaria.

O importe das gratificacions extraordinarias aboarase na némina do mes seguinte.

En ningun caso poderén presentarse 6 cobro nin aboarse tempos de traballo realizados en
Xxornadas que correspondan como dias de permiso solicitados ou de vacacions.,

Para a determinacién da compensacion correspondente, ven sexa en tempo libre ou, de ser o
caso, en contias econdémicas, aplicaranse os seguintes criterios horarios:

» Entenderase por traballo en periodo nocturno, o efectuado entre as 10 da noite (22.00
horas.) e 6 da mafia (06.00 horas).

» Entenderase por traballo en periodo festivo, o realizado no tempo que medie entre as
22.00 horas da véspera e as 24.00 horas de cada domingo ou festivo. A prolongacién
da xornada nocturna por necesidades do servizo tera a consideracion de xornada
nocturna.

9.—Retribucién por substitucion.

O funcionario que sexa nomeado accidentalmente secretario, interventor, tesoureiro, xefe da
policia local, oficial da policia local, ou se lle atribian as funciéns doutro posto de traballo de
superior categoria profesional, sera retribuido cunha indemnizacién equivalente a diferenza
entre o complemento de destino e o especifico do posto de traballo desempefiado
temporalmente e o posto de traballo do que é titular. Para o calculo de dita indemnizacion
teranse en conta unicamente os dias efectivos de substitucion.

Artigo 23.°.-Vacacions.

1.-As vacaciéns anuais retribuidas do persoal seran de vinte e dous dias habiles anuais por
ano completo de servizo, ou en forma proporcional ao tempo de servizos efectivos, e
gozaranse polos traballadores, de forma obrigatoria, dentro do ano natural e ata o quince de
Xxaneiro do ano seguinte, preferentemente o goce da metade das mesmas levarase a cabo
entre o 1 de xufio e o 30 de setembro, sendo este o periodo normal para o goce de tédolos
dias de vacaciéns. Tamén poderan collerse en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, sempre que 0s correspondentes periodos de vacaciéns sexan compatibles coas
necesidades do servizo. Sen prexuizo do anterior poderase solicitar o desfrute
independentemente de ata 7 dias habiles por ano natural.

Ademais do anterior, establécense catro dias adicionais de vacaciéns en funcién do tempo de
servizos prestados polos empregados publicos do Concello, con arranxo & seguinte taboa:

Por 10 anos de antigiidade: 1 dia adicional de

vacacions.
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Por 15 anos de antigliidade: 2 dias adicionais de
vacacions.

Por 20 anos de antigtiidade: 3 dias adicionais de
vacacions.

Por 25 anos ou mais de antigdidade: 4 dias adicionais de vacacions.

2.—Para estes efectos, os sabados non seran considerados dias habiles, salvo que nos
horarios especiais se estableza outra cousa.

3.—0 plan de vacacions anuais sera elaborado antes do 1 de abril de cada ano, de modo que
cada traballador/a poida cofiecer as datas que lle correspondan, polo menos con dous meses
de antelacién & data do comezo daquelas.

4.—Nos servizos onde poidan producirse colision de intereses respecto ¢ desfrute das
vacacions, organizaranse as quendas de forma obrigatoria, de xeito rotativo, comezando
polo/a traballador/a con maior antiglidade.

5.—As vacacions non poderan ser compensadas en metalico nin en todo nin en parte, agas
cando no transcurso do ano se produza a extincién da relacién de emprego do traballador/a
ou sexa declarado este en situacion de excedencia ou de suspension de funciéns e ainda non
tefia desfrutado ou completado na sua totalidade o desfrute do periodo vacacional, incliese
tamén o caso contemplado no punto 11 deste mesmo artigo.

6.-No suposto de producirse colision de intereses entre o traballador/a afectado pola
enfermidade ou por accidente e aqueles outros do seu mesmo servizo, que xa as tefien
programadas, teran estes Ultimos preferencia sobre aquel, que en todo caso habera de
supeditarse as necesidades do servizo.

7.—0O calendario anual de vacacions podera ser modificado con caracter individualizado, trala
solicitude dos/as interesados, sempre que non exista oposicién, fundamentada en razéns
obxectivas do servizo, e non se afecte a intereses de terceiros no ambito das quendas
establecidas.

8.—A traballadora embarazada terd dereito a escoller a data das suas vacacions
regulamentarias, sempre e cando as una sen soluciéon de continuidade & baixa por
maternidade. Do mesmo xeito recofiécese o dereito & eleccion do periodo de vacacions a
favor de mulleres e homes con fillas ou fillos menores de doce anos ou maiores dependentes

ao seu coidado durante o periodo lectivo escolar.

9.-Os permisos de maternidade, paternidade e lactacion, asi como os periodos de
incapacidade temporal derivados do embarazo, poderanse acumular ao periodo de vacacions,
mesmo despois do remate do ano natural ao que aquelas correspondan.

Cando o periodo de vacacions coincida cunha incapacidade temporal derivada do embarazo,
parto ou lactancia natural, ou co permiso de maternidade, ou coa sta ampliacién por
lactancia, a empregada tera dereito a gozar as vacacions en data distinta, ainda que houbese
terminado o ano natural ao que correspondan. Gozaran deste mesmo dereito aqueles que
estean gozando do permiso de paternidade.
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10.-A baixa por maternidade, enfermidade ou accidente interrompera o cémputo de periodo
vacacional e reanudarase de acordo coas necesidades do servizo despois da alta. De
producirse colisién de intereses entre un traballador afectado por unha enfermidade ou por un
accidente e aqueles outros do seu mesmo servizo, que xa as tefien programadas, teran estes
ultimos preferencia sobre aquel, que en todo caso habera de supeditarse as necesidades do
servizo.

11.—No caso de que o traballador cese por xubilacion ou falecemento sen gozar das vacacions
que lle corresponderan, tera dereito (él ou os seus dereito habintes) a que se lle inclia na
liquidacién o importe da parte proporcional das vacaciéns devengadas e non disfrutadas polo
periodo de tempo traballado durante o ano.

Artigo 24.°.-Permisos, licenzas, excedencias e situacions administrativas.

Sen prexuizo do previsto no presente artigo, no que se refire a regulacion do réxime de
permisos, licenzas, excedencias e situacions administrativas do persoal funcionario municipal
incluido no eido de aplicacion do presente Acordo, estarase ao disposto nas previsions
normativas fixadas, ao respecto, pola lexislacion estatal e autonémica vixente en cada
momento, e que resulten mais favorables para o persoal.

a) PERMISOS.
1. Concederanse permisos con cardcter retribuido polas seguintes causas xustificadas:

a) Polo falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacion ou intervencion cirdrxica
sen hospitalizacion que precise repouso domiciliario dun familiar dentro do primeiro grao de
consanguinidade ou afinidade, tres dias habiles cando o suceso se produza na mesma
localidade e cinco dias habiles cando sexa en distinta localidade.

Cando se trate do falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacién ou
intervencion cirdrxica sen hospitalizacion que precise repouso domiciliario dun familiar dentro
do segundo grao de consanguinidade ou afinidade, o permiso sera de dous dias habiles
cando o suceso se produza na mesma localidade e de catro dias habiles cando sexa en
distinta localidade.

No caso de accidente ou enfermidade grave dun familiar, os dias de permiso poderan collerse
de forma discontinua, sempre e cando persista o feito causante e ata o maximo de dias
establecidos.

b) Por traslado de domicilio sen cambio de residencia, un dia na mesma localidade e dous
dias se hai cambio de localidade. Se a unidade familiar estd composta por dous ou mais
membros, o permiso sera de tres dias sen cambio de localidade e de catro se existe cambio.

¢) Para realizar funciéns sindicais, de formacion sindical ou de representacion do persoal, nos
termos legalmente establecidos e os recofiecidos neste Acordo.

d) Por asistencia a xuntas, asembleas, congresos...de caracter sindical o tempo de duracién e
numero de traballadores que se determine pola Mesa de Negociacion.

e) Para concorrer a exames finais ou parciais liberatorios e demais probas definitivas de
aptitude, os dias da sta celebracion.
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f) Por lactancia dun fillo ou filla menor de doce meses, a funcionaria tera dereito a unha hora
de ausencia do traballo, que podera dividir en duas fracciéns. Este dereito poderase substituir
por unha reducién da xornada normal en media hora ao inicio e ao final da xornada ou ben
nunha hora ao inicio ou ao final da xornada. Este dereito podera ser exercido indistintamente
por un ou outro dos proxenitores, no caso de que ambos traballen.

Igualmente, poderase substituir o tempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en xornadas completas o tempo correspondente ou ben por un crédito de horas, podéndose
aproveitar, en ambos 0s casos, en calquera momento, despois do gozo do permiso de
maternidade.

A cantidade de horas incluidas no crédito sera o resultado de contabilizar o total de horas as
que se teria dereito si se dispuxese do permiso de lactacién na sua modalidade dunha hora
de ausencia.

Este permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto multiple.

Nos supostos de adopcién ou acollemento, este dereito computarase durante o primeiro ano
desde a resolucion xudicial ou administrativa de adopcién ou acollemento.

g) Por nacemento de fillos prematuros ou que por calquera outra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién do parto, o/a traballador/a tera dereito a ausentarse do traballo
durante un maximo de duas horas diarias e percibira as retribucions integras.

h) Por razéns de garda legal, cando o persoal tefia o coidado directo dalgiin menor de doce
anos, de persoa maior que requira especial dedicacién ou dunha persoa con discapacidade
que non desempefie actividade retribuida, tera dereito a unha reducién de un terzo o un
medio da xornada de traballo, coa diminucién proporcional das suas retribucions.

Terd 0 mesmo dereito o persoal que precise encargarse do coidado directo dun familiar ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente ou
enfermidade, non se poida valer por si mesmo e que non desempefie actividade retribuida.

i) As empregadas embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo para a realizaciéon de
exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto polo tempo necesario para a sta
practica e logo de xustificacion da necesidade de realizacion delas dentro da xornada de
traballo.

j) O persoal tera dereito a un permiso retribuido para tratamentos de fecundacién asistida polo
tempo necesario para a sua practica, con aviso previo e xustificacion da necesidade de
realizacién dentro da xornada de traballo. Se fose necesario o desprazamento, o permiso sera
de dous dias.

k) Para acompafiar o seu cénxuxe ou parella en analoga relaciéon de afectividade a
tratamentos de fecundacién asistida, a exames prenatais e a técnicas de preparacion ao
parto, o persoal tera dereito a un permiso retribuido en idénticos termos e condiciéns de
exercicio que 0s previstos para estes permisos.
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I) Nos supostos de accidente ou enfermidade moi grave do cénxuxe, parella en analoga
relaciéon de afectividade, familiares en primeiro grao, acollidos/acollidas ou familiares que
convivan, e para atender o seu coidado, o persoal tera dereito a un permiso retribuido cunha
duraciéon maxima de trinta dias naturais. Cada accidente ou enfermidade xerard un unico
permiso, que, dentro da duracion maxima de trinta dias, se podera utilizar de maneira
separada ou acumulada.

m) Por ser preciso atender o coidado dun familiar de primeiro grao, o persoal tera dereito a
solicitar unha reducién de ata o 50% da xornada laboral, con carécter retribuido, por razéns de
enfermidade moi grave e polo prazo méaximo dun mes, prorrogable en circunstancias
excepcionais e atendendo a extrema gravidade da enfermidade padecida, ata un periodo
maximo de dous meses.

Se houbese mais dun titular deste dereito polo mesmo feito causante, o tempo de gozo desta
reducion poderase ratear entre eles, respectando, en todo caso, o prazo maximo dun mes ou,
se é o caso, o de dous meses.

n) O persoal tera dereito a ausentarse para acompafar as revisions médicas aos fillos, as
fillas, as persoas maiores e conxuxes, ao seu cargo, polo tempo necesario, con aviso previo e
xustificacion da necesidade de realizacion dentro da xornada de traballo.

A) Concederase permiso polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber
inescusable de caracter publico ou persoal e por deberes relacionados coa conciliacion da
vida familiar e laboral.

En todo caso, por acudir a consultas, tratamentos e exploracions de tipo médico, sempre que
non se poida acudir féra do horario de traballo, o persoal municipal tera dereito a permiso polo
tempo preciso para a sua realizacion, sempre que estea debidamente xustificado.

0) Poderase dispofier de seis dias ao ano de permiso por asuntos particulares sen
xustificacion, atendendo sempre as necesidades do servizo. Ademais do anterior, o persoal do
Concello de Pontedeume tera dereito ao gozo de dous dias adicionais de permiso por asuntos
particulares ao cumprir o sexto trienio, que se incrementara nun dia adicional por cada trienio
cumprido a partir do oitavo.

Se por causas de necesidades do servizo non puideran disfrutarse dentro do ano natural,
poderase facer uso dos mesmos durante o mes de xaneiro do ano seguinte. Sen prexuizo do
anterior, e sempre que as necesidades do servizo o permitan, os dias por asuntos particulares
asi como, no seu caso, os dias de permiso previstos no artigo 21.2, poderanse acumular aos
dias de vacacioéns que se disfruten de forma independente.

En ningun caso podera ser compensado, de forma econémica, o non disfrute dos dias de
asuntos particulares.

2.-Sen prexuizo do fixado no punto anterior, o persoal funcionario tamén podera gozar
dos seguintes permisos retribuidos por motivos da conciliaciéon da vida persoal,
familiar e laboral e por razén de violencia de xénero:

a) Permiso por parto: tera unha duracion de vinteddas semanas ininterrompidas. Este permiso
ampliarase en duas semanas mais no suposto de discapacidade do fillo ou filla, e por cada
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fillo a partir do segundo, nos supostos de parto mdltiple. O permiso distribuirase a opcién da
empregada sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto. No caso
de falecemento do proxenitor, 0 outro proxenitor podera facer uso da totalidade ou, se é o
caso, da parte que reste do permiso.

Malia o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto de
descanso obrigatorio para o proxenitor, no caso de que ambos 0s proxenitores traballen, o
proxenitor, ao iniciarse o periodo de descanso por maternidade, podera optar por que o outro
proxenitor goce dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso posterior
ao parto, ben de forma simultanea ou sucesiva co do proxenitor. O outro proxenitor podera
seguir gozando do permiso de maternidade inicialmente cedido, ainda que no momento
previsto para a reincorporacion do proxenitor ao traballo esta se atope en situacion de
incapacidade temporal.

Nos casos de gozo simultaneo de periodos de descanso, a suma destes non podera exceder
a duracién maxima das semanas de permiso por parto que correspondan en cada caso.

Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, cando as necesidades
do servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Nos casos de parto prematuro e naqueles nos que, por calquera outra causa, o neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién do parto, este permiso ampliarase en tantos dias
como o neonato se encontre hospitalizado, cun maximo de trece semanas adicionais.

Durante o gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacién que convoque a
administracion.

b) Permiso por adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo coma permanente ou simple:
terd unha duracién de vintedias semanas ininterrompidas. Este permiso ampliarase en duas
semanas mais no suposto de discapacidade do menor adoptado ou acollido e por cada fillo, a
partir do segundo, nos supostos de adopcién ou acollemento muiltiple.

O cémputo do prazo contarase a eleccion do empregado, a partir da decision administrativa
ou xudicial do acollemento ou a partir da resolucién xudicial pola que se constitia a adopcion,
sen que un mesmo menor poida dar, en ningun caso, dereito a varios periodos de gozo deste
permiso.

No caso de que ambos os proxenitores traballen, o permiso distribuirase & opcién dos
interesados, que poderan gozalo de forma simultanea ou sucesiva, sempre en periodos
ininterrompidos.

Nos casos de gozo simultaneo de periodos de descanso, a suma destes non podera exceder
a duracién maxima das semanas de permiso por adopcion ou acollemento que correspondan
en cada caso.

Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, cando as necesidades
do servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Se fose necesario o desprazamento previo dos proxenitores ao pais de orixe do adoptado ou
acollido, nos casos de adopcién ou acollemento internacional, terase dereito, ademais, a un
permiso de ata tres meses de duracion, e durante este periodo percibiranse exclusivamente
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as retribucions basicas, podendo gozarse de forma fraccionada, sempre que non se superen
0s tres meses.

Con independencia do permiso de ata tres meses previsto no paragrafo anterior e para o
suposto previsto no devandito paragrafo, o permiso por adopcién ou acollemento, tanto
preadoptivo coma permanente ou simple, poderase iniciar ata catro semanas antes da
resolucién xudicial pola que se constitia a adopcion ou a decision administrativa ou xudicial
do acollemento.

Durante o gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacién que convoque a
administracion.

Os supostos de adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo coma permanente ou simple,
previstos neste artigo seran os que asi se establezan na normativa aplicable na Comunidade
Auténoma de Galicia, e o acollemento simple debera ter unha duracién non inferior a un ano.

c) Permiso do outro proxenitor polo nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo ou
filla: estarase ao recollido no artigo 49 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 sin perxuizo da
aplicacion paulatina segundo o disposto no Real Decreto-lei 6/2019 de 1 de marzo de medidas
urxentes para a garantia da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no
emprego e a ocupacion, ou ben calquer outra normativa vixente e de aplicacion.

Nos supostos de adopcién ou acollemento, se ambos 0s proxenitores fosen persoal ao
servizo do Concello, o permiso poderase distribuir & opcién dos interesados, que poderan
gozalo de forma simultanea ou sucesiva, sempre en periodos ininterrompidos, respectando en
todo caso o prazo de duracion.

Este permiso é independente do gozo compartido dos permisos previstos nas alineas a) e b) .

O proxenitor podera gozar deste permiso de paternidade a continuacion dos permisos
previstos nas alineas a) e b) nos seguintes supostos:

—Cando o outro proxenitor falecese antes da utilizacion integra do devandito permiso.
—Se a filiacién paterna non estivese determinada.

—Cando os proxenitores non estivesen casados nin estivesen unidos de feito en analoga
relacién de afectividade.

—Cando en resolucién xudicial ditada en proceso de nulidade, separacién ou divorcio,
iniciado antes da utilizacion do permiso, se lle recofiecese ao proxenitor a garda do fillo ou
da filla que acaba de nacer.

No suposto de matrimonio de mulleres ou de uniéns de feito en analoga relacién de
afectividade, ao ser unha delas a nai bioloxica, a que non o sexa tera dereito ao permiso de
paternidade nos termos fixados nesta alinea.

Nos casos previstos nas alineas a) , b) e ¢) , o tempo transcorrido durante o gozo destes
permisos computarase como de servizo efectivo para todos os efectos, garantindose a
plenitude de dereitos econdémicos do persoal durante todo o periodo de duracién do permiso,
e, se é o caso, durante os periodos posteriores ao gozo deste, se, de acordo coa normativa
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aplicable, o dereito a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién do periodo de
gozo do permiso.

Os empregados que fixesen uso do permiso por parto ou maternidade, paternidade e
adopcion ou acollemento teran dereito, asi que finalice o periodo de permiso, a reintegrarse
ao seu posto de traballo nos termos e nas condicions que non lles resulten menos favorables
ao gozo do permiso, asi como a beneficiarse de calquera mellora nas condiciéns de traballo
as que puidesen ter dereito durante a sua ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de xénero sobre o persoal: as faltas de asistencia do
persoal vitima da violencia do xénero, totais ou parciais, teran a consideracion de xustificadas
polo tempo e nas condiciéns nas que asi o determinen os servizos sociais de atencién ou de
saude, segundo proceda.

Asi mesmo, o persoal vitima de violencia de xénero, para facer efectiva a sua proteccién ou o
seu dereito & asistencia social integral, teré dereito & reducién da xornada coa diminucion
proporcional da retribucién ou & reordenacién do tempo de traballo, a través da adaptacion do
horario, da aplicacién do horario flexible ou doutras formas de ordenacién do tempo de
traballo que lles poidan ser aplicables, nos termos que para estes supostos estableza a
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

e) Permiso por coidado de fillo menor afectado por cancro ou outra enfermidade grave;

o persoal tera dereito, sempre que ambos proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter
preadoptivo ou permanente traballen, a unha reducién da xornada de traballo de cando
menos a metade da duracién de esta, percibindo as retribuciéns integras con cargo aos
presupostos do Concello, para o coidado, durante a hospitalizacién e tratamento continuado,
do fillo menor de idade afectado polo cancro (tumores malignos, melanomas ou carcinomas)
ou por calquera outra enfermidade grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion e requira a necesidade do seu coidado directo, continuo e permanente acreditado
por informe do Servizo Publico de Saude ou érgano administrativo sanitario da Comunidade
Auténoma ou, no seu caso, da entidade sanitaria concertada correspondente e, como
maximo, ata que o menor cumpra os 18 anos.

Cando concorran en ambos proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter preadoptivo
ou permanente, polo mesmo suxeito e feito causante, as circunstancias necesarias para ter
dereito a este permiso ou, no seu caso, poidan ter a condicién de beneficiarios da prestacion
establecida para este fin no Réxime da Seguridade Social que lles sexa de aplicacion, o
persoal tera dereito & percepcion das retribucions integras durante o tempo que dure reducion
da sua xornada de traballo, sempre que o outro proxenitor, adoptante ou acolledor de caréacter
preadoptivo ou permanente, sen prexuizo do dereito & reducion da xornada que lle
corresponda, non cobre as suas retribucions integras en virtude deste permiso ou como
beneficiario da prestacion establecida para este fin no Réxime da Seguridade Social que lle

sexa de aplicacion. En caso contrario, s6 se tera dereito a reduciéon de xornada, coa
conseguinte reducion de retribucions.

Asemade, no suposto de que ambos presten servizos no Concello este podera limitar o seu
exercicio simultaneo por razéns fundadas no correcto funcionamento do servizo.

Aos efectos do previsto no presente artigo en materia de permisos, e en relacion cos graos de
parentesco estarase ao previsto na lexislacion civil.
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b) LICENZAS.
Poderanse conceder licenzas nos seguinte casos e condicions:

a) Por matrimonio ou inicio de vida en comun o traballador tera dereito a unha licenza
de 15 dias naturais ininterrompidos, que poderan sumarse as vacacions anuais. O inicio
da convivencia deberd demostrase mediante certificacion rexistral de matrimonio ou de
parella de feito, ou por calquera outro medio que acredite debidamente dito feito.

b) Por risco no embarazo, nas condiciéns e duracién prevista na lexislacién xeral e ou
autonoémica.

c) Por asuntos propios poderanse conceder licenzas sen retribucién dunha duracion
acumulada que non podera exceder de 3 meses, cada dous anos. A Concesion de
licenzas por asuntos propios subordinarase, en todo caso, as necesidade do servizo.

d) As licenzas por enfermidade fixaranse de acordo co réxime da Seguridade Social ao
que pertenza o traballador.

e) Poderanse conceder licenzas ao persoal funcionario para a realizacién de estudios
sobre materias directamente relacionadas coa Administracién Publica, logo do informe
favorable do superior xerarquico, e o traballador tera dereito a percibir as retribuciéns
basicas e mailo complemento familiar.

f) Poderanse conceder licenzas ao persoal funcionario para a participacién en proxectos
ou programas de cooperacion para o desenvolvemento e de accién humanitaria por un
periodo non superior a seis meses, Nnos casos Nos que non proceda o otorgamiento da
comision de servizos prevista no apartado cuarto do artigo 26 da Lei 3/2003, do 19 de
Xxufio, de cooperacion para o desenvolvemento, ou norma que o substitia. Estas licenzas
poderan ter caracter retribuido, nos supostos e cos requisitos que regulamentariamente
se determinen. En todo caso, a concesion destas licenzas estaran subordinadas as
necesidades do servizo.

g) Os/as traballadores/as teran dereito a unha licenza sen retribucién de ata un mes de
duracioén en caso de hospitalizacién prolongada por enfermidade grave ou enfermidade
que implique repouso domiciliario del ou da cénxuxe, parella de feito ou de parentes que
convivan co traballador ou traballadora.

c) EXCEDENCIAS.

O persoal funcionario do Concello de Pontedeume tera dereito &s excedencias previstas para o
persoal funcionario ao servizo das administraciéns locais de Galicia.

d) SITUACIONS ADMINISTRATIVAS.

Para a determinacioén do alcance, contido e condiciéns xerais das situacions administrativas
do persoal funcionario sera de aplicacion a normativa vixente, en cada momento, para o
persoal funcionario ao servizo das administracions locais de Galicia.

Artigo 25.°.-~Comtn a permisos e licencias; criterios de tramitacion e xestion.
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1. As solicitudes de permisos que sexan previsibles faranse mediante escrito presentado nun
rexistro habilitado ao efecto na unidade/departamento encargado da xestiéon ordinaria de
recursos humanos, segundo modelo formalizado a disposicién dos traballadores. Para estes
efectos, nos diferentes servizos/unidades, asi como na unidade/departamento encargado da
xestién ordinaria de recursos humanos, existirdn modelos normalizados de solicitude. Estes
impresos deberan ser cubertos polo interesado/a, facendo constar a clase de permiso ou
licenza que se solicita e a stua duracién, e achegando, de ser o caso, a xustificacion
documental pertinente. No caso de que non sexa posible achegar a xustificacion documental
no momento da solicitude, esta deberase presentar dentro do prazo de sete dias naturais
contados a partir da data de comezo do permiso. En caso contrario, procederase a descontar
das percepcions salariais a parte correspondente, nos termos previstos no presente
documento.

2. Nos casos nos que o modelo formalizado de solicitude de permisos non se adapte as
circunstancias da solicitude do empregado, este podera presentar a sua peticion mediante
escrito personalizado, no que, en todo caso, deberan figurar de xeito claro, os datos do
empregado, unha exposicion das causas alegadas, asi como o que se solicita.

3. As comunicaciéns dos permisos sobrevidos, ou imprevisibles, deberanse facer,
verbalmente, e conxuntamente, ao departamento/unidade de recursos humanos e ao
responsable do servizo/unidade correspondente. En calquera caso, presentarase a oportuna
xustificacion documental do permiso dentro do prazo de sete dias naturais contados a partir
da data de comezo do mesmo. En caso contrario, procederase a descontar das percepcions
salariais a parte proporcional correspondente, nos termos previstos no presente documento.

4. Os permisos e licenzas deberan solicitarse con catro dias habiles de antelacién, como
minimo, e dita solicitude debera conter a conformidade do responsable do servizo/unidade,
salvo os casos de urxente necesidade, nos que sera aplicable o indicado no punto anterior.
Sera causa suficiente de denegacion do permiso a sta presentacion féra de prazo.

Nos casos en que o responsable do servizo/unidade se negue a dar a sta conformidade,
debera achegar informe aclaratorio respecto dos motivos da sua negativa.

Asemade, nos casos en que sexa imposible conseguir que o responsable do servizo/unidade
revise, e de conformidade, de ser o caso, a solicitude, o empregado debera achegar, xunto co
modelo formalizado de peticién de permisos, un escrito no que se sinalen as causas de tal
circunstancia (ausencia do responsable, imposibilidade de localizacion)

5. A tramitacién das solicitudes corresponde ao departamento/unidade de recursos humanos,
que se encargara de efectuar as dilixencias e procurar os informes oportunos para determinar
a correspondente resolucion.

6. A concesién dos permisos e licenzas corresponde ao Alcalde-Presidente ou persoa en
quen delegue.

7. As licenzas e permisos debidamente tramitados e xustificados constitien un dereito do
persoal municipal, polo que calquera resolucién negativa de permisos ou licenzas sera
debidamente motivada e argumentada.
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De conformidade co establecido no apartado anterior, as solicitudes formuladas en forma e
prazo (de acordo ao establecido nas presentes instrucions) , seran resoltas e notificadas aos
solicitantes coa debida antelacion a data en que deba comezar o goce do permiso ou licenza
solicitados. En calquera caso, si tal notificacion non se produce con dous dias de
anterioridade ao comezo do goce do permiso ou licenza solicitados, dita solicitude
entenderase concedida nos termos do solicitado.

8. Nas referencias feitas no presente capitulo a dias de permiso ou licencias, entenderanse
feitas a dias naturais cando non se especifiquen que son habiles, sexan laborables ou non,
agas no relativo a permisos por asuntos propios, que se entenderan sempre como dias
laborables.

En todo caso, os dias de permiso por traslado de domicilio, asistencia a exames, matrimonio,
ou falecemento de familiares, deberan coincidir necesariamente co dia no que se produza o
evento.

CAPITULO IX.-CONDICIONS PROFESIONAIS

Artigo 26.°.—Adaptacion dos postos de traballo as particulares condicions psicofisicas
dos traballadores municipais.

1. As partes asinantes do presente Acordo se comprometen a realizar cantas actuacions
fosen necesarias para garantir a plena adecuacion do desempefio laboral dos traballadores
municipais as stas particulares condicions psicofisicas e ao seu singular estado de saude.
Adecuaciéon que, de calquera xeito, debera materializarse, en primeiro termo, e de xeito
preferente, coa revision das funcions e tarefas habituais, sen necesidade da crear, con esta
Unica finalidade, novos postos.

A adaptacién funcional por motivos de salde revestira caracter temporal e revisable naqueles
supostos nos que, das particulares condicioéns psicofisicas motivadores da mesma, poida
deducirse ou esperarse unha posible evolucién positiva e/ou incluso a sta desaparicion,
circunstancias estas que xustificarén a recuperacion da totalidade das atribucions funcionais
propias do posto/praza e do perfil profesional do empregado en cuestion. Polo tanto, a
adaptacion funcional ou cambio de posto por motivos de salde revisarase cando xurda algun
cambio de circunstancia na saude do traballador afectado. Dito proceso de revision seguira o
mesmo procedemento establecido para os supostos de adaptacién funcional e cambio de
posto por motivos de saude.

2.—0 procedemento a seguir nos casos de adaptacion funcional e cambio do posto de traballo
por motivos de salide sera o seguinte:

Iniciacion do procedemento:

a) Procedemento de adaptacién ou cambio do posto de traballo por motivos de salde
iniciarase a instancia do traballador afectado coa presentacion da solicitude correspondente, &
cal debera acompafar informe médico oficial que acredite os feitos e situacions alegadas, asi
como calesquera outros documentos que estime oportunos. En todo caso, en dito informe
médico deberan constar as funciéns e/ou tarefas que non pode realizar por motivos de saude.
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b) Asi tamén, o procedemento de adaptacion ou cambio de posto de traballo por motivos de
saude, podera iniciarse de oficio naqueles supostos nos que a administracion tefia
cofiecemento de feitos ou situacions relacionadas co estado de saude do empregado
incompatibles coa proteccién prevista no artigo 25 da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de
Prevencion de Riscos Laborais.

C) Admitida a solicitude ou iniciado o procedemento de oficio, no prazo maximo de quince
dias, o responsable directo do servizo debera aportar informe, validado polo servizo
encargado da vixianza da saude, no cal deberéd indicar outras posibles tarefas a desenvolver,
de xeito ordinario, polo traballador afectado e que sexan compatibles co seu estado de satde
e co correcto funcionamento do servizo en cuestion. Asi mesmo, o responsable directo do
servizo informara, no seu caso, sobre a non existencia de funciéns que o traballador afectado
poida realizar, polo que, soamente neste Ultimo caso no que a adaptacion do posto non sexa
posible procederase ao cambio de posto de traballo.

d) A adecuacion funcional e o cambio de posto de traballo por motivos de satde debera ser
contemplada, e prevista, sempre e cando a particular situacién psicofisica do empregado
afectado non sexa susceptible do seu paso a situacion de incapacidade permanente, suposto
que supdn que 0 mesmo xa non este en situacion de servizo activo.

Tramitacion do procedemento de adaptacion funcional:

a) Para o caso de que a adaptacion fose posible, o informe do responsable directo do servizo
sera sometido a consideracion do comité de seguridade e salde, ou no seu defecto ao comité
de empresa, aos efectos sobre que se pronuncie sobre a procedencia ou non da adaptacion
funcional do posto de traballo proposta polo responsable do servizo.

b) Por dltimo, o d6rgano municipal correspondente, mediante resolucién debidamente
motivada, procedera a resolver sobre a adaptacion do posto de traballo por motivos de satde,
con indicacién expresa das novas funcions e tarefas a realizar polo traballador afectado.

c) A adaptacion funcional do posto de traballo por motivos de saude non supora un
incremento ou minoracion das retribucions do traballador afectado.

Tramitacion do procedemento de cambio de posto:

a) No caso de que o responsable directo do servizo informe sobre a non existencia de funciéns
necesarias ou Utiles para a administracion que o traballador afectado poida realizar no seu
actual posto de traballo e en atencién as suas particulares condiciéns psicofisicas, procederase
ao cambio do posto de traballo.

b) O érgano municipal correspondente podera trasladar aos traballadores a postos de traballo
en distintos departamentos, unidades ou centros de traballo, condicionado a que existan postos
vacantes con asignacion orzamentaria, que o nivel do complemento de destino e especifico
non sexa superior ao do posto de orixe e se retnan os requisitos para o desempefio do
mesmo.

c) O comité de seguridade e saude, ou no seu defecto o comité de empresa, informara no
prazo maximo de 15 dias, sobre os postos vacantes que cumpran 0S requisitos anteriores e
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que poidan ser obxecto desta mobilidade en atencion as particulares condiciéns psicofisicas do
traballador afectado.

d) Por dltimo, o érgano municipal correspondente, mediante resolucién debidamente motivada,
procedera a resolver sobre o cambio de posto de traballo por motivos de saude, con indicaciéon
expresa das novas funcions e tarefas a realizar polo traballador afectado.

e) O cambio do posto de traballo por motivos de saude non supord un incremento ou
minoracion das retribucions do traballador afectado.

Artigo 27.°.-Incompatibilidades.

A todo o persoal incluido no ambito de aplicacion deste Acordo aplicaraselle o réxime de
incompatibilidades de conformidade coas normas estatais e autonémicas vixentes na materia.

Artigo 28.°.-Uso da lingua galega e da linguaxe non sexista.

Os traballadores/as do Concello de Pontedeume tefien o dereito e o deber de desenvolver a
sua actividade laboral e profesional no idioma galego, como lingua da Comunidade Auténoma
e, en particular, da Administracién local, e polo tanto acceder a vias de formacion linglistica
en relacion co seu posto de traballo.

O Concello de Pontedeume proporcionara o0s instrumentos axeitados para propiciar un
cofiecemento adecuado da lingua galega. Os traballadores/as do Concello de Pontedeume
tefien dereito a asistir a cursos de aprendizaxe, perfeccionamento e especializacién do idioma
galego, dentro do horario de traballo. Nos mesmos termos o Concello de Pontedeume facilitara
0 seu persoal os cofiecementos necesarios para a implantacién dunha linguaxe non sexista
na Administracion Local e o seu fomento na totalidade das relacions sociais, culturais e
artisticas segundo o previstos no art.14.11 da LO 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes.

Os traballadores e traballadoras do Concello de Pontedeume, tefien o dereito e o deber de
desenvolver a sua actividade laboral e profesional facendo uso da linguaxe non sexista. (en
aplicacion do previsto no art. 14.11 da LO 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva
de mulleres e homes)

O tempo investido na asistencia 6s devanditos cursos serd computado como tempo efectivo de
traballo.

No caso de que os cursos de galego non se realicen dentro dun plan de formacion lingliistica
do persoal ao cargo do Concello de Pontedeume ou non sexan organizados por esta, este
aboara, se é o caso, e logo da xustificacion documental, as axudas de custo e os gastos de
desprazamento pertinentes.

CAPITULO X.-SISTEMA RETRIBUTIVO

Artigo 29.°.—Estrutura retributiva.
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O Concello de Pontedeume elaborara e someterd a aprobacion do pleno no prazo de 3 meses
dende a entrada en vigor deste Acordo unha relacién de postos de traballo ou instrumento
organizativo similar, para a ordenacion de recursos humanos, que permita a fixacién dunha
estrutura de postos e das retribucions vinculadas aos mesmos.

En canto a estrutura, clasificacion e determinaciéon das contias das retribucions dos
funcionarios de carreira, interinos e de practicas estarase ao disposto na normativa estatal
basica e autonémica de aplicacion.

As retribuciéns dos postos seran as establecidas na RPT vixente en cada momento,
actualizadas anualmente nas porcentaxes que establezan as leis anuais de orzamentos
xerais do estado.

Artigo 30.-Indemnizacions, gratificacions e participacion en tribunais ou érganos de
seleccion de persoal.

As indemnizacioéns, gratificacions e participacion en tribunais ou érganos de seleccion de
persoal seran aboados como conceptos de caracter extrasalarial.

a) INDEMNIZACIONS POR RAZON DO SERVICIO.

1.-Os/as traballadores/as do Concello de Pontedeume que por razén dos cometidos propios
dos postos de traballo que desempefien, se vexan obrigados/as a desprazarse, dentro e fora
do casco urbano, o Concello dispora do sistema de transporte, de conformidade co
establecido na normativa vixente.

2.—Seran abonados como conceptos de carécter extra-salarial, axustandose o establecido no
Real Decreto 462/2002 de 24 de marzo, BOE 129 de 30 de maio de 2002, modificado por
Orden EHA/3770/2005 do Ministerio de Economia e Facenda polo que se revisan as contias
por indemnizacién por uso de vehiculo como gastos de locomocién e dietas e Resolucién 2 de
decembro de 2005 da Secretaria de Estado de Facenda e Presupostos polo que se revisa as
contias das dietas en territorio nacional e asistencias a tribunais(B.O.E. de 3 de decembro de
2005) , ou na normativa vixente en cada momento.

3.-O desprazamento debera sera autorizado polo/a xefe/a do servizo, concelleiro/a
delegado/a ou no seu caso o alcalde/sa co visto e prazo, no seu caso, do Concelleiro/a
Delegado/a, agas casos de urxencia.

b) INDEMNIZACIONS ESPECIAIS.

— Que se define como a compensacion que corresponde polos danos, perdas ou gastos
extraordinarios que se produzan sobre o patrimonio do/a empregado/a por razén ou como
consecuencia dos servizos encomendados.

— O Concello aboaralle ao persoal que o precise para as stas funciéns os gastos de
renovacion dos correspondentes permisos de conducir ou calquera outro tipo de permisos ou
licenzas.

c) PARTICIPACION EN TRIBUNAIS OU ORGANOS DE SELECCION DE PERSOAL.
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Aos efectos de percepcion de asistencias, os o6rganos de seleccién deste Concello
clasificaranse de conformidade co establecido na normativa vixente en cada momento.

Artigo 31.°.~Némina.

Tédalas percepcions do persoal funcionario realizaranse a través da némina, establecéndose
a prohibicién de facelo doutro xeito. O cobro da némina efectuarase como moi tarde o
pendltimo dia habil do mes. A némina que se deriva do libro de rexistro de persoal debera
conter tédolos datos persoais precisos e os conceptos retributivos detallados e en concreto,
sempre de xeito claro, o importe bruto, as deduciéns e o importe liquido, procurando a maior
transparencia e claridade posibles.

Artigo 32.°.—Recofiecemento de servizos prestados.

Recofiécese, con caracter xeral, ao persoal funcionario incluido dentro do eido de aplicacion
deste Acordo, a totalidade dos servizos indistintamente prestados polos/as mesmos/as en
calquera Administracion Publica.

Consideraranse servizos efectivos tddolos indistintamente prestados en calquera
Administracion Publica, tanto en calidade de funcionario/a, como os prestados en réxime de
empregado eventual ou interino, asi como aquel tempo ou periodo de préctica do persoal que
superase as probas de ingreso na AAPP.

O devengo dos respectivos trienios efectuarase de oficio pola propia administracion, aplicando
0s mesmos o valor que corresponda 6s do corpo, escala, plantilla ou praza con funciéns
analogas as desempefiadas durante o tempo de servizos prestados que se recofiezan.

Cando os servizos computables a que se refiren os paragrafos anteriores, non cheguen a
completar un trienio, seran considerados como prestados nesta Administracion, para asi ser
tidos en conta, a efectos de trienios, seguindo a orde cronoléxica da prestaciéon dos servizos
sucesivos.

Para a concreta aplicacion das prescricions contidas no presente artigo, se utilizarén por
aplicacion analdxica, as previsions contidas no Real Decreto 1.461/1.982, de 25 de xufio, polo
que se dictan normas de aplicacion da Lei 70/1978, de 26 de decembro, de recofiecemento de
servizos previos na Administracién Publica.

Artigo 33.°.—Non discriminacion en materia de retribucions e outros.

Entenderanse nulos e sen efecto 0s preceptos regulamentarios, as clausulas dos Acordos, os
pactos individuais e as decisions unilaterais do Concello que contefian discriminaciéns
desfavorables por razén de idade ou cando contefian discriminaciéns favorables ou adversas
no emprego, asi como en materia de retribucions, antiglidade, xornada e demais condiciéns
de traballo por circunstancias de sexo, orixe, estado civil, raza, condicién social, ideas
relixiosas ou politicas, adhesién ou non a sindicatos e 6 seus acordos, vinculos de parentesco
con outros/as traballadores/as na empresa e lingua dentro do Estado espafiol.

CAPITULO XI.-CONDICIONS ECONOMICAS E SOCIAIS

Artigo 34.°.—Constitucion dun fondo social.
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O Concello de Pontedeume dotara, nos seus orzamentos municipais anuais, unha partida ou
fondo para o financiamento de gastos de natureza social e sanitaria de todos os funcionarios. A
dotacioén desta partida, que non serd inferior ao 1% da masa salarial do persoal funcionario
incrementarase anualmente o mesmo indice que o IPC.

As axudas contempladas neste artigo seran obxecto de convocatoria especifica publica, en
libre concorrencia, na que se regulen as bases que contefian os criterios de adxudicacién das
axudas entre os posibles solicitantes, e dentro das dispofiibilidades orzamentarias do Concello.

Os conceptos para os que se poden solicitar axudas seran os seguintes:

a) Bolsas de estudios.

1. Primatria e escolar: maximo 250,00 euros/ano escolar.

2. ESO, BUP, FP: méaximo 350,00 euros/ano escolar.

3. Universidade, escolas técnicas e equivalentes: maximo 600,00 euros/ano escolar
4. Garderias: maximo 250,00 euros/ano escolar

Para poder beneficiarse destas axudas é requisito indispensable o seguinte:

a) Ser funcionario de carreira ou interino.

b) Presentacion documental da xustificacion:

Tanto do dereito & axuda social (informe, factura, certificado, publicacién do boletin, etc....) da
admisién a: matricula, comedor escolar, trasporte, material escolar....

Asi como da xustificacién do efectivo pagamento (transferencia bancaria, cargo en conta... € no
caso de pagarse en efectivo debera constar acreditado dito pago na factura con o selo e a
sinatura correspondente.

b) Servicios sanitarios.

1. Odontoléxicos: 0 60% da factura cunha axuda maxima por cada membro da unidade familiar
de 400,00 euros/anos.

2. Oftalmoldxicos: 0 60% da factura cunha axuda maxima de 370,00 euros para cada membro
da unidade familiar

3. Proteses auditivas e de fonacion: o 60% da factura, cun limite méaximo de 200,00 euros/ano.
4. Préteses ortopédicas: o 60% da factura, cun limite maximo de 20,00 euros/ano.

As solicitudes deberan achegarse a seguinte documentacion:

* Documento de prescripcion facultativa.

* Factura oficial orixinal ou compulsada que acredite o gasto realizado.
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* Fotocopia do libro de familia se a solicitude se refire 6 conxuxe, parella de vida comin ou 6s
fillos.

* Declaracion xurada de que as fillas e os fillos maiores de 18 anos, cénxuxe ou parella de feito,
de referirse a eles, non perciben ningtn tipo de renda derivada do traballo por conta allea ou
propia. Neste caso debera presentarse certificado de vida laboral expedido pola Seguridade
Social da persoa obxecto da axuda.

De non chegar a consignacion orzamentaria & que se refire o punto 2 para poder aplicar as
contias das axudas determinadas no punto anterior, aplicaranse as seguintes porcentaxes:

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano ata 12.000,00 euros,
percibiran a axuda ao 100 %.

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano desde 12.000,01 euros
ata 17.000,00 euros, percibiran a axuda ao 75 %.

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano desde 17.000,01 euros
ata 22.000,00 euros, percibiran a axuda ao 50 %.

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano que superen oS
22.000,01 euros, percibiran a axuda ao 25 %.

Se unha vez aplicadas estas porcentaxes sobrara ou faltara crédito, repartirase ou deducirase
proporcionalmente entre as/os solicitantes de axudas, non podendo superar o 100% de cada
contia xustificada e ata a contia maxima sinalada. Enténdese por ingresos familiares os que
figuran como base impofiible na declaraciéon do imposto sobre da renda das persoas fisicas a
que se refire o punto 6.1.4.

As peticions, formularanse en convocatoria publica, sobre as bases reguladoras dos criterios de
adxudicacién, aprobadas polo Concello e seran avaliadas e informadas polos servizos
correspondentes e resoltas pola xunta de goberno. No caso de non convocarse estas axudas
nun exercicio econdémico, a cantidade non convocada deberda orzamentarse no seguinte
orzamento para poder convocar as axudas pendentes xuntas.

Condiciéns mais beneficiosas: sera de aplicacién ao persoal funcionario calquera criterio mais
beneficioso que os sinalados no punto 1, apartados A) e B) que poida aplicarse ao persoal
laboral do Concello de Pontedeume.

Artigo 35.°.—Anticipos.

1.Todo traballador/a funcionario podera percibir un anticipo de ata tres mensualidades do seu
salario integro, debéndose reintegrar o devandito anticipo en trinta e seis mensualidades ou
no periodo méximo de duracion do seu vinculo co Concello. Estes anticipos seran concedidos
sen xuro ningdn.

2. Dende o mes seguinte a percepcion do anticipo detraerase da némina do traballador/a en
cuestion, a cantidade correspondente a dividir a contia global do anticipo entre o nimero de
mensualidades para a sua devolucion.

3. O traballador/a poderéa solicitar tanto o anticipo de tres, dias ou unha soa mensualidade.
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4.0 traballador/a non podera solicitar un novo anticipo ata que non remate a amortizacion do
anteriormente solicitado.

Artigo 36.°.—-Asistencia xuridica.

1. O Concello de Pontedeume garantira a prestacion de asistencia xuridica especializada a
tédolos traballadores/as que a precisen por razén de conflitos con terceiros derivados da
prestacion do servizo.

2. Asi mesmo, asume as posibles responsabilidades civis que puideran derivar da prestacion
do servizo dos traballadores propios, excepto no caso de neglixencia debidamente probada.

3. Para estes efectos, o Concello podera subscribir unha pdliza que garanta unha cobertura
adecuada por este concepto.

4. Do mesmo xeito, concertara unha péliza de seguro colectivo de accidentes para os seus
traballadores/as, que cubra os riscos de morte, invalidez permanente, total e absoluta ou gran
invalidez . Con este fin solicitara ofertas - orzamentos de varias entidades, co obxecto de
establecer os importes concretos de indemnizacion, que deberan ser negociados coa
representacion sindical, e que como minimo deberan garantir o seguinte:

- 12.020,24 euros en caso de falecemento do traballador.

- 24.040,48 euros en caso de invalidez permanente absoluta ou gran invalidez se o
traballador cesa no Concello.

5. De acordo co artigo 29 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Concello
destinard o porcentaxe da masa salarial que se fixe nas correspondentes leis de Presupostos
Xerais do Estado a financiar aportacions a plans de pensiéns de emprego ou contratos de
seguro colectivo que inclian a cobertura da continxencia de xubilacion.

Artigo 37.°.—Réxime de retribucions en procesos de baixa por incapacidade temporal.

O Concello complementara ata o 100% das retribuciéons basicas e complementarias a
prestacion recofiecida pola Seguridade Social aplicable en situacions de incapacidade temporal
tanto as derivadas de continxencias comuns, como as derivadas de continxencias profesionais
ou accidente laboral, do persoal funcionario incluido no eido de aplicacién do presente acordo,
e durante todo o periodo de duracion desta situacion, debendo ser xustificada tal situacion mediante o parte
facultativo.

CAPITULO XII.-REXIME DISCIPLINARIO
Artigo 38.°.-Réxime disciplinario.

1. O persoal funcionario incluido no eido de aplicacién do presente Acordo queda suxeito ao
réxime disciplinario recollido no titulo VI, do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, no titulo IX da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e demais
normas que resulten aplicables ao persoal funcionario ao servizo da Administracion Local de
Galicia.
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2. As responsabilidade disciplinaria, o exercicio da potestade disciplinaria, faltas, sancions,
prescricions e procedemento disciplinario configurardn no seu conxunto o réxime disciplinario.

3. As faltas disciplinarias cometidas polos traballadores municipais no exercicio dos seus
cargos poden ser moi graves, graves e leves, co alcance e contido establecidos na lexislacion
basica referida.

4. No referido ao procedemento disciplinario seré de aplicacién o Decreto 94/1991, do 20 de
marzo, do Regulamento de réxime disciplinario dos funcionarios da Comunidade Auténoma
ou calquera outra norma que, en desenvolvemento da lexislacion basica, poida estar vixente
para o persoal funcionario ao servizo da Administraciéon Local de Galicia

5. O réxime disciplinario establecido enténdese sen prexuizo da responsabilidade civil ou
penal en que poidan incorrer os traballadores municipais, que se faré efectiva na forma que
determine a lei.

6. En todo caso garantirase a audiencia do interesado, que podera acudir acompafiado de
representante e/ou asesor, e a presentacion pola sua parte das alegaciéons que considere
oportunas ao longo do procedemento, asi como a audiencia dos érganos de representacion
dos traballadores nos momentos procesuais determinantes da resolucion final, como son a
incoacion do expediente e a formulacion do prego de cargos e da proposta de resolucion.

CAPITULO XIIl.-ACCESO AO EMPREGO PUBLICO, OFERTA DE EMPREGO PUBLICO E
PROCESOS SELECTIVOS, CARREIRA PROFESIONAL E PROVISION DE POSTOS DO
PERSOAL FUNCIONARIO

Artigo 39.°.-Acceso ao emprego publico, oferta de emprego e procesos selectivos.

1. O acceso a condicién de funcionario de carreira, levarase a cabo de acordo cos principios e
requisitos recollidos na normativa vixente RDL 5/2015, de 30 de outubro polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado publico e a Lei 2/2015 de 29 de abril
do empregado publico de Galicia, asi como tamén seran de aplicacion as mesmas disposicions
en canto ao acceso ao emprego publco de nacionais doutros Estados, o acceso ao emprego
publico do persoal funcionario de organismos internacionais, o acceso ao emprego publico das
persoas con discapacidade e as posibles causas da pérdida da condicién de funcionario.

Asi mesmo sera de aplicacion a Disposicién Transitoria Cuarta. Consolidacién do emprego
publico do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Estarase ao disposto na normativa basica estatal e normativa da Comunidade Auténoma que
lle resulte de aplicacién en canto &s clases de persoal dentro da Corporacién, escalas e
grupos de clasificacioén do persoal funcionario, e sera o propio concello de Pontedeume quen
leve a cabo a organizacién e ordenacién do seu persoal a través da Relacion de Postos de
Traballo, de acordo coas necesiddes dos servizos, e que comprenden a denominacién dos
postos, as caracteristicas esenciais dos memos, 0s grupos de clasificacion profesional coa
titulacion esixida para o desempefio, as escalas dos funcionarios, os sistemas de rpvision e as
retribuciéns complementarias.
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2. O cadro de persoal do concello sera aprobado anualmente, a través do seu orzamento no
que figuraran todos os postos de traballo reservados a funcionarios, persoal laboral e
eventual. De acordo co previsto na lexislacion basica, as necesidades de recurso humanos
con asignacion orzamentaria que deban proverse mediante a incorporacion de persoal de
novo ingreso seran obxecto da oferta de emprego publico, ou a través de outro instrumento
similar de xestién da provision as necesidades de persoal, 0 que comportara a obrigacion de
convocar 0s correspondentes procesos selectivos para as prazas comprometidas e hasta un
dez por cen adicional, fixando o prazo maximo para a convocatoria dos mesmos. En todo
caso, a execucion da oferta de emprego publico ou instrumento similar debera desenrolarse
dentro do praxo maximo de tres anos. A oferta publica de emprego ou instrumento similar,
podera conter medidas derivadas da planificacién de recursos humanos e serd aprobada
anualmente polos organos de Goberno do Concello, deberéa ser negociada cos representantes
sindicais de persoal municipal e debera ser publicada no Diario Oficial correspondente.

3. Os procesos selectivos garantizaran os principios previstos na lexislaciéon basica estatal. O
Concello de Pontedeume levara a cabo os procesos de seleccion do persoal propio da
mesma, de acordo coas regras basicas, en particular en materia de titulacion, e os programas
minimos fixados pola lexislacion basica do Estado e o disposto pola lei 2/2015 de 29 de abril
do empregado publico de Galicia e as suas disposiciéns de desenrolo. Os procesos de
seleccién e os procedementos de provision de postos de traballo do persoal propio do
concello, rexiranse polas bases que aprobe o 6rgano da entidade local que resulte
competente de acordo coa lexislacion de réxime local, a quen corresponde tamén a
convocatoria dos mesmos.

Non obstante, o previsto nos apartados anteriores, as entidades locais, mediante acordo
plenario, poderan encomendar & Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia a
seleccién do seu persoal. Neste caso a conselleria competente en materia de Administracion
Local aprobara as bases e convocatorias e efectuard os correspondentes procesos selectivos
no marco do establecido pola encomenda e pola Lei 2/2015 de 29 de abril do emprgado publico
de Galicia.

Os anuncios de convocatorias de probas de acceso ao emprego publico local e dos
procedementos para a provision de postos de traballo publicaranse no Boletin Oficial do Estado
e no Diario Oficial de Galicia. As bases se publicaran no Boletin Oficial da Provincia.

O nomeamento das persoas que superen o correspondente procedemento selectivo
correspondera ao 6rgano que, de acordo coa lexislacion de réxime local, ostente a xefatura
directa de persoal.

Artigo 40.°.-Carreira Profesional e sistemas de Provision de postos de traballo do
persoal funcionario

Artigo 40.1.- A carreira profesional dos funcionarios
1. Os funcionarios do Concello de Pontedeume teran dereito & promocién profesional.

2. A carreira profesional é o conxunto ordenado de oportunidades de ascenso e expectativas de
progreso profesional que consiste na aplicacion illada ou simultanea dalgunha ou algunhas das
seguintes modalidades:
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a) Carreira horizontal

b) Carreira vertical

¢) Promocidn interna vertical

d) Promocién interna horizontal
Artigo 40.2.- A carreira horizontal.

Enténdese por carreira profesional o dereito dos/das profesionais a progresar de maneira
individualizada como recofiecemento ao seu desenvolvemento en canto a coflecementos,
formacion, experiencia e outros aspectos relevantes, segundo o caso, para a correspondente
grupo ou categoria profesional, asi como a sta participacion nos obxectivos do Concello de
Pontedeume.

1.1.-Son obxectivos do sistema de carreira profesional:

a) Recofiecer a achega dos/das profesionais a mellora da calidade dos servizos que realiza o
Concello.

b) Distinguir os/as profesionais outorgando un recofiecemento obxectivo & sua competencia
profesional individual.

¢) Xerar mais corresponsabilidade dos/das profesionais e fomentar a cultura do compromiso co
sistema publico, promovendo a actualizacién dos seus cofiecementos e competencias e a
mellora da sua cualificacion.

d) Lograr un maior grao de motivacion dos/das profesionais que permaneza ao longo da sta
vida laboral e, con iso, propiciar a mellora dos servizos publicos de xestion.

1.2.- Caracteristicas da carreira profesional:

a) Voluntaria: corresponde ao persoal decidir se se incorpora ao sistema de carreira e o ritmo
de progresion nos diferentes graos que a configuran, cumprindo os requisitos establecidos.

b) Personalizada: o recofiecemento do grao ten caracter persoal e individual e farase
considerando os méritos presentados polo/a interesado/a de conformidade cos principios de
igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

¢) Progresiva: o acceso aos diferentes graos recofiecidos na carreira farase sucesivamente ao
longo da vida laboral, de forma que o acceso ao grao superior s6 sera posible acreditando o
recofiecemento do grao inmediatamente inferior e tras un periodo de permanencia nel.

d) Avaliable: o sistema fundaméntase na avaliacion, suxeita a baremo, dos méritos do/a
interesado/a.

e) Transparente: os elementos e criterios de avaliacién seran publicos.

f) Irreversible: os graos seréan irreversibles e consolidados para todos os efectos, coa excepcion
prevista no punto 5 (apartado “outras clausulas” deste mesmo artigo).
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g) Aberta: non ten limitaciéons de acceso (sen cotas), sempre que se cumpran 0S requisitos
béasicos establecidos e os criterios definidos para obter cada grao.

h) Independente do posto de traballo que se ocupe: obter un grao de carreira determinado ou
acceder a outro non implica cambiar de posto de traballo nin a actividade que o/a profesional
desenvolve.

2.-REQUISITOS.

Para acceder ao sistema de carreira e progresar no recofiecemento dos graos sucesivos o/a
profesional debera cumprir os seguintes requisitos basicos:

2.1.-Ter sido nombrado Funcionario/a de Carreira ou Funcionario Interino/a no Concello de
Pontedeume.

2.2.-Ter traballado no Concello de Pontedeume conforme o seguntes baremos:

l[crUPO | GRADO I (inicial) | GRADO I |GRADO 11 |[GrRADO IV |

IA1-A2-B-C1- 3 anos continuos en||5 anos, continuos ou||5 anos, continuos ou||5 anos, continuos ou

C2-E situacion de servicio||discontinuos, noj||discontinuos, no||discontinuos, no posto
activo ou en||posto en  servizol|posto en  servizo|len servizo activo ou en
calquera outrallactivo ou en calqueral|activo ou en calqueral|calquera outra
situacion outra situacion||outra situacion||situacion
administrativa  quel|ladministrativa que|\administrativa que|ladministrativa que)

supofia reserva de|lsupofia reserva de|supofia reserva de|lsupofia reserva
praza no Concello||praza no Concello de|praza no Concello de||praza no Concello de
de Pontedeume &|Pontedeume e 2 anos||Pontedeume e  5/|Pontedeume e 5 anos
data 01/01/19 e non|lno Grado | e non terjanos no Grado Il €|lno Grado Ill e non te
ter sido||sido sancionado/alnon ter sido||sido sancionado/a con
sancionado/a  con||con falta grave ou moll|sancionado/a con|falta grave ou moj

de|

falta grave ou moi||grave no ano|falta grave ou mol|grave no ano|
grave no ano||inmediatamente grave no ano||inmediatamente
inmediatamente anterior & solicitude. _|inmediatamente anterior & solicitude.

anterior a solicitude. anterior a solicitude.

2.3.-Acreditacion, debidamente xustificada, da realizacién/asistencia a cursos de formacion e
perfeccionamento, asi como a asistencia a xornadas relativas ao seu posto de traballo. Tanto
estas xornadas como 0s cursos teran que ser convocados e impartidos pola Administracion
estatal, autonémica, local, universidades, INEM, Cruz Vermella, colexios profesionais,
organizaciéns sindicais ou avalados por calquera organismo publico, sempre que tefian un
contido relacionado coas funciéns propias da sua categoria.

- De non constar as datas de realizacion e o numero de horas, non se outorgaréd ningin
punto.

- A valoracién dos distintos cursos/xornada é excluinte, de xeito que non podera valorarse
duas veces un Unico cursol/titulo.
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- Xeito de xustificacion: Certificacion na que conste o caracter do curso/xornada e o
numero de horas deste.

Os cursos realizados en materia de prevencion de riscos, igualdade entre mulleres e homes,
prevencion e loita contra a violencia de xénero e informatica valoraranse en calquera categoria.

Taboa Resumo:

l[crUPO |[GRADO I (Inicial) | GRADO Ii |GRADO 11 |GRADO IV |
lAl-A2-B-Cl-C2-E |50h acreditadas||100h acreditadas || 150h acreditadas || 200h acreditados|
antes da data de|dende a data de|ldende a data de||dende a data de
solicitude. obtencion do Grado | | obtencién do Grado Il ||obtencion do|

Grado Il

3-PROCEDEMENTO.
3.1-Solicitude:

A solicitude de recofiecemento de grao, mais a documentacion cotexada que non obre en
poder do Concello, debera ser dirixida polo/a interesado/a 6/a Alcalde/Alcaldesa do Concello de
Pontedeume.

A solicitude do Grao poderana solicitar en calquera momento os/as funcionarios que retinan os
requisitos establecidos no (Punto 2 “requisitos”), no prazo maximo de tres meses o Concello
debe resolver, tendo efectos econémicos dende a solicitude.

4.-EFECTOS E VALORACION ECONOMICA.

4.1-A Carreira Profesional entrara en vigor o 01/01/19 e a valoracién econdémica tera caracter
anual e lineal, conforme a seguinte taboa:

'[GRUPO |[GRADO I (Inicial) ||GRADO Ii GRADO Il GRADO IV
Complemento Complemento Complemento Complemento
|A1-A2-B-C1-C2-E | 1500€/anual | 1500€/anual | 1500€/anual ||2500€/anual

4.2.- Atendendo as dispofiibilidades orzamentarias, o pagamento do complemento de carreira
recofiecido no punto anterior, sera progresivo segundo a seguinte taboa:

|[Anualidade | Porcentaxe a percibir |
lpo19 ||60% |
2020 ||85% |
E E RUA REAL, 13 — 15.600 PONTEDEUME (A CORURNA) Péaxina 77 de 168
3 CIF P-1507000 F —N° REELL 01150695
"E TELEFONO 981 43 30 54 — FAX 981 43 33 68 www.pontedeume.gal




(FECHA: 04/02/ 2025 11: 26: 00)

Ber nar do Fer nandez Pi fiei ro

(FECHA: 04/02/ 2025 11:22: 00)

FI RMADO POR Ana Ranps Ranps

Versi én inprimble

CVD: Q r5Cwp71yW9Zp7Ubuc

Or gani sno.

Verificable en | a Sede El ectrénica del

onte dzume

CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

|2021 e posteriores  ||100% |

5. OUTRAS CLAUSULAS.

Como excepcién, perdera un grao de carreira profesional quen sexa sancionado/a, con caracter
firme, pola comisién dunha falta disciplinaria grave ou moi grave.

Podera presentarse unha nova solicitude, para acceder ao grao perdido, unha vez transcorrido
un ano desde a sta perda.

» Incidencia da promocién interna na carreira profesional.

O persoal funcionario dun grupo, subgrupo ou nivel profesional que pase a prestar servizos
noutro por promocion interna:

— Recibira o mesmo tratamento que o persoal desta Ultima categoria aos efectos de
acceder a carreira profesional e progresar na mesma.

— Mantera o dereito a percibir o complemento de carreira correspondente aos grados
recofiecidos no grupo, subgrupo ou nivel de orixe.

Art. 40.3 .- A carreira vertical por provisiéon de postos de traballo.

A carreira administrativa vertical consiste no ascenso na estrutura de postos de traballo
singularizados polos procedementos de provision de postos de traballo.

O drgano municipal competente asignara os grupos, subgrupos e niveis a cada posto de
traballo singularizado a través da relacion de postos de traballo, atendendo a criterios de
especializacion, responsabilidade, competencia e mando, asi como & complexidade funcional
dos postos.

Igualmente, o érgano municipal competente asignard complementos especificos aos postos
singularizados a través da RPT, atendendo & especial dificultade técnica, responsabilidade,
dedicacién esixible para determinados postos e as condiciéns de traballo nas que se
desenvolve o posto.

- Requisitos para a provision:

A provisién de postos de traballo, asi como a formalizacién de novos contratos, requirira que os
correspondentes postos figuren detallados na relacion de postos. Este requisito non sera
preciso cando se trate de realizar tarefas de caracter non permanente e con cargo a créditos
correspondentes a persoal laboral eventual ou ao capitulo de investimentos.

- Principios e procedementos de provision de postos de traballo singularizados:

1. O Concello de Pontedeume provera os postos de traballo mediante procedementos
baseados nos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.
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2. A provision de postos de traballo levarase a cabo polos procedementos de concurso e de
libre designacion con convocatoria publica.

3. As convocatorias para a provision de postos de traballo por concurso ou por libre
designacion, asi como as correspondentes resolucions, deberan facerse publicas nos Boletins
ou Diarios Oficiais correspondentes.

Art.40.4.- A promocion interna vertical.

1. A promocién interna consiste no ascenso desde un corpo ou escala dun subgrupo, ou grupo
de clasificacién profesional no caso de que este non tefia subgrupo, a outro superior.

2. Os empregados deberan posuir os requisitos esixidos para o ingreso, ter unha antigliidade
de, polo menos, dous anos de servizo activo no inferior subgrupo, ou grupo de clasificacion
profesional, no caso de que este non tefia subgrupo e superar as correspondentes probas
selectivas.

3. A promocién interna realizarase mediante procesos selectivos reservando un minimo dun
25% das vacantes convocadas para persoal funcionario pertencente a corpos ou escalas do
grupo inmediatamente inferior, e deberan garantir o cumprimento dos principios constitucionais
de igualdade, mérito e capacidade asi como a publicidade das convocatorias e das stas bases,
transparencia, imparcialidade, profesionalidade, independencia e discrecionalidade na sta
actuacion por parte dos membros dos érganos de seleccién

4. O persoal que acceda a outros corpos ou escalas polo sistema de promocién interna teran,
en todo caso, preferencia para cubrir 0s postos vacantes ofertados sobre os aspirantes que non
procedan desta quenda.

Ademais, os aspirantes que superen tal proceso selectivo poderan tomar posesion da praza
que xa vifiesen desempefiando con caracter definitivo cando o nivel desta se encontre incluido
no intervalo de niveis do corpo e grupo ao que accedan.

Igualmente,0s aspirantes aprobados na quenda de promocion interna poderan solicitar que se
lles adxudique destino no posto que vifiesen desempefiando ou noutros postos vacantes
dotados orzamentariamente, sempre que sexan de necesaria cobertura e se cumpran 0S
requisitos establecidos na relacién de postos de traballo. Neste caso, quedaran excluidos do
sistema de adxudicacién de destinos pola orde de puntuacién obtida no proceso selectivo.

As prazas reservadas a promocién interna que non se cubran por este procedemento
acumularanse &s de provision libre.

5. Asi mesmo, o persoal que acceda a outros corpos ou escalas polo sistema de promocion
interna conservaran o seu grao persoal que xa consolidasen no corpo ou na escala de
procedencia, sempre que estea incluido no intervalo de niveis correspondente ao novo corpo
ou escala, e o tempo de servizos prestados naqueles sera aplicable, se é o caso, para a
consolidacion do grao persoal neste.

Art. 40.5- A promocion interna horizontal

1. Os empregados municipais poderan acceder a outros corpos ou escalas encadradas no
mesmo grupo ou subgrupo que tefian asignadas funcions substancialmente coincidentes no
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seu contido profesional e no seu nivel técnico, sempre que estean na posesion da titulacion
esixida, de acordo co que para estes efectos estableza a Lei da funcién publica galega en
desenvolvemento do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Fomento da promocion interna no Concello.

O Concello de Pontedeume adoptara medidas que incentiven a participacion do seu persoal
nos procesos selectivos de promocion interna. As condiciéns do exercicio do dereito &
promocién profesional do persoal municipal negociarase entre o Concello e a representacion
dos traballadores/as cada ano en funcién da situacion do cadro de persoal e relacién de postos
de traballo e as vacantes a prover en cada oferta de emprego. A provisién de prazas por
promocién interna xestionaranse separadamente da oferta de emprego publico, e requirira en
calquera caso que 0s aspirantes retinan os requisitos das prazas as que queren acceder asi
como a superacion das probas de capacidade que se determinen en cada convocatoria.

2. O persoal laboral que pase a persoal funcionario rexerase polo seguinte:
- O/s grao/s de carreira profesional acadados como persoal laboral consolidaranse.

- Unha vez que o persoal laboral acade a condicién de persoal funcionario, inserirase na
carreira profesional do persoal funcionario de xeito que en ningun caso podera optar ao/s
grao/s equivalentes de persoal funcionario que tivese consolidado como persoal laboral.

- Unha vez acaden a condicion de persoal funcionario, o tempo de servizos prestados como
persoal laboral para acadar un novo grao superior computaranse como servizos prestados
como persoal funcionario.

Art. 40.6 -Sistemas de provision de postos de traballo do personal funcionario de
carreira

O Concello de Pontedeume proveera os postos de traballo mediante procedementos basados
nos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade. A provision de postos de traballo
no concello levarase a cabo polos procedementos de concurso e de libre designacion.

- Concurso de provision dos postos de traballo do persoal funcionario.

1. O concurso, como procedemento normal de provisién de postos de traballo, consistira na
valoracién dos méritos e capacidades e, no seu caso, aptitudes dos candidatos por 6rganos
colexiados de caracter técnico. A composicion destes 6rganos respondera ao principio de
profesionalidade e especializacion dos seus membros e adecuarase ao criterio de paridade
entre muller e home. O seu funcionamento axustarase 4s regras de imparcialidade e
obxectividade.

2. Nas convocatorias de concurso deberan incluirse, en todo caso, os seguintes datos e
circunstancias:

= Denominacion, nivel e localizacién do posto.
= Requisitos indispensables para desempefialo.

= Baremo para puntuar os méritos.
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= Puntuacién minima para a adxudicacion das vacantes convocadas.

= As convocatorias para a provision de postos por libre designacion incluiran los datos
seguintes:

= Denominacion, nivel e localizacién do posto.
= Requisitos indispensables para desempefialo.
- Libre designacion con convocatoria publica do persoal funcionario.

1. A libre designaciéon con convocatoria publica consiste na apreciacion discrecional polo
organo competente da idoneidade dos candidatos en relacién cos requisitos esixidos para o
desempefio do posto.

2. Poderén cubrirse polo procedemento de libre designacién con convocatoria publica os
postos que, pola sta especial responsabilidade e confianza, determine a Lei de funcién publica
de Galicia que se dite en desenvolvemento do Estatuto do Empregado Publico.

3. O drgano competente para 0 nomeamento podera solicitar a intervencion de especialistas
que permitan apreciar a idoneidade dos candidatos.

4. Os titulares dos postos de traballo provistos polo procedemento de libre designacién con
convocatoria publica poderan ser cesados discrecionalmente.

CAPITULO XIV.-FORMACION
Artigo 41.°.-Principios xerais.

As partes asinantes deste Acordo recofiecen, como principio basico da sta politica de
recursos humanos, o valor fundamental da formacién continua como eixo fundamental na
mellora dos servizos que presta, asi como do dereito individual & progresion profesional do
persoal funcionario.

Deste xeito, a formacién constituirda o instrumento esencial da adquisicion de novas
competencias e permitira unha cualificacion profesional necesaria para a mellora dos
obxectivos de eficiencia, eficacia e calidade que inspiran a actuacién publica e da planificacion
de recursos humanos.

Igualmente, no aspecto individual, constituird un elemento esencial para o fomento da carreira
e promocién profesional dos funcionarios.

Os procesos de consolidacion e funcionarizacién seran referencia obrigada e teran presenza
nos obxectivos de planificacion das actividades formativas.

Artigo 42.°.-Plans de formacion.

1. O Concello promovera, como base para a sua politica de formacién, a existencia dun Plan
de formacién continua ou, no seu defecto, a stia adhesion a plans agrupados que permitan
acadar os fins e necesidades formativas. A tal efecto se deberéan ter en conta as actividades e
iniciativas formativas que, con caracter xeral, se desenvolvan noutras administraciéns publicas
e, de xeito especial, no eido Administracién Local.
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2.0 Plan de formacién do Concello, ben na modalidade de iniciativa propia, ben por adhesion
a outros plans, deberéa fixar como minimo:

a) Os obxectivos de caracter xeral de dito plan, asi como os fixados, con caracter especifico,
para as diferentes areas de xestion de servizos municipais.

b) Os obxectivos, modalidade formativa, descricién de contidos, destinatarios e sistemas de
seleccién dos participantes que respectaran, en todo caso, o principio de igualdade de cada
accion formativa a desenvolver, incluindo aos responsables das mesmas, sexan persoas
fisica ou xuridicas.

c) Ambito temporal do plan e os calendarios de execucién das acciéns formativas.
Artigo 43.°.-Acceso a formacion.

Os traballadores do Concello teran a posibilidade de acceso & formacién establecida nos
plans de formacién continua propios do Concello ou aqueles outros aos que estea adherido. A
tales efectos, disporase dun crédito de 40 horas anuais, ampliable, dependendo das
actividades formativas, da sua aplicacion e das necesidades do servizo, que seran
computadas como xornada efectiva de traballo cando estes se celebren dentro do horario de
traballo. Igualmente, o persoal terd dereito & compensacion en tempo libre do correspondente
ao empregado como horas de formacion.

O Concello poderéa autorizar a asistencia a cursos de formacién en tempo libre do persoal e
ainda que ese tempo non sexa recuperable.

Complementariamente o Concello permitird, sempre atendendo &s necesidades do servizo, a
asistencia do persoal a seminarios ou encontros de profesionais, asi como a outro tipo de
accions formativas non incluidas no apartado anterior. Cando o contido destas accions o
aconsellen, polo sua importancia para a adecuada prestacion dos servizos municipais,
circunstancia que deberd ser acreditada, en todo caso, polo responsable do servizo
correspondente, a sta asistencia computarase como xornada de traballo efectiva

CAPITULO XV.-SAUDE E SEGURIDADE: APLICACION DA LEI DE PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS

Artigo 44.°.~Introducion.

A Lei de prevencién de riscos laborais supdn unha novidade importante para a proteccion dos
riscos profesionais dos traballadores tanto no ambito privado coma no publico. Neste ultimo,
constitie un avance cualitativo de primeira magnitude 6 ter previsto dentro do ambito da
Administracién publica a proteccion dos riscos laborais como unha actuacién unica,
indiferenciada e coordinada, que debe chegar a tédolos empregados publicos sen distincion
do réxime xuridico que rexa a sta relacion profesional coa Administracion publica.

Non obstante, existen e mantéfiense algunhas peculiaridades referidas 6 ambito das
administracions publicas locais en canto a determinacién e composicion de certos 6rganos de
participacién e representacién que demandan unha adecuacién do contido da Lei de
prevencion de riscos laborais a realidade organica e funcional das administraciéns locais.

E E RUA REAL, 13 — 15.600 PONTEDEUME (A CORUNA) Paxina 82 de 168
- i CIF P-1507000 F —N° REELL 01150695
E TELEFONO 981 43 30 54 — FAX 981 43 33 68 www.pontedeume.gal



(FECHA: 04/02/ 2025 11: 26: 00)

Ber nar do Fer nandez Pi fiei ro

(FECHA: 04/02/ 2025 11:22: 00)

FI RMADO POR Ana Ranps Ranps

Versi én inprimble

CVD: Q r5Cwp71yW9Zp7Ubuc

Or gani sno.

Verificable en | a Sede El ectrénica del

onte Jeume

CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

Nese sentido, a coexistencia dos drganos de representacion fixados pola Lei 9/1987, como
son as xuntas de persoal e os comités de empresa, compre elaborar o seguinte Acordo de
caracter xeral para a adecuacion dos capitulos 1V e V da Lei 31/1995, do 8 de novembro, &s
administracions locais.

Artigo 45.°.—Ambito de aplicacién.

O disposto no presente Acordo sera de aplicacion xeral ao persoal do Concello e dos seus
organismos auténomos, se os houbera.

Artigo 46.°.-Servizos de prevencion.

1. En cumprimento do deber de prevencion de riscos profesionais, os érganos competentes
en materia de persoal, determinaran tras negociacion coas organizacions sindicais e en
funcién da estrutura organizativa e territorial dos seus organismos, asi como do tipo de riscos
presentes no sector e a incidencia destes nos empregados publicos, o tipo de servizo de
prevencion mais axustado &s stas caracteristicas, potenciando a utilizacion dos recursos
propios existentes nas administracions publicas locais.

2. Os 6rganos competentes en materia de persoal poderan designar un ou varios empregados
publicos para ocuparse da actividade de prevencién de riscos profesionais, constituir un
servizo de prevencion ou concertar o dito servizo cunha entidade especializada, tras
negociacioén coas organizacions sindicais.

Cando se opte pola designacion de empregados publicos para a realizacion de actividades de
prevencion, esta debera ser negociada cos 6rganos de representacion do persoal.

3. As funciéns dos servizos de prevencion axustaranse 6 disposto no artigo 31 da Lei
31/1995, de prevencién de riscos laborais.

Artigo 47.°.-Consulta e participacion.

1. No ambito especifico para o exercicio da funcion de participacion en materia preventiva
sera, con caracter xeral, o das xuntas de persoal das administraciéns locais, os comités de
empresa, e os delegados de persoal, sen prexuizo das adaptaciéns que sexan necesarias en
funcién dos comités de seguridade e salide que se creen.

2.Nas administracions locais e 0s seus organismos auténomos, o ambito especifico para a
funcién de participacion en materia preventiva seré o das xuntas de persoal e os comités de
empresa correspondentes, agas no caso dunha corporacién local na que subsistan varios
Acordos colectivos, onde podera agruparse a funcién de participacion destes nun sé érgano,
tras Acordo da representacion sindical.

Artigo 48.°.—Comité de seguridade e satde.

1. O comité de seguridade e salide é o 6rgano paritario e colexiado de participacion,
destinado a proposta e consulta regular e periédica dos plans, programas e avaliacion de
prevencion de riscos nas administracions locais.

2. Con caréacter xeral, constituirase un unico comité de seguridade e salde no ambito dos
organos de representacion do persoal funcionario, e laboral 6 servizo do Concello, que estara
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integrado polos delegados de prevencion designados no dito ambito, tanto para o persoal con
relacién de caracter administrativo como para o persoal funcionario, e por representantes da
Administracién en nimero non superior 6 de delegados.

3. Non obstante o sinalado nos puntos anteriores, poderan constituirse comités de seguridade
e saude ou delegados de prevencion especificos noutros ambitos, cando as razéns da
actividade e o tipo de frecuencia dos riscos asi o aconsellen, tras acordo do comité de
seguridade e saude correspondente.

4. A constituciéon do comité de seguridade e saude farase proporcionalmente é numero de
efectivos do persoal funcionario e laboral existente no ambito de representacion
correspondente.

5. Nas reuniéns do comité de seguridade e saude participaran, con voz pero sen voto, 0S
delegados sindicais e os responsables técnicos.

6. O comité de seguridade e saude reunirase trimestralmente e sempre que o solicite algunha
das representacions neste. O comité de seguridade e satde adoptara as stas propias normas
de funcionamento.

Artigo 49.°.-Delegados de prevencion.

1. Os delegados de prevencién, de acordo co disposto no artigo 35.4.° da Lei 31/1995, do 8
de novembro, seran designados polas organizaciéns sindicais con representacion nos
ambitos dos 6rganos de representacion do persoal.

2. A designacion dos delegados de prevencion deberéa realizarse de entre aqueles
funcionarios que sexan membros da xunta de persoal correspondente 6 ambito de
representacion e entre os representantes do persoal funcionario membros do comité de
empresa e, no seu defecto, de entre os empregados publicos do ambito correspondente.

3. O numero de delegados de prevencion que poderan ser designados axustarase a escala
establecida no artigo 35.2.° da Lei 31/1995, do 8 de novembro:

*Ata 49 funcionarios traballadores: 1 delegado de prevencién.

*De 50 a 100 funcionarios traballadores: 2 delegados de prevencion.

*De 101 a 500 funcionarios traballadores: 3 delegados de prevencion.
*De 501 a 1.000 funcionarios traballadores: 4 delegados de prevencion.
*De 1.001 a 2.000 funcionarios traballadores: 5 delegados de prevencion.
*De 2.001 a 3.000 funcionarios traballadores: 6 delegados de prevencion.
*De 3.001 a 4.000 funcionarios traballadores: 7 delegados de prevencion.
*De 4.001 en diante: 8 delegados de prevencion.

4. O tempo utilizado polos delegados de prevencion para o desempefio das funciéns previstas
no artigo 36 da Lei de prevencién de riscos laborais sera considerado como de exercicio de
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funcions de representacion, para efectos de utilizacién do crédito de horas mensuais
retribuidas legalmente previsto.

Os traballadores designados como delegados de prevenciéon que non desfrutasen de ningun
tipo de crédito horario, a partir da sta designaciéon contaran co mesmo crédito horario cos
membros dos érganos unitarios de representacion da cada ambito. En defecto do dito érgano,
corresponderalle o crédito horario en proporciéon 6 nimero de empregados publicos cara 6
que dirixe a sta actividade preventiva.

5. Os drganos competentes proporcionaran 6s delegados de prevencion os medios e a
formacién en materia preventiva que resulten necesarios para o exercicio das suas funcions.

6. A formacion debera ser facilitada pola Administracion polos seus propios medios ou
mediante concerto con organismos ou entidades especializadas na materia.

7. O tempo adicado & formacién sera considerado como tempo de traballo para tédolos
efectos.

Artigo 50.°.-Saude e seguridade.

1. Sera de aplicacién no Concello, a actual normativa vixente en materia de saude laboral, Lei
de prevencioén de riscos laborais (Lei 31/1995, do 8 de novembro) .

2. Como premisa xenérica entendemos que a accion sindical en saude laboral debe estar
dirixida 6 control dos riscos nos lugares de traballo. E, en esencia, facer prevencién.

3. No Concello de Pontedeume habera como minimo 1 delegado de prevencion, sexa cal fose
0 seu numero de cadro de persoal.

4. O Concello e os sindicatos asinantes deste Acordo velaran puntualmente polo estrito
cumprimento da normativa aplicable e recollida na Lei de prevencion de riscos laborais, en
tédolos servizos e dependencias deste.

5. Para tal fin constituirase unha comisiéon de seguimento en materia de saude laboral,
formada polos delegados/as de prevencion e o mesmo nimero en representacion do
Concello.

6. Esta comision tera competencias de avaliacion, informacién e recomendacién, e podera
asumir as competencias dos comités de saude laboral.

7. Reunirase semestralmente de xeito ordinario, e de forma extraordinaria sempre que
existisen motivos razoados e razoables que asi o determinen.

8. A comisién, por unanimidade dos seus membros presentes, podera denunciar calquera
actividade debida & falta de medidas de seguridade e hixiene, que puideran supofier risco
inmediato de accidente ou quebranto grave da saude, non podendo ninglin empregado ser
obrigado a traballar en tales condicions, en tanto en canto non se adopten as medidas
necesarias para a correccion de tales circunstancias.

9. Os compofientes da comisién por parte dos sindicatos disporan do tempo empregado no
desempefio do seu cometido como membros desta, e sempre que a convocatoria se
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corresponda cunha reunién de caracter ordinario ou extraordinario, de tal xeito que para
tédolos efectos ese tempo seré considerado dentro da xornada ordinaria de traballo,
debendo contar para tal utilizacién de tempo coa xustificacion por escrito e anticipada polo
menos con 48 horas polo presidente desta.

10.A comisién de entre os seus membros nomeara un secretario/a, que sera o encargado/a
de convocar de xeito ordinario ou, se fose preciso, de xeito extraordinario as reuniéns desta.

11.Para convocar unha reunién extraordinaria da comision seré preciso a solicitude, por
escrito, cando menos do 50% dos seus compofientes.

Artigo 51.°.—-Recofiecementos médicos periddicos.

Os/as empregados/as publicos/as do Concello de Pontedeume teran dereito a que se lles
realicen recofiecementos médicos anuais de conformidade coa lexislacién vixente.

Ademais, no caso de que o/a traballador/a asi o requira, e sempre que a doenza tefia relacion
co desempefio do seu traballo, deberanse realizar ampliacions dese recofiecemento en
aspectos especificos, mediante a consulta cun especialista no area correspondente (oculista,
otorrino, dermatdlogo, etc.) .

Os recofiecementos médicos incluiran (PSA) Chequeo sobre préstata para homes maiores de
45 anos e un Chequeo xinecoloxico, coas probas minimas de citoloxia, ecografia e de ser o
caso mamografia.

CAPITULO XVI.-DEREITOS SINDICAIS E DE REPRESENTACION COLECTIVA
SECCION 1.2.-DO DEREITO A ACTIVIDADE SINDICAL
Artigo 52.°.—-Dereito & sindicacion e proteccion do dereito & actividade sindical.

1. O persoal do Concello de Pontedeume ten dereito a sindicarse libremente en defensa e
promocién dos seus intereses profesionais, econémicos e sociais.

2. O dereito a libre sindicacién comprende o dereito a afiliarse ao sindicato da sua eleccion, a
separarse do que estivese afiliado, non podendo ninguén ser obrigado a afiliarse a un
sindicato, e a elixir libremente aos seus representantes.

3. O Concello proporcionara a axeitada proteccion ao persoal ao seu servizo contra todo acto
antisindical que implique discriminacion ou demérito relacionado co seu emprego.

4. A dita proteccion exercerase especialmente contra todo tipo de acciéns ou actuacions que
persigan:

a) Influir nas condiciéns de emprego do/a traballador/a para que este se afilie ou non a

unha central sindical, que deixe de ser membro dela, ou que renuncie & actividade
sindical.

b) Fustigar ou relegar a calquera traballador/a no seu lugar de traballo, ou prexudicalo de
calquera xeito a causa da sUa pertenza a unha central sindical ou da sua participacién nas
actividades sindicars.
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¢) Condicionar o emprego publico & esixencia de afiliacion ou non a calquera central
sindical, ou & esixencia de causar baixa nha mesma.

Artigo 53.°.—Exercicio da actividade sindical.

1.0 persoal do Concello ten dereito a dedicarse & accién sindical no lugar, tempo e forma
previstos na Lei Organica 11/1985, de 2 de agosto, de liberdade sindical, asi como polo Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Béasico do Empregado Publico, asi como en calquera outra norma que sexa de
aplicacion.

2.Para estes efectos, entenderase como ambito material inmediato para a accién sindical no
Concello os centros de traballo, considerandose como tales, tanto o propio de cada
traballador/a como calquera outra dependencia, establecemento ou local pertencente ao
Concello, ainda que se encontre situado en sede distinta.

Artigo 54.°.—Respecto as necesidades do servizo.

Os dereitos recofiecidos aos traballadores municipais neste capitulo, exercitaranse co debido
respecto as persoas e bens, procurando sempre non interferir na boa marcha do traballo.

SECCION 2.2.-DAS SECCIONS SINDICAIS
Artigo 55.°.—-Dereito a constituir seccions sindicais.

Os traballadores do Concello afiliados a centrais sindicais legal e validamente constituidas e
recofiecidas poderan constituir secciéns sindicais de conformidade co establecido no presente
capitulo e coa lexislacion vixente.

Artigo 56.°.—Delegados sindicais.
1.As seccions sindicais validamente constituidas teran dereito a designar un delegado sindical.
2.0s delegados sindicais teran as seguintes funcions e dereitos:

a) Exercitar as competencias atribuidas a seccion sindical que representan.

b) Autentificar coa sua firma o que a sta seccion sindical expofia nos taboleiros de
anuncios.

c) Convocar as reuniéns da seccién sindical.

d) Exercer en nome e representacion da sua seccion sindical cantas accions xudiciais ou
administrativas requira o cumprimento da sua funcion.

e) Serlle admitida a sta abstencién ou escusa no suposto de ser designado como
instrutor ou secretario nun expediente disciplinario.

Artigo 57.°.-Sixilo profesional.

Tanto os delegados de persoal, como as seccions sindicais no seu conxunto observaran sixilo
profesional no exercicio das suas funciéns en todas aquelas materias sobre as que o Concello
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sinale expresamente o caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado
polo Concello as seccioéns sindicais e aos seus delegados poderé ser utilizado féra do estrito
ambito municipal e para fins distintos dos que motivaron a sda entrega.

SECCION 3.2.-DO DEREITO A REPRESENTACION COLECTIVA
Artigo 58.°.-Os representantes do persoal.

Os delegados de persoal, son os d6rganos de representacion especifica do conxunto do
persoal funcionario do Concello de Pontedeume, e son os representantes especificos deste
persoal diante do Concello, sen prexuizo da representacion que corresponda aos delegados
das seccions sindicais en relacion cos seus afiliados.

Artigo 59.°.-Garantias e facultades.

Sen prexuizo do previsto na normativa vixente ao respecto, os delegados de persoal
funcionario teran as seguintes garantias e facultades:

a) Audiencia do érgano ao que pertencen no suposto de seguirse procedemento disciplinario
a un traballador, sempre que exista pedimento expreso neste senso por parte do inculpado, e
sen menoscabo do dereito de audiencia do propio interesado.

b) Expresar individual ou colexiadamente con liberdade as suas opinions nas materias

relativas a esfera da sta representacion, podendo confeccionar, publicar e distribuir
informacién de interese profesional, laboral ou social.

Para estes efectos, o Concello facilitara aos érganos de representacion idénticos medios que
os sinalados para as seccions sindicais.

¢) Non ser trasladados, sancionados nin discriminados no seu traballo, promocién econémica
ou profesional, durante o exercicio das stas funciéns nin dentro dos dous anos seguintes a
expiracion do seu mandato por razén do desempefio da sta representacion.

d) Dispor dun crédito de 15 horas mensuais retribuidas para o exercicio das suas funcions ou
do cémputo horario que, en cada caso, e segundo as previsions normativas vixentes, resulte
igualmente aplicable. A tales efectos non se computardn as horas empregadas con
representantes da Corporacion.

e) Poderanse acumular nun ou varios membros dos representantes do persoal ou delegados
da seccion sindical as horas sindicais correspondentes a outros membros dos érganos de
representacion e delegados da mesma seccion sindical, sen exceder do maximo total,
podendo quedar relevado ou relevados do traballo, sen prexuizo da sua remuneracion, e da
suia promocion e carreira profesional tanto a nivel horizontal como vertical.

f) Utilizar un local facilitado polo Concello na medida das stas posibilidades para actividades
sindicais cunhas caracteristicas e equipamento que satisfagan as diversas necesidades que,
en canto a capacidade, dotacién, material e situacion fisica puidesen presentarse. Este local
sera compartido coas seccions sindicais.

g) Seralles admitida a sua abstencion ou escusa no suposto de ser designados como
instrutores ou secretarios nun expediente disciplinario.
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Artigo 60.°.—Competencias.

Sen prexuizo do previsto na normativa vixente ao respecto, os representantes do persoal teran
as seguintes competencias:

a)Recibir, do xeito previsto na normativa vixente, a mais completa informacién en todos os
asuntos de persoal do Concello.

b)Consonte o establecido na Lei 2/91 do 7 de xaneiro sobre dereitos de informacion dos
representantes dos traballadores en materia de contratacién, o Concello entregara ao Comité
de Empresa unha copia basica de todos os contratos de relacion laboral que realice no seu
ambito institucional. Igualmente daralles traslado dos acordos de cesamento de calquera
traballador.

c)Propofier e negociar perante os correspondentes 6rganos resolutorios do Concello cantos
asuntos procedan en materia de condiciéns de traballo, seguridade e satde laboral, réxime de
asistencia, seguridade e previsién social, no que sexa competencia do Concello.

d)Ser oidos na fase preparatoria do proceso de formacién da vontade administrativa orientada
& adopcién de acordos en materia de persoal, consonte co previsto no presente capitulo e na
normativa de xeral aplicacién, sen prexuizo da preceptiva negociacién sobre os asuntos
indicados no presente acordo e na lexislacién vixente.

Artigo 61.°.—Capacidade e sixilo profesional.

1. Recoféceselle aos representantes do persoal capacidade para exercer accions
administrativas ou xudiciais en todo o relativo ao ambito das suas competencias.

2. En canto ao deber de manter sixilo no exercicio das suas funciéns, aos representantes do
persoal seranlles de aplicacién as regras previstas neste Acordo para as seccions sindicais e
o0s seus delegados.

SECCION 4.2.-DO DEREITO DE REUNION
Artigo 62.°.-Dereito de reunion.

Os traballadores/as do Concello poderan exercitar o dereito de reunién cos requisitos e
condicions sinaladas nesta seccion e na demais normativa de aplicacion.

Artigo 63.°.-Lexitimacion para o exercicio.

Estan lexitimados para convocar reunions:
— Os delegados de persoal
— As organizaciéns sindicais, directamente ou a través dos delegados sindicais.
— Un namero de traballadores non inferior ao 33% da plantilla.

Artigo 64.°.-Do lugar e momento da reunion.
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1. As reuniéns no centro de traballo autorizaranse, preferentemente, fora das horas de
traballo, salvo acordo entre o 6rgano competente en materia de persoal e quen estean
lexitimados para convocalas.

2. As reuniéns no centro de traballo, dentro da xornada laboral, non poderan superar as 36
horas anuais (18 horas seran a disposicion dos delegados de persoal e o resto a disposicion
das Seccioéns Sindicais constituidas) e s6 se poderan denegar por mor de forza maior. A
resolucién denegatoria deberd ser motivada.

3. Sen prexuizo do anterior, en periodo electoral as candidaturas que se presenten poderan
convocar e celebrar asembleas de persoal dentro da xornada laboral, por un tempo maximo
para todas elas de 4 horas en cada centro de traballo.

4. Non existira ningun tipo de limitacién para celebrar reunions fora da xornada de traballo,
sempre que se garanta a seguridade das instalaciéns ou dependencias que deberan ser
previamente solicitadas con tempo suficiente.

5. En calquera caso, a celebracién da reunién non prexudicara a prestacion dos servizos.

6. O Concello facilitara, na medida das stas posibilidades, os locais adecuados para que as
reuniéns poidan celebrarse.

Artigo 65.°.—Convocatoria da reunion.
Os requisitos para celebrar unha reunién son os seguintes:

a) Comunicar por escrito 6 Concello a stia celebracién con antelacion de dous dias habiles se
a reunion ten lugar féra da xornada de traballo, e de cinco dias se é dentro da xornada
laboral.

b) Indicar no escrito:
a. Dia, hora e lugar de celebracién.
b. Colectivo ao que se convoca.
c. Orde do dia.

d. Identificacion dos asinantes, que deberan estar lexitimados para convocar a reunion
consonte o disposto neste capitulo.

c) As reuniéns entenderanse autorizadas e poderan celebrarse sen outro requisito se a
autoridade competente non formula obxeccions a mesma mediante resolucién motivada
cando menos vintecatro horas antes da celebracion.

Artigo 66.°.—-Taboleiros de anuncios, locais e medios de impresion.

1.—Nas dependencias municipais, habilitarase un local, con dotacién de material adecuado,
para uso das organizacions sindicais ou membros do Comité de Empresa

2.—0 Concello dispora en tédolos centros de traballo a colocacion, as stuas expensas, de
taboleiros de anuncios sindicais de dimensions suficientes e espazos visibles, un para
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informacién do Comité Empresa ou Organo de Representacion e outro para informacién das
organizacions sindicais. A sta posta en practica levarase a cabo polos responsables de cada
centro de acordo cos membros do Comité de Persoal.

3.—O Concello ampara o dereito a publicar e distribuir os informes e acordos que se
consideren necesarios para o conxunto dos/as traballadores/as.

O Comité de Empresa poderéa utilizar os medios de reproducion gréfica da Corporacion para a
realizacién da sua labor, coas limitacions que marca a Lei, sen que iso perturbe a normal
realizacion dos traballos propios desas dependencias municipais. Pola Comision Paritaria
Mixta de seguimento e control valorarase o custe da utilizacién, a efectos da stua posible
repercusion, en funcién da contia.

CAPITULO XVII.-PRENDAS DE TRABALLO
Artigo 67.°.—Prendas de traballo.

1. O Concello facilitara a todo o persoal ao seu servizo, de acordo cos delegados de persoal a
roupa de traballo e calzado profesional homologado EPIS e de uso obrigatorio.

Tamén facilitara os equipos de proteccién individual axeitados para o desempefio das suas
funciéns, cando as condiciéns e a natureza do traballo o requiran.

2. Os equipos de proteccion individual deberan empregarse cando os riscos non se poidan
evitar ou non se poidan limitar por medios técnicos de proteccién colectiva ou mediante
medidas, métodos ou procedementos de organizacién do traballo. Os equipos de proteccion
individual repofieranse sempre que sexa preciso.

3. O Concello facilitara cada ano, naqueles postos que resulte preciso, un equipamento
completo de inverno e outro de veran, que seran entregados en outubro e maio
respectivamente. Acordarase cos delegados de persoal a duracién das distintas prendas de
dito equipamento para a sua renovacion. No caso de rotura e/ou desgaste xustificado dalgtin
dos elementos do equipo, este sera substituido.

O Concello facilitara os medios técnicos, e formacién necesaria para o desenvolvemento das
funciéns propias dos postos de traballo.

4. O persoal do Concello que tefia que utilizar roupa de traballo subministrada por este, estara
obrigado a coidala, mantela limpa e no mellor estado posible, debendo solicitar outra peza ou
pezas cando por desgaste ou accidente, esta ou estas non estean en condiciéns axeitadas
para ser utilizadas.

5. O persoal funcionario de caracter temporal e colaboradores deberan devolver a roupa de
traballo entregada unha vez finalice & relacion laboral que os vincula 6 Concello.

CLAUSULAS ADICIONAIS

Clausula Adicional Primeira
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Durante o periodo de vixencia do presente Acordo, as retribucions establecidas no mesmo
experimentaran o incremento que determine para cada exercicio, a Lei de Presupostos Xerais
do Estado e restante normativa de aplicacion; todo elo sen prexuizo das adecuacions e
revisions retributivas que, dentro dos limites legais fixados ao respecto, proceda realizar para
garantir a adecuacion das mesmas ao contido e caracteristicas dos postos de traballo, asi
como as que se deriven do grado de consecucion dos obxectivos fixados e do resultado
individual da sua aplicacion.

Clausula Adicional Segunda

Para a evaluacién e recofiecemento de acceso aos distintos grados da carreira horizontal
recollida no artigo 40.2 designarase un Comité de Valoracién designado pola Alcaldia, que
estara en todo caso formado como minimo polo Alcalde ou concejal delegado actuando como
Presidente, delegado de persoal ou persoa en quen delegue e secretario que sera exercida
por un profesional do departamento de recursos humanos. O secretario tera voz pero non
voto e o Presidente exerceré o voto de calidade en caso de ser necesario.

Clausula Adicional Terceira

En desenvolvemento do exposto neste Acordo regulador en relacién coa promocion interna,
abrirase un proceso de revision dos cadros de Empregados Publicos previo & aprobacion dos
orzamentos, cara a determinar as prazas que, en funcion das tarefas que vefien
desempefiando, a especial cualificacién ou dificultade técnica, os requisitos esixidos para o
desempefio, etc., son susceptibles de transformar en prazas de grupo superior e provelas
mediante procesos de promocién interna.

Igualmente, revisaranse o0s postos de traballo desempefiados con persoal temporal
susceptibles de consideralos fixos do cadro de persoal, procedendo & dotacién das prazas do
cadro que proceda e programando a sta inclusion nas ofertas de emprego.

Clausula Adicional Cuarta

Aqueles empregados publicos que tefian xornadas inferiores & establecida como xeral neste
acordo se lles facilitard, na medida das posibilidades do Concello, a ampliacién ata a xornada
completa, mediante as substitucions, ou incrementos de actividade.

Clausula Adicional Quinta

As partes que concertan este Acordo asegurardn a non discriminacion das persoas,
controlando a igualdade de trato, os posibles abusos, agresions de orde sexual, laborais,
fisicas ou psiquicas, tanto por parte dos compafieiros de traballo, como dos superiores.

Asi mesmo impediran a realizacién de toda conduta abusiva ou de violencia psicoléxica que
se realice de xeito sistematico sobre calquer/a traballador/a, manifestada especialmente a
través de reiterados comportamentos, palabras  ou actitudes que lesionan a dignidade ou
integridade psiquica do mesmo e que pofian en perigo ou degraden as suas condiciéns de
traballo.

Clausula adicional Sexta
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Coa finalidade de dar cumprimento ao previsto no artigo 19 do presente Acordo, e co obxecto
da obtencién de informacion sistemaética e periddica sobre o cumprimento de devanditas
Xxornadas e horarios de traballo, asi como sobre os niveis de absentismo que se produzan,
todo o persoal tera a obrigacion de fichar tanto ao comezo como ao final de cada xornada, asf
como cada vez que se abandone os centros de traballo. O devandito control materializarase
mediante sistemas mecanicos que garantan o estrito cumprimento do aqui previsto.

En tanto non se dispofia dos medios mencionados no apartado anterior non sera de
aplicacion o previsto nesta clausula nin no artigo 19.

Clausula adicional Sétima

No prazo de 3 meses dende a entrada en vigor do presente Acordo estableceranse, previa
negociacion colectiva, as quendas de traballo nos servizos especiais. Na determinacion das
devanditas quendas garantirase a equidade entre tédolos traballadores na sua distribucion, de
acordo co principio de non discriminacion, tendo en conta as normas xerais recollidas neste
Acordo.”

A Presidencia abre a quenda para o debate
v/

Concluidas as intervencions, sométese a proposta a votacion, quedando DITAMINADA
FAVORABLEMENTE en todos 0s seus termos a proposta transcrita, POR MAIORIA DE 5
VOTOS A FAVOR (5), dos concelleiros e concelleiras do grupo municipal do PSdG-PSOE (6),
D. José Simoes Couceiro, D& M.2 Rosario Huertas Garabana, D4 Alejandra Bellén Tenreiro, D2
Angela Pifieiro Carrera, D® Manuela Garcia Fachal; e DUAS ABSTENCIONS (2) do concelleiro
do grupo municipal do BNG (1) D. Luis Pena Mosquera e do concelleiro do grupo municipal do
PP (1), D. Santiago José Rodriguez Pifieiro”

A Presidencia abra a quenda para o debate.

Toma a palabra don José Simoes Couceiro, concelleiro da area de Persoal, para dicir que
con esta modificaciéon se trata de equiparar as axudas sociais do persoal funcionario e do
persoal laboral, xa que coa aprobacion do convenio do persoal laboral estes se vian
beneficiados con respecto aos funcionarios; isto é un acordo de minimos e que no 2025 xa se
negociard para ter igualdade de condicions entre todos os traballadores

Toma a palabra don Luis Pena Mosquera, concelleiro portavoz do grupo municipal do
BNG, que di que a RPT é do ano 2007, e consideran que hai que facer unha nova para
clarificar as funcions do persoal, e que hai que facer, en materias comuns para ambos tipos de
persoal, unha negociaciéns igualitarias na medida que sexa posible para evitar desigualdades
inxustas, evitar as duplicidades na carreira profesional, di que non lles gusta moito que o
acordo sexa retroactivo; pero indica que non é a sUa intencion prexudicar aos traballadores que
non tefien culpa de que as cousas non se tramiten a tempo, cuxa responsabilidade é do
goberno. Continda dicindo que o seu voto vai ser a favor.
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Toma a palabra don José Simoes Couceiro, concelleiro da area de Persoal, para dicir que a
Lei impide a negociacion conxunta, xa que uns son funcionarios e outros laborais; e indica que
non da tempo a todo e que se priorizou o convenio colectivo do persoal laboral porque era do
ano 2007 e o acordo regulador dos funcionarios era do ano 2019, e reitera que agora se
modifica este Ultimo para igualar as axudas sociais. Indica en relacién ao caracter retroactivo
que é unha decisién politica, e que hai sentencias que avalan a retroactividade, e incluso que
cando se aproban os orzamento, sempre se aplica o caracter retroactivos aos salarios en todas
as administracions.

Toma a palabra don Santiago José Rodriguez Pifieiro, concelleiro do grupo municipal do
PP, para indicar que coinciden en aplicar o caracter retroactivo ao acordo, respectando os
informes técnicos que aparecen no expediente. Indica que o seu voto vai ser a favor.

Concluidas as intervencibns sométese a votaciébn a proposta de acordo, quedando
ADOPTADO por POR UNANIMIDADE, dos concelleiros e concelleiras presentes (9 PSOE, 2
BNG e 2 PP), o ACORDO seguinte:

PRIMEIRO.- Aprobar a “Modificacion Acordo Regulador das condicidns de traballo do persoal
funcionario do concello de Pontedeume, nos termos contidos na redaccién proposta:

Modificar o acordo regulador das condiciéons de traballo do persoal funcionario ao
servizo do concello de Pontedeume, concretamente o artigo 34 “Constitucion dun fondo social”,
para que figure do seguinte xeito:

“a) Bolsas de estudos.

1. Primaria e escolar: maximo 250,00 euros/ano escolar.

2. ESO, BUP, FP: maximo 350,00 euros/ano escolar.

3. Universidade, escolas técnicas e equivalentes: maximo 600,00 euros/ano escolar.

4. Garderias: maximo 250,00 euros/ano escolar

Para poder beneficiarse destas axudas é requisito indispensable o seguinte:

a) Ser persoal funcionario do Concello de Pontedeume no ano obxecto da convocatoria das
axudas.

b) Presentacién documental da xustificacion: Tanto do dereito & axuda social (informe, factura,
certificado, publicacién do boletin, etc....) da admisién a: matricula, comedor escolar, transporte,
material escolar, etc.

Asi como da xustificacion do efectivo pagamento (transferencia bancaria, cargo en conta... € no
caso de pagarse en efectivo debera constar acreditado dito pagamento na factura co selo e
sinatura correspondente.

b) Servizos sanitarios.

1. Odontoléxicos: 0 60% da factura cunha axuda maxima por cada membro da unidade familiar
de 400,00 euros/ano.

2. Oftalmoloxicos: 0 60% da factura cunha axuda maxima por cada membro da unidade familiar
de 370,00 euros/ano.

3. Préteses auditivas e de fonacion: o 60% da factura, cun limite maximo de 200,00 euros/ano.
4. Préteses ortopédicas: 0 60% da factura, cun limite méximo de 200,00 euros/ano.

As solicitudes deberan achegarse coa seguinte documentacion:
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* Documento de prescricion facultativa.

* Factura oficial orixinal ou compulsada que acredite o gasto realizado.

* Fotocopia do libro de familia se a solicitude se refire ao cénxuxe, parella de vida comudn ou 6s
fillos.

* Declaracion xurada de que as fillas e os fillos maiores de 18 anos, conxuxe ou parella de feito,
de referirse a eles, non perciben ningun tipo de renda derivada do traballo por conta allea ou
propia. Neste caso debera presentarse certificado de vida laboral expedido pola Seguridade
Social da persoa obxecto da axuda.

De non chegar a consignacion orzamentaria a que se refire o punto 2 para poder aplicar as
contias das axudas determinadas no punto anterior, aplicaranse as seguintes porcentaxes:
Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano ata 12.000,00 euros,
percibirdn a axuda ao 100 %.

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano desde 12.000,01 euros
ata 17.000,00 euros, percibiran a axuda ao 75 %.

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano desde 17.000,01 euros
ata 22.000,00 euros, percibiran a axuda ao 50 %.

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano que superen 0s
22.000,01 euros, percibiran a axuda ao 25 %.

Se unha vez aplicadas estas porcentaxes sobrara ou faltara crédito, repartirase ou deducirase
proporcionalmente entre as/os solicitantes de axudas, non podendo superar o 100% de cada
contia xustificada e ata a contia méxima sinalada. Enténdese por ingresos familiares os que
figuran como base impofiible na declaracion do imposto sobre da renda das persoas fisicas &
que se refire o punto 6.1.4.”

Acordase tamén, engadir no artigo 34 un punto co texto seguinte:

“Condiciéns mais beneficiosas: sera de aplicacién ao persoal funcionario calquera criterio mais
beneficioso que os sinalados no punto 1, apartados A) e B) que poida aplicarse ao persoal
laboral do Concello de Pontedeume.”

Acordase tamén inxerir o seguinte texto, no apartado 5 “OUTRAS CLAUSULAS”, do artigo 40,
do acordo regulador das condicions de traballo do persoal funcionario ao servizo do Concello
de Pontedeume.

“2.1. O persoal laboral que pase a persoal funcionario rexerase polo seguinte:

- O/s graol/s de carreira profesional acadados como persoal laboral consolidaranse.

- Unha vez que o persoal laboral acade a condicion de persoal funcionario, inserirase na
carreira profesional do persoal funcionario de xeito que en ningln caso podera optar ao/s
grao/s equivalentes de persoal funcionario que tivese consolidado como persoal laboral.

- Unha vez acaden a condicién de persoal funcionario, o tempo de servizos prestados como
persoal laboral para acadar un novo grao superior computaranse como servizos prestados
como persoal funcionario.

2.2. Este acordo incluirase, coa maior brevidade posible, no Acordo regulador do persoal
funcionario.”

E por ultimo, modificar tamén o artigo 4 “Ambito temporal, vixencia e denuncia”, concretamente
no apartado 1°, do seguinte xeito:
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onde di:

“4.1. O presente Acordo regulador entrard en vigor ao dia seguinte da sua publicacion
abarcando a suUa vixencia con efectos retroactivos dende o dia 01/01/2019 ata 31/12/2021.
Rematado o seu periodo de vixencia o acordo entenderase prorrogado por anualidades, de non
existir denuncia algunha das partes, ata que a entrada en vigor do novo Acordo substitia ao
anterior trala oportuna negociacion.”

debe dicir:

“4.1 O presente Acordo regulador entrard en vigor ao dia seguinte da sla publicacién
abarcando a sUa vixencia con efectos retroactivos dende o dia 01/01/2024. O acordo
entenderase prorrogado, de non existir denuncia algunha das partes, ata que a entrada en
vigor do novo Acordo substitia ao anterior trala oportuna negociacion.”

SEGUNDO..- Dar traslado do presente acordo ao Presidente da Mesa de Negociacion e
notificar este acordo as persoas representantes do persoal con indicacién dos recursos que se
estimen pertinentes. Mesmamente, emprazar as partes para a sinatura do texto refundido
“Acordo regulador das condicions de traballo do persoal funcionario do Concello de
Pontedeume” logo das modificaciéns, segundo a redaccidon que consta no anexo.

TERCEIRO.- Unha vez asinado o texto refundido do “Acordo regulador das condicions de
traballo do persoal funcionario do Concello de Pontedeume” transcrito no ANEXO, que pola
Mesa de Negociacion se presente este na Oficina Publica correspondente para que se proceda
ao seu rexistro e posterior publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

ANEXO
TEXTO CONSOLIDADO

ACORDO REGULADOR DO PERSOAL FUNCIONARIO AO SERVIZO DO CONCELLO DE
PONTEDEUME (A CORUNA)

EXPOSICION DE MOTIVOS

O obxectivo deste Acordo regulador non é outro que o da regulacién das condiciéns de
emprego do conxunto do persoal funcionario do Concello de Pontedeume.

Por todo iso, e de conformidade co disposto nas leis e normativa legal aplicable, as partes
negociadoras acordan a subscricion do presente Acordo regulador das condicions de
emprego do persoal funcionario 6 servizo do Concello de Pontedeume

PREAMBULO
DETERMINACION DAS PARTES QUE O CONCERTAN

Son firmantes do presente acordo regulador pola parte empresarial, o Concello de P ontedeume,
e pola parte social, os delegados de persoal funcionario e representantes das organizacions
sindicais CSI-F e UXT.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

As partes ostentan e se recofiecen reciprocamente a representatividade requirida pola
normativa vixente e, por tanto, con plena lexitimidade para subscribir o presente Acordo
Regulador.

CAPITULO I.-DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1.°.~Ambito territorial.

Este Acordo regulador sera de aplicacién no Concello de Pontedeume que o asume na sua
totalidade, trala negociacion colectiva 6 nivel correspondente.

Artigo 2.°.~Ambito funcional.

InclUese expresamente a totalidade dos entes e organismos publicos que formen, ou poidan
formar, parte do Concello de Pontedeume. En calquera caso, a extension do eido funcional do
presente Acordo aos entes ou organismos autbnomos que poidan xurdir, trala entrada en vigor
do presente Acordo, serd obxecto de estudio no seo da sua Comision Paritaria Mixta de
Seguimento e Control.

Artigo 3.°.~Ambito persoal.

O Acordo regulador aplicarase a todo persoal funcionario que preste servizos no Concello de
Pontedeume en todo aquilo que sexa compatible coa natureza da sla relacion de emprego.

En todo caso, no tocante ao persoal funcionario interino seleccionado ao abeiro de programas
ou por acumulaciéon de tarefas, as previsiéns do Acordo resultaran aplicables co alcance,
particularidades e limitacidons especificamente contempladas, para este colectivo, no tocante
ao réxime retributivo, asi como no referente s restantes materias obxecto de regulacion.

Artigo 4.°.~Ambito temporal, vixencia e denuncia.

4.1. O presente Acordo regulador entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacion
abarcando a sUa vixencia con efectos retroactivos dende o dia 01/01/2024. O acordo
entenderase prorrogado, de non existir denuncia algunha das partes, ata que a entrada en
vigor do novo Acordo substitia ao anterior trala oportuna negociacion.

4.2. Ambalas partes convefien que o Acordo se considerara denunciado cando asi se faga
con tres meses de antelacion & finalizacién da sta vixencia ou de calquera prérroga, co fin de
iniciar as negociaciéons e deliberacions do novo Acordo en data non posterior a un mes
contado a partir da data de denuncia.

4.3. Unha vez denunciado o acordo este permanecera vixente na sta totalidade e alcance ata
que non se substitda por un novo acordo.

Artigo 5.°.—Obxecto.

O Acordo regula e facilita o normal desenvolvemento das relacions de traballo do persoal
funcionario da entidade local, rectifica os anteriores Acordos naqueles extremos que modifica
e substitle e renova aquelas materias nas que se produzan alteraciéns.

Artigo 6.°.—Caracter.
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O Acordo pretende ter un caracter necesario e indivisible para todolos efectos, no sentido de
que as condicidns pactadas neste constitien un todo orgénico e unitario. As partes asinantes
do Acordo regulador comprométense & aplicacion directa do mesmo e a non promover
cuestions que puidesen supofier modificaciéns das condiciéns pactadas en prexuizo dos/as
traballadores/as.

Artigo 7.°.—Condicions mais beneficiosas.

Enténdese este Acordo como o marco global méis favorabel. A Comision Paritaria Mixta de
Seguimento e Interpretacion estudara, caso por caso, a aplicacion, a persoas determinadas,
das condiciéns laborais mais beneficiosas que estean recofiecidas con anterioridade a
entrada en vigor do Acordo.

As melloras establecidas noutras disposicions ou normas de caracter xeral ou de calquera
outro rango aplicables a calquera empregado publico, que se diten con posterioridade e que
non se reflicten neste Acordo regulador despois da sua aprobacion, serdn de aplicacion,
segundo o principio de norma mais favorable ou condicibns mais beneficiosa para os
traballadores.

Artigo 7°.1.-

As condicidons econdmicas establecidas no Acordo, seran compensadas e absorbidas en
cémputo anual e global ademais das superiores e existentes no momento da slGa entrada en
vigor, calquera que sexa a orixe, denominacion e forma das mesmas.

Artigo 8.°.—Irrenunciabilidade.

Terase por nula e non por feita a renuncia por parte dos/as traballadores/as de calquera
beneficio establecido no Acordo.

Artigo 9.°.—Aplicacién favorable.

Como norma xeral unha vez aplicado o Acordo, e trala consulta & Comision Paritaria mixta de
control e seguimento, todas as condiciéns establecidas nel, en caso de dubida, ambiguidade
ou escuridade, en canto 6 sentido e alcance, deberan ser interpretadas e aplicadas do xeito
que resulte mais beneficioso para os traballadores, e de conformidade coas previsions legais
que resulten de aplicacion.

Artigo 10.°.-Aplicacién directa.

As partes asinantes do Acordo, comprométense a aplicacién directa deste e a non promover
cuestions que puideran supofier modificacions das condicidns pactadas no texto, sen prexuizo
do seu dereito & negociacion colectiva.

Artigo 11.°.—Publicidade do Acordo regulador.

Con independencia da sua publicacién pola autoridade laboral no Boletin Oficial da Provincia,
0 Concello asegurarase de que todos e cada un/ha dos/as traballadores/as deste Concello
dispofian dun exemplar gratuito deste.

Artigo 12.°.—-Conflitividade laboral.
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Antes de adoptar medidas disciplinarias ou actitudes conflitivas de caracter colectivo, as partes
asinantes do Acordo comprométense a esgotar a via do didlogo, dentro da propia institucion
acudindo 4 Comision Paritaria mixta.

CAPITULO II.-SEGUIMENTO E CONTROL

Artigo 13.°.-Comisién Paritaria mixta de control e seguimento do Acordo regulador.

13.1. Control e seguimento.

A Comisién estard composta por un representante de cada unha das Centrais Sindicais mais
representativas asi como aquelas outras que non tefian tal condiciéon e que asinaron este
Acordo, e 0 mesmo nimero de membros da Administracion, correspondéndolle expresamente
as seguintes funciéns:

4.2.

- Interpretar a totalidade dos artigos e clausulas do Acordo.
- Vixiar o cumprimento do pactado e denunciar, no seu caso, 0s incumprimentos.

- Estudar, propor e cando proceda, resolver aquelas cuestion ou reclamacions que,
de comun acordo, lle sexan sometidas polas partes.

- Actualizar o contido do presente Acordo para adaptalo &s modificacions que
poidan derivarse de cambios normativos ou de acordos ou pactos subscritos entre as
administracions publicas e os sindicatos.

- Facer o seguimento e, no seu caso, desenvolvemento da aplicaciéon do Acordo. A
tal efecto a Comisién emitird, cando o considere conveniente, un informe sobre estes
extremos.

- Asegurar a non discriminacion da muller, controlando a igualdade de trato, os
posibles abusos, agresiéns de orde sexual, laborais, fisicas ou psiquicas.

- Impedir a realizacién de toda conduta abusiva ou calquera tipo de agresion
laboral, fisica ou psicoloxica que se realice de xeito sistematico sobre un traballador,
manifestada especialmente a través de reiterados comportamentos, palabras ou actitudes
que lesionan a dignidade ou integridade psiquica deste e que pofian en perigo ou
degraden as suas condicions de traballo.

- Seguimento e control do funcionamento das bolsas de traballo temporal

- Calquera outra funcidon que expresamente se lle atribla no Acordo ou que, de
comun acordo, as partes consideren conveniente.

Réxime de funcionamento.

— Para exercer as labores de control e seguimento, a Comisidn reunirase con
caracter ordinario semestralmente e de xeito extraordinario cando o solicite polo menos o
50% de cada unha das partes.
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- A Comisién poderd utilizar os servizos ocasionais ou permanentes de asesores,
con voz pero sen voto.

— A Comisién paritaria contard cun secretario, que serd un membro da mesa
designado polo Concello.

— As convocatorias das sesions as realizara o secretario, co visto e prace dos
solicitantes, mediante citacién por escrito na que conste, lugar data e hora, asi como a
orde do dia. A convocatoria enviarase as partes cunha antelacion minima de cinco dias
habiles, respecto da data prevista de celebracién, no caso de sesiéns ordinarias, e dous
dias naturais para o caso de sesions extraordinarias.

— Para que as sesiéns da Comisién poidan celebrarse validamente sera precisa a
asistencia de, polo menos, o0 51% dos seus membros incluido o secretario.

- Os acordos deberan adoptarse por maioria de cada unha das duas
representacions, sendo de caracter obrigatorio e vinculantes para ambas partes.

— De cada xuntanza e ao seu remate, o secretario da comisidon redactara a
correspondente acta na que habera de constar o lugar, data e hora de comezo e remate
da reunioén, nomes e apelidos dos presentes, 0os asuntos tratados, os acordos adoptados
cun resumo das opiniéns emitidas e a expresion dos votos. A correspondente acta asi
redactada pasarase inmediatamente & aprobacion e sinatura de todos os asistentes.

- As actas das sesions arquivaranse nun rexistro que custodiara a secretaria, baixo
a sta responsabilidade, tendo que expedir as certificacions oportunas dos acordos que as
referidas actas contefian, cando asi se reclame por parte lexitimamente interesada.

— Cando ambalas partes asi o consideren, crearanse comisions de traballo
especificas para tratar temas concretos e predeterminados. Estas comisiéns elaboraran
ditames que logo seran presentados & Comisidn, non sendo estes vinculantes senén
meramente informativos.

- As comunicacions oficiais verificaranse sempre directamente e por escrito, sen
que poidan admitirse traslados e reproducions a través doutras instancias.

- O Concello colaborara coa Comisién, e facilitara toda a axuda e informacion que
se lle requira en relacion coa materia do acordo, en cumprimento do pactado neste
acordo. A Comisién poderd utilizar os servizos, ocasionais ou permanentes, de asesores,
con voz mais sen voto.

CAPITULO II.-NEGOCIACION COLECTIVA
Artigo 14.°.-Do dereito & negociacion colectiva.

14.1. Os traballadores ao servizo do Concello de Pontedeume teran dereito a participacion na
determinacién das suas condiciéns de traballo conforme a lexislacion vixente aplicable.

14.2. Seran obxecto de negociacion aquelas materias fixadas no artigo 37 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico,nos artigos 152 e 153 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
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emprego publico de Galicia, e en xeral calquera outra que atendendo & normativa vixente en
cada momento se sinale como obxecto de negociacién colectiva.

14.3. En todo caso, seran obxecto de negociacién na Mesa Xeral de Negociaciéon do Concello,
no seu ambito respectivo e en relacién coas competencias do Concello de Pontedeume e co
alcance que legalmente proceda, as seguintes materias:

14. A aplicacion do incremento das retribucions do persoal 6 servizo do Concello nos
orzamentos ordinarios anuais do Concello, dentro dos limites da lexislacion
presupostaria do Estado e da Comunidade Auténoma de Galicia.

15. Adeterminacion e aplicacion das retribucions complementarias.

16. As normas que fixen os criterios xerais en materia de acceso, carreira, provision,
sistemas de clasificacion de postos de traballo, e plans e instrumentos de planificacion
de recursos humanos.

17. As normas que fixen os criterios e mecanismos xerais en materia de avaliacion do
desempefio.

18. Os plans de Previsién Social Complementaria.

19. Os criterios xerais dos plans e fondos para a formacién e promocion interna.
20. Os criterios xerais para a determinacion de prestacions sociais.

21. As propostas sobre dereitos sindicais e de participacion.

22. Os criterios xerais de accion social.

23. As que asi se establezan na normativa de prevencion de riscos laborais.

24. As que afecten as condicidns de traballo e as retribucions dos/as empregados/as
publicos/as, cuxa regulacion esixa horma con rango de Lei.

25. Os criterios xerais sobre ofertas de emprego publico.

26. As referidas a calendario laboral, horarios, xornadas, vacaciéns, permisos, mobilidade
funcional e xeogréfica, asi como os criterios xerais sobre a planificacién estratéxica
dos recursos humanos, nagueles aspectos que afecten a condiciébns de traballo
dos/as empregados/as publicos/as.

Artigo 15.°.-Organos de negociacién colectiva.

15.1.—Coa finalidade de posibilitar a participacién do persoal funcionario na determinacién das
stias condicibns de traballo, no Concello de Pontedeume constituirase unha mesa de
negociacién na que estaran presentes as centrais sindicais mais representativas e os/as
Delegados/as Persoal.

15.2.—A Mesa de Negociacién do persoal funcionario serd a encargada de negociar os futuros
Acordos Colectivos para o persoal funcionario.
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15.3.—A composicién da Mesa de Negociacion do persoal funcionario sera paritaria.
15.4.—-A Mesa de Negociacién reunirase como minimo 2 veces 6 ano.

15.5.-As decisions tomaranse por maioria de mais do 50% dos compofientes de cada unha
das partes da Mesa.

15.6.—Igualmente, e de acordo co previsto no artigo 36.3 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, constituirase unha Mesa Xeral de Negociacion dos Empregados Publicos
no Concello de Pontedeume para a negociacion de todas aquelas materias e condicions de
traballo comuns a persoal funcionario e laboral.

15.7.—As materias e condiciéns de traballo comins, e obxecto de negociacién na referida
Mesa Xeral, seran as previstas ao abeiro do disposto no artigo 37 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico,nos artigos 152 e 153 dalei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico
de Galicia e en xeral calquera outra que por acordo ou, atendendo & normativa vixente en
cada momento, se sinale como obxecto de negociacién colectiva.

Artigo 16.°.-Principio da boa fe.

En todo caso as negociacions realizaranse sempre baixo o principio da boa fe.
CAPITULO IV.-DEREITOS E DEBERES

Artigo 17.°.-Dereitos e deberes.

1.—No relativo 6s dereitos e deberes aos traballadores ao servizo do Concello de Pontedeume
aplicarase o disposto pola lexislacién vixente aplicable 6 respecto.

2.—A Corporacion recofiece o Dereito & Folga de tddolos/as traballadores/as municipais, que
poderan exercer conforme 6 establecido no Art. 28.2 da Constitucién Espafiola, R.D.Lei
17/1977, de 4 de marzo, e no artigo 147 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia e demais normativa que resulte de aplicacion.

CAPITULO V.-AUTONOMIA LOCAL
Artigo 18.°.—~Autonomia local.

18.1. Todo o contido deste Acordo regulador baséase no marco da autonomia da negociaciéon
colectiva das Corporacions Locais, arrincando, polo tanto, da autonomia e auto organizacion
destas conforme & lei.

18.2. Asi mesmo, baséase no caracter de representatividade que tefien as organizacions
sindicais, asi como os oOrganos de representacion legal do persoal funcionario, de
conformidade coa lexislacién aplicable vixente.

CAPITULO VI.-CALIDADE DE SERVIZOS. ABSENTISMO LABORAL

Artigo 19.°.-Calidade de servizos. Regulacién e xustificacién de ausencias. Criterios de
control e xestion.
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- A Corporacién Municipal e os sindicatos con representacion na mesa xeral de
funcionarios potenciaran os instrumentos de regulacion e xustificacién de ausencias a través
dos criterios de control e xestion das mesmas e de medidas de mellora dos sistemas e
procedementos da calidade na prestacién do servizo publico 6s cidadans,

En calquera caso, das medidas que se adopten para reducir as ausencias informarase aos
organos de representacion dos traballadores.

- O persoal vira obrigado salvo forza maior a comunicar durante a primeira hora da
xornada laboral a unidade/servizo correspondente todas aquelas ausencias e faltas de
puntualidade e/ou permanencia do persoal, en que se aleguen causas de
enfermidade,incapacidade temporal e outras causas de forza maior que se produzan. Asi
mesmo comunicarase a unidade/ servizo correspondente a maior brevidade no caso de ser
causa sobrevida durante a xornada laboral.

As ausencias e faltas de puntualidade e permanencia do persoal que non queden
debidamente xustificadas, conforme ao criterios sinalados, daran lugar & correspondente
deducion proporcional de haberes, previa comunicacion o interesado, sen prexuizo das

medidas disciplinarias que procedan.

Seran consideradas como xustificadas todas aquelas ausencias autorizadas e derivadas do
exercicio dos dereitos recofiecidos, na normativa vixente, en materia de vacacions, licenzas,
permisos e incapacidade laboral, e que sigan o procedemento legalmente establecido, para a
sla concesion, asi como os criterios e normas fixados, para ese efecto, no Concello de
Pontedeume .

- Coa finalidade de proceder a unha materializacién efectiva destas previsions,
procederase a remitir, xunto coas ddas nominas inmediatamente posteriores a implantacion
dos sistemas de control, &s deducions retributivas que procederian a meros efectos
informativos, advertindose, non obstante, que unha vez finalizado este periodo transitorio de
dous meses, toda ausencia inxustificada que supere os limites fixados ao efecto dara lugar a
unha deducion de haberes proporcional.

CAPITULO VII.-SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE CONFLITOS
Artigo 20.°.-Solucidén extraxudicial de conflitos.

Establécese como mecanismo de resolucion e mediacion nos posibles conflitos ou
discrepancias significativas e insolubles, o didlogo e a negociacién, a mediacion e a arbitraxe.

As partes asinantes do Acordo comprométense a esgotar a via do didlogo dentro da propia
institucién, acudindo & Comisién Paritaria Mixta de seguimento e control do presente Acordo.

Deste xeito, recotllese a recomendacion da aplicacion da solucion extraxudicial de conflitos
conforme 0s seguintes presupostos:

20.1. O Concello de Pontedeume e os sindicatos con representacion na mesa xeral de
funcionarios poderan acordar a creacion, configuracion e desenvolvemento de sistemas de
solucion extraxudicial de conflitos.
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20.2. Os conflitos a que se refire o punto anterior poderdn ser os derivados da
negociacion dos pactos e acordos, os derivados da aplicacion e interpretacion destes e,
en xeral, os derivados da negociacién, aplicacion e interpretacién dos acordos sobre as
materias sinaladas no artigo 153 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia.

20.3. Os sistemas poderan estar integrados por procedementos de mediacion e arbitraxe.
A mediacién sera obrigatoria cando o solicite unha das partes e as propostas de solucién
gue ofrezan o mediador ou mediadores poderan ser libremente aceptadas ou rexeitadas
por estas.

20.4. O acordo logrado a través da mediacién ou da resolucién de arbitraxe tera a mesma
eficacia xuridica e tramitaciéon dos pactos e acordos regulados por lei, sempre que quen
adoptase o acordo ou subscribise o compromiso arbitral tivese a lexitimacion que lle
permita acordar, no &mbito do conflito, un pacto ou acordo conforme o previsto pola lei.

Estes acordos seran susceptibles de impugnacion. Especificamente cabera recurso contra
a resolucién arbitral no caso de que non observaran no desenvolvemento da actuacion
arbitral os requisitos e as formalidades establecidos para o efecto ou cando a resolucién
versara sobre puntos non sometidos a sta decision, ou que esta contradiga a legalidade
vixente.

20.5. A utilizacion destes sistemas efectuarase conforme os procedementos que
regulamentariamente sexan determinados tralo acordo coas organizacions sindicais
representativas conforme o regulado actualmente a este respecto.

20.6. Para todo iso o Concello comprometerase a ofrecer a través da Comision Paritaria
Mixta do Acordo, unha vez sexa este asinado, 0s seus servizos encamifiados a mediar ou
propofier mediador ou mediadores, para os posibles conflitos.

CAPITULO VIII.-ASISTENCIA E PERMANENCIA NO TRABALLO
Artigo 21.°.-Calendario laboral.

- O calendario laboral ordinario para o persoal ao servizo do Concello de Pontedeume
serd 0 que se estableza, con caracter xeral polos organismos competentes da
Administracién central, autonémica e local, dentro das slUas respectivas competencias,
e afecte ao conxunto da Administracion Local de Galicia e ao Concello de Pontedeume,
en particular; todo iso sen prexuizo dos calendarios especiais que, polas
particularidades dos diferentes servizos, e en atencidon ao seu interese e adecuada
prestacion, poidan existir.

- Os dias 24, 31 de decembro permaneceran pechadas as oficinas publicas (excepto
rexistro) e sO prestara servizos o persoal de rexistro en turnos rotatorios con horario de
apertura desta oficina de 9:00 a 13:00 horas e mais o persoal da Policia Local segundo as
quendas establecidas para dias festivos. O persoal que preste servizos estas xornadas tera
dereito a dous dias de compensacion, que deberan ser desfrutados nas dias semanas
seguintes, salvo que dita compensacion poda supofier un grave perxuizo para o
funcionamento do servizo en cuxo caso a compensacion horaria poderase substituir ben polo
disfrute de dous dias de xornada ordinaria nos proximos dous meses ou pola compensacion
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econdmica na contia equivalente &s horas de compensacion. Ademais os calendarios laborais
incorporaran dous dias de permiso adicionais cando os dias 24 e 31 de decembro coincidan
en festivo, sabado ou dia non laborable.

Asi mesmo, os calendarios laborais incorporaran cada ano natural, e tantos dias de permiso
adicionais como festividades laborais de &ambito nacional de caracter retribuido, non
recuperable e non sustituible pola Comunidade Auténoma de Galicia, coincidan con sabado
en dito ano.

O dia 22 de maio, festa dos empregados publicos da Administraciéon Local, solo prestara
servizos o persoal de rexistro en turnos rotatorios con horario de apertura de 9:00 a 13:00 horas e
o persoal da Policia Local, segundo as quendas establecidas para dias festivos. O persoal
que preste servizos esta xornada tera dereito a un dia de compensacién a desfrutar na
semana do 22 de maio ou na posterior.

- Os calendarios laborais dos distintos servizos municipais aprobaranse, anualmente,
antes do 15 de decembro de cada ano natural, con arranxo as presentes normas e seran de
cofiecemento publico de todo o persoal debendo permanecer expostos nos taboleiros de
anuncios de cada centro de traballo. Nos devanditos calendarios incluiranse a concrecion dos
horarios especificos dos distintos servizos e/ou unidades. As modificacions sobrevidas
deberan ser negociadas, previamente, e coa antelacion suficiente, cos o6rganos de
representacion do persoal, e informadas aos traballadores directamente afectados.

- Naqueles supostos nos que non se establezan, de forma concreta, os calendarios
especificos dos distintos servizos, seran de directa aplicacion os criterios fixados, con caracter
xeral, no presente artigo.

- O calendario laboral conterd a distribucion anual da xornada, e haberé de respectar as
seguintes condiciéns:

e) Os horarios acomodaranse as necesidades do servizo, respondendo ao criterio de
facilitar a atencion & cidadania.

f) A distribucion anual da xornada non podera alterar o nimero de dias de vacaciéons que
estableza a normativa en vigor.

g) Estableceranse quendas rotatorios ou a convir nun estudio de pontes 6 longo do ano,
de tal maneira que non queden os servizos descubertos de persoal.

h) Os servizos que pola sta peculiaridade tefian que organizar o seu traballo en réxime
de quendas ou non admitan o tratamento comun en canto a calendario laboral,
elaboraran os seus calendarios baixo os principios de igualdade, rotacion e non
discriminacion entre os traballadores. Nos servizos nos que as actividades se
desenvolvan en domingos, festivos, horas nocturnas ou en condiciéns de perigosidade,
penosidade ou toxicidade, a xornada realizada nas ditas circunstancias deberan ser
repartidas equitativamente entre todos os traballadores adscritos ao servizo, atendendo
as caracteristicas especificas de cada posto de traballo.

Artigo 22.°.-Xornada laboral.
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1.-A duraciéon da xornada de traballo no Concello de Pontedeume sera 37 horas e media
semanais de traballo efectivo.

Neste computo de xornada incluiranse as horas de asistencia aos cursos de formacion
programados ou autorizados polo correspondente érgano municipal para a capacitacion e
cualificacion profesional ou para a adaptacion a un novo posto de traballo e de asistencia
obrigada.

O tempo empregado polo persoal para a asistencia aos xulgados ou outros organismos
oficiais, cando sexan requiridos para elo, por temas relacionados coa sUa actividade
profesional, sera computado como tempo de traballo efectivo. Para tal efecto computarase
como tempo empregado media xornada cando o feito sexa en Pontedeume e unha xornada
completa cando sexa féra da localidade.

Este tempo descontarase na xornada do mesmo dia da comparecencia. Cando o feito sexa
en tempo libre ou de descanso o desconto farase preferentemente na mesma semana. O
Concello satisfara os gastos de desprazamento e outros derivados de dita asistencia.

HORARIO DE TRABALLO XERAL

2.—-A xornada ordinaria de traballo do Concello de Pontedeume realizarase, con caracter xeral,
nas marias de luns a venres, entre as 7:45 e as 15:15 horas de cada dia, salvo modificacions
ou flexibilidades negociadas coa representacion sindical e con independencia dos horarios
especificos que se estableza nos servizos con especiais caracteristicas.

Establecese unha marxe de flexibilidade no horario de entrada e/ou saida dunha hora diaria,
que tera que ser recuperada o0 mesmo dia.

A esta xornada ordinaria de traballo seran de aplicacion as reduciéns de xornada nos casos e
coas condicidons previstas na normativa vixente que sexa de aplicacion. En canto as
adaptacions de xornada e as slUas condiciéons seran levadas a cabo reglamentariamente,
previa negociacion coas organizacions sindicais mais representativas a través das mesas de
negociacion.

Para a determinacién da parte flexible da xornada, teranse en conta as preferencias do
persoal, asi como as necesidades e dispoifiibilidades de cada un dos servizos, primando, en
todo caso, a sUa correcta cobertura e prestacion.

A flexibilidade de horario sera solicitada por escrito 6 Alcalde ou Concelleiro/a en quen
delegue, dando conta & Xunta de Persoal tanto da solicitude como da resolucion.

Establecerase un horario fixo de permanencia de 09.00 a 14.00 horas de luns a venres.

3.—Durante o periodo comprendido entre o 01 de xufio e o0 15 de setembro, ambos inclusive,
establecerase unha xornada reducida de traballo dunha hora diaria, establecendo o horario
entre as 8:00 e as 14:30 horas, con excepcion da “Semana Grande” no mes de Setembro por
mor das festas patroais, durante a cal se acortar4 a xornada laboral en tres horas fixando o
horario entre as 9:00 e as 13:30 horas .Esta semana corresponderase & mesma na que
coincida o dia 10 de setembro, no caso de que o dia 10 coincidise en sabado colleranse con
este horario reducido os tres dias habiles anteriores ao dia 10 , e no caso de que o dia 10
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coincidese en domingo colleranse os dous dias habiles anteriores ao dia 10 mais o luns da
semana seguinte, asi as previsions para os vindeiros anos seré a seguinte:

ANO 2019: horario reducido dias 9 — 10 - 11 setembro.

ANO 2020: horario reducido dias 7- 8 — 9 — 10 — 11 setembro.
ANO 2021: horario reducido dias 7 — 8 —9 — 10 setembro.
ANO 2022: horrio reducido dias 6 — 7 — 8 — 9 setembro.

Cando polas caracteristicas do servizo ou do posto de traballo, non sexa posible a reducién
no periodo indicado o tempo de reducién, que se incrementara nun 50%, disfrutarase noutro
periodo e do xeito indicado no paragrafo anterior. Do mesmo xeito, 0 persoal que preste os
seus servizos a tempo parcial o tempo de reducion sera proporcional & xornada que vefian
cumprindo.

4.—En todo caso, nos supostos nos que, polas especias caracteristicas do servizo ou do posto
de traballo, non sexa posible esta distribucién ordinaria da xornada, deberase garantir, en todo
momento, o cumprimento dunha xornada equivalente, incluida a reducién estival, de tal xeito
que a distribuciéon concreta da mesma cumpra coa xornada minima semanal referida.

5.-Dentro da xornada.

Todo o persoal en réxime de xornada continuada desfrutara dunha pausa de trinta minutos na
xornada,,que se computard como de traballo efectivo. Este descanso non debera afectar a
prestaciéon dos servizos e, con caracter preferente, debera efectuarse entre as 10:00 e as
14:30 horas.

O persoal en réxime de xornada partida desfrutard dunha pausa de trinta minutos no medio da
parte da xornada de mais duracion ou de duas pausas de 15 minutos, distribuidas nas duas
partes da xornada laboral, e no medio de cada unha delas respectivamente, computandose
como de traballo efectivo.

O tempo de traballo computarase de modo que tanto 6 comezo como 6 remate da xornada
diaria, o traballador se atope no seu posto de traballo, considerandose como traballo efectivo
aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa, materiais e Utiles de
traballo. A mesma consideracion tera o tempo utilizado para cumprir coas normas de
seguridade e hixiene.

Para o persoal que desenvolva a slUa actividade en lugares de traballo non fixos ou
itinerantes, o computo da xornada normal de traballo comezara a partir do lugar de recollida
ou reunién establecido ou centro de control tanto na entrada como na saida do traballo.

Todo o persoal tera dereito a un descanso minimo semanal de dia e medio ininterrompidos
que, como regra xeral, comprendera a tarde do sabado e o domingo, sen prexuizo das
particularidades fixadas, con caracter especifico, nos horarios e xornadas dos servizos
especiais, cuxas especiais caracteristicas, non permiten a sta adaptacion aos criterios xerais
vixentes en materia de xornada e horario de traballo. En todo caso garantese que os
funcionarios teran dereito a duas fins de semana, sabado e domingo, libres ao mes. No caso
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de que o servizo non o permita se garantiran dous descansos de dous dias consecutivos
completos do que un sempre serd domingo.

O persoal funcionario podera solicitar voluntariamente a reduciéon da sta xornada diaria, coa
correspondente reducién proporcional dos haberes. A reducion sera como minimo dunha hora
e como maximo de duas horas e trinta minutos diarios. A concesion da reducion da xornada
por interese particular estara sempre subordinada as necesidades do servizo, e terd, unha
duracién minima de un mes e maxima de un ano, renovable a peticion da persoa interesada
cunha antelacién minima de un mes & data de finalizacion. Non se poderd conceder unha
nova reducioén de xornada a un funcionario, ata transcorridos seis meses dende a finalizacién
da anterior.

6.—Calendario e horarios de servizos especiais.
Con caracter xeral:

Naqueles servizos municipais que pola natureza da sUa actividade deban organizarse por
quendas de traballo, estas efectuaranse mediante a rotacién entre todos os traballadores.
Procurarase que nos servizos nos que a actividade se desenvolva en domingos, festivos,
horas nocturnas, ou en condiciéns de perigosidade, penosidade ou toxicidade as xornadas
traballadas nas devanditas circunstancias sexan repartidas equitativamente entre todo o
persoal adscrito ao servizo.

Os calendarios de servizos especiais poderan dispor un sistema de quendas, atendendo a
dispofiibilidade de persoal e os servizos a realizar, respectando, en todo caso, o descanso
entre xornadas, que non podera ser inferior a 12 horas, e se garantira o goce de cando menos
dous descansos de dous dias consecutivos completos do que un sempre sera domingo. A
xornada non excedera en cdmputo anual do que se sinale para o resto do persoal.

Os calendarios laborais anuais elaboraranse, preferentemente, antes do 15 de decembro de
cada ano, e deberan ser expostos nos taboleiros de anuncios ao principio do ano. Poderan
ser modificados cando circunstancias imprevistas ou sobrevidas o esixan. As modificaciéns
deberan motivarse e se notificaran coa antelaciéon oportuna os interesados e a representacion
sindical.

Entenderase por distorsién horaria o prexuizo do traballador que tefia que prestar servizo
alternativamente en quendas variables de mafia, tarde ou noite.

No caso de que por circunstancias excepcionais e extraordinarias e motivadamente sexa
preciso o cambio de quenda ou traballar en dia libre, esta circunstancia debera comunicarse a
devandita circunstancia a quen resulte afectado con catro dias de antelacion como minimo,
agas nos supostos en que non resulte posible por corresponder a situacions de imposible
prevision ou casos de catastrofe ou calamidade publicas.

HORARIOS ESPECIFICOS
1.Policia Local

O horario ordinario dos funcionarios da policia local de Pontedeume, sera de luns a domingo,
sendo as quendas por turno de servicio dende as 06:30 horas ata o remate as 21:30 horas, e
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libranza de dous dias completos consecutivos ata 0 comezo da seguinte quenda, respectando
o cumprimento de 150 horas mensuais ou 300 bimensuais.

Cando por necesidades do servizo se preste quenda nocturna o horario da mesma sera dende
as 21:30 ata as 6:30 horas.

Os policias desfrutaran dunha fin de semana libre de cada tres, como minimo, entendéndose
como tal o sdbado e o domingo.

As guendas estaran compostas como minimo e obrigatoriamente por dous axentes. De non ser
asi deberiase reforzar con outro policia libre de servicio sempre que a Xefatura e Alcaldia o
considere necesario e sexa retribuido economicamente segln se determine neste acordo.

COMPENSACION DE FESTIVOS NON DOMINGOS

Por cada dia festivo traballado non domingo os funcionarios serdn compensados en tempo co
equivalente a dous dias libres.

GRATIFICACIONS

Teran caracter excepcional e seran recofiecidas polos servicios extraordinarios prestados féra
da xornada normal de traballo retribuidas segiin o determinado neste acordo.

ABOAMENTO GASTOS ESPECIAIS

O concello aboara a os axentes os gastos para a realizacién anual dos dous exercicios de tiro
obrigatorios a realizar na AGASP incluida a municion e o desprazamento orixinado para acudir
4 ese lugar.

O desprazamento se fara preferentemente no vehiculo policial sempre que este dispofiible
debido a obligatoriedade existente de asistir a AGASP co uniforme policial.

ROTACION EN DATAS DE NADAL

Se garantird que os axentes que presten servizo o 25 de Decembro, 01 é 6 de Xaneiro non
repitan os mesmos dias de servizo dous anos consecutivos.

VACACIONS

Os policias desfrutaran as vacacions anuais en tres quendas nos meses de Xufio, Xullo,
Agosto e Setembro de xeito rotativo. S6 poderan desfrutar fora de ese periodo sempre que as
necesidades do servizo o permitan e a peticién do axente.

2.Bibliotecario municipal: o seu horario establecerase dependendo da organizacién doutras
actividades, exposicions, actos culturais, etc... nos que participe, colabore ou organice a biblioteca
municipal.

7.-Réxime de especial dedicacién.

A Relacion de Postos de Traballo determinara os postos de traballo do persoal funcionario
suxeitos ao réxime de especial dedicacion, asi como as correspondentes retribuciéns.

E E RUA REAL, 13 — 15.600 PONTEDEUME (A CORUNA) Paxina 109 de 168
- i CIF P-1507000 F —N° REELL 01150695
E TELEFONO 981 43 30 54 — FAX 981 43 33 68 www.pontedeume.gal



(FECHA: 04/02/ 2025 11: 26: 00)

Ber nar do Fer nandez Pi fiei ro

(FECHA: 04/02/ 2025 11:22: 00)

FI RMADO POR Ana Ranps Ranps

Versi én inprimble

CVD: Q r5Cwp71yW9Zp7Ubuc

Or gani sno.

Verificable en | a Sede El ectrénica del

onte Jeume

CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

8.-Gratificacidns por traballos extraordinarios féra da xornada laboral.

A atencion dos servizos extraordinarios fora da xornada normal de traballo tera caracter
voluntario, excluidos os motivados por razéns de forza maior, sen que ninguén poida ser
obrigado/a a facelas nin represaliado/a pola stUa negativa.

e) Os servizos extraordinarios realizados féra da xornada laboral terAn unha consideracion
excepcional e terAn que ser argumentados baseandose en excepcionais necesidades de
servizo.

f) Para o debido control dos servizos extraordinarios realizados, recoméndase levar un
rexistro por servizos co numero de horas realizado trimestralmente, que en todo caso sera
entregado tamén trimestralmente s representantes dos traballadores.

g) A compensacion por servizos extraordinarios, sera realizada en tempo de descanso, e s6
excepcionalmente, de xeito motivado e ante a imposibilidade, por razéns de servizo, de dita
compensacion horaria, se procedera a sta compensaciéon econémica, conforme as contias
fixadas neste Acordo. Neste suposto o responsible do servizo debera forumlar a proposta de
compensacién econémica, facendo constar as razons que desaconsellan compensacion
horaria, concretando a identificacién dos traballadores/as afectados e o nimero de horas
realizadas, esta proposta debera ser enviada & subunidade de persoal que a trasladara a
Comisién paritaria mixta de seguemento. Esta compensacion horaria deberd materializarse,
preferentemente, en xornadas de traballo completas, que debera ser compatible, en todo
caso, coa adecuada prestacion dos servizos correspondentes; en casos excepcionais, en que
non sexa posible a acumulacién ata completar xornadas completas, poderase autorizar o goce
das compensaciéns en tempo inferior sempre que as necesidades do servizo o permitan. En
todo caso, o persoal tera dereito a dispofier de dous dias libres de compensacién no trimestre
seguinte a data da realizacién, se as horas realizadas non ten sido compensadas no dito
prazo.

h) A compensacion en tempo de descanso por servizos extraordinarios, materializase
conforme aos seguintes criterios: o valor da hora prestada en xornada ordinaria didrna
incrementarase nun 100% (1 hora = 2 horas), o valor da hora prestada en xornada festiva ou
nocturna incrementarase nun 150% (1 hora = 2,5 horas), e no caso de concorresen as duas
circunstancias a vez (festiva e nocturna) o valor da hora incrementarase no 200% (1 hora = 3
horas).

Por outra banda, a compensacion econémica por servizos extraordinarios, materializarase
conforme aos seguintes criterios: o valor da hora prestada en xornada ordinaria dilrna
incrementarase nun 100%, o valor da hora prestada en xornada festiva ou nocturna
incrementarase nun 150% , e no caso de ser festiva e nocturna & vez o valor da hora
incrementarase nun 200%. Para o calculo terase en conta o valor da hora ordinaria de traballo
que sera o seguinte:

- Salario anual / 1647 horas = valor da hora ordinaria ou normal de traballo.

As fraccions de tempo traballadas que sexan inferiores a 20 minutos non teran a
consideracion de traballos extraordinarios se ben daran lugar & correspondente compensacion
horaria.

E E RUA REAL, 13 — 15.600 PONTEDEUME (A CORUNA) Paxina 110 de 168
- i CIF P-1507000 F —N° REELL 01150695
E TELEFONO 981 43 30 54 — FAX 981 43 33 68 www.pontedeume.gal



(FECHA: 04/02/ 2025 11: 26: 00)

Ber nar do Fer nandez Pi fiei ro

(FECHA: 04/02/ 2025 11:22: 00)

FI RMADO POR Ana Ranps Ranps

Versi én inprimble

CVD: Q r5Cwp71yW9Zp7Ubuc

Or gani sno.

Verificable en | a Sede El ectrénica del

onte Jeume

CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

O importe das gratificacions extraordinarias aboarase na ndmina do mes seguinte.

En ningln caso poderan presentarse 6 cobro nin aboarse tempos de traballo realizados en
xornadas que correspondan como dias de permiso solicitados ou de vacacions.,

Para a determinacion da compensacion correspondente, ven sexa en tempo libre ou, de ser o
caso, en contias econdémicas, aplicaranse os seguintes criterios horarios:

» Entenderase por traballo en periodo nocturno, o efectuado entre as 10 da noite (22.00
horas.) e 6 da mafia (06.00 horas).

» Entenderase por traballo en periodo festivo, o realizado no tempo que medie entre as
22.00 horas da véspera e as 24.00 horas de cada domingo ou festivo. A prolongacién
da xornada nocturna por necesidades do servizo terd a consideracion de xornada
nocturna.

9.—Retribucion por substitucion.

O funcionario que sexa nomeado accidentalmente secretario, interventor, tesoureiro, xefe da
policia local, oficial da policia local, ou se lle atriblan as funciéns doutro posto de traballo de
superior categoria profesional, sera retribuido cunha indemnizacién equivalente a diferenza
entre o complemento de destino e o especifico do posto de traballo desempefiado
temporalmente e o posto de traballo do que é titular. Para o calculo de dita indemnizacion
teranse en conta unicamente os dias efectivos de substitucion.

Artigo 23.°.-Vacacions.

1.-As vacacions anuais retribuidas do persoal seran de vinte e dous dias héabiles anuais por
ano completo de servizo, ou en forma proporcional ao tempo de servizos efectivos, e
gozaranse polos traballadores, de forma obrigatoria, dentro do ano natural e ata o quince de
xaneiro do ano seguinte, preferentemente o goce da metade das mesmas levarase a cabo
entre o 1 de xufio e 0 30 de setembro, sendo este o periodo normal para o goce de tédolos
dias de vacaciéns. Tamén poderan collerse en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, sempre que os correspondentes periodos de vacaciéns sexan compatibles coas
necesidades do servizo. Sen prexuizo do anterior poderase solicitar o desfrute
independentemente de ata 7 dias habiles por ano natural.

Ademais do anterior, establécense catro dias adicionais de vacaciéns en funcion do tempo de
servizos prestados polos empregados publicos do Concello, con arranxo & seguinte taboa:

Por 10 anos de antigliidade: 1 dia adicional de
vacacions.

Por 15 anos de antigliidade: 2 dias adicionais de
vacacions.

Por 20 anos de antiglidade: 3 dias adicionais de
vacacions.

Por 25 anos ou mais de antigliidade: 4 dias adicionais de vacacions.
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2.—Para estes efectos, os sadbados non seran considerados dias habiles, salvo que nos
horarios especiais se estableza outra cousa.

3.—0 plan de vacaciéns anuais sera elaborado antes do 1 de abril de cada ano, de modo que
cada traballador/a poida cofiecer as datas que lle correspondan, polo menos con dous meses
de antelacion & data do comezo daquelas.

4.—-Nos servizos onde poidan producirse colision de intereses respecto 6 desfrute das
vacacions, organizaranse as quendas de forma obrigatoria, de xeito rotativo, comezando
polo/a traballador/a con maior antigtidade.

5.—As vacacions non poderan ser compensadas en metdlico nin en todo nin en parte, agas
cando no transcurso do ano se produza a extincion da relacién de emprego do traballador/a
ou sexa declarado este en situacion de excedencia ou de suspension de funciéns e ainda non
tefia desfrutado ou completado na sua totalidade o desfrute do periodo vacacional, incliese
tamén o caso contemplado no punto 11 deste mesmo artigo.

6.-No suposto de producirse colision de intereses entre o traballador/a afectado pola
enfermidade ou por accidente e aqueles outros do seu mesmo servizo, que xa as tefien
programadas, teran estes Ultimos preferencia sobre aquel, que en todo caso habera de
supeditarse s necesidades do servizo.

7.—0 calendario anual de vacaciéns podera ser modificado con caracter individualizado, trala
solicitude dos/as interesados, sempre que non exista oposicion, fundamentada en razéns
obxectivas do servizo, e non se afecte a intereses de terceiros no ambito das quendas
establecidas.

8.—A traballadora embarazada ter4 dereito a escoller a data das slUas vacacions
regulamentarias, sempre e cando as una sen solucion de continuidade & baixa por
maternidade. Do mesmo xeito recofiécese o dereito & eleccién do periodo de vacacions a
favor de mulleres e homes con fillas ou fillos menores de doce anos ou maiores dependentes
ao seu coidado durante o periodo lectivo escolar.

9.-Os permisos de maternidade, paternidade e lactacién, asi como os periodos de
incapacidade temporal derivados do embarazo, poderanse acumular ao periodo de vacacions,
mesmo despois do remate do ano natural ao que aquelas correspondan.

Cando o periodo de vacacions coincida cunha incapacidade temporal derivada do embarazo,
parto ou lactancia natural, ou co permiso de maternidade, ou coa sUa ampliacién por
lactancia, a empregada tera dereito a gozar as vacacions en data distinta, ainda que houbese
terminado o ano natural ao que correspondan. Gozaran deste mesmo dereito aqueles que
estean gozando do permiso de paternidade.

10.—A baixa por maternidade, enfermidade ou accidente interrompera o computo de periodo
vacacional e reanudarase de acordo coas necesidades do servizo despois da alta. De
producirse colision de intereses entre un traballador afectado por unha enfermidade ou por un
accidente e aqueles outros do seu mesmo servizo, que xa as tefien programadas, teran estes
Ultimos preferencia sobre aquel, que en todo caso habera de supeditarse as necesidades do
servizo.
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11.—No caso de que o traballador cese por xubilacion ou falecemento sen gozar das vacacions
que lle corresponderan, tera dereito (él ou os seus dereito habintes) a que se lle inclia na
liquidacién o importe da parte proporcional das vacacions devengadas e non disfrutadas polo
periodo de tempo traballado durante o ano.

Artigo 24.°.-Permisos, licenzas, excedencias e situaciéns administrativas.

Sen prexuizo do previsto no presente artigo, no que se refire & regulacion do réxime de
permisos, licenzas, excedencias e situacions administrativas do persoal funcionario municipal
incluido no eido de aplicacién do presente Acordo, estarase ao disposto nas previsions
normativas fixadas, ao respecto, pola lexislacién estatal e autonémica vixente en cada
momento, e que resulten mais favorables para o persoal.

a) PERMISOS.
1. Concederanse permisos con caracter retribuido polas seguintes causas xustificadas:

j) Polo falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacion ou intervencion cirtrxica
sen hospitalizacién que precise repouso domiciliario dun familiar dentro do primeiro grao de
consanguinidade ou afinidade, tres dias habiles cando o suceso se produza na mesma
localidade e cinco dias habiles cando sexa en distinta localidade.

Cando se trate do falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacién ou
intervencion cirlrxica sen hospitalizacién que precise repouso domiciliario dun familiar dentro
do segundo grao de consanguinidade ou afinidade, o permiso sera de dous dias habiles
cando 0 suceso se produza na mesma localidade e de catro dias habiles cando sexa en
distinta localidade.

No caso de accidente ou enfermidade grave dun familiar, os dias de permiso poderan collerse
de forma discontinua, sempre e cando persista o feito causante e ata 0 maximo de dias
establecidos.

k) Por traslado de domicilio sen cambio de residencia, un dia na mesma localidade e dous
dias se hai cambio de localidade. Se a unidade familiar estd composta por dous ou mais
membros, o permiso sera de tres dias sen cambio de localidade e de catro se existe cambio.

I) Para realizar funciéns sindicais, de formacion sindical ou de representacién do persoal, nos
termos legalmente establecidos e os recofiecidos neste Acordo.

m) Por asistencia a xuntas, asembleas, congresos...de caracter sindical o tempo de duracién
e numero de traballadores que se determine pola Mesa de Negociacion.

n) Para concorrer a exames finais ou parciais liberatorios e demais probas definitivas de
aptitude, os dias da sta celebracion.

0) Por lactancia dun fillo ou filla menor de doce meses, a funcionaria tera dereito a unha hora
de ausencia do traballo, que podera dividir en duas fraccions. Este dereito poderase substituir
por unha reducion da xornada normal en media hora ao inicio e ao final da xornada ou ben
nunha hora ao inicio ou ao final da xornada. Este dereito podera ser exercido indistintamente
por un ou outro dos proxenitores, no caso de que ambos traballen.
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Igualmente, poderase substituir o tempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en xornadas completas o tempo correspondente ou ben por un crédito de horas, podéndose
aproveitar, en ambos o0s casos, en calquera momento, despois do gozo do permiso de
maternidade.

A cantidade de horas incluidas no crédito seré o resultado de contabilizar o total de horas as
que se teria dereito si se dispuxese do permiso de lactacion na sia modalidade dunha hora
de ausencia.

Este permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto multiple.

Nos supostos de adopcidn ou acollemento, este dereito computarase durante o primeiro ano
desde a resolucién xudicial ou administrativa de adopcion ou acollemento.

p) Por nacemento de fillos prematuros ou que por calquera outra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion do parto, o/a traballador/a tera dereito a ausentarse do traballo
durante un maximo de duas horas diarias e percibira as retribuciéns integras.

g) Por razéns de garda legal, cando o persoal tefia o coidado directo dalgin menor de doce
anos, de persoa maior que requira especial dedicacion ou dunha persoa con discapacidade
que non desempefie actividade retribuida, ter4 dereito a unha reduciéon de un terzo o un
medio da xornada de traballo, coa diminucién proporcional das sdas retribucions.

Ter4 o mesmo dereito o persoal que precise encargarse do coidado directo dun familiar ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente ou
enfermidade, non se poida valer por si mesmo e que non desempefie actividade retribuida.

r) As empregadas embarazadas terdn dereito a ausentarse do traballo para a realizacion de
exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto polo tempo necesario para a sua
practica e logo de xustificacion da necesidade de realizacion delas dentro da xornada de
traballo.

j) O persoal tera dereito a un permiso retribuido para tratamentos de fecundacién asistida polo
tempo necesario para a sUa practica, con aviso previo e xustificacion da necesidade de
realizacion dentro da xornada de traballo. Se fose necesario o desprazamento, o permiso sera
de dous dias.

n) Para acompafiar o seu conxuxe ou parella en andloga relacion de afectividade a
tratamentos de fecundacién asistida, a exames prenatais e a técnicas de preparaciéon ao
parto, o persoal tera dereito a un permiso retribuido en idénticos termos e condiciéns de
exercicio que os previstos para estes permisos.

0) Nos supostos de accidente ou enfermidade moi grave do conxuxe, parella en analoga
relacion de afectividade, familiares en primeiro grao, acollidos/acollidas ou familiares que
convivan, e para atender o seu coidado, o persoal terd dereito a un permiso retribuido cunha
duracion maxima de trinta dias naturais. Cada accidente ou enfermidade xerara un Unico
permiso, que, dentro da duracion maxima de trinta dias, se podera utilizar de maneira
separada ou acumulada.
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p) Por ser preciso atender o coidado dun familiar de primeiro grao, o persoal ter4 dereito a
solicitar unha reducion de ata o0 50% da xornada laboral, con carécter retribuido, por razéns de
enfermidade moi grave e polo prazo maximo dun mes, prorrogable en circunstancias
excepcionais e atendendo a extrema gravidade da enfermidade padecida, ata un periodo
maximo de dous meses.

Se houbese mais dun titular deste dereito polo mesmo feito causante, o tempo de gozo desta
reducion poderase ratear entre eles, respectando, en todo caso, 0 prazo maximo dun mes ou,
se é o caso, o de dous meses.

n) O persoal tera dereito a ausentarse para acompafiar as revisions médicas aos fillos, as
fillas, as persoas maiores e cénxuxes, ao seu cargo, polo tempo necesario, con aviso previo e
xustificacion da necesidade de realizacion dentro da xornada de traballo.

fi) Concederase permiso polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber
inescusable de caracter publico ou persoal e por deberes relacionados coa conciliacién da
vida familiar e laboral.

En todo caso, por acudir a consultas, tratamentos e exploraciéns de tipo médico, sempre que
non se poida acudir féra do horario de traballo, o persoal municipal tera dereito a permiso polo
tempo preciso para a sua realizacion, sempre que estea debidamente xustificado.

0) Poderase dispofier de seis dias ao ano de permiso por asuntos particulares sen
xustificacién, atendendo sempre as necesidades do servizo. Ademais do anterior, o persoal do
Concello de Pontedeume tera dereito ao gozo de dous dias adicionais de permiso por asuntos
particulares ao cumprir o sexto trienio, que se incrementard nun dia adicional por cada trienio
cumprido a partir do oitavo.

Se por causas de necesidades do servizo non puideran disfrutarse dentro do ano natural,
poderase facer uso dos mesmos durante o mes de xaneiro do ano seguinte. Sen prexuizo do
anterior, e sempre que as necesidades do servizo o permitan, os dias por asuntos particulares
asi como, no seu caso, os dias de permiso previstos no artigo 21.2, poderanse acumular aos
dias de vacacions que se disfruten de forma independente.

En ningun caso podera ser compensado, de forma econdmica, o non disfrute dos dias de
asuntos particulares.

2.-Sen prexuizo do fixado no punto anterior, o persoal funcionario tamén podera gozar
dos seguintes permisos retribuidos por motivos da conciliacion da vida persoal,
familiar e laboral e por razén de violencia de xénero:

a) Permiso por parto: terd unha duracion de vinteddlas semanas ininterrompidas. Este permiso
ampliarase en ddas semanas mais no suposto de discapacidade do fillo ou filla, e por cada
fillo a partir do segundo, nos supostos de parto multiple. O permiso distribuirase & opcién da
empregada sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto. No caso
de falecemento do proxenitor, o outro proxenitor podera facer uso da totalidade ou, se é o
caso, da parte que reste do permiso.

Malia o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto de
descanso obrigatorio para o proxenitor, no caso de que ambos 0s proxenitores traballen, o
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proxenitor, ao iniciarse o periodo de descanso por maternidade, podera optar por que o outro
proxenitor goce dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso posterior
ao parto, ben de forma simultdnea ou sucesiva co do proxenitor. O outro proxenitor podera
seguir gozando do permiso de maternidade inicialmente cedido, ainda que no momento
previsto para a reincorporacion do proxenitor ao traballo esta se atope en situacién de
incapacidade temporal.

Nos casos de gozo simultaneo de periodos de descanso, a suma destes non podera exceder
a duracién méxima das semanas de permiso por parto que correspondan en cada caso.

Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, cando as necesidades
do servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Nos casos de parto prematuro e nagqueles nos que, por calquera outra causa, o heonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién do parto, este permiso ampliarase en tantos dias
como o neonato se encontre hospitalizado, cun maximo de trece semanas adicionais.

Durante o0 gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacién que convoque a
administracion.

b) Permiso por adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo coma permanente ou simple:
tera unha duracion de vintedlias semanas ininterrompidas. Este permiso ampliarase en duas
semanas mais no suposto de discapacidade do menor adoptado ou acollido e por cada fillo, a
partir do segundo, nos supostos de adopcién ou acollemento mdltiple.

O computo do prazo contarase & eleccion do empregado, a partir da decisién administrativa
ou xudicial do acollemento ou a partir da resolucion xudicial pola que se constitla a adopcion,
sen gque un mesmo menor poida dar, en ningln caso, dereito a varios periodos de gozo deste
permiso.

No caso de que ambos os proxenitores traballen, o permiso distribuirase 4 opcién dos
interesados, que poderan gozalo de forma simultdnea ou sucesiva, sempre en periodos
ininterrompidos.

Nos casos de gozo simultaneo de periodos de descanso, a suma destes non podera exceder
a duracién maxima das semanas de permiso por adopcién ou acollemento que correspondan
en cada caso.

Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, cando as necesidades
do servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Se fose necesario o desprazamento previo dos proxenitores ao pais de orixe do adoptado ou
acollido, nos casos de adopcién ou acollemento internacional, terase dereito, ademais, a un
permiso de ata tres meses de duracion, e durante este periodo percibiranse exclusivamente
as retribucions basicas, podendo gozarse de forma fraccionada, sempre que non se superen
0s tres meses.

Con independencia do permiso de ata tres meses previsto no paragrafo anterior e para o
suposto previsto no devandito paragrafo, o permiso por adopcién ou acollemento, tanto
preadoptivo coma permanente ou simple, poderase iniciar ata catro semanas antes da
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resolucién xudicial pola que se constitia a adopcién ou a decision administrativa ou xudicial
do acollemento.

Durante 0 gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacién que convoque a
administracion.

Os supostos de adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo coma permanente ou simple,
previstos neste artigo seran os que asi se establezan na normativa aplicable na Comunidade
Auténoma de Galicia, e o acollemento simple debera ter unha duracién non inferior a un ano.

c) Permiso do outro proxenitor polo nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo ou

filla: estarase ao recollido no artigo 49 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 sin perxuizo da
aplicacion paulatina segundo o disposto no Real Decreto-lei 6/2019 de 1 de marzo de medidas
urxentes para a garantia da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no
emprego e a ocupacion, ou ben calquer outra normativa vixente e de aplicacion.

Nos supostos de adopcion ou acollemento, se ambos os proxenitores fosen persoal ao
servizo do Concello, o permiso poderase distribuir & opcion dos interesados, que poderan
gozalo de forma simultanea ou sucesiva, sempre en periodos ininterrompidos, respectando en
todo caso o prazo de duracion.

Este permiso é independente do gozo compartido dos permisos previstos nas alineas a) e b) .

O proxenitor podera gozar deste permiso de paternidade a continuacion dos permisos
previstos nas alineas a) e b) nos seguintes supostos:

—Cando o outro proxenitor falecese antes da utilizacion integra do devandito permiso.
—Se afiliacién paterna non estivese determinada.

—Cando os proxenitores non estivesen casados nin estivesen unidos de feito en analoga
relacion de afectividade.

—Cando en resolucion xudicial ditada en proceso de nulidade, separacién ou divorcio,
iniciado antes da utilizacién do permiso, se lle recofiecese ao proxenitor a garda do fillo ou
da filla que acaba de nacer.

No suposto de matrimonio de mulleres ou de uniéns de feito en analoga relacion de
afectividade, ao ser unha delas a nai bioloxica, a que non o sexa tera dereito ao permiso de
paternidade nos termos fixados nesta alinea.

Nos casos previstos nas alineas a) , b) e c) , o tempo transcorrido durante o gozo destes
permisos computarase como de servizo efectivo para todos os efectos, garantindose a
plenitude de dereitos econdémicos do persoal durante todo o periodo de duracion do permiso,
e, se é o caso, durante os periodos posteriores ao gozo deste, se, de acordo coa normativa
aplicable, o dereito a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién do periodo de
gozo do permiso.

Os empregados que fixesen uso do permiso por parto ou maternidade, paternidade e
adopcién ou acollemento teran dereito, asi que finalice o periodo de permiso, a reintegrarse
ao seu posto de traballo nos termos e nas condiciéns que non lles resulten menos favorables
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ao gozo do permiso, asi como a beneficiarse de calquera mellora nas condiciéns de traballo
as que puidesen ter dereito durante a stia ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de xénero sobre o persoal: as faltas de asistencia do
persoal vitima da violencia do xénero, totais ou parciais, teran a consideracion de xustificadas
polo tempo e nas condicions nas que asi o determinen 0s servizos sociais de atencion ou de
salide, segundo proceda.

Asi mesmo, o persoal vitima de violencia de xénero, para facer efectiva a stia protecciéon ou o
seu dereito & asistencia social integral, tera dereito & reducién da xornada coa diminucion
proporcional da retribucién ou & reordenacion do tempo de traballo, a través da adaptacién do
horario, da aplicacion do horario flexible ou doutras formas de ordenacién do tempo de
traballo que lles poidan ser aplicables, nos termos que para estes supostos estableza a
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia.

e) Permiso por coidado de fillo menor afectado por cancro ou outra enfermidade grave;
o persoal tera dereito, sempre que ambos proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter
preadoptivo ou permanente traballen, a unha reducién da xornada de traballo de cando
menos a metade da duracién de esta, percibindo as retribuciéns integras con cargo aos
presupostos do Concello, para o coidado, durante a hospitalizacién e tratamento continuado,
do fillo menor de idade afectado polo cancro (tumores malignos, melanomas ou carcinomas)
ou por calquera outra enfermidade grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién e requira a necesidade do seu coidado directo, continuo e permanente acreditado
por informe do Servizo Publico de Saude ou 6rgano administrativo sanitario da Comunidade
Autébnoma ou, no seu caso, da entidade sanitaria concertada correspondente e, como
maximo, ata que o menor cumpra os 18 anos.

Cando concorran en ambos proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter preadoptivo
ou permanente, polo mesmo suxeito e feito causante, as circunstancias necesarias para ter
dereito a este permiso ou, no seu caso, poidan ter a condicion de beneficiarios da prestacion
establecida para este fin no Réxime da Seguridade Social que lles sexa de aplicacion, o
persoal tera dereito & percepcion das retribucions integras durante o tempo que dure reducién
da stia xornada de traballo, sempre que o outro proxenitor, adoptante ou acolledor de caracter
preadoptivo ou permanente, sen prexuizo do dereito a reducién da xornada que lle
corresponda, non cobre as slas retribucions integras en virtude deste permiso ou como
beneficiario da prestacion establecida para este fin no Réxime da Seguridade Social que lle
sexa de aplicacion. En caso contrario, s6 se tera dereito a reducion de xornada, coa
conseguinte reducion de retribuciéns.

Asemade, no suposto de que ambos presten servizos no Concello este podera limitar o seu
exercicio simultaneo por razéns fundadas no correcto funcionamento do servizo.

Aos efectos do previsto no presente artigo en materia de permisos, e en relacion cos graos de
parentesco estarase ao previsto na lexislacion civil.

b) LICENZAS.

Poderanse conceder licenzas nos seguinte casos e condicions:
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h)  Por matrimonio ou inicio de vida en comun o traballador ter4 dereito a unha licenza
de 15 dias naturais ininterrompidos, que poderan sumarse 4s vacacions anuais. O inicio
da convivencia debera demostrase mediante certificacion rexistral de matrimonio ou de
parella de feito, ou por calquera outro medio que acredite debidamente dito feito.

i) Por risco no embarazo, nas condicions e duracion prevista na lexislacion xeral e ou
autonémica.

j) Por asuntos propios poderanse conceder licenzas sen retribucion dunha duracion
acumulada que non poderd exceder de 3 meses, cada dous anos. A Concesion de
licenzas por asuntos propios subordinarase, en todo caso, as necesidade do servizo.

k) As licenzas por enfermidade fixaranse de acordo co réxime da Seguridade Social ao
que pertenza o traballador.

) Poderanse conceder licenzas ao persoal funcionario para a realizacién de estudios
sobre materias directamente relacionadas coa Administracion Publica, logo do informe
favorable do superior xerarquico, e o traballador tera dereito a percibir as retribucions
bésicas e mailo complemento familiar.

m) Poderanse conceder licenzas ao persoal funcionario para a participacién en proxectos
ou programas de cooperacion para o desenvolvemento e de accién humanitaria por un
periodo non superior a seis meses, NO0s casos NOs que non proceda o otorgamiento da
comisién de servizos prevista no apartado cuarto do artigo 26 da Lei 3/2003, do 19 de
xufio, de cooperacién para o desenvolvemento, ou norma que o substitia. Estas licenzas
poderan ter caracter retribuido, nos supostos e cos requisitos que regulamentariamente
se determinen. En todo caso, a concesion destas licenzas estardn subordinadas &as
necesidades do servizo.

n) Oslas traballadores/as teran dereito a unha licenza sen retribucién de ata un mes de
duracién en caso de hospitalizaciéon prolongada por enfermidade grave ou enfermidade
que implique repouso domiciliario del ou da cénxuxe, parella de feito ou de parentes que
convivan co traballador ou traballadora.

c) EXCEDENCIAS.

O persoal funcionario do Concello de Pontedeume tera dereito as excedencias previstas para o
persoal funcionario ao servizo das administracions locais de Galicia.

d) SITUACIONS ADMINISTRATIVAS.

Para a determinacién do alcance, contido e condicions xerais das situacions administrativas
do persoal funcionario sera de aplicacion a normativa vixente, en cada momento, para o
persoal funcionario ao servizo das administracions locais de Galicia.

Artigo 25.°.-Comun a permisos e licencias; criterios de tramitacién e xestion.

8. As solicitudes de permisos que sexan previsibles faranse mediante escrito presentado nun
rexistro habilitado ao efecto na unidade/departamento encargado da xestion ordinaria de
recursos humanos, segundo modelo formalizado a disposicion dos traballadores. Para estes
efectos, nos diferentes servizos/unidades, asi como na unidade/departamento encargado da
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xestion ordinaria de recursos humanos, existirdn modelos normalizados de solicitude. Estes
impresos deberan ser cubertos polo interesado/a, facendo constar a clase de permiso ou
licenza que se solicita e a slUa duracién, e achegando, de ser o caso, a xustificacion
documental pertinente. No caso de que non sexa posible achegar a xustificacion documental
no momento da solicitude, esta deberase presentar dentro do prazo de sete dias naturais
contados a partir da data de comezo do permiso. En caso contrario, procederase a descontar
das percepcions salariais a parte correspondente, nos termos previstos no presente
documento.

9. Nos casos nos que o modelo formalizado de solicitude de permisos non se adapte &s
circunstancias da solicitude do empregado, este poderd presentar a sta peticion mediante
escrito personalizado, no que, en todo caso, deberan figurar de xeito claro, os datos do
empregado, unha exposicion das causas alegadas, asi como o que se solicita.

10. As comunicaciéns dos permisos sobrevidos, ou imprevisibles, deberanse facer,
verbalmente, e conxuntamente, ao departamento/unidade de recursos humanos e ao
responsable do servizo/unidade correspondente. En calquera caso, presentarase a oportuna
xustificacion documental do permiso dentro do prazo de sete dias naturais contados a partir
da data de comezo do mesmo. En caso contrario, procederase a descontar das percepcions
salariais a parte proporcional correspondente, nos termos previstos no presente documento.

11. Os permisos e licenzas deberan solicitarse con catro dias habiles de antelacion, como
minimo, e dita solicitude debera conter a conformidade do responsable do servizo/unidade,
salvo os casos de urxente necesidade, nos que sera aplicable o indicado no punto anterior.
Sera causa suficiente de denegacion do permiso a sta presentacion fora de prazo.

Nos casos en que o responsable do servizo/unidade se negue a dar a sta conformidade,
debera achegar informe aclaratorio respecto dos motivos da sta negativa.

Asemade, nos casos en que sexa imposible conseguir que o responsable do servizo/unidade
revise, e de conformidade, de ser o caso, & solicitude, o empregado debera achegar, xunto co
modelo formalizado de peticion de permisos, un escrito no que se sinalen as causas de tal
circunstancia (ausencia do responsable, imposibilidade de localizacién)

12. A tramitacion das solicitudes corresponde ao departamento/unidade de recursos
humanos, que se encargara de efectuar as dilixencias e procurar os informes oportunos para
determinar a correspondente resolucion.

13. A concesién dos permisos e licenzas corresponde ao Alcalde-Presidente ou persoa en
quen delegue.

14. As licenzas e permisos debidamente tramitados e xustificados constitien un dereito do
persoal municipal, polo que calquera resolucién negativa de permisos ou licenzas sera
debidamente motivada e argumentada.

De conformidade co establecido no apartado anterior, as solicitudes formuladas en forma e
prazo (de acordo ao establecido nas presentes instrucions) , seran resoltas e notificadas aos
solicitantes coa debida antelacion & data en que deba comezar o goce do permiso ou licenza
solicitados. En calquera caso, si tal notificacion non se produce con dous dias de
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anterioridade ao comezo do goce do permiso ou licenza solicitados, dita solicitude
entenderase concedida nos termos do solicitado.

8. Nas referencias feitas no presente capitulo a dias de permiso ou licencias, entenderanse
feitas a dias naturais cando non se especifiquen que son habiles, sexan laborables ou non,
agas no relativo a permisos por asuntos propios, que se entenderan sempre como dias
laborables.

En todo caso, os dias de permiso por traslado de domicilio, asistencia a exames, matrimonio,
ou falecemento de familiares, deberan coincidir necesariamente co dia no que se produza o
evento.

CAPITULO IX.-CONDICIONS PROFESIONAIS

Artigo 26.°.-Adaptacion dos postos de traballo as particulares condiciéns psicofisicas
dos traballadores municipais.

1. As partes asinantes do presente Acordo se comprometen a realizar cantas actuacions
fosen necesarias para garantir a plena adecuacién do desempefio laboral dos traballadores
municipais as slUas particulares condiciéns psicofisicas e ao seu singular estado de saude.
Adecuacion que, de calquera xeito, debera materializarse, en primeiro termo, e de xeito
preferente, coa revision das funcions e tarefas habituais, sen necesidade da crear, con esta
Unica finalidade, novos postos.

A adaptacion funcional por motivos de saude revestira caracter temporal e revisable naqueles
supostos nos que, das particulares condiciéns psicofisicas motivadores da mesma, poida
deducirse ou esperarse unha posible evoluciéon positiva e/ou incluso a sta desaparicion,
circunstancias estas que xustificaran a recuperacion da totalidade das atribuciéns funcionais
propias do posto/praza e do perfil profesional do empregado en cuestion. Polo tanto, a
adaptacion funcional ou cambio de posto por motivos de saude revisarase cando xurda algun
cambio de circunstancia na salde do traballador afectado. Dito proceso de revisién seguird o
mesmo procedemento establecido para os supostos de adaptacion funcional e cambio de
posto por motivos de saude.

2.-0 procedemento a seguir nos casos de adaptacion funcional e cambio do posto de traballo
por motivos de saude sera o seguinte:

Iniciacién do procedemento:

e) Procedemento de adaptacién ou cambio do posto de traballo por motivos de saulde
iniciarase a instancia do traballador afectado coa presentacion da solicitude correspondente, &
cal debera acompanfiar informe médico oficial que acredite os feitos e situaciéns alegadas, asi
como calesquera outros documentos que estime oportunos. En todo caso, en dito informe
médico deberan constar as funcions e/ou tarefas que non pode realizar por motivos de saude.

f) Asi tamén, o procedemento de adaptacién ou cambio de posto de traballo por motivos de
salide, poderd iniciarse de oficio naqueles supostos nos que a administracion tefia
cofiecemento de feitos ou situacions relacionadas co estado de saude do empregado
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incompatibles coa protecciéon prevista no artigo 25 da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de
Prevencion de Riscos Laborais.

g) Admitida a solicitude ou iniciado o procedemento de oficio, no prazo maximo de quince
dias, o responsable directo do servizo debera aportar informe, validado polo servizo
encargado da vixianza da salde, no cal deberd indicar outras posibles tarefas a desenvolver,
de xeito ordinario, polo traballador afectado e que sexan compatibles co seu estado de salde
e co correcto funcionamento do servizo en cuestidon. Asi mesmo, o responsable directo do
servizo informard, no seu caso, sobre a non existencia de funciéns que o traballador afectado
poida realizar, polo que, soamente neste Ultimo caso no que a adaptacién do posto non sexa
posible procederase ao cambio de posto de traballo.

h) A adecuacién funcional e o cambio de posto de traballo por motivos de saude debera ser
contemplada, e prevista, sempre e cando a particular situacion psicofisica do empregado
afectado non sexa susceptible do seu paso a situacién de incapacidade permanente, suposto
que sup6n que 0 mesmo xXa hon este en situacion de servizo activo.

Tramitaciéon do procedemento de adaptacién funcional:

d) Para o caso de que a adaptacién fose posible, o informe do responsable directo do servizo
serd sometido a consideracion do comité de seguridade e salde, ou no seu defecto ao comité
de empresa, aos efectos sobre que se pronuncie sobre a procedencia ou non da adaptacion
funcional do posto de traballo proposta polo responsable do servizo.

e) Por dultimo, o drgano municipal correspondente, mediante resolucion debidamente
motivada, procedera a resolver sobre a adaptacion do posto de traballo por motivos de saude,
con indicacion expresa das novas funcions e tarefas a realizar polo traballador afectado.

f) A adaptacion funcional do posto de traballo por motivos de salide non supora un incremento
ou minoracion das retribuciéns do traballador afectado.

Tramitaciéon do procedemento de cambio de posto:

f) No caso de que o responsable directo do servizo informe sobre a non existencia de funciéns
necesarias ou Utiles para a administracion que o traballador afectado poida realizar no seu
actual posto de traballo e en atencion as suas particulares condicions psicofisicas, procederase
ao cambio do posto de traballo.

g) O érgano municipal correspondente podera trasladar aos traballadores a postos de traballo
en distintos departamentos, unidades ou centros de traballo, condicionado a que existan postos
vacantes con asignacion orzamentaria, que o nivel do complemento de destino e especifico
non sexa superior ao do posto de orixe e se relinan 0s requisitos para o desempefio do
mesmo.

h) O comité de seguridade e salude, ou no seu defecto o comité de empresa, informard no
prazo méaximo de 15 dias, sobre os postos vacantes que cumpran oS requisitos anteriores e
que poidan ser obxecto desta mobilidade en atencién as particulares condiciéns psicofisicas do
traballador afectado.
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i) Por ultimo, o érgano municipal correspondente, mediante resolucion debidamente motivada,
procedera a resolver sobre o cambio de posto de traballo por motivos de saude, con indicacién
expresa das novas funcidns e tarefas a realizar polo traballador afectado.

j) O cambio do posto de traballo por motivos de salde non supora un incremento ou minoracién
das retribucions do traballador afectado.

Artigo 27.°.-Incompatibilidades.

A todo o persoal incluido no &mbito de aplicacién deste Acordo aplicaraselle o réxime de
incompatibilidades de conformidade coas normas estatais e autondémicas vixentes na materia.

Artigo 28.°.-Uso da lingua galega e da linguaxe non sexista.

Os traballadores/as do Concello de Pontedeume tefien o dereito e o deber de desenvolver a
sUa actividade laboral e profesional no idioma galego, como lingua da Comunidade Auténoma
e, en particular, da Administracion local, e polo tanto acceder a vias de formacion lingiistica
en relacion co seu posto de traballo.

O Concello de Pontedeume proporcionara os instrumentos axeitados para propiciar un
cofiecemento adecuado da lingua galega. Os traballadores/as do Concello de Pontedeume
tefien dereito a asistir a cursos de aprendizaxe, perfeccionamento e especializacién do idioma
galego, dentro do horario de traballo. Nos mesmos termos o Concello de Pontedeume facilitara
0 seu persoal os cofiecementos necesarios para a implantacion dunha linguaxe non sexista
na Administracion Local e o seu fomento na totalidade das relacions sociais, culturais e
artisticas segundo o previstos no art.14.11 da LO 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes.

Os traballadores e traballadoras do Concello de Pontedeume, tefien o dereito e o deber de
desenvolver a sta actividade laboral e profesional facendo uso da linguaxe non sexista. (en
aplicacién do previsto no art. 14.11 da LO 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva
de mulleres e homes)

O tempo investido na asistencia 6s devanditos cursos sera computado como tempo efectivo de
traballo.

No caso de que os cursos de galego non se realicen dentro dun plan de formacion lingiistica
do persoal ao cargo do Concello de Pontedeume ou nhon sexan organizados por esta, este
aboard, se é o caso, e logo da xustificacion documental, as axudas de custo e os gastos de
desprazamento pertinentes.

CAPITULO X.-SISTEMA RETRIBUTIVO
Artigo 29.°.—-Estrutura retributiva.

O Concello de Pontedeume elaborard e sometera a aprobacion do pleno no prazo de 3 meses
dende a entrada en vigor deste Acordo unha relacién de postos de traballo ou instrumento
organizativo similar, para a ordenacion de recursos humanos, que permita a fixacion dunha
estrutura de postos e das retribuciéns vinculadas aos mesmos.
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En canto & estrutura, clasificacion e determinacion das contias das retribuciéns dos
funcionarios de carreira, interinos e de practicas estarase ao disposto na normativa estatal
bésica e autonémica de aplicacion.

As retribucidons dos postos serdn as establecidas na RPT vixente en cada momento,
actualizadas anualmente nas porcentaxes que establezan as leis anuais de orzamentos
xerais do estado.

Artigo 30.-Indemnizaciéns, gratificacions e participaciéon en tribunais ou érganos de
seleccién de persoal.

As indemnizacions, gratificacions e participacion en tribunais ou érganos de selecciéon de
persoal seran aboados como conceptos de caracter extrasalarial.

d) INDEMNIZACIONS POR RAZON DO SERVICIO.

1.-Osl/as traballadores/as do Concello de Pontedeume que por razén dos cometidos propios
dos postos de traballo que desempefien, se vexan obrigados/as a desprazarse, dentro e fora
do casco urbano, o Concello dispora do sistema de transporte, de conformidade co
establecido na normativa vixente.

2.—Seran abonados como conceptos de caracter extra-salarial, axustandose o establecido no
Real Decreto 462/2002 de 24 de marzo, BOE 129 de 30 de maio de 2002, modificado por
Orden EHA/3770/2005 do Ministerio de Economia e Facenda polo que se revisan as contias
por indemnizacién por uso de vehiculo como gastos de locomocién e dietas e Resolucién 2 de
decembro de 2005 da Secretaria de Estado de Facenda e Presupostos polo que se revisa as
contias das dietas en territorio nacional e asistencias a tribunais(B.O.E. de 3 de decembro de
2005) , ou ha normativa vixente en cada momento.

3.-O desprazamento deberd sera autorizado polo/a xefe/a do servizo, concelleiro/a
delegado/a ou no seu caso o alcalde/sa co visto e prazo, no seu caso, do Concelleiro/a
Delegado/a, agas casos de urxencia.

e) INDEMNIZACIONS ESPECIAIS.

— Que se define como a compensacion que corresponde polos danos, perdas ou gastos
extraordinarios que se produzan sobre o patrimonio do/a empregado/a por razén ou como
consecuencia dos servizos encomendados.

— O Concello aboaralle ao persoal que o precise para as sUas funciébns os gastos de
renovacion dos correspondentes permisos de conducir ou calquera outro tipo de permisos ou
licenzas.

f) PARTICIPACION EN TRIBUNAIS OU ORGANOS DE SELECCION DE PERSOAL.

Aos efectos de percepcion de asistencias, os o6rganos de seleccion deste Concello
clasificaranse de conformidade co establecido na normativa vixente en cada momento.

Artigo 31.°.-N6émina.
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Tédalas percepciéns do persoal funcionario realizaranse a través da ndémina, establecéndose
a prohibicion de facelo doutro xeito. O cobro da némina efectuarase como moi tarde o
penultimo dia habil do mes. A ndmina que se deriva do libro de rexistro de persoal debera
conter todolos datos persoais precisos e os conceptos retributivos detallados e en concreto,
sempre de xeito claro, o importe bruto, as deduciéns e o importe liquido, procurando a maior
transparencia e claridade posibles.

Artigo 32.°.-Recoifiecemento de servizos prestados.

Recofiécese, con caracter xeral, ao persoal funcionario incluido dentro do eido de aplicacion
deste Acordo, a totalidade dos servizos indistintamente prestados polos/as mesmos/as en
calquera Administracién Publica.

Consideraranse servizos efectivos tédolos indistintamente prestados en calquera
Administracion Publica, tanto en calidade de funcionario/a, como os prestados en réxime de
empregado eventual ou interino, asi como aquel tempo ou periodo de practica do persoal que
superase as probas de ingreso na AAPP.

O devengo dos respectivos trienios efectuarase de oficio pola propia administracion, aplicando
6s mesmos o valor que corresponda 6s do corpo, escala, plantilla ou praza con funciéns
andlogas as desempefiadas durante o tempo de servizos prestados que se recofiezan.

Cando os servizos computables a que se refiren os paragrafos anteriores, non cheguen a
completar un trienio, seran considerados como prestados nesta Administracion, para asi ser
tidos en conta, a efectos de trienios, seguindo a orde cronoldxica da prestacion dos servizos
sucesivos.

Para a concreta aplicacion das prescricions contidas no presente artigo, se utilizardn por
aplicacién analdxica, as previsions contidas no Real Decreto 1.461/1.982, de 25 de xufio, polo
gue se dictan normas de aplicacién da Lei 70/1978, de 26 de decembro, de recofiecemento de
servizos previos na Administracion Publica.

Artigo 33.°.-Non discriminacién en materia de retribucions e outros.

Entenderanse nulos e sen efecto os preceptos regulamentarios, as clausulas dos Acordos, 0s
pactos individuais e as decisiéns unilaterais do Concello que contefian discriminaciéns
desfavorables por razén de idade ou cando contefian discriminaciéns favorables ou adversas
no emprego, asi como en materia de retribucions, antigiiidade, xornada e demais condiciéns
de traballo por circunstancias de sexo, orixe, estado civil, raza, condicién social, ideas
relixiosas ou politicas, adhesién ou non a sindicatos e 6 seus acordos, vinculos de parentesco
con outros/as traballadores/as na empresa e lingua dentro do Estado espafiol.

CAPITULO XI.-CONDICIONS ECONOMICAS E SOCIAIS
Artigo 34.°.-Constituciéon dun fondo social.

O Concello de Pontedeume dotar4, nos seus orzamentos municipais anuais, unha partida ou
fondo para o financiamento de gastos de natureza social e sanitaria de todos os funcionarios. A
dotacion desta partida, que non sera inferior ao 1% da masa salarial do persoal funcionario
incrementarase anualmente 0 mesmo indice que o IPC.
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As axudas contempladas neste artigo serdn obxecto de convocatoria especifica publica, en
libre concorrencia, na que se regulen as bases que contefian os criterios de adxudicacion das
axudas entre os posibles solicitantes, e dentro das dispofiibilidades orzamentarias do Concello.

Os conceptos para os que se poden solicitar axudas seran os seguintes:

a) Bolsas de estudios.

1. Primaria e escolar: maximo 250,00 euros/ano escolar.

2. ESO, BUP, FP: maximo 350,00 euros/ano escolar.

3. Universidade, escolas técnicas e equivalentes: maximo 600,00 euros/ano escolar
4. Garderias: maximo 250,00 euros/ano escolar

Para poder beneficiarse destas axudas é requisito indispensable o seguinte:

a) Ser funcionario de carreira ou interino.

b) Presentacion documental da xustificacion:

Tanto do dereito & axuda social (informe, factura, certificado, publicaciéon do boletin, etc....) da
admision a: matricula, comedor escolar, trasporte, material escolar....

Asi como da xustificacion do efectivo pagamento (transferencia bancaria, cargo en conta... e no
caso de pagarse en efectivo deberd constar acreditado dito pago na factura con o selo e a
sinatura correspondente.

b) Servicios sanitarios.

1. Odontoléxicos: 0 60% da factura cunha axuda méxima por cada membro da unidade familiar
de 400,00 euros/anos.

2. Oftalmoléxicos: o 60% da factura cunha axuda maxima de 370,00 euros para cada membro
da unidade familiar

3. Préteses auditivas e de fonaciéon: o 60% da factura, cun limite maximo de 200,00 euros/ano.
4. Proteses ortopédicas: 0 60% da factura, cun limite maximo de 20,00 euros/ano.

As solicitudes deberan achegarse a seguinte documentacion:

* Documento de prescripcion facultativa.

* Factura oficial orixinal ou compulsada que acredite o gasto realizado.

* Fotocopia do libro de familia se a solicitude se refire 6 conxuxe, parella de vida comdn ou 6s
fillos.

* Declaracion xurada de que as fillas e os fillos maiores de 18 anos, conxuxe ou parella de feito,
de referirse a eles, non perciben ningun tipo de renda derivada do traballo por conta allea ou
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propia. Neste caso debera presentarse certificado de vida laboral expedido pola Seguridade
Social da persoa obxecto da axuda.

De non chegar a consignacién orzamentaria a que se refire o punto 2 para poder aplicar as
contias das axudas determinadas no punto anterior, aplicaranse as seguintes porcentaxes:

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano ata 12.000,00 euros,
percibirdn a axuda ao 100 %.

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano desde 12.000,01 euros
ata 17.000,00 euros, percibiran a axuda ao 75 %.

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano desde 17.000,01 euros
ata 22.000,00 euros, percibirdn a axuda ao 50 %.

Unidades familiares con ingresos netos por membro da mesma e ano que superen 0s
22.000,01 euros, percibiran a axuda ao 25 %.

Se unha vez aplicadas estas porcentaxes sobrara ou faltara crédito, repartirase ou deducirase
proporcionalmente entre as/os solicitantes de axudas, non podendo superar o 100% de cada
contia xustificada e ata a contia maxima sinalada. Enténdese por ingresos familiares os que
figuran como base impofiible na declaraciéon do imposto sobre da renda das persoas fisicas a
que se refire o punto 6.1.4.

As peticiéns, formularanse en convocatoria publica, sobre as bases reguladoras dos criterios de
adxudicacion, aprobadas polo Concello e seran avaliadas e informadas polos servizos
correspondentes e resoltas pola xunta de goberno. No caso de non convocarse estas axudas
nun exercicio econémico, a cantidade non convocada deberd orzamentarse no seguinte
orzamento para poder convocar as axudas pendentes xuntas.

Condiciéns mais beneficiosas: sera de aplicacion ao persoal funcionario calquera criterio mais
beneficioso que os sinalados no punto 1, apartados A) e B) que poida aplicarse ao persoal
laboral do Concello de Pontedeume.

Artigo 35.°.—Anticipos.

5.Todo traballador/a funcionario podera percibir un anticipo de ata tres mensualidades do seu
salario integro, debéndose reintegrar o devandito anticipo en trinta e seis mensualidades ou
no periodo maximo de duracién do seu vinculo co Concello. Estes anticipos seran concedidos
sen xuro ningun.

6. Dende o0 mes seguinte & percepcion do anticipo detraerase da ndmina do traballador/a en
cuestion, a cantidade correspondente a dividir a contia global do anticipo entre 0 nimero de
mensualidades para a sta devolucion.

7. O traballador/a podera solicitar tanto o anticipo de tres, ddas ou unha soa mensualidade.

8.0 traballador/a non podera solicitar un novo anticipo ata que non remate a amortizacién do
anteriormente solicitado.

Artigo 36.°.—Asistencia xuridica.
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6. O Concello de Pontedeume garantira a prestacion de asistencia xuridica especializada a
tédolos traballadores/as que a precisen por razén de conflitos con terceiros derivados da
prestacion do servizo.

7. Asi mesmo, asume as posibles responsabilidades civis que puideran derivar da prestacion
do servizo dos traballadores propios, excepto no caso de neglixencia debidamente probada.

8. Para estes efectos, o Concello poderd subscribir unha péliza que garanta unha cobertura
adecuada por este concepto.

9. Do mesmo xeito, concertard unha péliza de seguro colectivo de accidentes para os seus
traballadores/as, que cubra os riscos de morte, invalidez permanente, total e absoluta ou gran
invalidez . Con este fin solicitard ofertas - orzamentos de varias entidades, co obxecto de
establecer os importes concretos de indemnizacién, que deberdn ser negociados coa
representacion sindical, e que como minimo deberan garantir o seguinte:

- 12.020,24 euros en caso de falecemento do traballador.

- 24.040,48 euros en caso de invalidez permanente absoluta ou gran invalidez se o
traballador cesa no Concello.

10. De acordo co artigo 29 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Concello
destinara o porcentaxe da masa salarial que se fixe nas correspondentes leis de Presupostos
Xerais do Estado a financiar aportaciéns a plans de pensiéons de emprego ou contratos de
seguro colectivo que inclian a cobertura da continxencia de xubilacién.

Artigo 37.°.—Réxime de retribuciéns en procesos de baixa por incapacidade temporal.

O Concello complementara ata o 100% das retribucions basicas e complementarias a
prestacion recofiecida pola Seguridade Social aplicable en situacions de incapacidade temporal
tanto as derivadas de continxencias comuns, como as derivadas de continxencias profesionais
ou accidente laboral, do persoal funcionario incluido no eido de aplicacion do presente acordo,
e durante todo o periodo de duracion desta situacion, debendo ser xustificada tal situacion mediante o parte
facultativo.

CAPITULO XII.-REXIME DISCIPLINARIO
Artigo 38.°.—-Réxime disciplinario.

7. O persoal funcionario incluido no eido de aplicacion do presente Acordo queda suxeito ao
réxime disciplinario recollido no titulo VI, do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, no titulo IX da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e demais
normas que resulten aplicables ao persoal funcionario ao servizo da Administracion Local de
Galicia.

8. As responsabilidade disciplinaria, o exercicio da potestade disciplinaria, faltas, sanciéns,
prescriciéns e procedemento disciplinario configuraran no seu conxunto o réxime disciplinario.
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9. As faltas disciplinarias cometidas polos traballadores municipais no exercicio dos seus
cargos poden ser moi graves, graves e leves, co alcance e contido establecidos na lexislacion
bésica referida.

10. No referido ao procedemento disciplinario sera de aplicacién o Decreto 94/1991, do 20 de
marzo, do Regulamento de réxime disciplinario dos funcionarios da Comunidade Autbnoma
ou calquera outra norma que, en desenvolvemento da lexislacion basica, poida estar vixente
para o persoal funcionario ao servizo da Administracion Local de Galicia

11. O réxime disciplinario establecido enténdese sen prexuizo da responsabilidade civil ou
penal en que poidan incorrer os traballadores municipais, que se fara efectiva na forma que
determine a lei.

12. En todo caso garantirase a audiencia do interesado, que podera acudir acompafiado de
representante e/ou asesor, e a presentacion pola sta parte das alegacions que considere
oportunas ao longo do procedemento, asi como a audiencia dos 6rganos de representacion
dos traballadores nos momentos procesuais determinantes da resolucion final, como son a
incoacion do expediente e a formulacién do prego de cargos e da proposta de resolucion.

CAPITULO XIIl.-ACCESO AO EMPREGO PUBLICO, OFERTA DE EMPREGO PUBLICO E
PROCESOS SELECTIVOS, CARREIRA PROFESIONAL E PROVISION DE POSTOS DO
PERSOAL FUNCIONARIO

Artigo 39.°.-Acceso ao emprego publico, oferta de emprego e procesos selectivos.

2. O acceso a condicion de funcionario de carreira, levarase a cabo de acordo cos principios e
requisitos recollidos na normativa vixente RDL 5/2015, de 30 de outubro polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado publico e a Lei 2/2015 de 29 de abril
do empregado publico de Galicia, asi como tamén seran de aplicacion as mesmas disposicions
en canto ao acceso ao emprego publco de nacionais doutros Estados, o acceso ao emprego
publico do persoal funcionario de organismos internacionais, o acceso ao emprego publico das
persoas con discapacidade e as posibles causas da pérdida da condicion de funcionario.

Asi mesmo sera de aplicacion a Disposicién Transitoria Cuarta. Consolidacion do emprego
publico do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Estarase ao disposto na normativa basica estatal e normativa da Comunidade Auténoma que
lle resulte de aplicacién en canto as clases de persoal dentro da Corporacién, escalas e
grupos de clasificacion do persoal funcionario, e sera o propio concello de Pontedeume quen
leve a cabo a organizacion e ordenacion do seu persoal a través da Relacién de Postos de
Traballo, de acordo coas necesiddes dos servizos, e que comprenden a denominacion dos
postos, as caracteristicas esenciais dos memos, os grupos de clasificacién profesional coa
titulacion esixida para o desempefio, as escalas dos funcionarios, os sistemas de rpvision e as
retribuciéns complementarias.

3. O cadro de persoal do concello sera aprobado anualmente, a través do seu orzamento no
que figuraran todos os postos de traballo reservados a funcionarios, persoal laboral e
eventual. De acordo co previsto na lexislacion basica, as necesidades de recurso humanos
con asignacion orzamentaria que deban proverse mediante a incorporacién de persoal de
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novo ingreso seran obxecto da oferta de emprego publico, ou a través de outro instrumento
similar de xestion da provisién as necesidades de persoal, 0 que comportara a obrigacién de
convocar os correspondentes procesos selectivos para as prazas comprometidas e hasta un
dez por cen adicional, fixando o prazo maximo para a convocatoria dos mesmos. En todo
caso, a execucion da oferta de emprego publico ou instrumento similar debera desenrolarse
dentro do praxo maximo de tres anos. A oferta publica de emprego ou instrumento similar,
podera conter medidas derivadas da planificacién de recursos humanos e serd aprobada
anualmente polos organos de Goberno do Concello, debera ser negociada cos representantes
sindicais de persoal municipal e debera ser publicada no Diario Oficial correspondente.

3. Os procesos selectivos garantizaran os principios previstos na lexislacion bésica estatal. O
Concello de Pontedeume levara a cabo os procesos de seleccion do persoal propio da
mesma, de acordo coas regras basicas, en particular en materia de titulacién, e os programas
minimos fixados pola lexislacion basica do Estado e o disposto pola lei 2/2015 de 29 de abril
do empregado publico de Galicia e as suas disposicions de desenrolo. Os procesos de
seleccion e os procedementos de provision de postos de traballo do persoal propio do
concello, rexiranse polas bases que aprobe o 6rgano da entidade local que resulte
competente de acordo coa lexislacion de réxime local, a quen corresponde tamén a
convocatoria dos mesmos.

Non obstante, o previsto nos apartados anteriores, as entidades locais, mediante acordo
plenario, poderan encomendar & Administracién Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia a
seleccion do seu persoal. Neste caso a conselleria competente en materia de Administracion
Local aprobara as bases e convocatorias e efectuara os correspondentes procesos selectivos
no marco do establecido pola encomenda e pola Lei 2/2015 de 29 de abril do emprgado publico
de Galicia.

Os anuncios de convocatorias de probas de acceso ao emprego publico local e dos
procedementos para a provision de postos de traballo publicaranse no Boletin Oficial do Estado
e no Diario Oficial de Galicia. As bases se publicaran no Boletin Oficial da Provincia.

O nomeamento das persoas que superen 0 correspondente procedemento selectivo
correspondera ao 6rgano que, de acordo coa lexislacion de réxime local, ostente a xefatura
directa de persoal.

Artigo 40.°.-Carreira Profesional e sistemas de Provision de postos de traballo do
persoal funcionario

Artigo 40.1.- A carreira profesional dos funcionarios
1. Os funcionarios do Concello de Pontedeume teran dereito & promocion profesional.

2. A carreira profesional é o conxunto ordenado de oportunidades de ascenso e expectativas de
progreso profesional que consiste na aplicacion illada ou simultanea dalgunha ou algunhas das
seguintes modalidades:

a) Carreira horizontal
b) Carreira vertical

¢) Promocién interna vertical
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d) Promocién interna horizontal
Artigo 40.2.- A carreira horizontal.

Enténdese por carreira profesional o dereito dos/das profesionais a progresar de maneira
individualizada como recofiecemento ao seu desenvolvemento en canto a cofiecementos,
formacién, experiencia e outros aspectos relevantes, segundo o caso, para a correspondente
grupo ou categoria profesional, asi como & sUa participacion nos obxectivos do Concello de
Pontedeume.

1.1.-Son obxectivos do sistema de carreira profesional:

a) Recofiecer a achega dos/das profesionais & mellora da calidade dos servizos que realiza o
Concello.

b) Distinguir os/as profesionais outorgando un recofiecemento obxectivo & sta competencia
profesional individual.

¢) Xerar mais corresponsabilidade dos/das profesionais e fomentar a cultura do compromiso co
sistema publico, promovendo a actualizacién dos seus cofiecementos e competencias e a
mellora da sta cualificacion.

d) Lograr un maior grao de motivacion dos/das profesionais que permaneza ao longo da sua
vida laboral e, con iso, propiciar a mellora dos servizos publicos de xestion.

1.2.- Caracteristicas da carreira profesional:

a) Voluntaria: corresponde ao persoal decidir se se incorpora ao sistema de carreira e 0 ritmo
de progresion nos diferentes graos que a configuran, cumprindo os requisitos establecidos.

b) Personalizada: o recofiecemento do grao ten caracter persoal e individual e farase
considerando os méritos presentados polo/a interesado/a de conformidade cos principios de
igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

¢) Progresiva: o acceso aos diferentes graos recofiecidos na carreira farase sucesivamente ao
longo da vida laboral, de forma que o acceso ao grao superior s sera posible acreditando o
recofiecemento do grao inmediatamente inferior e tras un periodo de permanencia nel.

d) Avaliable: o sistema fundaméntase na avaliacion, suxeita a baremo, dos méritos do/a
interesado/a.

e) Transparente: os elementos e criterios de avaliacién seran publicos.

f) Irreversible: os graos seran irreversibles e consolidados para todos os efectos, coa excepcion
prevista no punto 5 (apartado “outras clausulas” deste mesmo artigo).

g) Aberta: non ten limitaciéns de acceso (sen cotas), sempre gue se cumpran 0S requisitos
bésicos establecidos e os criterios definidos para obter cada grao.

h) Independente do posto de traballo que se ocupe: obter un grao de carreira determinado ou
acceder a outro non implica cambiar de posto de traballo nin a actividade que o/a profesional
desenvolve.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

2.-REQUISITOS.

Para acceder ao sistema de carreira e progresar no recofiecemento dos graos sucesivos o/a
profesional debera cumprir os seguintes requisitos basicos:

2.1.-Ter sido nombrado Funcionario/a de Carreira ou Funcionario Interino/a no Concello de

Pontedeume.

2.2.-Ter traballado no Concello de Pontedeume conforme o seguntes baremos:

[crRUPO |GRADO I (Inicial) |

GRADO Il |

GRADO llI |

GRADO IV

A1-A2-B-C1-
C2-E

3 anos continuos en
situacion de serviciol

activo ou en
calquera outra|
situacion
administrativa  que)
supofia reserva de
praza no Concello)
de Pontedeume 4
data 01/01/19 e non
ter sido}
sancionado/a  con
falta grave ou moi
grave no ano
inmediatamente
anterior a solicitude.

5 anos, continuos ou
discontinuos, no
posto en  servizo
activo ou en calquer
outra situacion|
administrativa que)
supofia reserva de
praza no Concello de
Pontedeume e 2 anos|
no Grado | e non ter
sido sancionado/
con falta grave ou moi
grave no ano
inmediatamente
anterior a solicitude.

5 anos, continuos ou
discontinuos, no
posto en  servizo)
activo ou en calqueral
outra situacion|
administrativa quel
supofia reserva de
praza no Concello de|
Pontedeume e 5
anos no Grado Il ¢
non ter sido}
sancionado/a con
falta grave ou moi
grave no ano
inmediatamente
anterior a solicitude.

5 anos, continuos ou
discontinuos, no posto
en servizo activo ou en|
calquera outr
situacion
administrativa que|
supofia reserva de|
praza no Concello de
Pontedeume e 5 anos|
no Grado Ill e non ter
sido sancionado/a con|
falta grave ou moi
grave no ano
inmediatamente
anterior a solicitude.

2.3.-Acreditacion, debidamente xustificada, da realizacion/asistencia a cursos de formacién e
perfeccionamento, asi como a asistencia a xornadas relativas ao seu posto de traballo. Tanto
estas xornadas como 0s cursos terdn que ser convocados e impartidos pola Administracion

estatal, autonémica, local,

universidades,

INEM, Cruz Vermella, colexios profesionais,

organizacions sindicais ou avalados por calquera organismo publico, sempre que tefian un
contido relacionado coas funcions propias da sta categoria.

- De non constar as datas de realizacion e o numero de horas, non se outorgara ningun

punto.

- A valoracion dos distintos cursos/xornada € excluinte, de xeito que non podera valorarse

ddas veces un Unico curso/titulo.

- Xeito de xustificacion: Certificacion na que conste o caracter do curso/xornada e o

nimero de horas deste.

Os cursos realizados en materia de prevencién de riscos, igualdade entre mulleres e homes,
prevencion e loita contra a violencia de xénero e informatica valoraranse en calquera categoria.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

Taboa Resumo:

[crRUPO |

GRADO | (Inicial) |

GRADO Il

GRADO lll

||GRADO IV

|[A1-A2-B-C1-C2-E |

50h acreditadas
antes da data de
solicitude.

100h
dende a
obtencién do Grado |

acreditadas

data de

150h acreditadas

dende a data de

obtencién do Grado Il

obtencién

Grado Il

200h acreditados]
dende a data de)

do

3-PROCEDEMENTO.

3.1-Solicitude:

A solicitude de recofiecemento de grao, mais a documentacién cotexada que non obre en
poder do Concello, debera ser dirixida polo/a interesado/a 6/a Alcalde/Alcaldesa do Concello de

Pontedeume.

A solicitude do Grao poderana solicitar en calquera momento os/as funcionarios que rednan os
requisitos establecidos no (Punto 2 “requisitos”), no prazo maximo de tres meses o Concello
debe resolver, tendo efectos econdémicos dende a solicitude.

4.-EFECTOS E VALORACION ECONOMICA.

4.1-A Carreira Profesional entrara en vigor o 01/01/19 e a valoraciéon econémica tera caracter
anual e lineal, conforme & seguinte taboa:

[GrRUPO |

GRADO I (Inicial)

Complemento

GRADO Il

Complemento

GRADO Il

Complemento

GRADO IV

Complemento

|A1-A2-B-C1-C2-E |

1500€/anual

|| 1500€/anual || 1500€/anual |

1500€/anual

4.2.- Atendendo as dispofiibilidades orzamentarias, o pagamento do complemento de carreira
recofiecido no punto anterior, sera progresivo segundo a seguinte taboa:

[Anualidade |[Porcentaxe a percibir |
|2019 |l60% |
[2020 ||85% |
[2021 e posteriores | 100% |
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)
5. OUTRAS CLAUSULAS.

Como excepcién, perderad un grao de carreira profesional quen sexa sancionado/a, con caracter
firme, pola comision dunha falta disciplinaria grave ou moi grave.

Podera presentarse unha nova solicitude, para acceder ao grao perdido, unha vez transcorrido
un ano desde a sla perda.

» Incidencia da promocién interna na carreira profesional.

O persoal funcionario dun grupo, subgrupo ou nivel profesional que pase a prestar servizos
noutro por promocion interna:

— Recibird 0 mesmo tratamento que o persoal desta Ultima categoria aos efectos de
acceder & carreira profesional e progresar na mesma.

— Mantera o dereito a percibir o complemento de carreira correspondente aos grados
recofiecidos no grupo, subgrupo ou nivel de orixe.

Art. 40.3 .- A carreira vertical por provisién de postos de traballo.

A carreira administrativa vertical consiste no ascenso na estrutura de postos de traballo
singularizados polos procedementos de provision de postos de traballo.

O érgano municipal competente asignara os grupos, subgrupos e niveis a cada posto de
traballo singularizado a través da relacion de postos de traballo, atendendo a criterios de
especializacion, responsabilidade, competencia e mando, asi como & complexidade funcional
dos postos.

Igualmente, o 6rgano municipal competente asignara complementos especificos aos postos
singularizados a través da RPT, atendendo & especial dificultade técnica, responsabilidade,
dedicacion esixible para determinados postos e as condicions de traballo nas que se
desenvolve o posto.

- Requisitos para a provision:

A provision de postos de traballo, asi como a formalizacién de novos contratos, requirird que os
correspondentes postos figuren detallados na relacion de postos. Este requisito non sera
preciso cando se trate de realizar tarefas de caracter non permanente e con cargo a créditos
correspondentes a persoal laboral eventual ou ao capitulo de investimentos.

- Principios e procedementos de provision de postos de traballo singularizados:

1. O Concello de Pontedeume provera os postos de traballo mediante procedementos
baseados nos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

2. A provisién de postos de traballo levarase a cabo polos procedementos de concurso e de
libre designacién con convocatoria publica.

3. As convocatorias para a provision de postos de traballo por concurso ou por libre
designacion, asi como as correspondentes resolucions, deberan facerse publicas nos Boletins
ou Diarios Oficiais correspondentes.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

Art.40.4.- A promocion interna vertical.

1. A promocién interna consiste no ascenso desde un corpo ou escala dun subgrupo, ou grupo
de clasificacion profesional no caso de que este non tefia subgrupo, a outro superior.

2. Os empregados deberan posuir os requisitos esixidos para o ingreso, ter unha antigliidade
de, polo menos, dous anos de servizo activo no inferior subgrupo, ou grupo de clasificacion
profesional, no caso de que este non tefia subgrupo e superar as correspondentes probas
selectivas.

3. A promocién interna realizarase mediante procesos selectivos reservando un minimo dun
25% das vacantes convocadas para persoal funcionario pertencente a corpos ou escalas do
grupo inmediatamente inferior, e deberan garantir o cumprimento dos principios constitucionais
de igualdade, mérito e capacidade asi como a publicidade das convocatorias e das suas bases,
transparencia, imparcialidade, profesionalidade, independencia e discrecionalidade na sua
actuacion por parte dos membros dos 6rganos de seleccion

4. O persoal que acceda a outros corpos ou escalas polo sistema de promocion interna teran,
en todo caso, preferencia para cubrir os postos vacantes ofertados sobre os aspirantes que non
procedan desta quenda.

Ademais, os aspirantes que superen tal proceso selectivo poderan tomar posesion da praza
que xa vifiesen desempefiando con caracter definitivo cando o nivel desta se encontre incluido
no intervalo de niveis do corpo e grupo ao que accedan.

Igualmente,os aspirantes aprobados na quenda de promocién interna poderan solicitar que se
lles adxudique destino no posto que vifiesen desempefiando ou noutros postos vacantes
dotados orzamentariamente, sempre que sexan de necesaria cobertura e se cumpran 0S
requisitos establecidos na relacion de postos de traballo. Neste caso, quedaran excluidos do
sistema de adxudicacion de destinos pola orde de puntuacion obtida no proceso selectivo.

As prazas reservadas a promocién interna que non se cubran por este procedemento
acumularanse as de provision libre.

5. Asi mesmo, o persoal que acceda a outros corpos ou escalas polo sistema de promocion
interna conservaran o seu grao persoal que xa consolidasen no corpo ou na escala de
procedencia, sempre que estea incluido no intervalo de niveis correspondente ao novo corpo
ou escala, e o tempo de servizos prestados naqueles sera aplicable, se é o caso, para a
consolidacién do grao persoal neste.

Art. 40.5- A promocién interna horizontal

1. Os empregados municipais poderan acceder a outros corpos ou escalas encadradas no
mesmo grupo ou subgrupo que tefian asignadas funcidns substancialmente coincidentes no
seu contido profesional e no seu nivel técnico, sempre que estean na posesion da titulacion
esixida, de acordo co que para estes efectos estableza a Lei da funcién puablica galega en
desenvolvemento do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Fomento da promocién interna no Concello.
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O Concello de Pontedeume adoptara medidas que incentiven a participaciéon do seu persoal
nos procesos selectivos de promocién interna. As condicions do exercicio do dereito a
promocién profesional do persoal municipal negociarase entre o Concello e a representacion
dos traballadores/as cada ano en funcién da situacion do cadro de persoal e relaciéon de postos
de traballo e as vacantes a prover en cada oferta de emprego. A provision de prazas por
promocioén interna xestionaranse separadamente da oferta de emprego publico, e requirird en
calquera caso que os aspirantes redinan 0s requisitos das prazas as que queren acceder asi
como a superacion das probas de capacidade que se determinen en cada convocatoria.

2. O persoal laboral que pase a persoal funcionario rexerase polo seguinte:
- O/s graol/s de carreira profesional acadados como persoal laboral consolidaranse.

- Unha vez que o persoal laboral acade a condicién de persoal funcionario, inserirase na
carreira profesional do persoal funcionario de xeito que en ningln caso poderd optar ao/s
grao/s equivalentes de persoal funcionario que tivese consolidado como persoal laboral.

- Unha vez acaden a condicién de persoal funcionario, o tempo de servizos prestados como
persoal laboral para acadar un novo grao superior computaranse como servizos prestados
como persoal funcionario.

Art. 40.6 -Sistemas de provision de postos de traballo do personal funcionario de
carreira

O Concello de Pontedeume proveera os postos de traballo mediante procedementos basados
nos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade. A provisién de postos de traballo
no concello levarase a cabo polos procedementos de concurso e de libre designacion.

- Concurso de provision dos postos de traballo do persoal funcionario.

1. O concurso, como procedemento normal de provision de postos de traballo, consistira na
valoracion dos méritos e capacidades e, no seu caso, aptitudes dos candidatos por érganos
colexiados de caracter técnico. A composicion destes 6rganos respondera ao principio de
profesionalidade e especializacién dos seus membros e adecuarase ao criterio de paridade
entre muller e home. O seu funcionamento axustarase as regras de imparcialidade e
obxectividade.

2. Nas convocatorias de concurso deberan incluirse, en todo caso, 0os seguintes datos e
circunstancias:

= Denominacioén, nivel e localizacién do posto.

= Requisitos indispensables para desempeiialo.

= Baremo para puntuar os méritos.

= Puntuacion minima para a adxudicacion das vacantes convocadas.

= As convocatorias para a provision de postos por libre designacion incluiran los datos
seguintes:

= Denominacion, nivel e localizacion do posto.
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= Requisitos indispensables para desempeiialo.
- Libre designacion con convocatoria publica do persoal funcionario.

1. A libre designacion con convocatoria publica consiste na apreciacion discrecional polo
o6rgano competente da idoneidade dos candidatos en relacion cos requisitos esixidos para o
desempefio do posto.

2. Poderan cubrirse polo procedemento de libre designacién con convocatoria publica os
postos que, pola sua especial responsabilidade e confianza, determine a Lei de funcién publica
de Galicia que se dite en desenvolvemento do Estatuto do Empregado Publico.

3. O 6rgano competente para 0 nomeamento podera solicitar a intervencion de especialistas
que permitan apreciar a idoneidade dos candidatos.

4. Os titulares dos postos de traballo provistos polo procedemento de libre designacion con
convocatoria publica poderan ser cesados discrecionalmente.

CAPITULO XIV.-FORMACION
Artigo 41.°.-Principios xerais.

As partes asinantes deste Acordo recofiecen, como principio basico da sta politica de
recursos humanos, o valor fundamental da formacién continua como eixo fundamental na
mellora dos servizos que presta, asi como do dereito individual & progresién profesional do
persoal funcionario.

Deste xeito, a formacién constituira o instrumento esencial da adquisicion de novas
competencias e permitird unha cualificacién profesional necesaria para a mellora dos
obxectivos de eficiencia, eficacia e calidade que inspiran a actuacion publica e da planificacion
de recursos humanos.

Igualmente, no aspecto individual, constituird un elemento esencial para o fomento da carreira
e promocién profesional dos funcionarios.

Os procesos de consolidacién e funcionarizacion seran referencia obrigada e teran presenza
nos obxectivos de planificacion das actividades formativas.

Artigo 42.°.-Plans de formacioén.

3. O Concello promovera, como base para a sua politica de formacion, a existencia dun Plan
de formacién continua ou, no seu defecto, a sla adhesion a plans agrupados que permitan
acadar os fins e necesidades formativas. A tal efecto se deberan ter en conta as actividades e
iniciativas formativas que, con caracter xeral, se desenvolvan noutras administracions publicas
e, de xeito especial, no eido Administracion Local.

4.0 Plan de formacion do Concello, ben na modalidade de iniciativa propia, ben por adhesién
a outros plans, debera fixar como minimo:

d) Os obxectivos de caracter xeral de dito plan, asi como os fixados, con caracter especifico,
para as diferentes areas de xestion de servizos municipais.
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e) Os obxectivos, modalidade formativa, descricion de contidos, destinatarios e sistemas de
seleccion dos participantes que respectaran, en todo caso, o principio de igualdade de cada
accion formativa a desenvolver, incluindo aos responsables das mesmas, sexan persoas
fisica ou xuridicas.

f) Ambito temporal do plan e os calendarios de execucion das acciéns formativas.
Artigo 43.°.—Acceso a formacioén.

Os traballadores do Concello teran a posibilidade de acceso a formacién establecida nos
plans de formacion continua propios do Concello ou aqueles outros aos que estea adherido. A
tales efectos, disporase dun crédito de 40 horas anuais, ampliable, dependendo das
actividades formativas, da sUa aplicacion e das necesidades do servizo, que seran
computadas como xornada efectiva de traballo cando estes se celebren dentro do horario de
traballo. Igualmente, o persoal terd dereito a compensacion en tempo libre do correspondente
ao empregado como horas de formacion.

O Concello podera autorizar a asistencia a cursos de formacion en tempo libre do persoal e
ainda que ese tempo non sexa recuperable.

Complementariamente o Concello permitira, sempre atendendo as necesidades do servizo, a
asistencia do persoal a seminarios ou encontros de profesionais, asi como a outro tipo de
acciéns formativas non incluidas no apartado anterior. Cando o contido destas acciéns o
aconsellen, polo sGa importancia para a adecuada prestacion dos servizos municipais,
circunstancia que debera ser acreditada, en todo caso, polo responsable do servizo
correspondente, a sUa asistencia computarase como xornada de traballo efectiva

CAPITULO XV.-SAUDE E SEGURIDADE: APLICACION DA LEI DE PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS

Artigo 44.°.~Introducion.

A Lei de prevencion de riscos laborais supdn unha novidade importante para a proteccién dos
riscos profesionais dos traballadores tanto no ambito privado coma no publico. Neste ultimo,
constitie un avance cualitativo de primeira magnitude 6 ter previsto dentro do ambito da
Administracion publica a proteccion dos riscos laborais como unha actuacion Unica,
indiferenciada e coordinada, que debe chegar a tddolos empregados publicos sen distincion
do réxime xuridico que rexa a sua relacién profesional coa Administracion publica.

Non obstante, existen e mantéfiense algunhas peculiaridades referidas 6 éambito das
administracions publicas locais en canto & determinacion e composicién de certos 6rganos de
participacién e representaciéon que demandan unha adecuacién do contido da Lei de
prevencion de riscos laborais & realidade orgéanica e funcional das administraciéns locais.

Nese sentido, a coexistencia dos 6rganos de representacion fixados pola Lei 9/1987, como
son as xuntas de persoal e os comités de empresa, cOmpre elaborar o seguinte Acordo de
caracter xeral para a adecuacion dos capitulos IV e V da Lei 31/1995, do 8 de novembro, as
administraciéns locais.

Artigo 45.°.—Ambito de aplicacion.
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O disposto no presente Acordo serd de aplicaciéon xeral ao persoal do Concello e dos seus
organismos autbnomos, se os houbera.

Artigo 46.°.-Servizos de prevencion.

4. En cumprimento do deber de prevencion de riscos profesionais, 0os 6rganos competentes
en materia de persoal, determinardn tras negociaciobn coas organizacions sindicais e en
funcién da estrutura organizativa e territorial dos seus organismos, asi como do tipo de riscos
presentes no sector e a incidencia destes nos empregados publicos, o tipo de servizo de
prevencidon mais axustado as slas caracteristicas, potenciando a utilizacion dos recursos
propios existentes nas administracions publicas locais.

5. Os 6rganos competentes en materia de persoal poderan designar un ou varios empregados
publicos para ocuparse da actividade de prevencion de riscos profesionais, constituir un
servizo de prevenciobn ou concertar o dito servizo cunha entidade especializada, tras
negociacion coas organizacions sindicais.

Cando se opte pola designacion de empregados publicos para a realizacion de actividades de
prevencion, esta debera ser negociada cos érganos de representacion do persoal.

6. As funciéns dos servizos de prevencion axustaranse ¢ disposto no artigo 31 da Lei
31/1995, de prevencion de riscos laborais.

Artigo 47.°.-Consulta e participacion.

1. No &mbito especifico para o exercicio da funcién de participacion en materia preventiva
serd, con caracter xeral, o das xuntas de persoal das administracions locais, os comités de
empresa, e os delegados de persoal, sen prexuizo das adaptaciéns que sexan necesarias en
funcién dos comités de seguridade e salde que se creen.

3.Nas administraciéns locais e 0os seus organismos autbnomos, o ambito especifico para a
funcién de participacion en materia preventiva sera o das xuntas de persoal e os comités de
empresa correspondentes, agads no caso dunha corporacién local na que subsistan varios
Acordos colectivos, onde podera agruparse a funcion de participacion destes nun sé érgano,
tras Acordo da representacion sindical.

Artigo 48.°.-Comité de seguridade e satde.

7. O comité de seguridade e saude €& o oOrgano paritario e colexiado de participacion,
destinado & proposta e consulta regular e periddica dos plans, programas e avaliaciéon de
prevencion de riscos nas administracions locais.

8. Con caracter xeral, constituirase un unico comité de seguridade e saide no ambito dos
organos de representacion do persoal funcionario, e laboral 6 servizo do Concello, que estara
integrado polos delegados de prevencién designados no dito &mbito, tanto para o persoal con
relacién de caracter administrativo como para o persoal funcionario, e por representantes da
Administracion en nimero non superior 6 de delegados.

9. Non obstante o sinalado nos puntos anteriores, poderan constituirse comités de seguridade
e saude ou delegados de prevencién especificos noutros ambitos, cando as razéns da
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actividade e o tipo de frecuencia dos riscos asi o aconsellen, tras acordo do comité de
seguridade e saude correspondente.

10. A constitucion do comité de seguridade e salde farase proporcionalmente 6 nimero de
efectivos do persoal funcionario e laboral existente no ambito de representacion
correspondente.

11. Nas reuniéns do comité de seguridade e saude participarén, con voz pero sen voto, 0S
delegados sindicais e os responsables técnicos.

12. O comité de seguridade e salde reunirase trimestralmente e sempre que o solicite
algunha das representacions neste. O comité de seguridade e salde adoptara as sUas
propias normas de funcionamento.

Artigo 49.°.-Delegados de prevencion.

8. Os delegados de prevencion, de acordo co disposto no artigo 35.4.° da Lei 31/1995, do 8
de novembro, seran designados polas organizacions sindicais con representacion nos
ambitos dos 6rganos de representacion do persoal.

9. A designacion dos delegados de prevencion deberd realizarse de entre aqueles
funcionarios que sexan membros da xunta de persoal correspondente 6 ambito de
representacion e entre os representantes do persoal funcionario membros do comité de
empresa e, no seu defecto, de entre os empregados publicos do ambito correspondente.

10. O numero de delegados de prevencion que poderan ser designados axustarase & escala
establecida no artigo 35.2.° da Lei 31/1995, do 8 de novembro:

*Ata 49 funcionarios traballadores: 1 delegado de prevencién.

*De 50 a 100 funcionarios traballadores: 2 delegados de prevencion.

*De 101 a 500 funcionarios traballadores: 3 delegados de prevencion.
*De 501 a 1.000 funcionarios traballadores: 4 delegados de prevencion.
*De 1.001 a 2.000 funcionarios traballadores: 5 delegados de prevencion.
*De 2.001 a 3.000 funcionarios traballadores: 6 delegados de prevencion.
*De 3.001 a 4.000 funcionarios traballadores: 7 delegados de prevencion.
*De 4.001 en diante: 8 delegados de prevencion.

11. O tempo utilizado polos delegados de prevencién para o desempefio das funciéns
previstas no artigo 36 da Lei de prevencion de riscos laborais serd considerado como de
exercicio de funciéns de representacién, para efectos de utilizacion do crédito de horas
mensuais retribuidas legalmente previsto.

Os traballadores designados como delegados de prevencion que non desfrutasen de ningln
tipo de crédito horario, a partir da sta designacion contardn co mesmo crédito horario cés
membros dos 6rganos unitarios de representacion da cada ambito. En defecto do dito 6rgano,
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corresponderalle o crédito horario en proporcién é6 nimero de empregados publicos cara 6
que dirixe a sUa actividade preventiva.

12. Os o6rganos competentes proporcionaran 6s delegados de prevencién os medios e a
formacién en materia preventiva que resulten necesarios para o exercicio das stas funcions.

13. A formacion debera ser facilitada pola Administracion polos seus propios medios ou
mediante concerto con organismos ou entidades especializadas na materia.

14. O tempo adicado a formacion sera considerado como tempo de traballo para tédolos
efectos.

Artigo 50.°.-Saude e seguridade.

12. Sera de aplicacién no Concello, a actual normativa vixente en materia de salde laboral,
Lei de prevencion de riscos laborais (Lei 31/1995, do 8 de novembro) .

13. Como premisa xenérica entendemos que a accion sindical en saude laboral debe estar
dirixida 6 control dos riscos nos lugares de traballo. E, en esencia, facer prevencion.

14. No Concello de Pontedeume habera como minimo 1 delegado de prevencién, sexa cal
fose 0 seu nimero de cadro de persoal.

15. O Concello e os sindicatos asinantes deste Acordo velaran puntualmente polo estrito
cumprimento da normativa aplicable e recollida na Lei de prevencién de riscos laborais, en
tédolos servizos e dependencias deste.

16. Para tal fin constituirase unha comision de seguimento en materia de salde laboral,
formada polos delegados/as de prevencion e o mesmo ndmero en representacion do
Concello.

17. Esta comisién tera competencias de avaliacion, informacién e recomendacién, e podera
asumir as competencias dos comités de saude laboral.

18. Reunirase semestralmente de xeito ordinario, e de forma extraordinaria sempre que
existisen motivos razoados e razoables que asi o determinen.

19. A comision, por unanimidade dos seus membros presentes, podera denunciar calquera
actividade debida & falta de medidas de seguridade e hixiene, que puideran supofier risco
inmediato de accidente ou quebranto grave da saude, non podendo ninglin empregado ser
obrigado a traballar en tales condicidns, en tanto en canto non se adopten as medidas
necesarias para a correccion de tales circunstancias.

20. Os compofientes da comisién por parte dos sindicatos disporan do tempo empregado no
desempefio do seu cometido como membros desta, e sempre que a convocatoria se
corresponda cunha reunién de caracter ordinario ou extraordinario, de tal xeito que para
tédolos efectos ese tempo sera considerado dentro da xornada ordinaria de traballo,
debendo contar para tal utilizacién de tempo coa xustificacion por escrito e anticipada polo
menos con 48 horas polo presidente desta.

E E RUA REAL, 13 — 15.600 PONTEDEUME (A CORUNA) Paxina 141 de 168
- i CIF P-1507000 F —N° REELL 01150695
E TELEFONO 981 43 30 54 — FAX 981 43 33 68 www.pontedeume.gal



(FECHA: 04/02/ 2025 11: 26: 00)

Ber nar do Fer nandez Pi fiei ro

(FECHA: 04/02/ 2025 11:22: 00)

FI RMADO POR Ana Ranps Ranps

Versi én inprimble

CVD: Q r5Cwp71yW9Zp7Ubuc

Or gani sno.

Verificable en | a Sede El ectrénica del

onte Jeume

CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

21.A comision de entre 0s seus membros nomeara un secretario/a, que sera o encargado/a
de convocar de xeito ordinario ou, se fose preciso, de xeito extraordinario as reuniéns desta.

22.Para convocar unha reunién extraordinaria da comisién sera preciso a solicitude, por
escrito, cando menos do 50% dos seus compofientes.

Artigo 51.°.-Recoiecementos médicos periédicos.

Osl/as empregados/as publicos/as do Concello de Pontedeume teran dereito a que se lles
realicen recofiecementos médicos anuais de conformidade coa lexislacion vixente.

Ademais, no caso de que o/a traballador/a asi o requira, e sempre que a doenza tefia relacion
co desempefio do seu traballo, deberanse realizar ampliacions dese recofiecemento en
aspectos especificos, mediante a consulta cun especialista no area correspondente (oculista,
otorrino, dermatélogo, etc.) .

Os recofiecementos médicos incluiran (PSA) Chequeo sobre préstata para homes maiores de
45 anos e un Chequeo xinecoloxico, coas probas minimas de citoloxia, ecografia e de ser o
caso mamografia.

CAPITULO XVI.-DEREITOS SINDICAIS E DE REPRESENTACION COLECTIVA
SECCION 1.2.-DO DEREITO A ACTIVIDADE SINDICAL
Artigo 52.°.-Dereito & sindicacion e proteccién do dereito & actividade sindical.

5. O persoal do Concello de Pontedeume ten dereito a sindicarse libremente en defensa e
promocion dos seus intereses profesionais, econémicos e sociais.

6. O dereito & libre sindicacion comprende o dereito a afiliarse ao sindicato da sla eleccion, a
separarse do que estivese afiliado, non podendo ninguén ser obrigado a afiliarse a un
sindicato, e a elixir libremente aos seus representantes.

7. O Concello proporcionaré a axeitada proteccion ao persoal ao seu servizo contra todo acto
antisindical que implique discriminacién ou demérito relacionado co seu emprego.

8. A dita proteccién exercerase especialmente contra todo tipo de acciéns ou actuacions que
persigan:

d) Influir nas condicions de emprego do/a traballador/a para que este se afilie ou non a
unha central sindical, que deixe de ser membro dela, ou que renuncie & actividade
sindical.

e) Fustigar ou relegar a calquera traballador/a no seu lugar de traballo, ou prexudicalo de
calquera xeito a causa da suUa pertenza a unha central sindical ou da sua participacion nas
actividades sindicais.

f) Condicionar o emprego publico & esixencia de afiliacion ou non a calquera central
sindical, ou & esixencia de causar baixa na mesma.

Artigo 53.°.—-Exercicio da actividade sindical.
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3.0 persoal do Concello ten dereito a dedicarse & accién sindical no lugar, tempo e forma
previstos na Lei Organica 11/1985, de 2 de agosto, de liberdade sindical, asi como polo Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como en calguera outra norma que sexa de
aplicacién.

4.Para estes efectos, entenderase como ambito material inmediato para a accién sindical no
Concello os centros de traballo, considerandose como tales, tanto o propio de cada
traballador/a como calquera outra dependencia, establecemento ou local pertencente ao
Concello, ainda que se encontre situado en sede distinta.

Artigo 54.°.—-Respecto as necesidades do servizo.

Os dereitos recofiecidos aos traballadores municipais neste capitulo, exercitaranse co debido
respecto as persoas e bens, procurando sempre non interferir na boa marcha do traballo.

SECCION 2.2,-DAS SECCIONS SINDICAIS
Artigo 55.°.-Dereito a constituir secciéns sindicais.

Os traballadores do Concello afiliados a centrais sindicais legal e validamente constituidas e
recofiecidas poderan constituir secciéns sindicais de conformidade co establecido no presente
capitulo e coa lexislacién vixente.

Artigo 56.°.-Delegados sindicais.
3.As seccions sindicais validamente constituidas teran dereito a designar un delegado sindical.
4.0s delegados sindicais teran as seguintes funcions e dereitos:

f) Exercitar as competencias atribuidas & seccion sindical que representan.

g) Autentificar coa sUa firma o que a slUa seccion sindical expofia nos taboleiros de
anuncios.

h) Convocar as reuniéns da seccién sindical.

i) Exercer en nome e representacion da sta seccion sindical cantas accions xudiciais ou
administrativas requira o cumprimento da sua funcion.

j) Serlle admitida a stia abstencion ou escusa no suposto de ser designado como instrutor
ou secretario nun expediente disciplinario.

Artigo 57.°.-Sixilo profesional.

Tanto os delegados de persoal, como as secciéns sindicais no seu conxunto observaran sixilo
profesional no exercicio das slas funciéns en todas aquelas materias sobre as que o Concello
sinale expresamente o caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado
polo Concello as seccidns sindicais e aos seus delegados podera ser utilizado foéra do estrito
ambito municipal e para fins distintos dos que motivaron a sta entrega.

SECCION 3.2.-DO DEREITO A REPRESENTACION COLECTIVA
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Artigo 58.°.-0s representantes do persoal.

Os delegados de persoal, son os érganos de representacion especifica do conxunto do
persoal funcionario do Concello de Pontedeume, e son os representantes especificos deste
persoal diante do Concello, sen prexuizo da representacion que corresponda aos delegados
das seccions sindicais en relacion cos seus afiliados.

Artigo 59.°.-Garantias e facultades.

Sen prexuizo do previsto na normativa vixente ao respecto, os delegados de persoal
funcionario teran as seguintes garantias e facultades:

h) Audiencia do érgano ao que pertencen no suposto de seguirse procedemento disciplinario
a un traballador, sempre que exista pedimento expreso neste senso por parte do inculpado, e
sen menoscabo do dereito de audiencia do propio interesado.

i) Expresar individual ou colexiadamente con liberdade as sGas opinibns nas materias
relativas a esfera da sla representacion, podendo confeccionar, publicar e distribuir
informacion de interese profesional, laboral ou social.

Para estes efectos, o Concello facilitara aos érganos de representacion idénticos medios que
os sinalados para as secciéns sindicais.

j) Non ser trasladados, sancionados nin discriminados no seu traballo, promocién econdémica
ou profesional, durante o exercicio das suas funciéns nin dentro dos dous anos seguintes a
expiracion do seu mandato por razén do desempefio da sua representacion.

k) Dispor dun crédito de 15 horas mensuais retribuidas para o exercicio das slias funcions ou
do cémputo horario que, en cada caso, e segundo as previsiéns normativas vixentes, resulte
igualmente aplicable. A tales efectos non se computardn as horas empregadas con
representantes da Corporacion.

I) Poderanse acumular nun ou varios membros dos representantes do persoal ou delegados
da seccion sindical as horas sindicais correspondentes a outros membros dos érganos de
representacion e delegados da mesma seccién sindical, sen exceder do maximo total,
podendo quedar relevado ou relevados do traballo, sen prexuizo da sGa remuneracion, e da
sUa promocién e carreira profesional tanto a nivel horizontal como vertical.

m) Utilizar un local facilitado polo Concello na medida das stas posibilidades para actividades
sindicais cunhas caracteristicas e equipamento que satisfagan as diversas necesidades que,
en canto a capacidade, dotacion, material e situacion fisica puidesen presentarse. Este local
serd compartido coas secciéns sindicais.

n) Seralles admitida a sGa abstencibn ou escusa no suposto de ser designados como
instrutores ou secretarios nun expediente disciplinario.

Artigo 60.°.—Competencias.

Sen prexuizo do previsto na normativa vixente ao respecto, 0s representantes do persoal teran
as seguintes competencias:
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e)Recibir, do xeito previsto na normativa vixente, a mais completa informacion en todos os
asuntos de persoal do Concello.

f)Consonte o establecido na Lei 2/91 do 7 de xaneiro sobre dereitos de informaciéon dos
representantes dos traballadores en materia de contratacion, o Concello entregara ao Comité
de Empresa unha copia basica de todos os contratos de relacién laboral que realice no seu
ambito institucional. Igualmente daralles traslado dos acordos de cesamento de calquera
traballador.

g)Proporfier e negociar perante os correspondentes érganos resolutorios do Concello cantos
asuntos procedan en materia de condiciéns de traballo, seguridade e salde laboral, réxime de
asistencia, seguridade e prevision social, no que sexa competencia do Concello.

h)Ser oidos na fase preparatoria do proceso de formacion da vontade administrativa orientada
a adopcion de acordos en materia de persoal, consonte co previsto no presente capitulo e na
normativa de xeral aplicacién, sen prexuizo da preceptiva negociacion sobre os asuntos
indicados no presente acordo e na lexislacion vixente.

Artigo 61.°.—Capacidade e sixilo profesional.

3. Recofiéceselle aos representantes do persoal capacidade para exercer accions
administrativas ou xudiciais en todo o relativo ao ambito das stias competencias.

4. En canto ao deber de manter sixilo no exercicio das suas funciéns, aos representantes do
persoal seranlles de aplicacion as regras previstas neste Acordo para as secciéns sindicais e
0s seus delegados.

SECCION 4.2.-DO DEREITO DE REUNION
Artigo 62.°.-Dereito de reunién.

Os traballadores/as do Concello poderan exercitar o dereito de reunién cos requisitos e
condicions sinaladas nesta seccion e na demais normativa de aplicacion.

Artigo 63.°.—-Lexitimacion para o exercicio.

Estan lexitimados para convocar reunions:
— Os delegados de persoal
— As organizacions sindicais, directamente ou a través dos delegados sindicais.
— Un numero de traballadores non inferior ao 33% da plantilla.

Artigo 64.°.-Do lugar e momento da reunién.

7. As reuniéns no centro de traballo autorizaranse, preferentemente, fora das horas de
traballo, salvo acordo entre o 6rgano competente en materia de persoal e quen estean
lexitimados para convocalas.
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8. As reuniéns no centro de traballo, dentro da xornada laboral, non poderan superar as 36
horas anuais (18 horas seran a disposicion dos delegados de persoal e o resto a disposicion
das Seccions Sindicais constituidas) e s6 se poderdn denegar por mor de forza maior. A
resolucion denegatoria debera ser motivada.

9. Sen prexuizo do anterior, en periodo electoral as candidaturas que se presenten poderan
convocar e celebrar asembleas de persoal dentro da xornada laboral, por un tempo méaximo
para todas elas de 4 horas en cada centro de traballo.

10. Non existira ningun tipo de limitacion para celebrar reunions féra da xornada de traballo,
sempre que se garanta a seguridade das instalacions ou dependencias que deberan ser
previamente solicitadas con tempo suficiente.

11. En calquera caso, a celebracién da reunion non prexudicara a prestacion dos servizos.

12. O Concello facilitara, na medida das stas posibilidades, os locais adecuados para que as
reunions poidan celebrarse.

Artigo 65.°.—~Convocatoria da reunion.
Os requisitos para celebrar unha reunién son os seguintes:

d) Comunicar por escrito 6 Concello a sta celebracion con antelacion de dous dias habiles se
a reunion ten lugar féra da xornada de traballo, e de cinco dias se é dentro da xornada
laboral.

e) Indicar no escrito:
a. Dia, hora e lugar de celebracién.
b. Colectivo ao que se convoca.
c. Orde do dia.

d. Identificacion dos asinantes, que deberdn estar lexitimados para convocar a reunién
consonte o disposto neste capitulo.

f) As reuniéns entenderanse autorizadas e poderan celebrarse sen outro requisito se a

autoridade competente non formula obxeccions a mesma mediante resolucién motivada
cando menos vintecatro horas antes da celebracion.

Artigo 66.°.-Taboleiros de anuncios, locais e medios de impresién.

1—Nas dependencias municipais, habilitarase un local, con dotacion de material adecuado,
para uso das organizacions sindicais ou membros do Comité de Empresa

2.—0 Concello dispora en tédolos centros de traballo a colocacion, as slas expensas, de
taboleiros de anuncios sindicais de dimensions suficientes e espazos visibles, un para
informacién do Comité Empresa ou Organo de Representacion e outro para informacion das
organizacions sindicais. A sUa posta en practica levarase a cabo polos responsables de cada
centro de acordo cos membros do Comité de Persoal.
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3.—O Concello ampara o dereito a publicar e distribuir os informes e acordos que se
consideren necesarios para o conxunto dos/as traballadores/as.

O Comité de Empresa podera utilizar os medios de reproducion grafica da Corporacion para a
realizacion da suUa labor, coas limitaciébns que marca a Lei, sen que iso perturbe a normal
realizacion dos traballos propios desas dependencias municipais. Pola Comisién Paritaria
Mixta de seguimento e control valorarase o custe da utilizaciéon, a efectos da sua posible
repercusion, en funcion da contia.

CAPITULO XVII.-PRENDAS DE TRABALLO
Artigo 67.°.-Prendas de traballo.

6. O Concello facilitara a todo o persoal ao seu servizo, de acordo cos delegados de persoal a
roupa de traballo e calzado profesional homologado EPIS e de uso obrigatorio.

Tamén facilitara os equipos de proteccion individual axeitados para o desempefio das sUas
funciéns, cando as condicions e a natureza do traballo o requiran.

7. Os equipos de proteccion individual deberan empregarse cando os riscos non se poidan
evitar ou non se poidan limitar por medios técnicos de proteccién colectiva ou mediante
medidas, métodos ou procedementos de organizacion do traballo. Os equipos de proteccién
individual repofieranse sempre que sexa preciso.

8. O Concello facilitara cada ano, naqueles postos que resulte preciso, un equipamento
completo de inverno e outro de veran, que serdn entregados en outubro e maio
respectivamente. Acordarase cos delegados de persoal a duracién das distintas prendas de
dito equipamento para a sta renovacion. No caso de rotura e/ou desgaste xustificado dalgin
dos elementos do equipo, este sera substituido.

O Concello facilitard os medios técnicos, e formacion necesaria para o desenvolvemento das
funciéns propias dos postos de traballo.

9. O persoal do Concello que tefia que utilizar roupa de traballo subministrada por este, estara
obrigado a coidala, mantela limpa e no mellor estado posible, debendo solicitar outra peza ou
pezas cando por desgaste ou accidente, esta ou estas non estean en condicidns axeitadas
para ser utilizadas.

10. O persoal funcionario de caracter temporal e colaboradores deberan devolver a roupa de
traballo entregada unha vez finalice & relacion laboral que os vincula 6 Concello.

CLAUSULAS ADICIONAIS
Clausula Adicional Primeira

Durante o periodo de vixencia do presente Acordo, as retribucidons establecidas no mesmo
experimentardn o incremento que determine para cada exercicio, a Lei de Presupostos Xerais
do Estado e restante normativa de aplicacion; todo elo sen prexuizo das adecuaciéns e
revisions retributivas que, dentro dos limites legais fixados ao respecto, proceda realizar para
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garantir a adecuacion das mesmas ao contido e caracteristicas dos postos de traballo, asi
como as que se deriven do grado de consecucion dos obxectivos fixados e do resultado
individual da sua aplicacion.

Clausula Adicional Segunda

Para a evaluaciéon e recofiecemento de acceso aos distintos grados da carreira horizontal
recollida no artigo 40.2 designarase un Comité de Valoracion designado pola Alcaldia, que
estara en todo caso formado como minimo polo Alcalde ou concejal delegado actuando como
Presidente, delegado de persoal ou persoa en quen delegue e secretario que sera exercida
por un profesional do departamento de recursos humanos. O secretario terd voz pero non
voto e o Presidente exercerd o voto de calidade en caso de ser necesario.

Clausula Adicional Terceira

En desenvolvemento do exposto neste Acordo regulador en relaciéon coa promocién interna,
abrirase un proceso de revision dos cadros de Empregados Publicos previo a aprobacién dos
orzamentos, cara a determinar as prazas que, en funciébn das tarefas que vefien
desempefiando, a especial cualificacién ou dificultade técnica, os requisitos esixidos para o
desemperio, etc., son susceptibles de transformar en prazas de grupo superior e provelas
mediante procesos de promocion interna.

Igualmente, revisaranse o0s postos de traballo desempefiados con persoal temporal
susceptibles de consideralos fixos do cadro de persoal, procedendo & dotacién das prazas do
cadro que proceda e programando a sUa inclusién nas ofertas de emprego.

Clausula Adicional Cuarta

Aqueles empregados publicos que tefian xornadas inferiores & establecida como xeral neste
acordo se lles facilitara, na medida das posibilidades do Concello, a ampliacién ata a xornada
completa, mediante as substitucions, ou incrementos de actividade.

Clausula Adicional Quinta

As partes que concertan este Acordo asegurardn a non discriminacion das persoas,
controlando a igualdade de trato, os posibles abusos, agresidons de orde sexual, laborais,
fisicas ou psiquicas, tanto por parte dos comparieiros de traballo, como dos superiores.

Asi mesmo impediran a realizacion de toda conduta abusiva ou de violencia psicoléxica que se
realice de xeito sistematico sobre calquer/a traballador/a, manifestada especialmente a través
de reiterados comportamentos, palabras ou actitudes que lesionan a dignidade ou integridade
psiquica do mesmo e que pofian en perigo ou degraden as suas condicions de traballo.

Clausula adicional Sexta

Coa finalidade de dar cumprimento ao previsto no artigo 19 do presente Acordo, e co obxecto
da obtencién de informacion sistematica e periddica sobre o cumprimento de devanditas
xornadas e horarios de traballo, asi como sobre os niveis de absentismo que se produzan,
todo o persoal terd a obrigacién de fichar tanto ao comezo como ao final de cada xornada, asi
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como cada vez que se abandone os centros de traballo. O devandito control materializarase
mediante sistemas mecénicos que garantan o estrito cumprimento do aqui previsto.

En tanto non se dispofia dos medios mencionados no apartado anterior non sera de
aplicacién o previsto nesta clausula nin no artigo 19.

Clausula adicional Sétima

No prazo de 3 meses dende a entrada en vigor do presente Acordo estableceranse, previa
negociacion colectiva, as quendas de traballo nos servizos especiais. Na determinacién das
devanditas quendas garantirase a equidade entre tédolos traballadores na sta distribucion, de
acordo co principio de non discriminacion, tendo en conta as normas xerais recollidas neste
Acordo.

6. MOCION PSOE: CREACION DUNHA UNIDADE DE REHABILITACION CARDIACA NA
AREA SANITARIA DE FERROL

Toma a palabra dona Alejandra Bellon Tenreiro, concelleira portavoz do grupo municipal
do PSOE, que da lectura & mocion presentada:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Segundo a OMS, “a Rehabilitacion Cardiaca (RC) € un conxunto de actividades necesarias
para asegurar as persoas afectas de cardiopatias, unha condicién fisica, mental e social
optima, que lles permita ocupar, polos seus propios medios, un lugar tan normal como lles sexa
posible na sociedade” (ano 1964).

En Espafia, a cardiopatia isquémica é a primeira causa de mortalidadeR provocando un
elevado custo econdémico, social e unha deterioracién importante da calidade de vida das
persoas afectadas.

Os programas de Rehabilitacion Cardiaca son sistemas terapéuticos multifactoriais, destinados
a persoas que padecen enfermidades do corazoén.

Neles, a practica de exercicio fisico programado e a actuacién sobre os factores de risco
cardiovascular, conséguese ralentizar a progresion da arteriosclerosis e unha diminucién de
novos episodios coronarios, asi como o numero de hospitalizacions e mortalidade por
cardiopatia isquémica, mellorando benestar das persoas afectadas por esta doenza e a sua
reinsercion sociolaboral.

As guias de practica clinica internacionais, recomendan, sistematicamente que 0s pacientes
con enfermidades cardiacas participen nos programas de RC para a prevencion secundaria
integral, con méxima evidencia, segundo o rexistro COCHRANE realizado en 2019.

O momento en que se debe iniciar unha RC xorde coa denominada Fase I: fase de ingreso
hospitalario dirixida a non perder masa muscular ou elasticidade co repouso.
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A Fase ll: E o periodo mais importante da rehabilitacion. Iniciase tras o alta hospitalaria
comprendendo os dous primeiros meses.

Nesta fase se programa o nivel de exercicio de cada doente, sequndo as suas caracteristicas
clinicas e proba de esforzo, tentando evitar complicacions.

A Fase lll: Debe durar toda a vida do doente. Tenta unha reintegracion do doente & sta
contorna socio-laboral e familiar.

Interesa lembrar os indicadores nas unidades de rehabilitacién cardiaca, onde se conseguen
magnificos resultados, nas persoas afectadas por esta doenza, asi podemos ver que:

1. O 70% dos doentes conseguen obxectivos de control lipidico <55 mg/dl. Para iso o
80% dos doentes reciben tratamentos combinados con estatina de alta potencia e
ezetimiba. O 5% reciben terapias con IPCSKO9.

2. O 60% dos doentes son hipertensos, deles o 90% terminan os programas coa
hipertensién arterial controlada.

3. O 35% son fumadores ao comezo dos programas, pero o0 93% consegue 0O
cesamento do tabaquismo ao alta.

4. O 27% ten diabetes e de eles ao alta o 90% reciben tratamento con proteccion
cardiovascular e renal.

5. 0 63% dos atendidos tefien sobrepeso ou obesidade e a metade deles perden peso,
mesmo en programas curtos.

6. O 80% dos doentes melloran mais dun MET a capacidade funcional ao terminar o
programa de rehabilitacion cardiaca.

A instalacién de Unidades de Rehabilitacion Cardiaca, en Galicia, non é equitativa, en
relacién as areas sanitarias existentes.

Unha situaciéon que debe ser corrixida para evitar a desigualdade social e que o peso do
caodigo postal dos doentes galegos, sexa o maior factor de desequilibrio territorial.

Por elo, é esixible e necesario que todos os hospitais galegos, dispofian de unidades de
rehabilitacién cardiaca, ben dotadas de recursos técnicos e humanos.

Na actualidade, en Galicia, existen seis unidades de RC no Servizo Galego de Saude: Lugo,
Santiago, Ourense, Pontevedra, Vigo e Barbanza.

A Unidade mais antiga é a de Lugo, contando con novas instalaciéns no hospital Lucus
Augusti.

A unidade de RC do Hospital Universitario de Santiago conta cun Programa Multidisciplinar
de Rehabilitacion Cardiaca da sanidade publica compostela, valorando a mais de 2.000
doentes desde a sua posta en marcha en 2015. Colabora cunha unidade de RC no centro de
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saude da Estrada, con doentes de baixo risco. No Clinico conseguiron reducir a
morbimortalidad nun 25% entre que - nes sufriron algin episodio cardiaco.

Na area compostela, o hospital comarcal de Barbanza dispén dunha pequena unidade de RC
para unha poboacién de 60.000 habitantes.

Na area de Pontevedra a colaboracion entre varios servizos sanitarios, Cardioloxia, Medicina
Fisica e Rehabilitacién, permitiu no 2021, crear no CHUP unha Unidade interdisciplinar de
RC, que abarca a Area Sanitaria de Pontevedra e O Salnés e prevé atender unha media de 16
doentes & semana e uns 200 cada ano. A Unidade atopase na cuarta planta do Hospital
Montecelo e contara cun cadro profesional formado por un médico de Cardioloxia, un
facultativo de Rehabilitacion, dous técnicos de Fisioterapia e un efectivo de Enfermeria.

A Unidade de RC do Hospital Alvaro Cunqueiro, de Vigo, foi ampliada recentemente, para
atender 200 doentes cada ano.

A Area sanitaria de Ourense, incorporou, neste ano 2024, unha Unidade de RC no CHOU,
cunha media de atencion de 30 doentes a semana

Pero na Area Sanitaria de Ferrol, carecemos de Unidade de Rehabilitacién Cardiaca. Un feito
incomprensible, dado que a Area Sanitaria de Ferrol, é unha das que tefien maior incidencia de
episodios de insuficiencia cardiaca o que fai prioritario a existencia de ese servizo.

A Area de Ferrol, conta cunha poboacién de mais de 3000 doentes que superaron un episodio
de cardiopatia e que precisarian da atencién de estes servizos de rehabilitacion cardiaca. A
incidencia anual é de mais de 500 infartos de miocardio que, por fortuna, en gran parte
actualmente se recuperan, pero que precisan dunha atencion especializada e dun proceso
especifico de rehabilitacion.

Pero estes doentes, atdépanse totalmente desprotexidos e abandonados polo Servizo Publico
Galego de Saude xa que, o Complexo Hospitalario Universitario de Ferrol, non dispén desa
necesaria Unidade de Rehabilitacién Cardiaca.

Por elo, os doentes de cardiopatia da area de Ferrol, tefien que desprazarse a Santiago ou a
Lugo que son os hospitais publicos mais préximos que dispofien deste servizo.

Isto supén unha grande dificultade, para as persoas que padecen esta doenza e as suas
familias, xa que o traslado ten que realizarse por medios propios ou publicos, xa que non son
atendidos polo transporte sanitario.

Este desprazamento, con leva un custe adicional que, en moitas ocasions, non pode ser
afrontado polos doentes de sectores econdmicos vulnerables, o que aumenta ainda mais a
desigualdade a hora de acceder a un servizo publico esencial, como é a sanidade, que deberia
ser unha das principais preocupacions da Conselleria de Sanidade.

En suma, entendemos que non é de recibo que a Conselleria de Sanidade mantefia a Area
sanitaria de Ferrol sen este servizo tan importante para a saude e a calidade da atencion
sanitaria da nosa poboacion, un feito que supén unha desigualdade e agravio manifesto e
inaceptable, con respecto as outras areas sanitarias galegas que si dispofien de este servizo.

Por todo o exposto, o Grupo Municipal Socialista do Concello depropén ao Pleno da
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Corporacién Municipal a adopcién do seguinte acordo:

- O PLENO DO CONCELLO DE PONTEDEUME INSTA A XUNTA DE GALICIA A
CREACION INMEDIATA DUNHA UNIDADE DE REHABILITACION CARDIACA NA AREA
SANITARIA DE FERROL, PARA DAR SERVIZO AOS NUMEROSOS DOENTES DE
CARDIOPATIAS EXISTENTES NA MESMA

A Presidencia abre a quenda para o debate.

Toma a palabra don Luis Pena Mosquera, concelleiro do partido municipal do BNG, para
dicir que estan de acordo coa mocién, o seu voto vai ser a favor.

Toma a palabra don Montserrat Pico Rodeiro, concelleira do partido municipal do PP, para
dicir que a carencia no servizo indicado € importante e evidente, que neste caso hai que
“tirarlle das orellas” ao goberno da Xunta de Galicia, di que o que é bon para uns tamén é para
todos, polo que indica que o seu voto vai ser a favor.

Sen mais intervencions sométese a votacion a proposta de acordo, quedando ADOPTADO por
POR UNANIMIDADE, dos concelleiros e concelleiras presentes (9 PSOE, 2 BNG e 2 PP), o
ACORDO seguinte:

Unico.- O Pleno do Concello de Pontedeume insta & Xunta de Galicia & creacion inmediata

dunha unidade de rehabilitacion cardiaca na area sanitaria de Ferrol, para dar servizo aos
numerosos doentes de cardiopatias existentes na mesma.

7. DAR CONTA DA REMISION DE INFORMACION TRIMESTRAL AO MINISTERIO DE
HACIENDA. (EXECUCION DO 3° TRIMESTRE DE 2024.

A secretaria da lectura a proposta da Alcaldia-Presidencia, que se transcribe a continuacion:
“PROPOSTA DE DACION DE CONTA

REMISION DE INFORMACION TRIMESTRAL AO MINISTERIO DE HACIENDA.
(EXECUCION DO 3° TRIMESTRE DE 2024)

(Expediente TEDeC: 2024/X999/000382)

Visto o sinalado na Orde HAP/2105/2012, de 1 de outubro, pola que se desenvolven as obrigas
de subministracién de informacién previstas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidade orzamentaria e sostenibilidade financeira (modificada pola Orde HAP/2082/2014,

do 7 de novembro)

Esta Alcaldia formula a seguinte PROPOSTA:
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PRIMEIRO.- Dar conta do informe de Intervencion de referencia 295/2024, de asunto:
“Comunicaciéon da remision de informacion trimestral ao Ministerio de Hacienda”,
correspondente ao 3° Trimestre de 2024.”

Os concelleiros e concelleiras presentes TOMAN RAZON

8. ASUNTOS DE URXENCIA

Non se presentaron asuntos pola via de urxencia.

9. ACTIVIDADE DE CONTROL DO PLENO: DAR CONTA DAS RESOLUCIONS DE
ALCALDIA PRESIDENCIA.

A secretaria da lectura & proposta da Alcaldia-Presidencia, que se transcribe a continuacion:

“PROPOSTA DACION DE CONTA

DAR CONTA DAS RESOLUCIONS DE ALCALDIA PRESIDENCIA DITADAS NO PERIODO
DO 28 DE OUTUBRO DO 2024 AO 22 DE NOVEMBRO DE 2024 NA SESION ORDINARIA
DO PLENO DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

Expediente TEDeC: 2024/G006/000253

De conformidade co disposto no artigo 42 do Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo
que se aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades
locais, dase conta aos concelleiros e concelleiras das Resolucions da Alcaldia-Presidencia
ditadas, dos ntimeros 630/2024 de 28 de outubro ao 726/2024 de 22 de novembro de 2024,
ambos os dous incluidos, os seguintes:

N° expediente Asunto N° Decreto Data sinatura
Solicitude subvencién: Limpeza
de praias 2025

Tesoureria: 2017EXP35001728
2024/G003/000707  |proposta baixa rectificacion 00631/2024 2024-10-28 09:59:00
datos Concello Pontedeume
Decreto convocatoria pleno
ordinario 31 de outubro de 2024
2024/G003/000720 |Elaboracién de néminas- 00633/2024 2024-10-29 14:37:00
documentacién némina mes

2024/G003/000708 00630/2024 |2024-10-28 10:00:00

2024/G003/000717 00632/2024 2024-10-28 14:35:00
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N° expediente

Asunto

N° Decreto

Data sinatura

outubro 2024.

2024/G003/000675

Liquidacion de tributos-seguros
sociais setembro 2024

00634/2024

2024-10-29 14:37:00

2024/G003/000712

Incidencias mensuais ndémina
mes outubro 2024.

00635/2024

2024-10-29 17:29:00

2024/G003/000715

Elaboracién de néminas-
documentaciéon némina mes
outubro 2024.

00636/2024

2024-10-29 17:28:00

2024/G003/000722

Adxudicacion obras
Impermeabilizacion cuberta
piscina

00637/2024

2024-10-29 23:58:00

2024/G003/000709

Aprobacién relacion de facturas
F/2024/34.

00638/2024

2024-10-30 14:52:00

2024/G003/000721

Aprobacion relacion de facturas
F/2024/35.

00639/2024

2024-10-30 23:09:00

2024/G003/000691

Solicitude de ampliacién de
horas no SAF de dependencia.

00640/2024

2024-10-30 23:09:00

2024/G003/000693

Solicitude de ampliacién de
horas no SAF de dependencia.

00641/2024

2024-10-30 23:09:00

2024/G003/000694

Solicitude de ampliacién de
horas SAF dependencia

00642/2024

2024-10-30 23:09:00

2024/G003/000705

Aprobacién dos padréns do
servizo de axuda no fogar de
libre concorrencia e
dependencia, mes de setembro
de 2024

00643/2024

2024-10-30 23:09:00

2024/G003/000704

Aprobacién dos padréns do
servizo de axuda no fogar de
libre concorrencia e
dependencia, mes de agosto
2024

00644/2024

2024-10-30 23:09:00

2024/G003/000697

Solicitude subvencion técnico
de deportes 2025

00645/2024

2024-10-31 11:09:00

2024/G003/000714

Solicitude subvencién
normalizacion lingdistica SNL
2025

00646/2024

2024-10-31 11:09:00

2024/G003/000726

Solicitude de inscricién en
actividades de conciliacién
servizo de conciliacion
municipal
madrugadoras/madrugadores
curso 2024/2025

00647/2024

2024-10-31 14:19:00

2024/G003/000725

Solicitude subvencién
dixitalizacién de arquivos

00648/2024

2024-10-31 14:19:00

2024/G003/000724

Solicitude subvencion auditoria.
Viaqua

00649/2024

2024-10-31 14:19:00

2024/G003/000731

Nomeamento interventor

00650/2024

2024-11-04 14:19:00
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accidental de D. José Luis
Sande Vazquez o dia
04.11.2024.

2024/G003/000719

Solicitude subvencion técnico
de igualdade

00651/2024

2024-11-04 14:20:00

2024/G003/000735

Sesion extraordinaria e urxente
do pleno de dia 7 de novembro
de 2024

00652/2024

2024-11-06 08:01:00

2024/G003/000732

Expediente sancionador de
trafico Al 99500000033363

00653/2024

2024-11-06 12:01:00

2024/G003/000727

Expediente sancionador de
trafico Al 99500000033452

00654/2024

2024-11-06 12:01:00

2024/G003/000738

Expediente sancionador de
trafico Al 99500000033514

00655/2024

2024-11-06 14:33:00

2024/G003/000728

Tramitacion convenios de
outros organismos

00656/2024

2024-11-06 14:34:00

2024/G003/000741

Solicitude de inscricién en
actividades de conciliacion
servizo de conciliacién
municipal rueiras/rueiros de
nadal 2024/2025

00657/2024

2024-11-06 14:35:00

2024/G003/000739

Solicitude de inscricién en
actividades de conciliacion
servizo de conciliacion
municipal
madrugadoras/madrugadores
curso 2024/2025

00658/2024

2024-11-06 14:35:00

2024/G003/000734

Lista provisional admitidos/as-
excluidos/as en proceso de
seleccién dunha praza de
técnico de xestién do concello
de Pontedeume adscrita & area
de administracion xeral e
réxime interno. Funcionario/a
de carreira da escala
administracion xeral, subescala
de xestion, grupo A2, nivel 24,
polo sistema de oposicion.

00659/2024

2024-11-06 19:19:00

2024/G003/000729

Contrato para a execucién das
obras contidas no proxecto
"Substitucion de la
impermeabilizacion de la
cubierta de la planta baja del
centro serviocio Pontedeume
financiado pola consellaria de
presidencia, xustiza e deportes
da Xunta de Galicia. (Direccioén

00660/2024

2024-11-07 09:11:00
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N° expediente
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Data sinatura

Xeral de Administracion Local)
con cargo ao Fondo de
Cooperacion Local (DOG n° 32
de 14.02.2024; procedemento
PR486B)”

2024/G003/000736

Nomeamento funcionaria
interina Yolanda Conesa Aledo
para a area de urbanismo.

00661/2024

2024-11-07 14:33:00

2024/G003/000746

Delegacions de alcaldia
presidencia mandato
corporativo 2023-2027

00662/2024

2024-11-07 14:35:00

2024/G003/000701

Tesoureria: listado de
facturacion dos aboados
pertencentes ao concello de
Pontedeume polos servizos de
subministro de auga potable,
saneamento e depuracion,
correspondente ao terceiro
trimestre de 2024.

00663/2024

2024-11-08 10:34:00

2024/G003/000745

Moadificacion de crédito nimero
23, transferencia de crédito 9.-

00664/2024

2024-11-08 10:34:00

2024/G003/000733

XVII premio de investigacion do
concello de Pontedeume

00665/2024

2024-11-11 14:34:00

2024/G003/000752

Nomeamento secretaria
accidental de Maria Roca
Vazquez, os dias 13 e 14 de
novembro de 2024.

00666/2024

2024-11-11 14:32:00

2024/G003/000716

Tesoureria: solicita a baixa dos
recibo de recollida de lixo por
duplicidade

00667/2024

2024-11-11 14:33:00

2024/G003/000718

Tesoureria: cambio titularidade
recibo lixo

00668/2024

2024-11-11 14:35:00

2024/G003/000723

Tesoureria: solicitude de
anulacién de recibo de recollida
do lixo e cambio de titularidade

00669/2024

2024-11-11 16:13:00

2024/G003/000751

Anulacién liquidaciéns lixo

00670/2024

2024-11-11 16:15:00

2024/G003/000749

Aprobacién Plans das obras
contidas no proxecto "Mellora
capa de rodaxe en pista Campo
de Cosme" financiado con
cargo ao Plan marco de mellora
de camifios municipais de
acceso a parcelas agricolas
2024-2025, cofinanciado co
Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural
(FEADER) ao abeiro do

00671/2024

2024-11-11 16:15:00
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N° expediente
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programa de desenvolvemento
rural (PDR) 2014-2020 (codigo
de procedemento MR701E).
(AGAER 2024)

2024/G003/000748

Concesion de licenza para
Rehabilitacion de edificio para
establecemento hoteleiro. Praza
das Angustias 6

00672/2024

2024-11-13 12:11:00

2024/G003/000761

Expediente de persoal-
autorizacion e xestion de
certificados de representante
para o acceso a notificacions
electrénicas doutras
administraciéns

00673/2024

2024-11-13 14:13:00

2024/G003/000767

Sesién ordinaria da xunta de
goberno local de dia 14 de
novembro de 2024

00674/2024

2024-11-13 14:13:00

2024/G003/000763

Cambio de imputacion
contabilizacion facturas de
Gestion Plus, SLU

00675/2024

2024-11-14 13:44:00

2024/G003/000769

Solicitude de inscricién en
actividades de conciliacion
inscriciéns talleres culturais
curso 2024/2025

00676/2024

2024-11-14 13:44:00

2024/G003/000770

Solicitude tarxeta de
estacionamento

00677/2024

2024-11-14 13:44:00

2024/G003/000758

Solicitude programa de
subvenciéns a concellos e
entidades locais para
financiamento dos servizos
sociais comunitarios municipais
durante o ano 2025
(FOPPSS/2025)

00678/2024

2024-11-14 13:45:00

2024/G003/000757

Moadificacién de crédito nimero
24. Transferencia de crédito 10.
Area de gasto 1.

00679/2024

2024-11-12 13:31:00

2024/G003/000747

Solicitude subvencion técnico
de cultura 2025

00680/2024

2024-11-12 13:31:00

2024/G003/000744

Solicitude de aumento de horas
no servizo de axuda no fogar de
dependencia.

00681/2024

2024-11-12 13:32:00

2024/G003/000743

Solicitude de ampliacién de
horas no servizo de axuda no
fogar de dependencia

00682/2024

2024-11-12 13:32:00

2024/G003/000642

Relacién de altas, baixas e
modificaciéns no padrén
municipal de habitantes do mes

00683/2024

2024-11-13 12:11:00
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N° expediente

Asunto

N° Decreto

Data sinatura

de maio do ano 2023

2024/G003/000756

Solicitude de inscricién en
actividades de conciliacién
inscricions talleres culturais
curso 2024/2025

00684/2024

2024-11-13 12:11:00

2024/G003/000766

Aprobacion relacion de facturas
F/2024/38.-

00685/2024

2024-11-15 12:09:00

2024/G003/000773

Liquidacién de tributos- modelo
111 IRPF outubro 2024

00686/2024

2024-11-15 13:29:00

2024/G003/000768

Expediente sancionador de
trafico Al 99500000033583

00687/2024

2024-11-15 13:29:00

2024/G003/000762

Aprobacién relacion de facturas
F/2024/37. Recofiecemento
extraxudicial. Alcaldia.

00688/2024

2024-11-15 14:52:00

2024/G003/000778

Administrativo urbanismo-
funcionario interino.

00689/2024

2024-11-15 14:53:00

2024/G003/000764

Designacién do coordinador de
seguridade e salde para a obra
"Substitucion de la
impermeabilizacion da cuberta
piscina municipal”

00690/2024

2024-11-15 17:21:00

2024/G003/000776

Solicitude subvencién para
dinamizacién da lectura

00691/2024

2024-11-15 17:21:00

2024/G003/000760

Contrato menor para o desefio,
construcién, subministro e
instalacién de escultura en
homenaxe as mulleres do mar

00692/2024

2024-11-15 18:30:00

2024/G003/000742

Contrato para a realizacién das
obras contidas no proxecto
"Renovacion de tramo de
saneamento en Vizus"

00693/2024

2024-11-18 11:43:00

2024/G003/000740

Contrato para a execucion das
actuacions contidas no proxecto
técnico reforma de la instalacion
eléctrica de alumeado publico
grupo de vivendas Boavista —
calle Eduardo Pondal

00694/2024

2024-11-18 11:43:00

2024/G003/000730

Contrato menor para
subministro de chapa para
perimetro lateral da pista de
padel

00695/2024

2024-11-18 11:43:00

2024/G003/000706

Decreto adxudicacion do
contrato para a realizacion das
obras contidas no proxecto
“Reparacion de camifios de
Cabria vella e outros”

00696/2024

2024-11-18 11:43:00

2024/G003/000204

Declaracion extinta posto

00697/2024

2024-11-18 11:43:00
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N° expediente

Asunto

N° Decreto

Data sinatura

Vacalouras no mercado
municipal

2024/G003/000660

Contrato para a realizacién das
obras contidas no proxecto
"Reparacion de filtraciéns en
cubertas da casa do concello e
centro municipal de maiores”

00698/2024

2024-11-18 11:43:00

2024/G003/000663

Contrato para a execucion das
obras contidas no proxecto
"Impermeabilizacién de nichos
do cemiterio de Breamo"

00699/2024

2024-11-18 11:43:00

2024/G003/000771

Solicitude subvencion PEL 2025

00700/2024

2024-11-18 11:44:00

2024/G003/000780

Presenta copia do borrador do
plan especial de proteccion e
rehabilitacién do casco histérico
de Pontedeume

00701/2024

2024-11-18 13:44:00

2024/G003/000783

Tramitacién decreto conxunta
baixas oficio ano 2022 por
denuncia de interesados

00702/2024

2024-11-19 16:54:00

2024/G003/000781

Tramitacién decreto conxunta
de: baixas oficio 2° semestre
ano 2021

00703/2024

2024-11-19 16:54:00

2024/G003/000779

Proposta de baixa e de alta no
servizo de axuda no fogar de
dependencia.

00704/2024

2024-11-19 16:56:00

2024/G003/000784

Proposta de alta no servizo de
axuda no fogar de dependencia.

00705/2024

2024-11-19 16:56:00

2024/G003/000785

Proposta de alta no servizo de
axuda no fogar de dependencia.

00706/2024

2024-11-19 16:56:00

2024/G003/000782

Proposta de alta no servizo de
axuda no fogar de dependencia.

00707/2024

2024-11-19 16:56:00

2024/G003/000788

Imposicién de penalidades por
incumprimento de contrato:
renovacioén da estacion de
bombeo de saneamento de
augas residuais en Centrofia
(POS+ 2017 adicional)
expediente: 2018/C003/000002

00708/2024

2024-11-19 16:56:00

2024/G003/000753

Solicitude de tarxeta de
estacionamento e
accesibilidade para persoas con
mobilidade reducida JBC

00709/2024

2024-11-19 16:56:00

2024/G003/000754

Nomeamento auxiliar
administrativo, area de
urbanismo, funcionario interino
de Julia Vilas Lavandeira.

00710/2024

2024-11-19 16:56:00

2024/G003/000671

Adxudicacioén do contrato menor

00711/2024

2024-11-19 16:56:00
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N° expediente

Asunto

N° Decreto

Data sinatura

para subministro e instalacion
de maquinaria deportiva para
instalaciéns municipais

2024/G003/000655

Contrato menor de subministro
e instalacioén de 2 pilonas
automaéticas desefiadas para o
control de acceso na via
publica.

00712/2024

2024-11-19 16:56:00

2024/G003/000774

Solicitude subvencién
promocién econémica 2025.
Feirén do queixo 2025

00713/2024

2024-11-20 09:58:00

2024/G003/000791

Decreto convocatoria sesion
ordinaria da Comisién
informativa de asuntos xerais
de pleno de dia 25-11-2024

00714/2024

2024-11-20 10:41:00

2024/G003/000795

Decreto convocatoria sesion
ordinaria da comision
informativa de asuntos
econdémicos e facenda de dia
25 de novembro de 2024

00715/2024

2024-11-20 14:48:00

2023/G003/000776

Solicitude subvencién obradoiro
Artabroemprende Il en
colaboracién cos concellos de
Mifo, Paderne, Cabanas e
Monfero.

00716/2024

2024-11-20 17:27:00

2024/G003/000789

Expediente sancionador de
tréfico y transporte

00717/2024

2024-11-20 17:27:00

2024/G003/000775

Solicitude subvencion técnico
de turismo deputacién 2025

00718/2024

2024-11-20 17:27:00

2024/G003/000658

Contrato para subministro de
elementos de mobiliario urbano

00719/2024

2024-11-20 17:27:00

2024/G003/000799

Rectificacién de erros materiais
do decreto 690/2024 de 15-11-
2024 de designacién do
coordinador de seguridade e
saude

00720/2024

2024-11-22 10:38:00

2024/G003/000794

Aprobacién da memoria
valorada "Renovacioén do
saneamento e pluviais na
avenida de Ferrol"

00721/2024

2024-11-22 10:38:00

2024/G003/000657

Contrato menor para
subministro e instalacién de 2
bombas para depuradora de
Ombre.

00722/2024

2024-11-22 10:38:00

2024/G003/000796

Convenio de colaboracién entre
o concello de Pontedeume e a
libraria Ancora para o programa

00723/2024

2024-11-22 10:38:00
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N° expediente

Asunto

N° Decreto

Data sinatura

municipal de axudas &s familias
para a adquisicion de material
escolar

2024/G003/000798

Decreto aprobacion plans obra
“Reparacions de camifios de
Cabria Vella e outros”

00724/2024

2024-11-22 10:38:00

2024/G003/000695

Resolucion definitiva das
solicitudes presentadas ¢ abeiro
das bases reguladoras de
concesion de axudas as
familias para a adquisicién de
material escolar. Curso escolar
2024-2025, segundo ciclo
educacioén infantil, primaria e
eso do concello de Pontedeume

00725/2024

2024-11-22 16:10:00

2024/G003/000654

Adxudicacion contrato para a
realizacién das obras contidas
no proxecto “Aparcamento rta
Empedrado”

00726/2024

2024-11-22 16:12:00

As concelleiras e concelleiros presentes TOMAN RAZON.

10. ACTIVIDADE DE CONTROL DO PLENO: MOCIONS URXENTES

Non se presentaron mocions pola via de urxencia.

11.ACTIVIDADE DE CONTROL DO PLENO: ROGOS E PREGUNTAS.

11.1. PREGUNTAS PRESENTADAS POLO GRUPO MUNICIPAL DO BNG PARA O PLENO

DE OUTUBRO.

As preguntas presentadas polo grupo municipal do BNG foron as seguintes que se acompafian
da resposta dada polo goberno municipal.

Pregunta 1. PAGO CONVENIOS DEPORTIVOS. A dia de hoxe estan pagados todos os
compromisos coas entidades deportivas ? Que anualidades e a que entidades ainda non se lle
abonaron as subvenciéns ?

Resposta do goberno. A dia de hoxe estan pagados todos os compromisos coas entidades
deportivas agas a Ultima anualidade, que actualmente atdpanse en proceso de fiscalizacion,
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polo que seran aboadas durante o vindeiro mes de decembro. Polo que segundo nos trasladan
dende o departamento que esta a tramitar o expedientes quedaran pagadas o vindeiro mes de
decembro

Pregunta 2. ALEXANDRE CAINZOS. O pasado setembro en pleno extraordinario incoaronse
os expedientes para a concesion de distinciéns para Alexandre Cainzos e para Manuel Torre
Iglesias. Existe o compromiso deste concello para realizar un acto publico de recofiecemento

polo seu legado cultural e artistico 4 nosa Vila e entregarlle a medalla ao mérito cultural,
categoria de Ouro. Cando esta planificado o acto publico de entrega ?

Resposta do goberno. Tal e como acordamos os tres grupos da corporacién e a peticién do
BNG , o acto de entrega da medalla ao mérito cultural de Alexandre Cainzos se faria en datas
de calendario escolar, para que os diferentes centros escolares puideran acudir ao mesmo
dada a vinculacion de Alexandre coa rapazada. Por motivos familiares, Alexandre atopase
dende outubro viaxando asiduamente fora da nosa comunidade, polo que , para que se cumpra
este requisito acordado , o acto debe pospofierse a despois das datas de Nadal. Por este
mesmo motivo non puidemos contar coa sua presenza este ano, como vifia sendo habitual na
inauguracion das duas iniciativas culturais que partiron do seu traballo: Pontedearte e
Novembro fotografico.

Pregunta 3. Que informacién actualizada disp6n o concello sobre o novo inicio das obras:
prazos, horarios de traballo, peche de carris...?

Resposta do Goberno. Segundo nos trasladaron dende o Ministerio de Transportes e
Movilidad Sostenible o pasado 14 de novembro, ao longo dos préximos dias comunicarannos o
dia que reinician os ensaios, asi como os posibles horarios de corte de trafico. Desde o
Concello incidimoslles na necesidade de adaptar os devanditos horarios as horas de entrada e
saida dos colexios para un menor impacto nas retenciéns de tréafico.

Pregunta 4. Que uso esta a facer a empresa de recollida do lixo das Lonxas de Raxoi? Ese
uso esta recollido contractualmente nalgtin documento oficial?

Resposta do Goberno. A empresa de recollida de lixo non fai ningin uso das Lonxas de
Raxoi. Se se refiren vostedes & limpeza viaria, que non a recollido do lixo, o Unico que se fai e
gardar un carrifio e unhas vasoiras no almacén destinado a ese fin nese edificio.

Pregunta 5. EDIFICIO DO PICHO. O 29/01/2021 anunciaban na presa “El Concello de
Pontedeume compra el edificio de O Picho”, a dia de hoxe o pleno do concello non sabe cal é o
custo da compra ni cal é o uso futuro que ten previsto, nin ten ningunha estimacion de prazos
case 4 anos despois. Que trdmite falta no expediente para poder finalizar a compra ? Cal é o
prezo fixado no preacordo de compra? Cal € o resultado do estudo técnico nos que estimaba o
custo da demolicion ?

Resposta do goberno. No pleno do mes de maio habilitouse crédito, entre outras cousas, para
adquisicion de terreos e inmobles entre os que se atopa o edificio do picho. Como xa se lles
trasladou noutras ocasions, os expedientes de adquisicién de inmobles terreos son expedientes
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complexos, cuxa tramitacion é longa e tediosa. Unha vez pechado o expediente se lles facilitara
toda a informacion do mesmo

Pregunta 6. CASTRO DE CENTRONA. Que medidas tomou o goberno para a rehabilitacion e
posta en valor do Castro de Centrofia ? Que intervencioén realizaron para declarar o Castro de
Centrofia como BIC ?. O compromiso deste goberno era ir adquirindo fincas privadas do castro,
cantas fincas se adquiriron e cal foi o seu valor?. Outro compromiso era realizar unha
escavacion dos castro mediante un convenio coa Universidade da Corufia, esta asinado o
convenio? Esta rematado o estudio que en marzo do 2022 dixeron que xa estaba case
finalizado?

Resposta do goberno. Tendo en conta a problematica da propiedade das terras ocupadas
polo Castro, dividida en moitas fincas privadas de propietarios nalglins casos descofiecidos e
pertencentes a dlas administraciéns, somos conscientes da importancia dunha planificacion
conxunta por parte do Concello de Mifio e Pontedeume para levar a cabo calquera iniciativa. E
por iso que estase a traballar nun proxecto xunto co Concello de Mifio para a solicitude dunha
axuda que nos permita protexer este asentamento fortificado da Idade de Ferro, mellorar a stia
identificacion e documentacion e por en valor este Castro. Deste xeito, quere realizarse un plan
de actuacién integral de varias fases con diversas metodoloxias de intervencién directa no
xacemento como prospeccions xeofisicas sondaxes valorativas, escavacions en area por
sectores.. . Realizariase tamén a redaccion dun proxecto de divulgacion e conservacion do
xacemento que inclda visitas guiadas, que pofia en valor a sUa singularidade e permita ao
conxunto da cidadania asumir como propia a riqueza patrimonial que supdn este xacemento
Estas actuaciéns perseguen converter ao castro de Centrofia nun axente dinamizador do golfo
Artabro e traballar en pro do patrimonio cultural e dun turismo histérico-artistico Con este plan
de traballo preténdese ir dando os pasos precisos para conseguir esa catalogacion como Ben
de Interese Cultural.

Sobre as adquisicions de fincas os acordos previos de compra que habia con 3 propietarios
paralizaronse temporalmente ata ter desenvolto o proxecto conxunto co concello de Mifio posto
que tras estes anuncios aos que vostedes fan referencia comunicéusenos por parte dese
municipio o seu interese de participar no proxecto, para o cal, tal e como se lles dixo con
anterioridade estase a negociar con distintas administracions para conseguir a consecucion
dunha achega.

Pregunta 7. PISTA BALONCESTO/PADEL. As obras da pista de padel consistian na
reparacion da lona perimetral e colocacion dun elemento permanente para protexer de vento e
chuvia unha das esquinas. Cando remataran as obras ? Evitar4 a solucion a entrada de auga
que deixa impracticable a pista unha gran nimero de dias de chuvia ?

Na pista de baloncesto 3x3, as obras tifian por fin a substitucién do pavimento, a dia de hoxe o
novo pavimento parece que xa ten rastros de humidades, son conscientes disto ? A canastra ou
0 aro seran cambiados ? Contemplan a posibilidade de pofier unha canastra de minibasket?

Resposta do goberno. As obras da pista de padel ainda non comezaron. O seu inicio esta
previsto ao longo das proximas semanas. En canto & pista de 3x3, como poden observar, a
reparacién da mesma ainda non finalizou.

A canastra atépase en Optimas condiciéns, polo que o que se cambiara unicamente seré o aro,
por un de mellor calidade.
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As humidades as que vostedes fan referencia non son tal, senén que tratibase do
escorregamento dunha parte da pintura pola coincidencia no dia da sua execucién con choivas
pola noite. No dia de onte, esas eivas xa foron arranxadas.

En canto a colocacion dunha canastra de mini basket, as experiencias con este tipo de
mobiliario urbano en diferentes zonas da vila non foron boas, xa que deu como resultado a total
rotura dos taboleiros e aros, polo que a sta colocacion non é unha opcién actualmente.

Pregunta 8. DEPORTE NA RUA. Preguntabamos en xufio deste ano por que non se realizara
o dia do deporte na ria. Respondian vostedes que 0 ano ainda non rematara e que se estaba
a redefinir o evento. Tendo en conta que estamos a finais de ano, entendemos que este evento
non se vai realizar. Cales son os motivos desta suspension? Tefien clara a redefinicion do
evento?

Resposta do Goberno. O deporte na ria non se festexa dende hai moitos anos. Entendemos
que se refiren ao Deporte en Igualdade.

En canto a esta actividade temos una reunién a semana que ven para redefinir ese evento,
sobre todo tendo en conta cal era o seu obxectivo principal, que non era outro que promover a
practica do deporte, sobre todo, a través das entidades que existen neste eido na nosa vila e
dende unha perspectiva que fomente a igualdade.

Con esa motivacion, como comentamos con anterioridade, manteremos unha reunién a
vindeira semana para ultimar as caracteristicas e datas do evento ou eventos que se realizaran
na finais do presente ano.

11.2.- PREGUNTAS PRESENTADAS POLO GRUPO MUNICIPAL DO PP PARA O PLENO DE
OUTUBRO.

As preguntas presentadas polo grupo municipal do PP foron as seguintes que se acompafan
da resposta dada polo goberno municipal.

Pregunta 1. Navidad. ;Qué empresas y qué presupuesto se adjudicé este afio para la
iluminacién y adornos de navidad?

Resposta do Goberno.- Para iluminacion de Nadal contratouse a Electricidad Permuy por un
importe de 15000€ e para a decoracion contratouse a Montajes As Pontes por un importe de
14000€

Pregunta 2. MALEZA EN LA FUENTE DE LA GRANA. Nos hacen llegar unas quejas los
vecinos de esa lugar que el estado de esa zona es inaceptable por higiene y por seguridad. Los
propietarios de las casas pidieron por registro 3 veces mas fueron informados a varios
concejales para que pusieran fin a esta situacion. ..

Los vecinos llevan tiempo viendo como todo tipo de bichos(como serpientes y ratas) se
esconden bajo la maleza saliendo a la calzada a menudo provocando miedo a pasear por esa
zona e incluso a tirar la basura ya que los contenedores estan entre la maleza.
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Hoy se tiene que sacrificar a un animal doméstico por la mordida de una serpiente...mafiana
puede sufrir una mordida un vecino....

La 1° entrada por registro informando de la situacion fue en agosto de 2023. La 2°octubre
2023. La 3 °marzo 2024 ¢ A que se espera para actuar? ¢En qué situaciéon se encuentran los
tramites para que se limpie ese lugar? ¢Se ha pedido permiso a Aguas de Galicia para limpiar
también por donde pasa el rio?.

Por otra,la calzada pendiente que termina en fuente de “La Grafia”,(cuesta del cal)las cunetas
se cubren a menudo por hojas y ramas . Al llover transcurren cuesta abajo y la Gnica arqueta
que esta delante de una casa se tapona y hace que el agua inunde el bajo de esta.( como ya
ha pasado y el Concello tuvo que hacerse cargo de los costes de la inundacion).

Los propietarios pidieron ese traslado de la arqueta al concejal ( hace ya méas de un afio) donde
afirmaba que se iba a ejecutar ...pero a dia de hoy la situacion es la misma ...

Resposta do Goberno. Recibidas as queixas dos vecifios trasladase ao departamento de
Medio Ambiente e ao funcionario que xestiona estes expedientes e posteriormente contacta
coa propiedade para comunicar a obrigacion destes de manter limpa a sia leira. Tras a Ultima
comunicacion, por parte da propiedade trasladase ao mencionado funcionario que estan a
espera de recibir a autorizacion de Augas de Galicia para poder executar os traballos. A maior
afondamento compre lembrar que este Concello ten subscrito por acordo plenario un convenio
co SEAGA dende ou ano 2022 para a xestién das franxas secundarias (algo que vostedes
deberian de saber), polo que tendo en conta e tendo en conta que a leira atépase en terreo
rastico, dende ou SEAGA notificouse a aproximadamente 800 propietarios a obrigacién de
limpar as suas leiras, atopandose esta entre as notificadas.

Polo que actualmente estamos xestionando con este organismo as acciéns necesarias
encamifiadas a resolver esa problematica.

En canto & reixa leva no mesmo sitio mais 15 anos, producindose unicamente nunha ocasion a
inundacién a que fan referencia. Na devandita zona, de acordo con vos propietarios das casas,
estase tramitando a extension de rede de abastecemento, asi como unha reixa de recollida de
pluviais ao ancho do camifio.

Asi mesmo, no referido a aparicion de roedores e outras especies na zona dende este Concello
xa se deu traslado en varias ocasions & empresa encargada do control de pragas esa situacion,
constandonos que ese actuou na zona en varias ocasions.

No tocante & afirmacion que fan vostedes sobre os colectores do lixo faise constar que
procedeuse a desbravar esa zona co tractor municipal nos meses de xullo de setembro.

Pregunta 3. OBRA DEL PUENTE. Las obras han comenzado ¢Se sabe cuando el trafico en el
puente se va ver afectado por cortes en alguno de sus carriles?
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Resposta do Goberno. Segundo nos trasladan dende o Ministerio de Transportes e
Mobilidade Sostible o pasado 14 de novembro, ao longo dos préximos dias comunicarannos o
dia que reinician os ensaios, asi como os posibles horarios de corte de trafico. Desde o
Concello incidimoslles na necesidade de adaptar os devanditos horarios as horas de entrada e
saida dos colexios para un menor impacto nas retenciéns de tréfico.

Pregunta 4. CEMITERIO. ¢ Cuando se va a sacar de una vez las barreras arquitectonicas que
existen en el cementerio municipal para que puedan acceder las personas con discapacidad ?

Resposta do Goberno. En canto aos accesos a o cemiterio compre lembrar que existe unha
rampla nunha das portas polo que xa se deu orde para que se abra e se peche diariamente e
se de acceso ao camposanto.

Dito o cal, pola configuracion do cemiterio hai determinadas zonas onde se atopan sepulturas
que pola propia localizacion das mesmas resulta imposible habilitar espazos de transito para
persoas de mobilidade reducida

Pregunta 5. ESTACION DE RENFE. Su Absoluto abandono cada vez es mas evidente ahora
mismo incluso esta cortado el paso a una zona . El tren sigue parando poco pero lo hace por lo
tanto esta activa esa parada. ¢Que se esta haciendo desde el gobierno local para que esto se
solucione?

Resposta do Goberno. Tal e como se fixo publico no mes de xullo, o pasado 3 dese mes, 0
alcalde mantivo unha reunién en Madrid co secretario de Estado de Transportes, José Antonio
Santano.
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Na reunién, trasladamos a pésima situacién na que se atopa a estacion do ferrocarril da nosa
Vila, froito dos constantes actos vandalicos, o Ultimo cando foi rebentada por segunda vez a
pantalla informativa instalada no exterior asi coma por unhas deficientes labores de
mantemento e limpeza dos arredores.

Dende o ministerio informaronos do seu compromiso para instalar camaras de videovixiancia
na estacion para evitar 0os actos incivicos e unha vez estas entren en funcionamento, proceder
a acondicionar e pintar o inmoble e as stGas inmediacions.

Desta maneira atenderase unha demanda trasladada por gran caridade de vecifios e vecifias
dende hai anos. Es actuacion realizarase segundo nos dixeron as vindeiras semanas. Asi
mesmo, no mes de agosto procedeuse a realizar as tarefas para retirar o talude que se
desplomara sobre o camifio de acceso e proximamente procederase ao asentamento do resto
do talude.

Pregunta 6. PONTUMIO. ¢La plaza donde esta ubicado el local del Pontumio es publico o
privado?

Resposta do Goberno. O espazo ao que fai referencia atopase incluida dentro da mesma
parcela catastral que o edificio do Pontumio, polo que tratase dun espazo publico.

Pregunta don Santiago José Rodriguez Pifeiro, concelleiro do grupo municipal do PP, “in
voce” polo informe da policia local sobre os “cochitos” na rda Ricardo Sanchez.

Responde dona Alejandra Bell6n Tenreiro, concelleira do grupo municipal do PSdeG-
PSOE que ainda non o pasaron.

9.3.- ROGOS PRESENTADOS POLO GRUPO MUNICIPAL DO BNG PARA O PLENO DE
OUTUBRO.

O grupo municipal do BNG non presentou ningdn rogo.

9.4.- ROGOS PRESENTADAS POLO GRUPO MUNICIPAL DO PP PARA O PLENO DE
OUTUBRO.
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Os rogos presentados polo grupo municipal do PP foron os seguintes:

1. Rogamos se cambien de ubicacion el equipo de gel hidroalcéholico de la avenida del Ferrol
ya que dificulta la vision a los vehiculos que hacen el stop

REMATE DA SESION

Non habendo mais asuntos que tratar, o Sr. Alcalde-Presidente, levanta a sesi6n, sendo as
trece horas e dez minutos do expresado dia.

Autorizase a presente acta coa sinaturas dixitais do Alcalde e da Secretaria, que da fe.

DILIXENCIA DE APROBACION

Aprébase a presente acta, na sesion ordinaria do Pleno celebrada o dia 30.01.2025 segundo o
borrador asinado o dia 23.12.2024. Esténdese a presente dilixencia, para constancia, coa
sinatura dixital do alcalde e da secretaria, que da fe.
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