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ACTA SESION ORDINARIA DO PLENO DO CONCELLO DE PONTEDEUME CELEBRADA O

27/05/2021.

ASISTENTES:
Presidente:
D. Bernardo Fernandez Pifieiro

Concelleiros/as:

D. José Simoes Couceiro

D2 Raquel Caruncho Corral
D2 Yolanda Vazquez Busto
D2 Angela Pifieiro Carrera

D. Daniel Rios Fernandez

D. Joshua Dopico Lopez

D& Manuela Garcia Fachal
D2 Alejandra Bellon Tenreiro
D. Santiago José Rodriguez Pifieiro
D. Luis Angel Diaz Gonzélez.
D. Luis Pena Mosquera

D2 Rocio Souto Torre

A Secretaria:
Dna. Ana Ramos Ramos.

A Interventora:
Dna. Lucia Varela Martinez.

Na sala de sesiéns da Casa do Concello de
Pontedeume, sendo as doce horas e cinco
minutos do dia vinte e sete de maio de dous
mil vinte e un, x(ntanse de Xxeito telematico,
en sesién ordinaria do Pleno, en primeira
convocatoria, previamente convocados ao
efecto, as persoas membros do Pleno do
concello relacionadas & marxe, baixo a
presidencia do sefior Alcalde-Presidente, Don
Bernardo Fernandez Pifieiro.

Foron asistidos pola Secretaria e Interventora
Municipais.

A Presidencia abre a sesion, procedéndose a tratar os asuntos incluidos na orde do dia:

1.-. LECTURA E APROBACION, SE PROCEDE, DO BORRADOR DA ACTA DA SESION

ANTERIOR.

- SESION ORDINARIA DE 29/04/2021

A Secretaria da lectura & proposta da Alcaldia-Presidencia, que se transcribe a continuacion:

“PROPOSTA DE ACORDO

LECTURA E APROBACION, SE PROCEDE, DO BORRADOR DE ACTA DA SESION

ANTERIOR

SESION ORDINARIA 29/04/2021

(Expediente TEDeC: 2021/G006/000093)
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Recibida polas persoas membro do Pleno, a copia do borrador da acta correspondente &
sesion:
SESION ORDINARIA 29/04/2021

Esta Alcaldia-Presidencia formula a sequinte PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO. Aprobar o borrador da acta correspondente & sesion:
SESION ORDINARIA 29/04/2021

SEGUNDO.-. Ordenar a sta transcricién ao libro de actas de acordo ao disposto no art. 110.2
do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de novembro.

Documento asinado dixitalmente polo Sr. Alcalde D. Bernardo Fernandez Pifieiro en
Pontedeume, na data que figura na marxe”

Non habendo intervencidons, sométese a votacibn a proposta de acordo, quedando
ADOPTADO por UNANIMIDADE dos/as membros presentes, 0 ACORDO seguinte:

PRIMEIRO. Aprobar o borrador da acta correspondente & sesion:
SESION ORDINARIA 29/04/2021

SEGUNDO.-. Ordenar a sUa transcricion ao libro de actas de acordo ao disposto no art. 110.2
do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de novembro.

2.- DAR CONTA RE!VIISI()N DE INFORMACION TRIMESTRAL AO MINISTERIO DE
HACIENDA. EXECUCION DO 1° TRIMESTRE DE 2021.

A Secretaria da lectura & proposta da Alcaldia-Presidencia, que se transcribe a continuacion:;

“PROPOSTA DE DACION DE CONTA

REMISIO'N, DE INFORMACION TRIMESTRAL AO MINISTERIO DE HACIENDA.
(EXECUCION DO 1° TRIMESTRE DE 2021)

(Expediente TEDeC: 2021/G006/000094)
Visto o sinalado na Orde HAP/2105/2012, de 1 de outubro, pola que se desenvolven as obrigas
de subministracién de informacion previstas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de

Estabilidade orzamentaria e sostenibilidade financeira (modificada pola Orde HAP/2082/2014,
do 7 de novembro)

Esta Alcaldia formula a sequinte PROPOSTA:

UNICO.- Dar conta do informe de Intervencion de referencia 116/2021, de asunto:
“Comunicacién da remision de informacion trimestral ao Ministerio de Hacienda”, primeiro
trimestre de 2021.
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Documento asinado dixitalmente por D. Bernardo Fernandez Pifieiro, Alcalde-Presidente, en
Pontedeume, na data xinalada na marxe”

Os membros/as presentes TOMAN RAZON

3.- REGULAMENTO PARA A PRESTACION DE SERVIZOS A TRAVES DA MODALIDADE DE
TRABALLO A DISTANCIA OU TELETRABALLO.

A Secretaria da lectura 6 ditame da Comision Informativa Permanente de Estudio, Informe e
Consulta de Asuntos Xerais do Pleno celebrada 6 dia 21 de maio, que se transcribe a
continuacion:

"DITAME COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE ESTUDIO, INFORME E CONSULTA
DE ASUNTOS XERAIS DO PLENO

SESION: Ordinaria DE DATA venres 21 de maio de 2021

EXPDTE: 2021/G012/000008

Sesioén n° 25/2019-2023

2.- REGULAMENTO PARA A PRESTACION DE SERVIZOS A TRAVES DA MODALIDADE
DE TRABALLO A DISTANCIA OU TELETRABALLO.

A Secretaria da lectura & proposta da Alcaldia-Presidencia, que se transcribe a continuacion:

“PROPOSTA A COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE ESTUDIO, INFORME E
CONSULTA DE ASUNTOS XERAIS DO PLENO.

EXPDTE. 2021/X999/000192

Esta Alcaldia-Presidencia formula @ Comisiéon Informativa de Asuntos Xerais do Pleno a
seguinte PROPOSTA DE DITAME:

Por parte do concello de Pontedeume débese proceder a regulacion basica do teletraballo
dentro do prazo legalmente previsto e no marco da regulacién establecida no artigo 47 bis do
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para o cal en calidade de Administracion
Puablica de caracter territorial, confire o artigo 4° 1.a) Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local, competencia legal e potestade regulamentaria e de autoorganizacion,
bastante.

Tendo en conta a estos efectos que a Disposicion final segunda do Real Decreto Real Decreto-
ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las
Administraciones Publicas dispén que no prazo de 6 meses a contar dende a entrada en vigor
do mesmo se procedera a adaptacion da normativa das respectivas administracions publicas.
(BOE 30 de setembro de 2020)
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Considerando que de conformidade o artigo 47 bis 2 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, o regulamento do teletraballo neste Concello, foi entregado aos representantes
sindicais en Mesa Xeral de Negociacion celebrada o dia 2 de marzo de 2021, coa finalidade, tal
€ como consta na acta de sesion asinada polos asistentes, procédase a sua revision a fin das
achegas que se visen necesarias, sen que ao dia da data, por parte da parte sindical, se fixera
alegacion algunha ao texto definitivo.

Considerando de maximo interese para este Concello a aprobacion dun Regulamento interno
que regule o teletraballo, cun claro obxectivo de reporte de beneficios para ambas partes da
relacion laboral, e como unha medida para facer efectiva a conciliacion da vida familiar e
laboral, sen que se vexa prexudicado o servizo e minguada a calidade deste.

Considerando a normativa aplicable que regula o réxime do teletraballo:
o Acuerdo Marco Europeo sobre teletrabajo, asinado o 16 de xullo de 2002.

eReal Decreto-Ley 29/2020 sobre medidas urgentes en materia de teletrabajo en las
Administraciones Publicas

eReal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, artigo 47 bis.

o Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das bases de réxime local, artigos 4, 22.2.d), 25, 49 e
70.2

e [ ei 39/2015 de 1 de outubro, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

Considerando a sta natureza regulamentaria de tipo organizativo o procedemento requirira dar
cumprimento ao establecido no artigo 49 da Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local, polo que sera elevada a Pleno da corporacion, previo ditame da comision
informativa correspondente.

Asimesmo atendendo ao establecido no artigo 133 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, polo que
este Regulamento atendendo ao seu obxeto esta exceptuado expresamente do tramite de
consulta publica previa ao tratarse dunha norma organizativa da administracion.

Vista a Acta da Mesa Xeral de negociacion celebrada o pasado 02/03/2021

Atendendo ao indicado no Informe do Xefe de Xestion de personal e Recadacion de data
13/05/2021

Atendendo ao Informe xuridico da Secretaria Xeral sobre a lexislaciéon aplicable e o
procedemento a seguir, segundo establece o artigo 3.3 d) 1° do Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, polo que se regula o Réxime Xuridico dos funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional

Visto canto antecede, PROPONO

PRIMEIRO.- Aprobar inicialmente 0 REGULAMENTO DA PRESTACION DE SERVIZOS NA
MODALIDADE DE TELETRABALLO NO CONCELLO DE PONTEDEUME, do seguinte teor
literal:
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

REGULAMENTO DA PRESTACION DE SERVIZOS NA MODALIDADE DE TELETRABALLO
NO CONCELLO DE PONTEDEUME

CAPITULO |
Disposicions xerais

Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacién

1. Este acordo ten por obxecto regular as condicions e o procedemento para autorizar a
prestacion de servizos na modalidade de teletraballo ao persoal do Concello de Pontedeume
incluido dentro do ambito de aplicacion.

2. Estas disposicions seran de aplicacién ao persoal funcionario e ao persoal laboral que preste
servizos no Concello de Pontedeume, que ocupe un posto de traballo susceptible de ser
desempefiado na modalidade de teletraballo.

Artigo 2. Definiciéns

1. Para os efectos do disposto no presente acordo, enténdese o teletraballo como aquela
modalidade de prestacion de servizos a distancia en que o contido competencial do posto de
traballo pode desenvolverse , sempre que as necesidades do servizo o permitan, féra das
dependencias do Concello de Pontedeume, mediante o uso das tecnoloxias da informacion e
da comunicacion.

Esta modalidade de desempefio sera compatible e complementaria da modalidade presencial,
garantindo en todo caso a atencion directa presencial, e configirase como unha modalidade de
traballo de caracter estructural.

2. Esta modalidade de desempefio sera compatible con calquera das modalidades horarias,
ordinaria, flexible ou especial, permitidas pola normativa. Non obstante, co obxecto de garantir
a reciprocidade do exercicio do dereito concorrente a desconexion dixital das persoas
teletraballadoras e das supervisoras e demais persoal dos 6rganos , os dias en que se
desenvolva a modalidade de teletraballo as persoas que o tefian autorizado deberan estar con
caracter xeral en disposicién de atender as indicacions , as instruciéns e os requerimentos do
persoal supervisor do 6rgano de adscricion e atender as comunicacions do restante persoal do
6rgano durante o horario de referencia comprendido entre as 7:45 e as 15:15 horas. En todo
caso , estes periodos poderanse modular individualmente , atendendo as necesidades do
servizo.

3. A persoa supervisora sera o titular do servizo, unidade ou centro de adscricion do posto, ou
no caso de non habelo, o Concelleiro/a da area a que pertenza.

4. As funciéns de supervisién implicaran , cando menos, as seguintes:

a) fixar os obxectivos do servizo e dos postos a el adscritos, de forma consensuada co
Concelleiro/a delegado dese éarea.

b) definir os indicadores que permitan informar e valorar da forma mais precisa posible o
cumprimento dos obxectivos.
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¢) Realizar o seguimento, verificacion e avaliacién dos resultados, coa finalidade de tomar as
decisiéns , se é 0 caso, necesarias para conseguir os obxectivos fixados. Deberase dar conta
dos mesmos ao Concelleiro/a delegado dese area.

Artigo 3. Dereitos individuais e colectivos das persoas teletraballadoras.

O persoal teletraballador tera os mesmos dereitos e deberes que o resto do persoal non
teletraballador.

Artigo 4. Postos susceptibles desempefio na modadlidade de teletraballo.

1. Con carécter xeral, terdan a consideracion de postos de traballo susceptibles de ser
desempefiados en réximen de teletraballo todos aqueles que non esteen incluidos no numero
seguinte deste artigo:

2. Non seran susceptibles de ser desempefiados en réximen de teletraballo os seguintes tipos
de postos:

a) Postos de persoal condutor e de persoal subalterno.
b) Postos que desenvolvan as suas funciéns féra das dependencias administrativas.
¢) Postos que impliquen o manexo de informacion e acceso a datos non dixitalizados.

d) Postos cunhas funciéns que exixan necesariamente a prestacion de servizos presenciais ,
entendédose por tales 0s que a sua prestacion efectiva s6 quede plenamente garantida coa
presenza fisica da persoa traballadora.

3. No obstante, de forma suficientemente motivada, 0s responsables dos servizos de
adscricion do posto, poderan autorizar a prestacion en réximen de teletraballo a persoas
adscritas a postos cualificados como non susceptibles de ser desempefiados baixo a dita
modalidade, logo de informe favorable dos 6rganos competentes en materia de recursos
humanos. Destas autorizacions darase traslado a comisiéon Técnica de Seguimento, que pola
SUa vez, comunicara tal autorizacion a comision paritaria de seguimento.

A mencionada excepcionalidade debera fundarse en que un numero suficiente de tarefas
asignadas ao posto permiten o seu desempefio en réximen de teletraballo durante algunha
xornada e en que, durante estas , as necesidades do servizo quedan suficientemente cubertas
sen a presenza fisica da persoa traballadora.

A autorizacion podera realizarse de forma que se permita incluir motivadamente no desempefio
de postos na modalidade de teletraballo persoas titulares de postos que estean sometidos a un
réxime de desempefio ou funciéns incompatibles con esta modalidade durante determinados
periodos de tempo, semanais ou mensuais; durante os periodos en que non estean sometidos
a tal réxime incompatible.

Artigo 5. Requisitos para poder autorizar a prestacion de servizos en réxime de
teletraballo.

Seran requisitos para que o 6rgano competente poida autorizar a prestacion de servizos
mediante a modalidade de teletraballo:

a) Que se implante no érgano de adscricion do posto un sistema de xestion do traballo por
obxectivos ou un sistema medible de asignacion de tarefas.

b) Que o persoal que pretenda obter a autorizacion para teletraballar cumpra os seguintes
requisitos:
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

- Estar en situacion de servizo activo e estar adscrito a un posto de traballo susceptible de
desempefiar en réxime de teletraballo.

- Acreditar unha experiencia minima de 1 ano de servizos prestados en postos con funciéns e
tarefas andlogas as do posto que se pretenda desempefiar na modalidade de teletraballo. Non
obstante, no informe do 6rgano de adscricion do posto podera proporse o desempefio no
réxime de teletraballo para persoas que non acrediten a mencionada experiencia, pero durante
o0 tempo que tefian desempefiado efectivamente o dito posto ou outro de contido semellante
tefian acreditado, a xuizo do supervisor, u correcto cofiecemento das funcions que tefien que
desempefiar.

- Ter cofiecemento informaticos e telematicos , tedricos e practicos , que garantan a aptitude
para teletraballar, asi como de proteccion de datos vinculados ao obxecto de tratamento.

- Dispofier dun espazo de traballo que cumpra coas condiciéns establecidas pola normativa
vixente en materia de prevencion de riscos laborais.

- Dispofier de conexién estable & internet e co largo de banda suficiente para o0 acceso & rede
do Concello.

CAPITULO I
Réxime e procedemento de autorizacion para teletraballar
Artigo 6. Réxime de autorizacion

1. A modalidade de desempefio en réxime de teletraballo sera voluntaria e reversible tanto para
a persoa do solicitante como para o Concello , sen prexuizo do disposto para o réxime especial
de autorizacion.

2. O desempefio dun posto en réxime de teletraballo sera compatible coas medidas de
prevencién de riscos laborais, coa proteccion dos datos empregados no seu desenvolvemento
e coa seguridade dos sistemas informaticos do Concello.

3. A autorizacién para prestar servizos en réxime de teletraballo realizarase para o posto que
estea desempefiando a persoa solicitante. O concello podera requerir a presenza da persoa
teletraballadora no centro de traballo cunha antelacion minima de 24 horas, sen prexuizo do
deber de reincorporarse con caracter automatico cando de xeito sobrevido se produza unha
indispofiibilidade de medios que imposibiliten a prestacion de servizos nesta modalidade.

4. Os drganos ou centros dependentes deben contar cunha presenza diaria minima obrigatoria
do 40% dos seus efectivos, para o que as autorizacions para prestar servizos na modalidade
de teletraballo deberan prever as rotacions necesarias para garantir esta dotacion minima. Non
se terd en conta en 6rganos en que, pola sta escasa dotacion de persoal, non sexa posible
garantila, sempre e cando as necesidades do servizo non se vexan afectadas.

5. A autorizacion para prestar servizos na modalidade de teletraballo tera, con caracter xeral, a
duracién dun ano desde o dia en que se inicie 0 desempefio na mencionada modalidade e
prorrogarase automaticamente, nas mesmas condicions, mentres persistan as mesmas
circunstancias que motivaron a sta autorizacion e non exerza o persoal teletraballador o
dereito a reverter a modalidade de prestacion de servizos.
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6. O numero maximo de xornadas que se poderan desenvolver na modalidade de teletraballo
non poderan superar 0 60% das xornadas laborais semanais e en ningln caso se poderan
prestar servizos nesta modalidade de forma continuada durante toda unha semana natural. O
titular do servizo poderd dispofier que un dia da semana, quincena ou mes todo ou parte do
cadro de persoal do 6rgano preste servizos de forma presencial simultaneamente

7. Non obstante, de forma suficientemente motivada, por proposta da persoa titular do servizo
de adscricion do posto, podera autorizar a prestacion en réxime de teletraballo nun numero
superior de xornadas mensuais as previstas no numero anterior ou tamén cando implique a
presenza minima obrigatoria dun numero inferior ao 40% dos efectivos do servizo, logo do
informe favorable do servizo competente. Desta autorizacion darase traslado & Comision
Tecnica de seguimento , que , pola sta vez , comunicard tal autorizacion & comision paritaria
de seguimento.

8. A xornada diaria de traballo non podera fraccionarse para ser prestada en ambas as
modalidades.

9. As persoas que tefian autorizada unha reducion de xornada e obtefian a autorizacion para
prestar servizos na modalidade de teletraballo deberan aplicar proporcionalmente a reducién a
xornada presencial e a xornada non presencial.

10. O traballador/a que solicite a modalidade de teletraballo debera contar na sta residencia
CoSs recursos tecnoléxicos necesarios para tal fin, sempre e cando cumpran 0s requisitos e
politicas de seguridade que se definan.

De non dispor do mencionado material, e unha vez acreditado este feito, o Concello, e segundo
as dispofiibilidades econémicas, podera proceder & sta dotacioén se asi o considera.

- a) O traballador terd que contar cun ordenador para 0 uso das xornadas de teletraballo. O
6rgano competente para resolver podera autorizar a utilizacién de dispositivos propiedade
Concello, sempre que o traballador acredite qye os da sua propiedade non cumpran 0S
requirimentos e politicas de seguridade que definan.

-b) As ferramentas ofimaticas, de traballo remoto ou de traballo colaborativo e de
ciberseguridade que poidan ser necesarios para 0 desenvolvemento das funciéns que se
deban desenvolver en réxime de teletraballo.

- ¢) Acceso as aplicaciéns informaticas do concello e, concretamente, 4s empregadas no
érgano de adscricién do posto desempefiado na modalidade de teletraballo.

-d) A conexioén cos sistemas informaticos do concello que deberan levarse a cabo de
conformidade coa politica de seguridade do Concello para garantir a accesibilidade , axilidade,
seguridade e confidencialidade da comunicacion e dos sistemas de informacion.

-e) Os sistemas de sinatura electrénica durante a prestacion de servizos en réxime de
teletraballo, que seran determinados polo Concello e seran os mesmos que os utilizados no
réxime ordinario de prestacion de servizos.

Os recursos tecnoléxicos entregados, en casos excepcionais e segundo dispofiibilidade
econdmica polo Concello para o desempefio dos postos en réxime de teletraballo seran
preferentemente 0s mesmos que se vaian utilizar nas xornadas presenciais, evitando que a
modalidade de teletraballo poida supofier a existencia dunha duplicidade de medios, que s6
excepcionalmente se podera autorizar motivadamente.

SO se prestard o servizo de soporte dos medios corporativos e dos medios tecnoldxicos
facilitados polo Concello.
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Tales medios non se poderan utilizar para finalidades diferentes das derivadas da prestacion de
servizos que motivaron a sta entrega ao persoal teletraballador , que debera responsabilizarse
da sua integridade, custodia, conservacion en perfecto estado, e da sua dispofiibilidade para
prestar servizos tanto na modalidade presencial como remota.

Sen prexuizo da extension telefonica corporativa adscrita a persoa teletraballadora, esta
deberd comunicar ao seu 6rgano de adscricion un numero de teléfono de referencia no que
contactar para o suposto de que xurdan incidencias que interrompa a comunicacion a través da
lifia corporativa.

11. No caso de que o nimero de solicitudes de prestacion de servizos en réxime de teletraballo
impida a un érgano de adscricion ou centro dependente garantir unha dotacién minima diaria
do 40% dos seus efectivos, as autorizacions atenderan aos seguintes criterios de prioridade:

- a) Persoas vitimas de violencia de xénero.

-b) Traballadoras embarazadas.

-c) Persoas con discapacidade.

- d) Persoas maiores de 60 anos.

- e) Persoas con necesidades de conciliacién da vida familiar e persoal.

- f)Tempo e distancia de desprazamento do domicilio ao lugar de traballo.

- g) Non ter autorizada compatibilidade para o desempefio dun segundo posto de traballo,
cargo ou actividade no sector publico ou privado.

Se unha vez aplicados os criterios de preferencia anteriores varias persoas solicitantes tiveran
circunstancias semellantes, tomarase como criterio de desempate a maior antiglidade no
posto de traballo que se pretende desempefar en réxime de teletraballo.

En todo caso, a comision Técnica de Seguimento do teletraballo podera incluir motivadamente
algun outro criterio de prioridade.

Artigo 7. Inicio do procedemento

1. O procedemento de autorizacién para teletrabalar iniciarase por solicitude da persoa
interesada. A solicitude presentarase de forma electrénica , ou presencial segundo o modelo
oficial de solicitude que estara dispofiible na paxina WEB , ou no rexistro xeral do Concello.

2. Xunto coa solicitude achegarase debidamente cuberto o cuestionario de autoavaliaciéon en
materia de prevencion de riscos laborais para o posto de teletraballo e a declaracion de
compromiso de adoptar as medidas de seguridade e hixiene que indique o Servizo de
Prevencién de Riscos Laborais unha vez avaliado o cuestionario de autoavaliavion.

3. Tamén se achegara asinado o compromiso de observar en todo momento a normativa
vixente sobre proteccion de datos de caracter persoal, para o cal o odrgano directivo
competente o informara por escrito de todos os deberes e obrigas que lle correspondan de
acordo coa mencionada normativa. Para estes efectos, estableceranse mecanismos que
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garantan a proteccion e confidencialidade dos datos obxecto de tratamento en réxime de
teletraballo e a propia intimidade do traballador.

4. Se a solicitude de inicio non retne 0s requisitos neste acordo, requirirase a persoa
solicitante para que nun prazo de 5 dias emende a falta ou xunte os documentos preceptivos ,
con indicacion de que , se asi no o fixer, se terd por desistido da sta peticién, logo de
resolucion que debera ser ditada nos termos legais previstos.

Artigo 8. Instrucién

1. O 6rgano competente da instrucién , antes de informar a solicitude, debera verificar as
dispofiibilidades tecnoldxicas , a susceptibilidade de desempefio do posto na modalidade de
teletraballo, o cumprimento dos requisitos para prestar servizos en réxime de teletraballo do
solicitante, a compatibilidade do desempefio do posto na modalidade solicitada coas
necesidades de servizo e demais circunstancias que deban constar na resolucién de
autorizacion da prestacion de servizos en réxime de teletraballo. Para iso solicitard os
sequintes informes.

- a) Informe do servizo competente sobre as dispofibilidades tecnoléxicas que permitan
autorizar a modalidade de teletraballo solicitada e, se é o caso, sobre a adecuacion dos medios
de que dispdn a persoa traballadora, que se emitira no prazo maximo de 15 dias habiles.

- b) Informe do servizo de adscricién do posto do solicitante de teletraballo, que se emitira no
prazo maximo de 15 dias habiles , sobre 0s seguintes puntos:

1° Funciéns e tarefas asignadas con caracter xeral ao posto de traballo, sen prexuizo
daqueloutros que poidan ser asignados pola persoa responsable do érgano de adscricién para
unha organizacion eficiente do servizo.

2% Cumprimentos dos requisitos previstos no artigo 5 deste acordo.

3¢ Constatacion de se o desenvolvemento das tarefas en réxime de teletraballo exixe
acceder &s bases de datos ou aplicaciéns que sexan titularidade do Concello.

4°. Pronunciamento sobre a compatibilidade da autorizacion de teletraballo coas necesidades
de servizo da unidade de adscricion ou manifestacién expresa dos motivos que impidan a
autorizacion do mencionado réxime por tal motivo

59 Numero maximo de xornadas mensuais que se desenvolveran en réxime de teletraballo.
Artigo.9 Resolucion

1. As solicitudes de teletraballo deberan resolverse e notificarse no prazo maximo de un mes,
contados desde a sua recepcion. O vencemento do prazo maximo , sen terse notificada
resolucién expresa, lexitima a persoa interesada para entendela estimada por silencio
administrativo.

2. No caso de que o informe de dispofibilidade tecnoldxica sexa desfavorable ou de que o xefe
de servizo ou unidade informe que o posto non é susceptible de desempefiar na modalidade de
teletraballo, que tal desempefio é incompatible coas necesidades de servizo ou que o
solicitante non cumpre algun dos requisitos para prestar servizos nesta modalidade, o Alcalde -
Presidente ditara resolucion motivada , logo de dar audiencia ao interesado no prazo de 15
dias hébiles.

3. No caso de que existan as dispofiibilidades tecnoloxicas que permitan estimar a solicitude e
o informe do xefe do servizo ou unidade sexa favorable, se remitird o cuestionario de
autoavaliacion de riscos laborais ao Servizo de Prevencion de riscos Laborais, para que revise
e sinale, con cardacter previo a resolucion, a sta conformidade, desconformidade ou reparo.
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No caso de reparo, debera emitir un informe coas recomendaciéns que sexan necesarias para
que o empregado ou a empregada poida teletraballar. As ditas recomendaciéns, que lle seran
comunicadas, deben ser asumidas de forma expresa pola persoa interesada.

4. A resolucién de autorizacion de desempefio na modalidade de teletraballo dun posto de
traballo decidira sobre as seguintes cuestions:

-a) O numero de xornadas mensuais que se desenvolveran na modalidade de teletraballo.

-b) A identificacion da persoa do supervisor e descricién dos medios para levar a cabo a
funcion de supervision.

5. O Concello comunicaré mensualmente &s organizacions sindicais a relacion de solicitudes
de teletraballo autorizadas e denegadas.

Artigo 10. Inicio da prestacion de servizos en réxime de teletraballo

1. Unha vez notificada a resolucion de autorizacion, a sua efectividade producirase no
momento en que se o cofiecemento dos recursos tecnoloxicos do empregado/a, do que
quedara a correspondente constancia coa sinatura por parte da persoa interesada e o
compromiso de non empregalos para finalidades diferentes das derivadas da prestacion de
servizo e de garantir a sua custodia coa debida dilixencia.

2. Para os anteriores efectos, o responsable do servizo ou unidade solicitard do servizo
competente relacion dos recursos tecnoléxicos necesarios para que se preste 0 servizo na
modalidade de teletraballo e para a stia comprobacién da persoa teletraballadora, no caso da
persoa faga uso dos medios propios.

3. Unha vez que obtefia o dito acceso, a persoa traballadora debera efectuar unha proba para
verificar as condicions de conexién. De seren estas favorables comunicarallo & persoa
responsable do servizo de adscricién do posto, para que adopte as medidas necesarias co fin
de facer efectivo o desfrute desta modalidade de prestacion de servizos.

Se a proba realizada non ten resultados satisfactorios, deixarase en suspenso a efectividade e
inicio da autorizacion ata un maximo de 15 dias , co fin de emendar as deficiencias.

Se estas son imputables ao traballador ou traballadora, poderase deixar sen efecto a
resolucion de autorizacion de teletrabalo.

Artigo 11. Suspensidn do réxime de teletraballo

1. Poderanse suspender os efectos da autorizacién de desempefio dun posto en réxime de
teletraballo, de oficio ou por instancia do interesado, cando o xustifiquen as necesidades do
servizo debidamente acreditadas ou cando en determinado momento non se poida dispofier
dos medios adecuados ou non estea garantida a interconexion.

2. A resolucién de suspension ditarada o érgano competente, logo de dar audiencia & persoa
teletraballadora, cando se realice de oficio, ou de informe favorable do servizo ou unidade de
adscricién, no caso de que se realice por instancia da persoa.
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3. A suspensién do teletraballo supora a volta & modalidade de prestacion de servizos na
modalidade unicamente presencial no prazo maximo de dous dias habiles seguinte a
notificacion da resolucion.

4. Unha vez que desaparezca a causa que deu lugar & suspension, comunicarase ao 6rgano
competente para resolver e reiniciarase a prestacion na modalidade de teletraballo no prazo

dos tres dias habiles seguintes ao da notificacion da resolucién en que este 6rgano acorde o
restablecemento do réxime de prestacion na modalidade de teletraballo.

Artigo12. Extincion da prestacion de servizos na modalidade de teletraballo.

1. A autorizacion para prestar servizos en réxime de teletraballo quedara sen efecto por
algunha das seguintes causas xustificadas:

- a) por finalizacion do prazo de autorizacion, se estaba suxeita a termo.

- b) Por necesidades de servizo sobrevidas e convenientemente motivadas.

- ¢) por incumprimento sobrevido de calquera dos requisitos previstos no artigo 5.

- d) Por incumprimento non xustificado por parte da persoa traballadora dos obxectivos
establecidos ou de calquera outro deber ou obriga asociada & modalidade de prestacion de
servizo en réxime de teletraballo , asi como das condicions técnicas, de proteccion de datos ou

de prevencion de riscos laborars.

- e) Por causas sobrevidas que alteren substancialmente as condiciéns e requisitos de
autorizacion.

- f) Por cambio de posto de traballo.

- g) Por peticién da persoa teletraballadora, presentada con 10 dias habiles de antelacion a
data en que se pretenda reiniciar a prestacion do traballo unicamente na modalidade
presencial.

2. Agas as causas de extincién previstas nas letras a), f), e g), a extincién acordarase por
resolucién motivada, logo de informe do servizo de adscricion do posto desempefiado en
réxime de teletraballo, e de audiencia previa ao interesado.

CAPITULO Il

Réxime especial de prestacion de servizos en réxime de teletraballo

Artigo 13. Réxime especial de autorizacion

1. O Concello podera establecer a obrigada prestacion de servizo na modalidade de réxime
especial de teletraballo por algun dos seguintes motivos extraordinarios ou excepcionais:

- @) Cando a vulnerabilidade dunha persoa empregada publica recomende adoptar esta medida
como complemento ou alternativa da adaptacion dun posto de traballo susceptible de ser
prestado en réxime de teletraballo. Considerase incluido neste apartado a situacion de
tramitacion de expedientes por acoso laboral.

- b) Por obras, traslados ou por circunstancias de forza maior que impidan o desenvolvemento
do servizo de forma presencial en determinados 6rganos.

- ¢) Cando non sexa posible un traslado por motivos de violencia de xénero ou cando a
prestacion de servizos na modalidade de teletraballo garanta de forma mais efectiva a
proteccion da persoa empregada publica vitima de violencia de xénero.
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- d) por razéns de declaracion da situacion de emerxencia.

2. Esta modalidade de prestacion de servizos en réxime de teletraballo podera atinxir as
concretas persoas traballadoras afectadas, a parte ou a todas as persoas traballadoras dun ou
de varios servizos, unidades ou centros ou mesmo & totalidade do persoal do Concello e non
estara , en todo caso , suxeita ao cumprimento integro das condicions previstas nos artigos 3,
4 e 5, podendo establecerse que a prestacion na modalidade de teletraballo se estenda a
totalidade das xornadas mensuais e semanais . Asi mesmo, o concello , so no suposto
recollido no apartado d)do numero anterior, tampouco estara obrigada a facilitar os medios
tecnoloxicos para desempefiar o posto de traballo nesta modalidade especial de prestacion en
réxime de teletraballo, mais ala de facilitar 0 acceso remoto ao equipo de traballo.

3. En todo caso, o titular do servizo, unidade ou centro de adscricion que exerza a supervision
deberé organizar o traballo a través da identificacion de obxectivos e a avaliacion do seu
cumprimento mediante un plan desefiado a tal finalidade.

CAPITULO IV

Formacién, seguimento e avaliacion do réxime de teletraballo

Artigo 14. Sequimento e control do traballo desenvolvido e do horario

O seguimento e avaliacion do traballo desenvolvido pola teletraballador/a efectuarase
atendendo ao cumprimento de obxectivos e a consecucién de resultados, utilizando para iso,
0s sistemas e medios tecnoldxicos de sequimento para verificar o traballo realizado.

Artigo 15._Control horario na modalidade de teletraballo

O sistema de acreditacién da xornada e horario sera 0 mesmo que estea vixente para o resto
de persoal non teletraballador.

Artigo 16._Formacion especifica

Os Empregados/as publicos incluidos dentro da modalidade de teletraballo tera a necesaria
formacién para unha dptima prestacién de servizos nesta modalidade, e para o desempefio
eficiente das funciéns de supervisién, asi como en materia de prevencion de riscos laborars,
proteccion de datos , ferramentas tecnoloxicas de traballo en remoto e colaborativo, xestion por
obxetivos, avaliacion do desempefio e outras semellantes.

CAPITULO V
Comision de seguimento do teletraballo

Artigo 17. Comision técnica de Seguimento do Teletraballo

Créase a Comisién técnica de Seguimento do Teletraballo como 6rgano colexiado de
seguimento e control da modalidade de prestacién de servizos en réxime de teletraballo
reunirase con caracter ordinario cunha periodicidade minima trimestral e estara constituida
polos seguintes membros:

- a) Presidencia: Alcalde-Presidente do Concello de Pontedeume ou concelleiro/a en quen
delegue.
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- b) Tres Vogais, designados mediante resolucién da Alcaldia-Presidencia. Un Concelleiro/a,
mais dous funcionarios do Concello.

- ¢) Secretaria: desempefiara esta funcién a persoa que designe a presidencia de entre as que
actuen en calidade de vogal.

- d) Unha persoa da representacién dos empregados/as.

Artigo 18._ Competencias da comision técnicas

Son competencias da Comision Técnica de Seguimento do teletraballo:

- a) Estudar as incidencias que se lle comuniquen sobre a materia, e ditar criterios para a stua
resolucion.

- b) Establecer criterios orientativos en relacion cos postos excluidos da modalidade de
teletraballo.

- ¢) elaborar e valorar cuestionarios para avaliar o funcionamento da prestacion de servizos na
modalidade de teletraballo, asi como o indice de satisfaccion das persoas teletraballadoras e
supervisoras.

- d) Informar con caracter facultativo sobre as queixas que se presenten en relacion coa
prestacion de servizos na modalidade de teletraballo.

-e) Elaborar un informe anual de seguimento das resolucions emitidas, en que se incluiran os
principais datos cuantitativos, a valoracion dos resultados obtidos e do grao de eficiencia do
traballo desenvolvido, as incidencias manifestadas e, se é o caso, as proposta de mellora que
se consideren oportunas.

Artigo 19. Controis sobre o teletraballo

Sen prexuizo das competencias da Comision Técnica de Seguimento do teletraballo, se
poderan realizar controis sobre o grao de cumprimento das previsions establecidas neste
acordo, en particular respecto do seguimento dos indicadores de obxectivos.

Igualmente, a vista das conclusions das comprobacions realizadas, determinar criterios de
obrigado cumprimento sobre a implantacién e desenvolvemento da modalidade de teletraballo.

SEGUNDO. Someter devandito texto a informacién publica e audiencia dos interesados, con
publicacién no Boletin Oficial da Provincia e taboleiro de anuncios do Concello, polo prazo de
trinta dias para que poidan presentar reclamacions ou suxestions, que seran resoltas pola
Corporacion. Simultaneamente, publicarase no portal web do Concello www.pontedeume.gal

TERCEIRO. De non presentarse reclamacions ou suxestions no mencionado prazo,
considerarase aprobado definitivamente sen necesidade de acordo expreso polo Pleno e o
Regulamento, co texto integro do mesmo, publicarase para o seu xeral cofiecemento no
taboleiro de anuncios do Concello e no Boletin Oficial da Provincia. Asi mesmo, estara a
disposicion dos interesados na sede electronica deste Concello www.pontedeume.gal

Non obstante, o Pleno adoptara o acordo que estime oportuno.

Pontedeume, martes 18 de maio de 2021

O Alcalde

Bernardo Fernandez Pifieiro”
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A Presidencia abre a quenda para o debate:

/s

De seguido, sométese a votacion a proposta, quedando ADOPTADO por MAIORIA de 6 votos
a favor dos concelleiros e concelleiras do Grupo Municipal do PSDG-PSOE: D. Bernardo
Fernandez Pifieiro, D. José Simoes Couceiro, D. Daniel Rios Fernéndez, D2 Manuela Garcia
Fachal, D? Alejandra Bellon Tenreiro; 1 voto a favor do concelleiro do Grupo Municipal do PP:
D. Santiago José Rodriguez Pifieiro e 1 abstencion da concelleira do Grupo Municipal do
BNG: D2 Rocio Souto Torre o ACORDO seguinte:

PRIMEIRO.- Aprobar inicialmente o REGULAMENTO DA PRESTACION DE SERVIZOS NA
MODALIDADE DE TELETRABALLO NO CONCELLO DE PONTEDEUME, do seguinte teor
literal:

REGULAMENTO DA PRESTACION DE SERVIZOS NA MODALIDADE DE TELETRABALLO
NO CONCELLO DE PONTEDEUME

CAPITULO |
Disposicions xerais

Artigo 1. Obxecto e &mbito de aplicacién

1. Este acordo ten por obxecto regular as condicions e o procedemento para autorizar a
prestacion de servizos na modalidade de teletraballo ao persoal do Concello de Pontedeume
incluido dentro do ambito de aplicacion.

2. Estas disposicions seran de aplicacion ao persoal funcionario e ao persoal laboral que preste
servizos no Concello de Pontedeume, que ocupe un posto de traballo susceptible de ser
desempefiado na modalidade de teletraballo.

Artigo 2. Definicions

1. Para os efectos do disposto no presente acordo, enténdese o teletraballo como aquela
modalidade de prestacion de servizos a distancia en que o contido competencial do posto de
traballo pode desenvolverse , sempre que as necesidades do servizo o permitan, féra das
dependencias do Concello de Pontedeume, mediante o uso das tecnoloxias da informacion e
da comunicacion.

Esta modalidade de desempefio serd compatible e complementaria da modalidade presencial,
garantindo en todo caso a atencion directa presencial, e configirase como unha modalidade de
traballo de cardcter estructural.

2. Esta modalidade de desempefio sera compatible con calquera das modalidades horarias,
ordinaria, flexible ou especial, permitidas pola normativa. Non obstante, co obxecto de garantir
a reciprocidade do exercicio do dereito concorrente & desconexion dixital das persoas
teletraballadoras e das supervisoras e demais persoal dos 6rganos , os dias en que se
desenvolva a modalidade de teletraballo as persoas que o tefian autorizado deberan estar con
caracter xeral en disposicion de atender as indicacions , as instrucions e os requerimentos do
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persoal supervisor do 6rgano de adscricion e atender as comunicacions do restante persoal do
6rgano durante o horario de referencia comprendido entre as 7:45 e as 15:15 horas. En todo
caso , estes periodos poderanse modular individualmente , atendendo &s necesidades do
servizo.

3. A persoa supervisora sera o titular do servizo, unidade ou centro de adscricion do posto, ou
no caso de non habelo, o Concelleiro/a da area a que pertenza.

4. As funciéns de supervisién implicaran , cando menos, as seguintes:

a) fixar os obxectivos do servizo e dos postos a el adscritos, de forma consensuada co
Concelleiro/a delegado dese area.

b) definir os indicadores que permitan informar e valorar da forma mais precisa posible o
cumprimento dos obxectivos.

¢) Realizar o seguimento, verificacion e avaliacion dos resultados, coa finalidade de tomar
as decisions , se é 0 caso, necesarias para conseguir 0s obxectivos fixados. Deberase dar
conta dos mesmos ao Concelleiro/a delegado dese area.

Artigo 3. Dereitos individuais e colectivos das persoas teletraballadoras.

O persoal teletraballador terd os mesmos dereitos e deberes que o resto do persoal non
teletraballador.

Artigo 4. Postos susceptibles desempefio na modadlidade de teletraballo.

1. Con cardcter xeral, teran a consideracion de postos de traballo susceptibles de ser
desempefiados en réximen de teletraballo todos aqueles que non esteen incluidos no numero
sequinte deste artigo:

2. Non seran susceptibles de ser desempefiados en réximen de teletraballo os sequintes tipos
de postos:

a) Postos de persoal condutor e de persoal subalterno.
b) Postos que desenvolvan as stas funcions fora das dependencias administrativas.
¢) Postos que impliquen o manexo de informacién e acceso a datos non dixitalizados.

d) Postos cunhas funciéns que exixan necesariamente a prestacion de servizos presenciais ,
entendédose por tales os que a sta prestacion efectiva s quede plenamente garantida coa
presenza fisica da persoa traballadora.

3. No obstante, de forma suficientemente motivada, 0s responsables dos servizos de
adscricion do posto, poderan autorizar a prestacion en réximen de teletraballo a persoas
adscritas a postos cualificados como non susceptibles de ser desempefiados baixo a dita
modalidade, logo de informe favorable dos 6rganos competentes en materia de recursos
humanos. Destas autorizaciéns darase traslado a comision Técnica de Seguimento, que pola
sua vez, comunicara tal autorizacion & comision paritaria de seguimento.

A mencionada excepcionalidade debera fundarse en que un numero suficiente de tarefas
asignadas ao posto permiten o seu desempefio en réximen de teletraballo durante algunha
xornada e en que, durante estas , as necesidades do servizo quedan suficientemente cubertas
sen a presenza fisica da persoa traballadora.

A autorizacién podera realizarse de forma que se permita incluir motivadamente no desempefio
de postos na modalidade de teletraballo persoas titulares de postos que estean sometidos a un
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réxime de desempefio ou funciéns incompatibles con esta modalidade durante determinados
periodos de tempo, semanais ou mensuais; durante os periodos en que non estean sometidos
a tal réxime incompatible.

Artigo 5. Requisitos para poder autorizar a prestacion de servizos en réxime de
teletraballo.

Seran requisitos para que 0 érgano competente poida autorizar a prestacion de servizos
mediante a modalidade de teletraballo:

a) Que se implante no 6rgano de adscricién do posto un sistema de xestion do traballo
por obxectivos ou un sistema medible de asignacion de tarefas.

b) Que o persoal que pretenda obter a autorizacion para teletraballar cumpra os
seguintes requisitos:

- Estar en situacion de servizo activo e estar adscrito a un posto de traballo susceptible de
desempefiar en réxime de teletraballo.

- Acreditar unha experiencia minima de 1 ano de servizos prestados en postos con funciéns e
tarefas andlogas as do posto que se pretenda desempefiar na modalidade de teletraballo. Non
obstante, no informe do 6rgano de adscricion do posto poderd proporse o desempefio no
réxime de teletraballo para persoas que non acrediten a mencionada experiencia, pero durante
o0 tempo que tefian desempefado efectivamente o dito posto ou outro de contido semellante
tefian acreditado, a xuizo do supervisor, u correcto cofiecemento das funciéns que tefien que
desempefiar.

- Ter cofiecemento informaticos e telematicos , tedricos e practicos , que garantan a aptitude
para teletraballar, asi como de proteccion de datos vinculados ao obxecto de tratamento.

- Dispofier dun espazo de traballo que cumpra coas condicions establecidas pola normativa
vixente en materia de prevencion de riscos laborais.

- Dispofier de conexion estable & internet e co largo de banda suficiente para 0 acceso & rede
do Concello.

CAPITULO Il
Réxime e procedemento de autorizacién para teletraballar

Artigo 6. Réxime de autorizacion

1. A modalidade de desempefio en réxime de teletraballo sera voluntaria e reversible tanto para
a persoa do solicitante como para o Concello , sen prexuizo do disposto para o réxime especial
de autorizacion.

2. O desempefio dun posto en réxime de teletraballo serd compatible coas medidas de
prevencion de riscos laborais, coa proteccion dos datos empregados no seu desenvolvemento
e coa seguridade dos sistemas informaticos do Concello.

3. A autorizacion para prestar servizos en réxime de teletraballo realizarase para o posto que
estea desempefiando a persoa solicitante. O concello podera requerir a presenza da persoa
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teletraballadora no centro de traballo cunha antelacion minima de 24 horas, sen prexuizo do
deber de reincorporarse con caracter automatico cando de xeito sobrevido se produza unha
indispofiibilidade de medios que imposibiliten a prestacion de servizos nesta modalidade.

4. Os 6rganos ou centros dependentes deben contar cunha presenza diaria minima obrigatoria
do 40% dos seus efectivos, para 0 que as autorizacions para prestar servizos na modalidade
de teletraballo deberan prever as rotacions necesarias para garantir esta dotacion minima. Non
se terd en conta en 6rganos en que, pola sta escasa dotacion de persoal, non sexa posible
garantila, sempre e cando as necesidades do servizo non se vexan afectadas.

5. A autorizacion para prestar servizos na modalidade de teletraballo terd, con cardcter xeral, a
duracién dun ano desde o dia en que se inicie 0 desempefio na mencionada modalidade e
prorrogarase automaticamente, nas mesmas condicions, mentres persistan as mesmas
circunstancias que motivaron a sta autorizacion e non exerza o persoal teletraballador o
dereito a reverter a modalidade de prestacion de servizos.

6. O numero maximo de xornadas que se poderan desenvolver na modalidade de teletraballo
non poderan superar 0 60% das xornadas laborais semanais e en ningln caso se poderan
prestar servizos nesta modalidade de forma continuada durante toda unha semana natural. O
titular do servizo podera dispofier que un dia da semana, quincena ou mes todo ou parte do
cadro de persoal do 6rgano preste servizos de forma presencial simultaneamente

7. Non obstante, de forma suficientemente motivada, por proposta da persoa titular do servizo
de adscricion do posto, podera autorizar a prestacion en réxime de teletraballo nun nimero
superior de xornadas mensuais as previstas no nimero anterior ou tamén cando implique a
presenza minima obrigatoria dun numero inferior ao 40% dos efectivos do servizo, logo do
informe favorable do servizo competente. Desta autorizacion darase traslado & Comision
Tecnica de seguimento , que , pola sta vez , comunicard tal autorizaciéon & comision paritaria
de seguimento.

8. A xornada diaria de traballo non poderd fraccionarse para ser prestada en ambas as
modalidades.

9. As persoas que tefian autorizada unha reducion de xornada e obtefian a autorizacién para
prestar servizos na modalidade de teletraballo deberan aplicar proporcionalmente a reducién a
xornada presencial e a xornada non presencial.

10. O traballador/a que solicite a modalidade de teletraballo debera contar na sta residencia
Cos recursos tecnoldxicos necesarios para tal fin, sempre e cando cumpran 0s requisitos e
politicas de seguridade que se definan.

De non dispor do mencionado material, e unha vez acreditado este feito, o Concello, e segundo
as dispofiibilidades econémicas, podera proceder & stia dotacién se asi o considera.

- a) O traballador terd que contar cun ordenador para 0 uso das xornadas de teletraballo. O
Organo competente para resolver poderd autorizar a utilizacion de dispositivos propiedade
Concello, sempre que o traballador acredite qye os da stua propiedade non cumpran 0S
requirimentos e politicas de seguridade que definan.

-b) As ferramentas ofimaticas, de traballo remoto ou de traballo colaborativo e de
ciberseguridade que poidan ser necesarios para 0 desenvolvemento das funciéns que se
deban desenvolver en réxime de teletraballo.

-c) Acceso as aplicacions informaticas do concello e, concretamente, as empregadas no
drgano de adscricion do posto desempefiado na modalidade de teletraballo.
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-d) A conexioén cos sistemas informaticos do concello que deberan levarse a cabo de
conformidade coa politica de seguridade do Concello para garantir a accesibilidade , axilidade,
seguridade e confidencialidade da comunicacion e dos sistemas de informacion.

-e) Os sistemas de sinatura electrénica durante a prestacion de servizos en réxime de
teletraballo, que seran determinados polo Concello e serdn os mesmos que os utilizados no
réxime ordinario de prestacion de servizos.

Os recursos tecnoléxicos entregados, en casos excepcionais e segundo dispofiibilidade
econdémica polo Concello para o desempefio dos postos en réxime de teletraballo seran
preferentemente 0os mesmos que se vaian utilizar nas xornadas presenciais, evitando que a
modalidade de teletraballo poida supofier a existencia dunha duplicidade de medios, que s6
excepcionalmente se podera autorizar motivadamente.

SO se prestard o servizo de soporte dos medios corporativos e dos medios tecnoldxicos
facilitados polo Concello.

Tales medios non se poderan utilizar para finalidades diferentes das derivadas da prestacion de
servizos que motivaron a sta entrega ao persoal teletraballador , que debera responsabilizarse
da sua integridade, custodia, conservacion en perfecto estado, e da sta dispofiibilidade para
prestar servizos tanto na modalidade presencial como remota.

Sen prexuizo da extension telefonica corporativa adscrita a persoa teletraballadora, esta
deberd comunicar ao seu 6rgano de adscricion un nudmero de teléfono de referencia no que
contactar para o suposto de que xurdan incidencias que interrompa a comunicacion a través da
lifia corporativa.

11. No caso de que o nimero de solicitudes de prestacion de servizos en réxime de teletraballo
impida a un 6rgano de adscricién ou centro dependente garantir unha dotacién minima diaria
do 40% dos seus efectivos, as autorizacions atenderan aos seguintes criterios de prioridade:

- a) Persoas vitimas de violencia de xénero.

-b) Traballadoras embarazadas.

-c) Persoas con discapacidade.

- d) Persoas maiores de 60 anos.

- e) Persoas con necesidades de conciliacion da vida familiar e persoal.

- f)Tempo e distancia de desprazamento do domicilio ao lugar de traballo.

- g) Non ter autorizada compatibilidade para o desempefio dun segundo posto de traballo,
cargo ou actividade no sector publico ou privado.

Se unha vez aplicados os criterios de preferencia anteriores varias persoas solicitantes tiveran
circunstancias semellantes, tomarase como criterio de desempate a maior antiglidade no
posto de traballo que se pretende desempefiar en réxime de teletraballo.

En todo caso, a comision Técnica de Seguimento do teletraballo podera incluir motivadamente
algun outro criterio de prioridade.
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Artigo 7. Inicio do procedemento

1. O procedemento de autorizacién para teletrabalar iniciarase por solicitude da persoa
interesada. A solicitude presentarase de forma electrénica , ou presencial segundo o modelo
oficial de solicitude que estara dispofiible na paxina WEB , ou no rexistro xeral do Concello.

2. Xunto coa solicitude achegarase debidamente cuberto o cuestionario de autoavaliaciéon en
materia de prevencion de riscos laborais para o posto de teletraballo e a declaracion de
compromiso de adoptar as medidas de seguridade e hixiene que indique o Servizo de
Prevencién de Riscos Laborais unha vez avaliado o cuestionario de autoavaliavion.

3. Tamén se achegara asinado o compromiso de observar en todo momento a normativa
vixente sobre proteccion de datos de caracter persoal, para o cal o oérgano directivo
competente o informara por escrito de todos os deberes e obrigas que lle correspondan de
acordo coa mencionada normativa. Para estes efectos, estableceranse mecanismos que
garantan a proteccion e confidencialidade dos datos obxecto de tratamento en réxime de
teletraballo e a propia intimidade do traballador.

4. Se a solicitude de inicio non retne o0s requisitos neste acordo, requirirase a persoa
solicitante para que nun prazo de 5 dias emende a falta ou xunte os documentos preceptivos ,
con indicacion de que , se asi no o fixer, se terd por desistido da sta peticién, logo de
resolucion que debera ser ditada nos termos legais previstos.

Artigo 8. Instrucion

1. O ¢rgano competente da instrucion , antes de informar a solicitude, debera verificar as
dispofiibilidades tecnoloxicas , a susceptibilidade de desempefio do posto na modalidade de
teletraballo, o cumprimento dos requisitos para prestar servizos en réxime de teletraballo do
solicitante, a compatibilidade do desempefio do posto na modalidade solicitada coas
necesidades de servizo e demais circunstancias que deban constar na resolucién de
autorizacion da prestacion de servizos en réxime de teletraballo. Para iso solicitara os
seguintes informes.

- a) Informe do servizo competente sobre as dispofibilidades tecnoloxicas que permitan
autorizar a modalidade de teletraballo solicitada e, se é o caso, sobre a adecuacion dos medios
de que dispdn a persoa traballadora, que se emitird no prazo maximo de 15 dias habiles.

- b) Informe do servizo de adscricién do posto do solicitante de teletraballo, que se emitird no
prazo maximo de 15 dias habiles , sobre 0s seguintes puntos:

1° Funcidns e tarefas asignadas con caracter xeral ao posto de traballo, sen prexuizo
daqueloutros que poidan ser asignados pola persoa responsable do érgano de adscricién para
unha organizacion eficiente do servizo.

29 Cumprimentos dos requisitos previstos no artigo 5 deste acordo.

39 Constatacién de se o desenvolvemento das tarefas en réxime de teletraballo exixe
acceder as bases de datos ou aplicaciéns que sexan titularidade do Concello.

4°, Pronunciamento sobre a compatibilidade da autorizacion de teletraballo coas necesidades
de servizo da unidade de adscricion ou manifestacion expresa dos motivos que impidan a
autorizacion do mencionado réxime por tal motivo

59 Numero maximo de xornadas mensuais que se desenvolveran en réxime de teletraballo.

Artigo.9 Resolucion
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1. As solicitudes de teletraballo deberan resolverse e notificarse no prazo maximo de un mes,
contados desde a sta recepcion. O vencemento do prazo maximo , sen terse notificada
resolucion expresa, lexitima a persoa interesada para entendela estimada por silencio
administrativo.

2. No caso de que o informe de dispofiibilidade tecnoléxica sexa desfavorable ou de que o xefe
de servizo ou unidade informe que o posto non é susceptible de desempefiar na modalidade de
teletraballo, que tal desempefio é incompatible coas necesidades de servizo ou que o
solicitante non cumpre algun dos requisitos para prestar servizos nesta modalidade, o Alcalde -
Presidente ditara resolucién motivada , logo de dar audiencia ao interesado no prazo de 15
dias habiles.

3. No caso de que existan as dispofibilidades tecnoléxicas que permitan estimar a solicitude e
o informe do xefe do servizo ou unidade sexa favorable, se remitird o cuestionario de
autoavaliacion de riscos laborais ao Servizo de Prevencion de riscos Laborais, para que revise
e sinale, con caracter previo a resolucion, a sta conformidade, desconformidade ou reparo.

No caso de reparo, debera emitir un informe coas recomendaciéns que sexan necesarias para
que o empregado ou a empregada poida teletraballar. As ditas recomendaciéns, que lle seran
comunicadas, deben ser asumidas de forma expresa pola persoa interesada.

4. A resolucién de autorizacion de desempefio na modalidade de teletraballo dun posto de
traballo decidira sobre as seguintes cuestions:

-a) O nimero de xornadas mensuais que se desenvolveran na modalidade de teletraballo.

-b) A identificacion da persoa do supervisor e descricién dos medios para levar a cabo a
funcion de supervision.

5. O Concello comunicara mensualmente &s organizacions sindicais a relacion de solicitudes
de teletraballo autorizadas e denegadas.

Artigo 10. Inicio da prestacién de servizos en réxime de teletraballo

1. Unha vez notificada a resolucién de autorizacion, a sta efectividade producirase no
momento en que se o cofiecemento dos recursos tecnoloxicos do empregado/a, do que
quedara a correspondente constancia coa sinatura por parte da persoa interesada e o
compromiso de non empregalos para finalidades diferentes das derivadas da prestacion de
servizo e de garantir a sua custodia coa debida dilixencia.

2. Para os anteriores efectos, o responsable do servizo ou unidade solicitard do servizo
competente relacion dos recursos tecnol6xicos necesarios para que se preste 0 servizo na
modalidade de teletraballo e para a stia comprobacién da persoa teletraballadora, no caso da
persoa faga uso dos medios propios.

3. Unha vez que obtefia o dito acceso, a persoa traballadora debera efectuar unha proba para
verificar as condicions de conexién. De seren estas favorables comunicarallo & persoa
responsable do servizo de adscricién do posto, para que adopte as medidas necesarias co fin
de facer efectivo o desfrute desta modalidade de prestacion de servizos.
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Se a proba realizada non ten resultados satisfactorios, deixarase en suspenso a efectividade e
inicio da autorizacion ata un maximo de 15 dias , co fin de emendar as deficiencias.

Se estas son imputables ao traballador ou traballadora, poderase deixar sen efecto a
resolucién de autorizacion de teletrabalo.

Artigo 11. Suspensién do réxime de teletraballo

1. Poderanse suspender os efectos da autorizacion de desempefio dun posto en réxime de
teletraballo, de oficio ou por instancia do interesado, cando o xustifiquen as necesidades do
servizo debidamente acreditadas ou cando en determinado momento non se poida dispofier
dos medios adecuados ou non estea garantida a interconexion.

2. A resolucion de suspension ditaraa o érgano competente, logo de dar audiencia & persoa
teletraballadora, cando se realice de oficio, ou de informe favorable do servizo ou unidade de
adscricion, no caso de que se realice por instancia da persoa.

3. A suspension do teletraballo supora a volta & modalidade de prestacion de servizos na
modalidade unicamente presencial no prazo maximo de dous dias habiles seguinte &
notificacién da resolucion.

4. Unha vez que desaparezca a causa que deu lugar & suspension, comunicarase ao organo
competente para resolver e reiniciarase a prestacion na modalidade de teletraballo no prazo

dos tres dias habiles seguintes ao da notificacién da resolucion en que este 6rgano acorde o
restablecemento do réxime de prestacion na modalidade de teletraballo.

Artigo12. Extincidn da prestacion de servizos na modalidade de teletraballo.

1. A autorizacion para prestar servizos en réxime de teletraballo quedara sen efecto por
algunha das seguintes causas xustificadas:

- a) por finalizacién do prazo de autorizacion, se estaba suxeita a termo.

- b) Por necesidades de servizo sobrevidas e convenientemente motivadas.

- ¢) por incumprimento sobrevido de calquera dos requisitos previstos no artigo 5.

- d) Por incumprimento non xustificado por parte da persoa traballadora dos obxectivos
establecidos ou de calquera outro deber ou obriga asociada a modalidade de prestacion de
servizo en réxime de teletraballo , asi como das condiciéns técnicas, de proteccion de datos ou

de prevencion de riscos laborais.

- e) Por causas sobrevidas que alteren substancialmente as condicions e requisitos de
autorizacion.

- f) Por cambio de posto de traballo.

- g) Por peticién da persoa teletraballadora, presentada con 10 dias habiles de antelacion a
data en que se pretenda reiniciar a prestacion do traballo unicamente na modalidade
presencial.

2. Agés as causas de extincion previstas nas letras a), f), e g), a extincién acordarase por
resolucién motivada, logo de informe do servizo de adscricion do posto desempefado en
réxime de teletraballo, e de audiencia previa ao interesado.

CAPITULO Il

Réxime especial de prestacion de servizos en réxime de teletraballo
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Artigo 13. Réxime especial de autorizacion

1. O Concello podera establecer a obrigada prestacion de servizo na modalidade de réxime
especial de teletraballo por algun dos seguintes motivos extraordinarios ou excepcionais:

- @) Cando a vulnerabilidade dunha persoa empregada publica recomende adoptar esta medida
como complemento ou alternativa da adaptacion dun posto de traballo susceptible de ser
prestado en réxime de teletraballo. Considerase incluido neste apartado a situacion de
tramitacion de expedientes por acoso laboral.

- b) Por obras, traslados ou por circunstancias de forza maior que impidan o desenvolvemento
do servizo de forma presencial en determinados drganos.

- ¢) Cando non sexa posible un traslado por motivos de violencia de xénero ou cando a
prestacion de servizos na modalidade de teletraballo garanta de forma mdis efectiva a
proteccion da persoa empregada publica vitima de violencia de xénero.

- d) por razéns de declaracion da situacién de emerxencia.

2. Esta modalidade de prestacion de servizos en réxime de teletraballo podera atinxir s
concretas persoas traballadoras afectadas, a parte ou a todas as persoas traballadoras dun ou
de varios servizos, unidades ou centros ou mesmo 4 totalidade do persoal do Concello e non
estara , en todo caso , suxeita ao cumprimento integro das condicions previstas nos artigos 3,
4 e 5, podendo establecerse que a prestacion na modalidade de teletraballo se estenda a
totalidade das xornadas mensuais e semanais . Asi mesmo, o concello , so no suposto
recollido no apartado d)do nimero anterior, tampouco estara obrigada a facilitar os medios
tecnoléxicos para desempefiar 0 posto de traballo nesta modalidade especial de prestacién en
réxime de teletraballo, mais ala de facilitar o acceso remoto ao equipo de traballo.

3. En todo caso, o titular do servizo, unidade ou centro de adscricién que exerza a supervision
debera organizar o traballo a través da identificacion de obxectivos e a avaliacion do seu
cumprimento mediante un plan desefiado a tal finalidade.

CAPITULO IV

Formacién, seguimento e avaliacion do réxime de teletraballo

Artigo 14. Seguimento e control do traballo desenvolvido e do horario

O seguimento e avaliacion do traballo desenvolvido pola teletraballador/a efectuarase
atendendo ao cumprimento de obxectivos e a consecucion de resultados, utilizando para iso,
0s sistemas e medios tecnoldxicos de seguimento para verificar o traballo realizado.

Artigo 15. Control horario na modalidade de teletraballo

O sistema de acreditacion da xornada e horario serd 0 mesmo que estea vixente para o resto
de persoal non teletraballador.

Artigo 16. Formacion especifica

Os Empregados/as publicos incluidos dentro da modalidade de teletraballo terd a necesaria
formacién para unha dptima prestacion de servizos nesta modalidade, e para o desempefio
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eficiente das funciéns de supervision, asi como en materia de prevencion de riscos laborais,
proteccion de datos , ferramentas tecnoldxicas de traballo en remoto e colaborativo, xestién por
obxetivos, avaliacion do desempefio e outras semellantes.

CAPITULO V

Comision de seguimento do teletraballo

Artigo 17. Comisidn técnica de Sequimento do Teletraballo

Créase a Comisién técnica de Seguimento do Teletraballo como 6rgano colexiado de
seguimento e control da modalidade de prestacion de servizos en réxime de teletraballo
reunirase con caracter ordinario cunha periodicidade minima trimestral e estara constituida
polos seguintes membros:

- a) Presidencia: Alcalde-Presidente do Concello de Pontedeume ou concelleiro/a en quen
delegue.

- b) Tres Vogais, designados mediante resolucion da Alcaldia-Presidencia. Un Concelleiro/a,
mais dous funcionarios do Concello.

- ¢) Secretaria: desempefiara esta funcién a persoa que designe a presidencia de entre as que
actten en calidade de vogal.

- d) Unha persoa da representacion dos empregados/as.
Artigo 18. Competencias da comision técnicas
Son competencias da Comisién Técnica de Seguimento do teletraballo:

- a) Estudar as incidencias que se lle comuniquen sobre a materia, e ditar criterios para a sta
resolucion.

- b) Establecer criterios orientativos en relacion cos postos excluidos da modalidade de
teletraballo.

- ¢) elaborar e valorar cuestionarios para avaliar o funcionamento da prestacion de servizos na
modalidade de teletraballo, asi como o indice de satisfaccién das persoas teletraballadoras e
supervisoras.

- d) Informar con caracter facultativo sobre as queixas que se presenten en relacion coa
prestacion de servizos na modalidade de teletraballo.

-e) Elaborar un informe anual de seguimento das resoluciéns emitidas, en que se incluiran os
principais datos cuantitativos, a valoracion dos resultados obtidos e do grao de eficiencia do
traballo desenvolvido, as incidencias manifestadas e, se é o caso, as proposta de mellora que
se consideren oportunas.

Artigo 19. Controis sobre o teletraballo

Sen prexuizo das competencias da Comision Técnica de Seguimento do teletraballo, se
poderan realizar controis sobre o grao de cumprimento das previsions establecidas neste
acordo, en particular respecto do seguimento dos indicadores de obxectivos.

Igualmente, & vista das conclusions das comprobacions realizadas, determinar criterios de
obrigado cumprimento sobre a implantacion e desenvolvemento da modalidade de teletraballo.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

SEGUNDO. Someter devandito texto a informacién publica e audiencia dos interesados, con
publicacién no Boletin Oficial da Provincia e taboleiro de anuncios do Concello, polo prazo de
trinta dias para que poidan presentar reclamacions ou suxestions, que seran resoltas pola
Corporacion. Simultaneamente, publicarase no portal web do Concello www.pontedeume.gal

TERCEIRO. De non presentarse reclamacions ou suxestions no mencionado prazo,
considerarase aprobado definitivamente sen necesidade de acordo expreso polo Pleno e o
Regulamento, co texto integro do mesmo, publicarase para o seu xeral cofiecemento no
taboleiro de anuncios do Concello e no Boletin Oficial da Provincia. Asi mesmo, estard a
disposicion dos interesados na sede electronica deste Concello www.pontedeume.gal”

A Presidencia abre a quenda para o debate:

- Toma a palabra o Sr. Simoes Couceiro, ratifica o dito na Comision Informativa de Estudio,
Informe e Consulta celebrada ¢ dia 21 de maio, e comenta que 0 prazo para a sua regulacién é
de 6 meses, esta consensuado e aprobado pocos sindicatos, que non fixeron ningunha
alegacion.

- Toma a palabra o Sr. Santiago José Rodriguez, afirma que se os sindicatos estan de
acordo, eles tamén.

- Toma a palabra o Sr. Luis Pena, comenta que é a primeira predra e pdédese modificar en
calquera momento, se hai necesidade, o voto vai a ser a favor.

Non habendo mais intervencions, sométese a votacion o ditame, quedando ADOPTADO por
UNANIMIDADE dos/as membros presentes, 0o ACORDO seguinte:

PRIMEIRO.- Aprobar inicialmente 0 REGULAMENTO DA PRESTACION DE SERVIZOS NA
MODALIDADE DE TELETRABALLO NO CONCELLO DE PONTEDEUME, do seguinte teor
literal:

REGULAMENTO DA PRESTACION DE SERVIZOS NA MODALIDADE DE TELETRABALLO
NO CONCELLO DE PONTEDEUME

CAPITULO |
Disposicibns xerais
Artigo 1. Obxecto e &mbito de aplicacién

1. Este acordo ten por obxecto regular as condiciéns e o procedemento para autorizar a
prestacion de servizos na modalidade de teletraballo ao persoal do Concello de Pontedeume
incluido dentro do ambito de aplicacion.

2. Estas disposicions seran de aplicacion ao persoal funcionario e ao persoal laboral que preste
servizos no Concello de Pontedeume, que ocupe un posto de traballo susceptible de ser
desempefiado na modalidade de teletraballo.

Artigo 2. Definiciéns
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1. Para os efectos do disposto no presente acordo, enténdese o teletraballo como aquela
modalidade de prestacion de servizos a distancia en que o contido competencial do posto de
traballo pode desenvolverse , sempre que as necesidades do servizo o permitan, féra das
dependencias do Concello de Pontedeume, mediante o uso das tecnoloxias da informacion e
da comunicacion.

Esta modalidade de desempefio sera compatible e complementaria da modalidade presencial,
garantindo en todo caso a atencién directa presencial, e configlrase como unha modalidade de
traballo de caracter estructural.

2. Esta modalidade de desempefio sera compatible con calquera das modalidades horarias,
ordinaria, flexible ou especial, permitidas pola normativa. Non obstante, co obxecto de garantir
a reciprocidade do exercicio do dereito concorrente a desconexion dixital das persoas
teletraballadoras e das supervisoras e demais persoal dos Organos , os dias en que se
desenvolva a modalidade de teletraballo as persoas que o tefian autorizado deberan estar con
caracter xeral en disposicion de atender as indicacions , as instruciéns e os requerimentos do
persoal supervisor do érgano de adscricién e atender as comunicacions do restante persoal do
organo durante o horario de referencia comprendido entre as 7:45 e as 15:15 horas. En todo
caso , estes periodos poderanse modular individualmente , atendendo &s necesidades do
servizo.

3. A persoa supervisora sera o titular do servizo, unidade ou centro de adscricion do posto, ou
no caso de non habelo, o Concelleiro/a da area a que pertenza.

4. As funciéns de supervision implicaran , cando menos, as seguintes:

a) fixar os obxectivos do servizo e dos postos a el adscritos, de forma consensuada co
Concelleiro/a delegado dese area.

b) definir os indicadores que permitan informar e valorar da forma mais precisa posible o
cumprimento dos obxectivos.

c) Realizar o seguimento, verificacion e avaliacion dos resultados, coa finalidade de tomar

as decisions , se € 0 caso, necesarias para conseguir os obxectivos fixados. Deberase dar
conta dos mesmos ao Concelleiro/a delegado dese area.

Artigo 3. Dereitos individuais e colectivos das persoas teletraballadoras.

O persoal teletraballador tera 0os mesmos dereitos e deberes que o resto do persoal non
teletraballador.

Artigo 4. Postos susceptibles desempefio na modadlidade de teletraballo.

1. Con carécter xeral, terdn a consideracion de postos de traballo susceptibles de ser
desempefiados en réximen de teletraballo todos aqueles que non esteen incluidos no nimero
seguinte deste artigo:

2. Non seran susceptibles de ser desempefiados en réximen de teletraballo os seguintes tipos
de postos:

a) Postos de persoal condutor e de persoal subalterno.
b) Postos que desenvolvan as stas funcidns fora das dependencias administrativas.

c) Postos que impliquen o manexo de informacion e acceso a datos non dixitalizados.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

d) Postos cunhas funciéns que exixan necesariamente a prestacion de servizos presenciais ,
entendédose por tales os que a sUa prestacion efectiva s6 quede plenamente garantida coa
presenza fisica da persoa traballadora.

3. No obstante, de forma suficientemente motivada, os responsables dos servizos de adscricion
do posto, poderan autorizar a prestacion en réximen de teletraballo a persoas adscritas a
postos cualificados como non susceptibles de ser desempefiados baixo a dita modalidade, logo
de informe favorable dos érganos competentes en materia de recursos humanos. Destas
autorizacions darase traslado a comisién Técnica de Seguimento, que pola sla vez,
comunicard tal autorizacion a comision paritaria de seguimento.

A mencionada excepcionalidade deberd fundarse en que un ndmero suficiente de tarefas
asignadas ao posto permiten o seu desempefio en réximen de teletraballo durante algunha
xornada e en que, durante estas , as necesidades do servizo quedan suficientemente cubertas
sen a presenza fisica da persoa traballadora.

A autorizacion podera realizarse de forma que se permita incluir motivadamente no desempefio
de postos na modalidade de teletraballo persoas titulares de postos que estean sometidos a un
réxime de desempefio ou funciéns incompatibles con esta modalidade durante determinados
periodos de tempo, semanais ou mensuais; durante os periodos en que non estean sometidos
a tal réxime incompatible.

Artigo 5. Requisitos para poder autorizar a prestacién de servizos en réxime de
teletraballo.

Seran requisitos para que o0 érgano competente poida autorizar a prestacion de servizos
mediante a modalidade de teletraballo:

a) Que se implante no drgano de adscricién do posto un sistema de xestion do traballo
por obxectivos ou un sistema medible de asignacion de tarefas.

b) Que o persoal que pretenda obter a autorizacion para teletraballar cumpra os seguintes
requisitos:

- Estar en situacion de servizo activo e estar adscrito a un posto de traballo susceptible de
desempefiar en réxime de teletraballo.

- Acreditar unha experiencia minima de 1 ano de servizos prestados en postos con funciéns e
tarefas andlogas &s do posto que se pretenda desempefiar na modalidade de teletraballo. Non
obstante, no informe do 6rgano de adscricion do posto podera proporse o desempefio no
réxime de teletraballo para persoas que non acrediten a mencionada experiencia, pero durante
o0 tempo que tefian desempefiado efectivamente o dito posto ou outro de contido semellante
tefian acreditado, a xuizo do supervisor, u correcto cofiecemento das funciéns que tefien que
desempefiar.

- Ter cofiecemento informaticos e telematicos , tedricos e practicos , que garantan a aptitude
para teletraballar, asi como de proteccion de datos vinculados ao obxecto de tratamento.

- Dispofier dun espazo de traballo que cumpra coas condiciéns establecidas pola normativa
vixente en materia de prevencion de riscos laborais.
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- Dispofier de conexion estable a internet e co largo de banda suficiente para o acceso a rede
do Concello.

CAPITULO I
Réxime e procedemento de autorizacion para teletraballar
Artigo 6. Réxime de autorizacién

1. A modalidade de desempefio en réxime de teletraballo seré voluntaria e reversible tanto para
a persoa do solicitante como para o Concello , sen prexuizo do disposto para o réxime especial
de autorizacion.

2. O desempefio dun posto en réxime de teletraballo sera compatible coas medidas de
prevencion de riscos laborais, coa proteccion dos datos empregados no seu desenvolvemento
e coa seguridade dos sistemas informaticos do Concello.

3. A autorizacién para prestar servizos en réxime de teletraballo realizarase para o posto que
estea desempefiando a persoa solicitante. O concello podera requerir a presenza da persoa
teletraballadora no centro de traballo cunha antelacion minima de 24 horas, sen prexuizo do
deber de reincorporarse con caracter automatico cando de xeito sobrevido se produza unha
indispofiibilidade de medios que imposibiliten a prestacion de servizos nesta modalidade.

4. Os 6rganos ou centros dependentes deben contar cunha presenza diaria minima obrigatoria
do 40% dos seus efectivos, para 0 que as autorizacidns para prestar servizos na modalidade
de teletraballo deberan prever as rotaciéns necesarias para garantir esta dotacion minima. Non
se terd en conta en 6rganos en que, pola sta escasa dotacion de persoal, non sexa posible
garantila, sempre e cando as necesidades do servizo non se vexan afectadas.

5. A autorizacion para prestar servizos na modalidade de teletraballo terd, con caracter xeral, a
duracién dun ano desde o dia en que se inicie 0 desempefio na mencionada modalidade e
prorrogarase automaticamente, nas mesmas condicions, mentres persistan as mesmas
circunstancias que motivaron a sta autorizacién e non exerza o persoal teletraballador o
dereito a reverter a modalidade de prestacion de servizos.

6. O nimero maximo de xornadas que se poderan desenvolver na modalidade de teletraballo
non poderén superar 0 60% das xornadas laborais semanais e en ningln caso se poderan
prestar servizos nesta modalidade de forma continuada durante toda unha semana natural. O
titular do servizo podera dispofier que un dia da semana, quincena ou mes todo ou parte do
cadro de persoal do 6rgano preste servizos de forma presencial simultaneamente

7. Non obstante, de forma suficientemente motivada, por proposta da persoa titular do servizo
de adscricién do posto, podera autorizar a prestacién en réxime de teletraballo nun ndmero
superior de xornadas mensuais as previstas no nimero anterior ou tamén cando implique a
presenza minima obrigatoria dun ndmero inferior ao 40% dos efectivos do servizo, logo do
informe favorable do servizo competente. Desta autorizacion darase traslado & Comisién
Tecnica de seguimento , que , pola sta vez , comunicara tal autorizacién & comision paritaria de
seguimento.

8. A xornada diaria de traballo non poderd fraccionarse para ser prestada en ambas as
modalidades.

9. As persoas que tefian autorizada unha reducion de xornada e obtefian a autorizacion para
prestar servizos na modalidade de teletraballo deberan aplicar proporcionalmente a reducion a
xornada presencial e a xornada non presencial.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

10. O traballador/a que solicite a modalidade de teletraballo debera contar na sla residencia
COS recursos tecnoldxicos necesarios para tal fin, sempre e cando cumpran os requisitos e
politicas de seguridade que se definan.

De non dispor do mencionado material, e unha vez acreditado este feito, o Concello, e segundo
as dispofiibilidades econdémicas, podera proceder & sta dotacion se asi o considera.

- a) O traballador tera que contar cun ordenador para o uso das xornadas de teletraballo. O
organo competente para resolver poderd autorizar a utilizacion de dispositivos propiedade
Concello, sempre que o traballador acredite qye os da sUa propiedade non cumpran o0s
requirimentos e politicas de seguridade que definan.

-b) As ferramentas ofimaticas, de traballo remoto ou de traballo colaborativo e de
ciberseguridade que poidan ser necesarios para o desenvolvemento das funciéns que se
deban desenvolver en réxime de teletraballo.

-c) Acceso s aplicacions informaticas do concello e, concretamente, &s empregadas no 6rgano
de adscricion do posto desempefiado na modalidade de teletraballo.

-d) A conexion cos sistemas informéaticos do concello que deberdn levarse a cabo de
conformidade coa politica de seguridade do Concello para garantir a accesibilidade , axilidade,
seguridade e confidencialidade da comunicacion e dos sistemas de informacién.

-) Os sistemas de sinatura electrénica durante a prestacion de servizos en réxime de
teletraballo, que seran determinados polo Concello e seran os mesmos que os utilizados no
réxime ordinario de prestacion de servizos.

Os recursos tecnoloxicos entregados, en casos excepcionais e segundo dispofiibilidade
econdmica polo Concello para o desempefio dos postos en réxime de teletraballo seran
preferentemente os mesmos que se vaian utilizar nas xornadas presenciais, evitando que a
modalidade de teletraballo poida supofier a existencia dunha duplicidade de medios, que sé
excepcionalmente se podera autorizar motivadamente.

SO se prestard 0 servizo de soporte dos medios corporativos e dos medios tecnol6xicos
facilitados polo Concello.

Tales medios non se poderan utilizar para finalidades diferentes das derivadas da prestacion de
servizos que motivaron a sla entrega ao persoal teletraballador , que debera responsabilizarse
da sua integridade, custodia, conservacién en perfecto estado, e da sta dispofiibilidade para
prestar servizos tanto na modalidade presencial como remota.

Sen prexuizo da extension telefénica corporativa adscrita & persoa teletraballadora, esta
debera comunicar ao seu érgano de adscricion un nimero de teléfono de referencia no que
contactar para o suposto de que xurdan incidencias que interrompa a comunicacion a través da
lifia corporativa.

11. No caso de que o nimero de solicitudes de prestacion de servizos en réxime de teletraballo
impida a un 6rgano de adscricién ou centro dependente garantir unha dotacién minima diaria
do 40% dos seus efectivos, as autorizacions atenderdn aos seguintes criterios de prioridade:

- a) Persoas vitimas de violencia de xénero.

RUA REAL, 13 — 15.600 PONTEDEUME (A CORUNA) Paxina 29 de 47
[E]%a ] CIF P-1507000 F —N° REELL 01150695
h TELEFONO 981 43 30 54 — FAX 981 43 33 68 - Www.pontedeume.gal



(FECHA: 05/07/2021 12:01: 00)

Ber nar do Fer nandez Pi fiei ro

(FECHA: 05/07/2021 11:59: 00)

FI RMADO POR Ana Ranps Ranps

Versi én inprimble

CVD: nBn/t kzC3sBXJ077LA8h

Or gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

-b) Traballadoras embarazadas.

-c) Persoas con discapacidade.

- d) Persoas maiores de 60 anos.

- e) Persoas con necesidades de conciliacion da vida familiar e persoal.

- f)Tempo e distancia de desprazamento do domicilio ao lugar de traballo.

- g) Non ter autorizada compatibilidade para o desempefio dun segundo posto de traballo,
cargo ou actividade no sector publico ou privado.

Se unha vez aplicados os criterios de preferencia anteriores varias persoas solicitantes tiveran
circunstancias semellantes, tomarase como criterio de desempate a maior antigiiidade no posto
de traballo que se pretende desempefiar en réxime de teletraballo.

En todo caso, a comision Técnica de Seguimento do teletraballo podera incluir motivadamente
algun outro criterio de prioridade.

Artigo 7. Inicio do procedemento

1. O procedemento de autorizacion para teletrabalar iniciarase por solicitude da persoa
interesada. A solicitude presentarase de forma electrénica , ou presencial segundo o modelo
oficial de solicitude que estara dispofiible na paxina WEB , ou no rexistro xeral do Concello.

2. Xunto coa solicitude achegarase debidamente cuberto o cuestionario de autoavaliacion en
materia de prevencion de riscos laborais para o posto de teletraballo e a declaracion de
compromiso de adoptar as medidas de seguridade e hixiene que indique o Servizo de
Prevencidn de Riscos Laborais unha vez avaliado o cuestionario de autoavaliavion.

3. Tamén se achegard asinado o compromiso de observar en todo momento a normativa
vixente sobre proteccion de datos de caracter persoal, para o cal 0 érgano directivo competente
o informara por escrito de todos os deberes e obrigas que lle correspondan de acordo coa
mencionada normativa. Para estes efectos, estableceranse mecanismos que garantan a
proteccion e confidencialidade dos datos obxecto de tratamento en réxime de teletraballo e a
propia intimidade do traballador.

4. Se a solicitude de inicio non reline os requisitos neste acordo, requirirase a persoa solicitante
para que nun prazo de 5 dias emende a falta ou xunte os documentos preceptivos , con
indicacion de que , se asi no o fixer, se terd por desistido da sla peticion, logo de resolucion
que debera ser ditada nos termos legais previstos.

Artigo 8. Instrucién

1. O 6rgano competente da instrucion , antes de informar a solicitude, deberd verificar as
dispofiibilidades tecnoldxicas , a susceptibilidade de desempefio do posto na modalidade de
teletraballo, o cumprimento dos requisitos para prestar servizos en réxime de teletraballo do
solicitante, a compatibilidade do desempefio do posto na modalidade solicitada coas
necesidades de servizo e demais circunstancias que deban constar na resolucion de
autorizacion da prestacién de servizos en réxime de teletraballo. Para iso solicitara os
seguintes informes.

- a) Informe do servizo competente sobre as dispofibilidades tecnol6xicas que permitan
autorizar a modalidade de teletraballo solicitada e, se é o caso, sobre a adecuacion dos medios
de que disp6n a persoa traballadora, que se emitird no prazo maximo de 15 dias hébiles.
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- b) Informe do servizo de adscricion do posto do solicitante de teletraballo, que se emitir4 no
prazo méaximo de 15 dias habiles , sobre o0s seguintes puntos:

1°, Funciéns e tarefas asignadas con caracter xeral ao posto de traballo, sen prexuizo
daqueloutros que poidan ser asignados pola persoa responsable do 6rgano de adscricion para
unha organizacidn eficiente do servizo.

2°. Cumprimentos dos requisitos previstos no artigo 5 deste acordo.

3°. Constatacién de se o desenvolvemento das tarefas en réxime de teletraballo exixe
acceder as bases de datos ou aplicacions que sexan titularidade do Concello.

4°, Pronunciamento sobre a compatibilidade da autorizacion de teletraballo coas necesidades
de servizo da unidade de adscricion ou manifestacion expresa dos motivos que impidan a
autorizacion do mencionado réxime por tal motivo

5°. Nimero méaximo de xornadas mensuais que se desenvolveran en réxime de teletraballo.
Artigo.9 Resolucion

1. As solicitudes de teletraballo deberan resolverse e notificarse no prazo maximo de un mes,
contados desde a sta recepcion. O vencemento do prazo maximo , sen terse notificada
resolucién expresa, lexitima a persoa interesada para entendela estimada por silencio
administrativo.

2. No caso de que o informe de dispofiibilidade tecnoloxica sexa desfavorable ou de que o xefe
de servizo ou unidade informe que o posto non é susceptible de desempefiar na modalidade de
teletraballo, que tal desempefio é incompatible coas necesidades de servizo ou que o
solicitante non cumpre algun dos requisitos para prestar servizos nesta modalidade, o Alcalde -
Presidente ditara resolucién motivada , logo de dar audiencia ao interesado no prazo de 15

dias habiles.

3. No caso de que existan as dispofiibilidades tecnoldxicas que permitan estimar a solicitude e
o informe do xefe do servizo ou unidade sexa favorable, se remitird o cuestionario de
autoavaliacién de riscos laborais ao Servizo de Prevencién de riscos Laborais, para que revise
e sinale, con caracter previo a resolucién, a sia conformidade, desconformidade ou reparo.

No caso de reparo, debera emitir un informe coas recomendacions que sexan necesarias para
que o empregado ou a empregada poida teletraballar. As ditas recomendacions, que lle seran
comunicadas, deben ser asumidas de forma expresa pola persoa interesada.

4. A resolucién de autorizacion de desempefio na modalidade de teletraballo dun posto de
traballo decidira sobre as seguintes cuestions:

-a) O nimero de xornadas mensuais que se desenvolveran na modalidade de teletraballo.

-b) A identificacién da persoa do supervisor e descricion dos medios para levar a cabo a funcién
de supervision.

5. O Concello comunicara mensualmente &s organizacions sindicais a relacion de solicitudes
de teletraballo autorizadas e denegadas.
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Artigo 10. Inicio da prestacion de servizos en réxime de teletraballo

1. Unha vez notificada a resolucion de autorizacién, a sla efectividade producirase no
momento en que se 0 cofiecemento dos recursos tecnoléxicos do empregado/a, do que
guedard a correspondente constancia coa sinatura por parte da persoa interesada e o
compromiso de non empregalos para finalidades diferentes das derivadas da prestacion de
servizo e de garantir a sGa custodia coa debida dilixencia.

2. Para os anteriores efectos, o responsable do servizo ou unidade solicitard do servizo
competente relacién dos recursos tecnoloxicos necesarios para que se preste 0 servizo na
modalidade de teletraballo e para a stia comprobacion da persoa teletraballadora, no caso da
persoa faga uso dos medios propios.

3. Unha vez que obtefia o dito acceso, a persoa traballadora debera efectuar unha proba para
verificar as condiciéns de conexién. De seren estas favorables comunicarallo & persoa
responsable do servizo de adscricion do posto, para que adopte as medidas necesarias co fin
de facer efectivo o desfrute desta modalidade de prestacion de servizos.

Se a proba realizada non ten resultados satisfactorios, deixarase en suspenso a efectividade e
inicio da autorizacién ata un maximo de 15 dias , co fin de emendar as deficiencias.

Se estas son imputables ao traballador ou traballadora, poderase deixar sen efecto a resolucion
de autorizacion de teletrabalo.

Artigo 11. Suspensién do réxime de teletraballo

1. Poderanse suspender os efectos da autorizacion de desempefio dun posto en réxime de
teletraballo, de oficio ou por instancia do interesado, cando o xustifiquen as necesidades do
servizo debidamente acreditadas ou cando en determinado momento non se poida dispofier
dos medios adecuados ou non estea garantida a interconexién.

2. A resolucion de suspension ditarad o 6rgano competente, logo de dar audiencia a persoa
teletraballadora, cando se realice de oficio, ou de informe favorable do servizo ou unidade de
adscricion, no caso de que se realice por instancia da persoa.

3. A suspension do teletraballo supora a volta & modalidade de prestacion de servizos na

modalidade unicamente presencial no prazo maximo de dous dias habiles seguinte a
notificacién da resolucion.

4. Unha vez que desaparezca a causa que deu lugar a suspension, comunicarase ao drgano
competente para resolver e reiniciarase a prestacion na modalidade de teletraballo no prazo

dos tres dias habiles seguintes ao da notificacion da resolucién en que este 6rgano acorde o
restablecemento do réxime de prestacién na modalidade de teletraballo.

Artigol12. Extincién da prestacion de servizos na modalidade de teletraballo.

1. A autorizacion para prestar servizos en réxime de teletraballo quedara sen efecto por
algunha das seguintes causas xustificadas:

- a) por finalizacion do prazo de autorizacion, se estaba suxeita a termo.
- b) Por necesidades de servizo sobrevidas e convenientemente motivadas.
- ¢) por incumprimento sobrevido de calquera dos requisitos previstos no artigo 5.

- d) Por incumprimento non xustificado por parte da persoa traballadora dos obxectivos
establecidos ou de calquera outro deber ou obriga asociada & modalidade de prestacién de
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servizo en réxime de teletraballo , asi como das condiciéns técnicas, de proteccion de datos ou
de prevencion de riscos laborais.

- e) Por causas sobrevidas que alteren substancialmente as condicions e requisitos de
autorizacion.

- f) Por cambio de posto de traballo.

- g) Por peticién da persoa teletraballadora, presentada con 10 dias habiles de antelacion &
data en que se pretenda reiniciar a prestacion do traballo unicamente na modalidade
presencial.

2. Agas as causas de extincién previstas nas letras a), f), € g), a extincion acordarase por
resolucién motivada, logo de informe do servizo de adscricion do posto desempefiado en
réxime de teletraballo, e de audiencia previa ao interesado.

CAPITULO 1l

Réxime especial de prestacion de servizos en réxime de teletraballo

Artigo 13. Réxime especial de autorizacién

1. O Concello podera establecer a obrigada prestacion de servizo na modalidade de réxime
especial de teletraballo por algin dos seguintes motivos extraordinarios ou excepcionais:

- a) Cando a vulnerabilidade dunha persoa empregada publica recomende adoptar esta medida
como complemento ou alternativa da adaptacién dun posto de traballo susceptible de ser
prestado en réxime de teletraballo. Considerase incluido neste apartado a situacion de
tramitacion de expedientes por acoso laboral.

- b) Por obras, traslados ou por circunstancias de forza maior que impidan o desenvolvemento
do servizo de forma presencial en determinados 6rganos.

- ¢) Cando non sexa posible un traslado por motivos de violencia de xénero ou cando a
prestacion de servizos na modalidade de teletraballo garanta de forma mais efectiva a
proteccién da persoa empregada publica vitima de violencia de xénero.

- d) por razéns de declaracién da situacién de emerxencia.

2. Esta modalidade de prestacion de servizos en réxime de teletraballo podera atinxir as
concretas persoas traballadoras afectadas, a parte ou a todas as persoas traballadoras dun ou
de varios servizos, unidades ou centros ou mesmo 4 totalidade do persoal do Concello e non
estara , en todo caso , suxeita ao cumprimento integro das condicions previstas nos artigos 3, 4
e 5, podendo establecerse que a prestacion na modalidade de teletraballo se estenda &
totalidade das xornadas mensuais e semanais . Asi mesmo, o concello , so no suposto recollido
no apartado d)do nimero anterior, tampouco estara obrigada a facilitar os medios tecnoléxicos
para desempefiar 0 posto de traballo nesta modalidade especial de prestacién en réxime de
teletraballo, mais al& de facilitar 0 acceso remoto ao equipo de traballo.
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3. En todo caso, o titular do servizo, unidade ou centro de adscricion que exerza a supervision
debera organizar o traballo a través da identificacion de obxectivos e a avaliacién do seu
cumprimento mediante un plan desefiado a tal finalidade.

CAPITULO IV

Formacion, seguimento e avaliacion do réxime de teletraballo

Artigo 14. Seguimento e control do traballo desenvolvido e do horario

O seguimento e avaliacion do traballo desenvolvido pola teletraballador/a efectuarase
atendendo ao cumprimento de obxectivos e & consecucién de resultados, utilizando para iso,
0s sistemas e medios tecnoléxicos de seguimento para verificar o traballo realizado.

Artigo 15. Control horario na modalidade de teletraballo

O sistema de acreditacion da xornada e horario serd 0 mesmo que estea vixente para o resto
de persoal non teletraballador.

Artigo 16. Formacién especifica

Os Empregados/as publicos incluidos dentro da modalidade de teletraballo tera a necesaria
formacion para unha Optima prestacion de servizos nesta modalidade, e para o desempefio
eficiente das funciéns de supervision, asi como en materia de prevencion de riscos laborais,
proteccion de datos , ferramentas tecnoloxicas de traballo en remoto e colaborativo, xestion por
obxetivos, avaliacion do desempefio e outras semellantes.

CAPITULO V
Comision de seguimento do teletraballo

Artigo 17. Comisién técnica de Seguimento do Teletraballo

Créase a Comision técnica de Seguimento do Teletraballo como dérgano colexiado de
seguimento e control da modalidade de prestacion de servizos en réxime de teletraballo
reunirase con caracter ordinario cunha periodicidade minima trimestral e estard constituida
polos seguintes membros:

- a) Presidencia: Alcalde-Presidente do Concello de Pontedeume ou concelleiro/a en quen
delegue.

- b) Tres Vogais, designados mediante resoluciéon da Alcaldia-Presidencia. Un Concelleiro/a,
méis dous funcionarios do Concello.

- ¢) Secretaria: desempefiara esta funcion a persoa que designe a presidencia de entre as que
actien en calidade de vogal.

- d) Unha persoa da representacion dos empregados/as.

Artigo 18. Competencias da comisién técnicas

Son competencias da Comision Técnica de Seguimento do teletraballo:

- a) Estudar as incidencias que se lle comuniquen sobre a materia, e ditar criterios para a sta
resolucion.

- b) Establecer criterios orientativos en relacién cos postos excluidos da modalidade de
teletraballo.

Péxina 34 de 47



(FECHA: 05/07/2021 12:01: 00)

Ber nar do Fer nandez Pi fiei ro

(FECHA: 05/07/2021 11:59: 00)

FI RMADO POR Ana Ranps Ranps

Versi én inprimble

CVD: nBn/t kzC3sBXJ077LA8h

Or gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

- ) elaborar e valorar cuestionarios para avaliar o funcionamento da prestacién de servizos na
modalidade de teletraballo, asi como o indice de satisfaccion das persoas teletraballadoras e
supervisoras.

- d) Informar con carécter facultativo sobre as queixas que se presenten en relacion coa
prestacion de servizos na modalidade de teletraballo.

-e) Elaborar un informe anual de seguimento das resolucions emitidas, en que se incluirdn os
principais datos cuantitativos, a valoracién dos resultados obtidos e do grao de eficiencia do
traballo desenvolvido, as incidencias manifestadas e, se € o caso, as proposta de mellora que
se consideren oportunas.

Artigo 19. Controis sobre o teletraballo

Sen prexuizo das competencias da Comision Técnica de Seguimento do teletraballo, se
poderan realizar controis sobre o grao de cumprimento das previsiéns establecidas neste
acordo, en particular respecto do seguimento dos indicadores de obxectivos.

Igualmente, & vista das conclusiéns das comprobacions realizadas, determinar criterios de
obrigado cumprimento sobre a implantacién e desenvolvemento da modalidade de teletraballo.

SEGUNDO. Someter devandito texto a informacion publica e audiencia dos interesados, con
publicacién no Boletin Oficial da Provincia e taboleiro de anuncios do Concello, polo prazo de
trinta dias para que poidan presentar reclamacions ou suxestiéns, que seran resoltas pola
Corporacién. Simultaneamente, publicarase no portal web do Concello www.pontedeume.gal

TERCEIRO. De non presentarse reclamaciéns ou suxestions no mencionado prazo,
considerarase aprobado definitivamente sen necesidade de acordo expreso polo Pleno e o
Regulamento, co texto integro do mesmo, publicarase para o seu xeral cofiecemento no
taboleiro de anuncios do Concello e no Boletin Oficial da Provincia. Asi mesmo, estara a
disposicion dos interesados na sede electronica deste Concello www.pontedeume.gal.

4.- ACTIVIDADE DE CONTROL DO PLENO: DACION DE CONTA DAS RESOLUCIONS DA
ALCALDIA PRESIDENCIA.

A Secretaria da lectura a proposta da Alcaldia-Presidencia, que se transcribe a continuacion:
“SESION ORDINARIA DO PLENO DE 27/05/2021

(Expediente TEDeC: 2021/G006/000095)

De conformidade co disposto no artigo 42 do Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro,
polo que se aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais, dase conta aos concelleiros e concelleiras das Resolucions da Alcaldia-
Presidencia ditadas, dos nimeros 244.2021 de 22 abril ao 290.2021 de 19 de maio de 2021,
ambos os dous incluidos, os seguintes:

N° de Expediente Asunto N° Decreto | Fecha Firma

2021/G003/000142 | Solicitud General a nombre de MARIA BERTA VELLON VELLON. |000244/2021 | 22-04-2021
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Solicita: O reingreso o servizo activo no Concello de Pontedeume. 11:57
2021/G003/000252 | APROBACION DO PROXECTO MODIFICADO DA ACTUACION | 000245/2021 | 22-04-2021
"AMPLIACION DA REDE MUNICIPAL DE SANEAMENTO DE 14:01
AUGAS RESIDUAIS EN SAN COSME (NOGUEIROSA)" (POS +
COMPLEMENTARIO 2021)
2021/G003/000246 | Aprobacion listaxe definitiva das persoas participantes no curso de | 000246/2021 | 23-04-2021
formacién: monitoras/Monitores de Actividades de Tempo Libre 13:51
2021/G003/000249 | ADXUDICACION CONCESION DE USO PRIVATIVO DOS POSTOS | 000247/2021 | 23-04-2021
NO MERCADO MUNICIPAL DE PONTEDEUME (22 LICITACION). 13:49
(Expediente: 2020/C006/000003)
2021/G003/000247 | XUSTIFICACION DO ANIMADOR CULTURAL. DEPUTACION 2.020 | 000248/2021 | 23-04-2021
13:49
2021/G003/000248 | XUSTIFICACION DO TECNICO DE DEPORTES. DEPUTACION | 000249/2021 |23-04-2021
2.020 13:49
2021/G003/000265 | Convocatoria Sesion ordinaria do Pleno do 29/04/2021 000250/2021 | 26-04-2021
13:55
2021/G003/000251 | APROBACION CERTIFICACION N° 1 A N°4 E ACTA DE |000251/2021 |22-04-2021
RECEPCION DA OBRA -CAMINO CASTRELO (CENTRONA)-, 14:00
AGADER 2020/2021.
2021/G003/000258 | CONTA XUSTIFICATIVA DE AXUDAS PARA SITUACIONS DE |000252/2021 |28-04-2021
EMERXENCIA SOCIAL 10:07
2021/G003/000243 | APROBACION PADRONS SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DE |000253/2021 |28-04-2021
LIBRE CONCORRENCIA E DEPENDENCIA, MARZO 2021 12:15
2021/G003/000260 | Decreto de ordenacion do pago de subvenciéns concedidas por | 000254/2021 | 28-04-2021
decreto da Alcaldia n® 771/2020, do 29 de decembro: lifia de axudas 18:45
para auténomos/as do Concello de Pontedeume
2021/G003/000259 | Resolucion de recurso de reposicion fronte decreto de concesion | 000255/2021 | 28-04-2021
definitiva das axudas PEL-REACTIVA: Fondo de financiamento para 18:41
a reactivacion econémica e social da provincia da Corufia. Concello
de Pontedeume.
2021/G003/000257 | TESOURERIA - Seguros Sociais Marzo 2021 000256/2021 | 29-04-2021
13:48
2021/G003/000268 | PERSOAL-DOCUMENTACION NOMINA MES DE ABRIL DE 2021. | 000257/2021 | 29-04-2021
13:49
2021/G003/000261 | PERSOAL-INCIDENCIAS NOMINA MES DE ABRIL DE 2021. 000258/2021 | 29-04-2021
13:49
2021/G003/000264 | SOLICITUDE DE AXUDA AO ABEIRO DO DECRETO 99/2012, DA | 000259/2021 | 29-04-2021
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR, POLO QUE SE 13:59
REGULAN OS SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS E O SEU
FINANCIAMENTO. PASSCM 2021.
2021/G003/000267 | CAMBIO DE VEHICULO TAXI, EXPEDICION DA LICENCIA |000260/2021 |29-04-2021
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MUNICIPAL E TARXETA DE TRANSPORTE DE JUAN 14:00
GUILLERMO TRIGO SCHNEIDER
2021/G003/000272 | PERSOAL-CONVOCATORIA  SELECCION  PERSOAL,  PEL | 000261/2021 | 30-04-2021
REACTIVA 2021 11:45
2021/G003/000253 | XUSTIFICACION DO PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL | 000262/2021 | 30-04-2021
(PEL 2020) DEPUTACION. 12:35
2021/G003/000237 | EXPEDIENTE DE ADXUDICACION DO CONTRATO PARA |000263/2021 |30-04-2021
IMPARTIR (0] CURSO DE FORMACION DE 15:20
MONITORAS/MONITORES DE ACTIVIDADES DE TEMPO LIBRE
CURSO 2021
2021/G003/000271 | SOLICITUDE DE TARXETA DE ESTACIONAMENTO PARA |000264/2021 |30-04-2021
PERSOAS CON DISCAPACIDADE 19:05
2021/G003/000278 | Axudas as familias para a adquisicion de material escolar. Curso | 000265/2021 |04-05-2021
escolar 2021-2022. Educacién Infantil, Primaria e ESO do Concello 17:14
de Pontedeume.
2021/G003/000269 | SOLICITUD DE SUBVENCION APROL RURAL 2021 000266/2021 | 04-05-2021
17:13
2021/G003/000270 | XUSTIFICACION TECNICO CEMIT 1° TRIMESTRE 2021 000267/2021 | 05-05-2021
09:50
2021/G003/000240 | RESPONSABILIDADE ~ PATRIMONIAL, CASER  SEGUROS. |000268/2021 | 05-05-2021
ASEGURADO FELIPE PRIETO RAMUDO 09:48
2021/G003/000242 | RESPONSABILIDADE PATRIMONIA MARIA AGUSTINA | 000269/2021 | 05-05-2021
FERNANDEZ ENRIQUEZ E MAPFRE FAMILIAR S.A. 09:47
2021/G003/000282 | Convocatoria Xunta de Goberno Local de 06/05/2021 000270/2021 | 05-05-2021
12:19
2021/G003/000263 | TESOURERIA - Suspensioén temporal decreto RECONECEMENTO | 000271/2021 | 06-05-2021
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

Documento asinado dixitalmente polo Sr. Alcalde- Presidente, D. Bernardo Fernandez Pifieiro,
en Pontedeume, na data sinalada na marxe”

Os membros/as presentes TOMAN RAZON
5.- ACTIVIDADE DE CONTROL DO PLENO: MOCIONS URXENTES.

O Sr. Luis Pena Mosquera, voceiro do Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego (BNG)
no Concello de Pontedeume, da lectura a mocion que se transcribe a continuacién:

“MOCION SOBRE A RETIRADA DO RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO AO
PLAN XERAL DE EXPLOTACION MARISQUEIRA.

Luis Pena Mosquera, voceiro do Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego (BNG) no
Concello de Pontedeume, ao abeiro da lexislacion vixente, presenta a seguinte MOCION para
0 seu debate en pleno,

Exposicion de motivos:

O Estatuto de Autonomia de Galiza, no seu Titulo Il, artigo 27, establece as competencias
exclusivas da propia administracion autonémica en distintas materias e, no punto 15, recolle “A
pesca nas rias e demais augas interiores, 0 marisqueo, a acuicultura, a caza, a pesca fluvial e
lacustre”.

No exercicio desas competencias exclusivas, o Parlamento galego aprobou a Lei 11/2008, de
11 de decembro, de pesca de Galiza, modificada pola Lei 6/2009, de 11 de decembro, de
modificacion de la Ley 11/2008, de 3 de decembro, de pesca de Galicia. Esta Lei establece
unha serie de medidas dirixidas a conservacion, & xestion e a explotacion responsabel, racional
e sustentabel dos recursos marifios, nomeadamente 0s plans de xestién, definidos como
normas reguladoras da actividade pesqueira e marisqueira.

Os plans de xestion marisqueira comezaron a desenvolverse normativamente en 1993 e na
actualidade réxense polo Decreto 153/2019, do 21 de novembro, polo que se requla o réxime
de conservacion e explotacion dos recursos marisqueiros e das algas. Nos plans de xestion
tefien participacion as confrarias e agrupacions do sector, que son as titulares dos propios
plans e as que os propofien.

Asi pois, hai case 30 anos que a explotacion dos recursos marisqueiros de Galiza se vén
organizando a través de plans de explotacién anuais, agas neste momento no que a Orde da
Consellaria do Mar do 21 de decembro de 2020 os aprobou para o trienio 2021-23. E, dende
aquela, son as regras que ditan a explotacion dos recursos marisqueiros ao longo de toda a
nosa costa e que suman na actualidade un total de 94, repartidos entre 52 de marisqueo a pé,
35 a frote e 7 mixtos.

Deste xeito, estamos diante da regulacién da actividade que ocupa directamente a mais de
8.000 persoas en Galiza, que ten unha extraordinaria importancia econémica e social e que,
por primeira vez dende que existe, vén de ser recorrida polo Ministerio de Transicién Ecoléxica
e Reto Demogréfico co argumento de que necesita, para ser aprobada, un informe preceptivo
da propia Administracién estatal.
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Sen dubida é unha interpretacion errada da Lei 22/1988, de 28 de xullo, de Costas, que se
refire & necesidade de conseguir informe no caso de que se declaren zonas de interese para
cultivos marifios, concesions e autorizaciéns. Non en tanto, a través dos plans de explotacion
marisqueira non se outorgan concesions senén que se regula unha actividade que é
competencia exclusiva da Administracién galega & que nunca, ata o de agora, se lle exixiron
ese tipo de informes

O Ministerio de Transicién Ecoldxica vai en contra dos intereses de todo un pais pesqueiro,
supdn unha clara falla de respecto ao marco competencial vixente e, en definitiva, ilustra
nitidamente a necesidade de Galiza de blindar as competencias propias. Sen dubida, de
continuar adiante con esta brutal inxerencia nas competencias exclusivas de Galiza, as
consecuencias serian gravisimas e a posibilidade dunha suspension ou derrogacioén do plan de
explotacion aprobado provocaria un dano absolutamente irreparabel.

Por todo o exposto, o Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego somete a debate e
aprobacion polo Pleno esta mocién, propondo a adopcién dos segquintes ACORDOS:

1. Instar ao Goberno do Estado & retirada inmediata do recurso contencioso-administrativo
interposto polo Ministerio de Transicién Ecoldxica e Reto Demografico contra a Orde do 21 de
decembro de 2020 pola que se aproba o Plan Xeral de Explotacion Marisqueira para o trienio
2021-2023.

2. Instar a Xunta de Galiza & activacién da Comisién de Transferencias co obxecto de iniciar o
procedemento para o traspaso das competencias pendentes a Galiza, nomeadamente e tal e
como se acordou polo pleno do Parlamento Galego no mes de marzo, a xestion do dominio
publico maritimo-terrestre e a ordenacion do sector pesqueiro e de investigacion
oceanogréfica.”

A Presidencia abre a quenda para o debate:

- Toma a palabra o Sr. Luis Pena, comenta que levamos mais de 30 anos de regulacion dos
recursos marisqueiros de Galicia a través dos plans de explotacion anuais e agora faise por
tres anos. E unha actividade que ocupa a mais de 8.000 persoas en Galicia, ten polo tanto
moita importancia, tanto econémica coma social. Agora o Ministerio de Transicién Ecoloxica do
PSOE vai en contra dos intereses pesqueiros do noso pais, entrando dentro do marco
competencial da Comunidade Auténoma. O que se pide é que o estado retire ese contencioso
administrativo, as consecuencias serian moi graves, e segundo instar a Xunta de Galicia a
activacion das transferencias, entre elas, a xestion do dominio publico maritimo-terrestre e a
ordenacion do sector pesqueiro.

- Toma a palabra o Sr. Luis Angel Diaz, comenta que o grupo do Partido Popular, apoia todas
as mocions en favor dos intereses dos traballadores. Respecto 6 primeiro dos acordos, estan
totalmente a favor, engade que é inxusto o que quere facer o Ministerio de Transicion
Ecoloxica, e ademais sen ter idea de nada. Referente 6 segundo punto, recorda que foi un
pacto no Pleno do Parlamento Galego a tres bandas, unha iniciativa do Partido Popular,
apoiada polos socialistas e polo Bloque Nacionalista Galego, tamén en febreiro de 2021, a
Conselleira do Mar, iniciara os trdmites para solicitar ao estado as transferencias de
competencias, despois dunha reunion coa Federacion de Municipios. O seu grupo vai votar a
favor.

- Toma a palabra o Sr. José Simoes Couceiro, cre que estamos ante un tema de
competencias, pensa que o texto esta bastante ben, de seguido afirma que a Xunta ten unha
parte de responsabilidade, porque omitiu un informe, e non pode obviar as stias competencias.
O que propon o Grupo Socialista € unha emenda o texto, que quedaria como segue:

- O primeiro punto seria, instar a Xunta de Galicia a que presente o informe preceptivo
necesario, a maior brevidade, para poder continuar co tramite previsto para o Plan Xeral de
Explotacion Marisqueira 2021-2023.
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- O segundo seria, instar ao Goberno do Estado a retirada inmediata do recurso contencioso.

- O terceiro, instar a Xunta de Galicia & activacion da Comision de Transferencias co obxecto
de iniciar o procedemento.

- Toma a palabra o Sr. Luis Pena, van a valorar a emenda, despois dun pequeno receso de
cinco minutos no Pleno, que aproba o Alcalde.

Reanldase o Pleno as 12:25 horas, o Sr Luis Pena acepta o primeiro punto da emenda
introducida polo Partido Socialista e votaran a favor dos tres.

Non habendo méis intervencidns, sométese a votacion tanto a urxencia da mocién como o
acordo expreso, quedando RATIFICADA A URXENCIA coa INCLUSION DA MOCION NA
ORDE DO DIA, por UNANIMIDADE dos/as membros presentes, a continuacion sométese a
votacion a mocion emendada, quedando ADOPTADO por UNANIMIDADE dos/as membros
presentes, o ACORDO seguinte:

1. Instar a Xunta de Galicia a que presente o informe preceptivo necesario a maior brevidade,
para poder continuar co tramite previsto para o Plan Xeral de Explotacién Marisqueira 2021-
2023.

2. Instar ao Goberno do Estado & retirada inmediata do recurso contencioso-administrativo
interposto polo Ministerio de Transicién Ecol6xica e Reto Demogréfico contra a Orde do 21 de
decembro de 2020 pola que se aproba o Plan Xeral de Explotacion Marisqueira para o trienio
2021-2023.

3. Instar & Xunta de Galiza 4 activacién da Comisién de Transferencias co obxecto de iniciar o
procedemento para o0 traspaso das competencias pendentes a Galiza, nomeadamente e tal e
como se acordou polo pleno do Parlamento Galego no mes de marzo, a xestion do dominio
publico maritimo-terrestre e a ordenacion do sector pesqueiro e de investigacién oceanografica.

6.- ACTIVIDADE DE CONTROL DO PLENO: ROGOS E PREGUNTAS

O Grupo Municipal do Partido Popular, na Corporacion Municipal de Pontedeume, non formula
ningln rogo, neste Pleno.

O Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego (BNG), na Corporacion Municipal de
Pontedeume, presenta para o Pleno do mes de maio 0s seguintes rogos:

1. Rogamos a retirada dos contedores de roupa “Humana” (ROGO INCUMPRIDO DE XULLO,
INCUMPRIDO SETEMBRO, INCUMPRIDO OUTUBRO, INCUMPRIDO NOVEMBRO
INCUMPRIDO DECEMBRO, INCUMPRIDO XANEIRO, INCUMPRIDO FEBREIRO,
INCUMRPIDO MARZO....)

2. Rogamos que nos envien as actas da comision COVIDO19 (ROGO INCUMPRIDO DE
XULLO, INCUMPRIDO SETEMBRO, INCUMPRIDO OUTUBRO, INCUMPRIDO NOVEMBRO,
INCUMPRIDO DECEMBRO, INCUMPRIDO XANEIRO.....)

RUA REAL, 13 — 15.600 PONTEDEUME (A CORUNA) Paxina 41 de 47
[E]%a ] CIF P-1507000 F —N° REELL 01150695
h TELEFONO 981 43 30 54 — FAX 981 43 33 68 - Www.pontedeume.gal



(FECHA: 05/07/2021 12:01: 00)

Ber nar do Fer nandez Pi fiei ro

(FECHA: 05/07/2021 11:59: 00)

FI RMADO POR Ana Ranps Ranps

Versi én inprimble

CVD: nBn/t kzC3sBXJ077LA8h

Or gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

3. Rogamos se instale un novo paso de pedns na Alameda(Paseo de Raxoi), & continuacion
das escaleiras que unen a Corredoiras das Virtudes co Paseo de Raxoi. Rogamos que este
paso de pedns sexa do tipo “paso sobrellelevado”(redutor trapezoidal).

4. Rogamos aumenten o0 nUmero de elementos para reducir as velocidade nas
rlas/camifios/estradas de Pontedeume. A maioria estan escachadas e non cumpren coa sta
mision

O Grupo Municipal do Partido Popular, na Corporacion Municipal de Pontedeume, presenta
para o Pleno do mes de maio as seguintes preguntas:

1-. Estamos volviendo poco a poco a la normalidad , Pontedeume es un sitio turistico y de
peregrinos. ¢ Tenemos funcionando el albergue de peregrinos?

2-.Tanto el gobierno central como la Xunta de Galicia estdn marcando objetivos en la agenda
digital para 2025 para que la velocidad de fibra dptica y 5G llegue a todas las zonas tanto
urbanas como rurales.

¢ Tiene algln plan el concello para sumarse a esa agenda digital?

¢ Se esta llevando a cabo alguna reunion con las empresas de instalacion de fibra 6ptica?
3-.Una vez que se estan levantando la medidas sanitarias poco a poco volvemos a preguntar si
tienen pensado celebrar AS FESTAS DAS PERAS ya que muchos hosteleros nos preguntan
por este tema.

¢ Tendremos FESTAS DAS PERAS?

4-. En abril de 2020 se aprobo en pleno la admisién del Concello de Pontedeume al convenio
de colaboracion subscrito entre la XUNTA, FEGAMP y SEAGA en materia de prevencion y
defensa contra incendios forestales, sabemos que aun estamos en plazo pero queriamos
saber:

¢ Tenemos ya un plan municipal de prevencion de incendios?

¢Esta en marcha la comision de seguimiento?

¢ Sabemos que aportacion econémica tiene que aportar el concello?

¢ Cumplimos los baremos para nuestra admision?

5-. Nos enteramos por redes sociales de la reapertura del feiron

¢ Con cuéantos puestos cuentan?

¢ Qué medidas sanitarias excepcionales van adoptar?

As respostas entregas as preguntas do Partido Popular foron as seguintes, segundo se remiten
polo voceiro do grupo de goberno:

1. O albergue de peregrinos esta aberto e funcionando seguindo as restricions de aforo e os
protocolos de seguridade necesarios.

Durante 0 ano 2021 foron 34 as peregrinas e peregrinos aloxados no albergue municipal asi
coma 98 os que se achegaron & Oficina de Turismo solicitando o selo da credencial,
informacion turistica ou sobre aloxamentos.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

2. Dentro do “Plan de Recuperacién para a Conectividade e Infraestruturas Dixitais” ao que se
refire, promovido polo Ministerio de Asuntos Econdmicos e Transformacion Dixital, realizouse,
por parte deste goberno, un estudo das zonas con problemas de conectividade ao que se
incorporaron as peticiéns que nos foron trasladadas por vecifias e vecifios co obxectivo de que
foran incluidas na presente convocatoria.

Respecto & zona do centro histdrico, e sendo cofiecedores da complexidade da obtencion das
autorizacions necesarias para a sUa instalacion, se esté a traballar na inclusiéon da “Guia de
Boas Practicas para actuacions de tendido de rede fibra Gptica en contornas urbanas de
especial proteccion e conxuntos historicos de Galicia” elaborado pola Axencia para a
Modernizacion Tecnoldxica de Galicia (AMTEGA) dentro do PEPRI.

Dentro das accions que se estan a desenvolver actualmente no entorno rural mencionar que
por unha banda a operadora R esta a realizar instalacions de fibra nos puntos de O Barro, As
Pedridas, San Cosme, A Gandara e O Seixo, ademais Telefonica esta a realizar a instalacion
en diferentes puntos de Andrade, Boebre, Breamo, Centrofia, Nogueirosa, Ombre e Vilar.
Ambas actuacions son levadas a cabo, grazas as xestion levadas a cabo por este gobernd,
dentro dos plans estatais e autdnomicos actuais e a prevision de finalizacion é ao longo do ano
2021.

Dentro das acci6n actuais no casco histérico se esta a realizar a implantacién de zonas Wifi a
través da subvencién europea Wifi4EU que dotara de acceso wifi ao Mercado Municipal, Praza
do Conde, Praza Real, Biblioteca Municipal, Alameda e Parque do Paseo Maritimo Rosalia de
Castro. Esta accion atépase xa nun estado moi avanzado na instalacién das infraestruturas e
se esta a espera da sua finalizacién e activacion nas vindeiras semanas.

Todo este tipo de accions enumeradas anteriormente e o seguimento das mesmas para dotar
dos mellores servizos de conectividade posibles conleva o contacto e reuniéns de maneira
constante coas empresa instaladoras.

3. Aintencion do goberno local é poder celebrar dita festividade, pero o formato dependera da
situacion sanitaria que se dea nese momento asi como da evolucién da campafia de vacinacion
e os datos epidemioloxicos

De manterse unha situacion similar & actual na que ainda existen limitaciéns de aforo tanto en
espazos publicos como privados, apostarase pola realizacion de actividades de pequeno
formato, sendo conscientes de que hai determinados actos tradicionais nas nosas festas que
conlevarian unha gran afluencia de participantes que de manterse as actuais medidas
adoptadas polo goberno autonémico, non poderian celebrarse.

4. Xa hai meses que o concello solicitou a adhesién a ese convenio, que foi informada
favorablemente na comision de participacion de adhesién dos concellos. Posteriormente desde
a Conselleria remitiusenos un plan de incendios que esta en exposicion puablica tras o cal
elevarase para aprobacion definitiva.
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Actualmente non se contempla ningunha achega econémica por parte do Concello salvo no
suposto que o propietario dunha leira sexa descofiecido ou non sexa localizable, neste caso o
Concello sera responsable subsidiario.

Este Concello cumpre cos baremos establecidos por iso é polo que foi aprobada a nosa
solicitude

5. Alintencion do goberno local é que o feirdn renévese ao longo do mes de Xufio. Inicialmente
contase con todos 0s postos que realizaban a sua actividade comercial antes da pandemia e
realizaronse xestiéns con representantes doutros xestores como poden ser cooperativas,
ecoloxicos ou produto de proximidade, que nos trasladaron en moitos dos casos que estaban &
espera de ver a evolucién da crise sanitaria.

As medidas sanitarias a adoptar seran as establecidas por parte da Xunta para a celebracion
deste tipo de eventos.

O Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego (BNG), na Corporacion Municipal de
Pontedeume, presenta para o Pleno do mes de maio as seguintes preguntas:

1. ORBRAS SANEAENTO. Cal era a data de finalizacién establecida no contrato das obras de
saneamento actualmente en curso ? Hai algunha nova modificacién prevista sobre esa data ??

2. CATASTROFE ECOLOXICA EUME. Negaronse a convocar unha Xunta de Portavocessobre
0 tema, negaronse a convocar un pleno para informar & cidadania, negaronse a denunciar 0s
feitos diante do 6rgano mais imparcial posible: A Fiscalia de Medioambiente. Negaronse a
asinar unha mocion presentada neste concello para polo BNG para tomar todas as medidas
paliativas e repercurtir os gastos en quen corresponda.

Negéronse a asinar outra mocion (ambas presentadas o 26 de outubro) para denunciar ante a
Fiscalia de Medioabiente osfeitos, de forma que a Fiscalia puidese abrir un expediente con
todos os datos necesarios (das partes implicadas e de peritos independentes). Alegaron (para
lavarse as mans e non facer nada como sempre) que non tifian informacion suficiente e que
habia que deixar traballar aos técnicos. Agora xa tefien informacion sobre os culpables ¢ que
van a facer agora ?

3. RAMIRO FONTE. Cando tefien pensado crear unha comision tal e como lles pedimos para
honrar como se merece a Ramiro Fonte ?.

4. NOVOS LIMITES DE VELOCIDADE. Recentemente a D.G. de Trafico modificou os limites
de velocidade nas cidades. En Pontedeume a que rdas afecta ? Cantas novos sinais se
instalaron ?

5. CAMPAMENTOS DE VERAN. Os campamentos de veran son unha ferramenta moi importe
para a socializacion d@s nen@s e para lograr conciliacion co traballo de moitos pais e nais. En
gue datas se celebrardn o campamentos de veran este ano ? Cal serd o seu coste ? Cantas
prazas hai dispofiibles ?

6. IES BREAMO. A Xunta prometeu realizar obras no les Breamo segln o seu plan (bendecido
polo Concello) para acoller un 43% mais de rapaces. Cal € o orzamento das obras ? Cal a data
de finalizacion prevista das obras ?

7. LEITE CELTA. Cales son as obrigas de Leite Cetal no desenvolvemento do plan especial ?
En que data se preveé o seu desenvolvemento ?
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8. CONSELLO ESCOLAR MUNICIPAL. Cando ten previsto reunir ao consello escola municipal
para informar a toda a comunidades escolar sobre a medidas que se van tomar na
transformacion.

As respostas entregas &s preguntas do Bloque Nacionalista Galego foron as seguintes,
segundo se remiten polo voceiro do grupo de goberno:

1. Esa resposta xa se lles trasladou no pleno do mes de xaneiro e non temos ningin dato
trasladado pola Xunta de Galicia que indique que hai algin tipo de modificacion nesas datas.

2. Este goberno negouse a participar na estratexia desleal do seu grupo de facernos
responsable da situacion vivida no Rio Eume. Desde este goberno trasladouse aos vecifios e
vecifias informacién veraz, transparente e en tempo real de todos os datos que obraban no
noso poder, incluindo os resultados das analiticas das augas, que vostedes nun exercicio de
total irresponsabilidade puxeron en dubida sen achegar ningin dato que contradiga o contido
dos mesmos. Dedicaronse a danar a imaxe do noso municipio e de sectores econémicos como
0 marisqueo asegurando que as augas do Eume estaban envelenadas cando todos os
informes dos organismos que intervifieron nese proceso xa sexa; Conservacion da Natureza,
Intecmar, Augas de Galicia e Conselleria de Medio Ambiente, dician o contrario.

En todo momento dixemos que tendo en conta que non temos competencias sobre o rio,
esperariamos a que terminasen as investigacions iniciadas polas distintas administracions ante
as que denunciamos o ocorrido, asi como a ter todos os informes dos distintos organismos
para iniciar as posibles accions.

Ante a noticia da sancion imposta por Augas de Galicia a Endesa, contactamos co Alcalde de
Cabanas para solicitar unha reunién na que abordar de formar conxunta as accions para
adoptar que estean relacionadas co medio ambiente. Xa que cabe lembrar e ainda que
vostedes esquéceno de forma interesada, o rio Eume discorre tanto polo noso municipio como
polo municipio vecifio de Cabanas, no que o seu partido xestiona a area de medio ambiente,
polo que as accions nesa materia entendemos que deberan ser realizadas de forma conxunta.

Sobre as consecuencias orixinadas por ese episodio de turbidez na planta potabilizadora, a
resolucion de Augas de Galicia impén todos os custos a Endesa como responsable do
sucedido. Asi mesmo, desde hai uns meses esta a realizarse unha estimacion das posibles
perdidas que esta situacion puido xerar nos distintos sectores econémicos do noso municipio,
para a presentacion das posibles reclamacions. No dia de onte foi remitido por Augas de
Galicia a proposta de resolucién do expediente sancionador incoada a Endesa dando un prazo
de 15 dias para presentar posibles alegacions ao mesmo.

Semanas atras, cabe destacar que xa trasladamos a Augas de Galicia reclamaciéon polos
gastos extraordinarios nos que se incorreu para a adaptacion de emerxencia da ETAP durante
os primeiros dias do episodio, para que sexan incorporadas no pertinente expediente.

3. Aresposta a esta pregunta xa lles foi trasladada na intervencion que se realizou con motivo
da retirada do punto de honras e distincions, asi como a conversacion que mantivemos tras a
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sesion todos os membros da corporacion (goberno e oposicién). Dandolles traslado do acordo
ao que se chegou con todas as partes da familia.

4. A ordenanza municipal que esta en vigor actualmente € mais restritiva que a norma aprobada
& que fan vostedes mencion, establecendo un limite nas vias urbanas de 20 km/hora.

A maiores disto, hai varias vias urbanas que son titularidade doutras administraciéns e non
deste Concello, como pode ser; a Avenida Ricardo Sanchez, Avenida da Corufia, Avenida
Lombardero ou Avenida Doutor Villanueva nas que ten que ser esas administracions as que
instalen, de ser o caso, a sinalizacion correspondente. Esa peticion xa foi trasladada desde
este Concello.

5. Dende a éarea de Igualdade sabemos a importancia de crear espazos e medidas de
conciliacion, por iso coma todos estes anos ofreceremos 0s campamentos de veran nos meses
de Xullo e Agosto. Mantemos a novidade do ano pasado, ofertando este espazo nos dous
centros escolares publicos CEIP Andrade e CEIP Couceiro Freijomil, en horario de mafia con
medida de conciliacion de 08:30/10:00, sendo o seu horario completo ata as 14:00h. Ofrécense
50 prazas por quendas ,25 en cada centro tendo en conta a situacién sanitaria.

O custo de este contrato esta todavia en tramitacion pendente de adxudicacién por contrato
menor. A partida habilitada é a mesma que o0 ano anterior.

6. O Concello bendeciu a conversion do IES Fraga do Eume nun centro de FP Integrado que
ampliara e profesionalizara a oferta educativa da vila e da comarca .

Tal como xa lles indicamos en contadas ocasions, as competencias dos Concellos en materia
educativa limitanse ao mantemento, conservacion e vixilancia dos Centros publicos de
Educacion Infantil e Primaria, non asi os centros publicos de Educacién Secundaria, como € o
caso. Polo tanto non temos mais informacion a este respecto nin o centro ou a Conselleria
estan na obriga de aportarnola sobre o0s custes ou 0s prazos de execucion das obras dado que
esas xestions corresponden en exclusiva a administracion autonémica.

De todolos xeitos, ante a nosa pregunta en constantes conversas mantidas coa direccion do
centro sobre si estas obras ian a reforzar a ampliacion de espazos que garantan a realizacion
dun curso 2021-22 en éptimas condiciéns para o alumnado, a resposta foi sempre positiva. E
xa, dende as primeiras conversas mantidas coa Conselleria, desde o Concello trasladamos a
dita administracién a necesidade de dotar cos investimentos que foran necesarios ao centro co
fin de cumprir coas rateos establecidas e empregar os fondos necesarios para garantir unha
educacion de calidade.

7. As obrigacions por parte de Leite Celta estan contempladas no PXOM, documento publico
que esta & sua disposicién e que pode consultar cando considere oportuno. Tal e como se lle
traslado por escrito, ten vostede aos técnicos de urbanismo & sUa disposicion para calquera
aclaracién que necesite a ese respecto.

O Plan Especial de Leite Celta xa se esta a tramitar desde hai tempo, os prazos non s6
dependen do Concello sen6n dos distintos organismos que intervefien na sta tramitacion.
Tanto no que se refire aos informes sectoriais como a aprobacion do propio plan por parte da
Secretaria Xeral de Urbanismo, polo que non se pode precisar unha data concreta.

8. Tal e como ven sendo habitual, o derradeiro Consello Escolar Municipal celebrarase no mes
de Xufio, coincidindo co Ultimo mes lectivo do curso escolar.
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Non nos corresponde a nos explicar as medidas que se van a tomar para a transformacién do
IES Breamo e o IES Fraga do Eume, xa que (repetimos unha vez mais) non é unha
competencia do Concello esta transformacion.

O Consello Escolar Municipal € un 6rgano e un espazo comun de toda a comunidade educativa
de Pontedeume na que os diferentes centros e Anpas interactdan expofiendo e debatendo os
problemas e tematicas que nos afectan , polo que este tema, loxicamente, serd tratado no
mesmo. Pero o Concello non pode trasladar mais informacién da que a todos nos fai chegar a
propia Conselleria de Educacion que é a que ten a competencia neste eido e a dia de hoxe
segue a afirmar, tal como se comprometeu no seu dia ante o Concello, que vai garantir 0s
espazos, rateos, profesorado necesario, desdobres e servizos ptimos para o vindeiro curso.

REMATE DA SESION

Non habendo méis asuntos que tratar, o Sr. Alcalde-Presidente, levanta a sesién, sendo as
doce horas e vinte e oito minutos do expresado dia.

Autorizase a presente acta coas sinaturas dixitais do Alcalde e da Secretaria, que da fe.
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