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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
PONTEDEUME

Anuncio proceso seleccién dous postos de administrativo/a funcionarios/as de carreira, oep 2019

ANUNCIO

Bases e convocatoria do procedemento de seleccién para a provision en propiedade con funcionarios de carreira de
duas prazas de administrativo/a.

Por medio de Decreto do alcalde en funciéns ndmero 46/2023 de 31 de xaneiro, resolveuse a aprobacién das bases
e a convocatoria para a cobertura en quenda libre e mediante funcionario/a de carreira, de duas prazas vacantes de
administrativo/a, incluidas na Oferta de Emprego publico do Concello de Pontedeume de 2019 .

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA EN QUENDA LIBRE E ME-
DIANTE FUNCIONARIO/A DE CARREIRA, DE DUAS PRAZAS VACANTES DE ADMINISTRATIVO/A, INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE PONTEDEUME DE 2019 (OEP 2019).

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E PREVISIONS XERAIS.

As presentes bases tenen por obxecto a regulacion da convocatoria e do proceso selectivo para a cobertura, en quenda
libre, mediante funcionario de carreira, de duas (2) prazas de administrativo/a da escala de administracién xeral, subescala
administrativa, grupo C, subgrupo C1, nivel 18, que figuran como vacantes no cadro de persoal funcionario do Concello de
Pontedeume e que foron incluidas na oferta de emprego publico do ano 2019, aprobada pola Xunta de Goberno Local na
sesion ordinaria que tivo lugar o 26 de decembro de 2019 e publicada no Boletin Oficial da Provincia da Coruna (BOP) nim.
246, do 27/12/2019 e no Diario Oficial de Galicia n° 27 de 10 de febreiro de 2020

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.
No proceso selectivo seran de aplicacién as seguintes normas, de rango legal e regulamentario:

1. Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro (TRLEBEP).

2. Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (LMRFP).
3. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).
4. Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

5. Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo Real decreto lexislativo
781/1986, do 18 de abril (TRRL).

6. Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de administracion local; e, de forma supletoria:

7. Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do Estado e provision de postos de
traballo e promocidon profesional dos funcionarios civis da administracién xeral do Estado, aprobado polo Real decreto
364/1995, do 10 de marzo (RXIAE).

8. Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal da administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia (RSPAG).

9. Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo de persoas con discapacidade.

10. Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuho, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adi-
cionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade (BOE nim. 140, do
13/06/2006).

11. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas (LPACAP).

12. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP).
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TERCEIRA.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS VACANTES CONVOCADAS.
Clase de persoal: funcionario/a de carreira

Denominacién: administrativo/a
Clasificacion: escala de administracion xeral, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1

Funcidns: as correspondentes aos respectivos postos ou servizos de adscricion, segundo a relacion de postos de traba-
llo (RPT) ou instrumento organizativo equivalente ou similar vixente en cada momento, dentro das legalmente establecidas.

Retribuciéns: as establecidas para os respectivos postos de adscricién

Xornada de traballo: completa

CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.
O sistema de seleccion € o de oposicidn, en quenda libre.

QUINTA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

a) Ser de nacionalidade espanola. Tamén teran dereito os nacionais dun estado membro da Unién Europea, ou do
Espazo Econémico Europeo, nos termos previstos e cos requisitos establecidos para os diferentes supostos no artigo 57
do TRLEBEP e no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego ptblico de Galicia (LEPG). As persoas con naciona-
lidade do Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda do Norte seralles de aplicacion o disposto no artigo 5 do Real decreto-lei
38/2020, do 29 de decembro, polo que adoptan medidas de adaptacion a situacion de Estado terceiro do Reino Unido de
Gran Bretana e Irlanda do Norte trala finalizacion do periodo transitorio previsto no Acordo sobre a retirada do Reino Unido
de Gran Bretana e Irlanda do Norte da Union Europea e da Comunidade Europea da Enerxia Atémica, do 31 de xaneiro de
2020.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa; e iso sen
prexuizo das especialidades contempladas no artigo 57.2 do TRLEBEP e no artigo 52.1, letras c) e d), da LEPG.

c) Estar en posesion ou en condicién de obter na data de terminacidén do prazo de presentacion de solicitudes a titula-
cion de Bacharel, Formacion Profesional de 2.° grao ou titulaciéns equivalentes ou superiores que habiliten para o acceso
as vacantes convocadas. As titulacions non expedidas en Espana deberan estar debidamente validadas polo Ministerio
de Educacion e Formacion Profesional do Estado espanol ou, de ser o caso, aqueloutro que tena atribuida a competencia.

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns do posto.

As persoas con discapacidade compatible coas tarefas e funcions correspondentes as prazas convocadas, poderan
concorrer ao proceso selectivo en igualdade que o resto das persoas aspirantes, coas adaptacions, de ser o caso, ne-
cesarias para o desenvolvemento do dito proceso. Para tal efecto aplicarase o establecido na Orde PRE/1822/2006, do
9 de xuno, e o tribunal podera requirir a emision dun informe ou a colaboracion doutros 6rganos administrativos ou da
administracion sanitaria.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou espe-
cial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario/a, ou para
exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente e non ter sido sometido/a a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

f) Estar en posesion da titulacion de lingua galega seguinte: CELGA 4, certificado do nivel de perfeccionamento ou
equivalente. Este requisito sera, de ser o caso, substituido pola proba de avaliacion que se reflicte na base Oitava.1.4.

g) As persoas aspirantes que non tefan a nacionalidade espanola deberan acreditar documentalmente o conecemento
suficiente do idioma castelan.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admisién de solicitudes e conservarse
polo menos ata a data de nomeamento, coa exclusion do especificado na letra f).

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. A solicitudes, as que se achegara a documentacién que se indica nesta base e nas que se declarara o cumprimento
das condicidons de participacion esixidas, seran dirixidas ao concello e presentaranse preferentemente na sede electrénica
do Concello de Pontedeume (https://https://sede.pontedeume.gal) durante o prazo de vinte (20) dias habiles, contados
a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial del Estado (BOE), atendendo ao
modelo que se adxunta as presentes bases como Anexo Il.
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Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.

2. As persoas coa condicion legal de discapacidade deberan facelo constar na solicitude, indicado se precisan adap-
taciéns para realizar as probas.

3. As persoas aspirantes que tefian a condicion legal de discapacitadas, con grao igual ou superior ao 33 por 100,
teran que presentar certificacion dos érganos competentes que acrediten tal condicion, xunto coa acreditacion de compati-
bilidade co desempeno das tarefas e funciéns correspondentes (capacidade funcional).

4. As solicitudes de participacién deberd xuntérselles a seguinte documentacion:

a) Copia do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente acreditativo da identidade e nacionalidade da
persoa aspirante.

b) Copia do titulo académico esixido.

c¢) De ser o caso, copia do documento acreditativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, do nivel de conecemento de lingua galega (CELGA 4 ou equivalente).

d) Documento que acredite o conecemento suficiente do castelan, no caso de persoas con nacionalidade distinta da
espanola.

5. A presentacion da solicitude supdn a aceptacion e acatamento de todas e cada unha das bases desta convocatoria,
asi como o consentimento do/a solicitante para o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a
seleccion, incluida a listaxe de reserva.

Asi mesmo, os/as solicitantes prestan o seu consentimento para que 0s seus datos persoais sexan comunicados
mediante a sua exposicién no taboleiro de anuncios electrénico (https://sede.pontedeume.gal) e, de ser o caso, na paxina
web do concello para todo o relacionado con este proceso selectivo.

6. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucién -que se publicara no Boletin Oficial
da Provincia da Coruna (BOP), no taboleiro de anuncios do concello (taboleiro electrénico: https://sede.pontedeume.gal)
e na paxina web municipal- declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacién, se é
0 caso, das causas de exclusidon e outorgando o prazo improrrogable de dez (10) dias habiles seguintes a publicacion da
dita resolucién, para presentar as reclamaciéns oportunas ou a emenda de defectos, nos termos da LPACAR Na resolucion
identificarase as persoas aspirantes que achegaron o certificado acreditativo do nivel de galego.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado non emenden a sua exclusidén ou non alegasen a omision, xustifi-
cando o seu dereito a ser incluidas na relacién de persoas admitidas, seran consideradas definitivamente excluidas.

7. Transcorrido o prazo sinalado no punto anterior, a alcaldia ditara resolucién na que se aprobara a lista definitiva de
persoas aspirantes admitidas e excluidas, a composicion do tribunal cualificador e a data, hora e lugar do comezo do proce-
demento de seleccion. Tamén se indicara que persoas estan exentas de realizar a proba de lingua galega. Esta resolucién
publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Pontedeume (taboleiro electrénico: https://sede.pontetedeume.gal) e
no Boletin Oficial da Provincia da Coruna (BOP).

A publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia da Coruna (BOP) iniciara o computo dos prazos para 0s
efectos de posibles impugnacidéns ou recursos.

8. Agas a convocatoria e as resolucions anteriormente citadas, que se publicaran do xeito establecido nestas bases,
0S sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo, faranse publicos a través do
taboleiro de edictos electronico e na paxina web desta administracion.

SETIMA.- TRIBUNAL.

1. O érgano de seleccién estara formado polo persoal funcionario de carreira que oportunamente se designe mediante
resolucién da alcaldia. A sia composicion sera: un presidente/a, o secretario/a da Corporacién ou funcionario/a en quen
delegue que actuara de secretario do Tribunal e tres persoas para desempenar as vogalias, coas respectivas persoas su-

plentes, respectando en todo caso a paridade home/muller e as normas establecidas no texto refundido da Lei do estatuto
basico de empregado ptblico (TRLEBEP).

Todas as persoas que integren o 6rgano de seleccion -titulares e suplentes- pertenceran a un subgrupo de clasificacion
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso as prazas convocadas. Na sua designacion teranse en
conta as garantias de imparcialidade e profesionalidade das persoas nomeadas.

En ninglin caso podera formar parte do 6rgano de seleccion:

a) O persoal de eleccién ou de designacion politica.
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b) O persoal funcionario interino, laboral temporal, ou laboral indefinido non fixo.
c) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores & publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.
Os membros do tribunal deberan absterse de formar parte del cando concorran as circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP) notificandoo a autoridade
convocante. As persoas aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 24 da mencionada lei.

2. O concello podera esixir das persoas integrantes do tribunal declaracion expresa de non acharse incursas nas
circunstancias establecidas no citado artigo 23 da LRXSP

Nos casos en que por mor da existencia de recusacions ou abstencions aceptadas sexa preciso alterar a composicion
do tribunal a resolucién que se dite debera publicarse na forma indicada para as resolucions referidas na base anterior,
pero podera prescindirse da publicacion no BOP cando non se garanta que esta € anterior a data sinalada para a celebra-
cién do primeiro exercicio.

3. Cada membro suplente actuara en substituciéon da persoa titular respectiva cando esta non poida asistir a corres-
pondente sesién do 6rgano de seleccion.

4. O tribunal non podera constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de tres das suas persoas integrantes,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes, en todo caso, as persoas que desempeiien a presidencia e a secretaria
do 6érgano. Poderan ser celebradas sesions telematicas dos membros do Tribunal cando a natureza da sesion asi o permita.
De todas as sesions que tefian lugar a persoa que ocupe a secretaria redactara a correspondente acta.

Todas as persoas integrantes do Tribunal teran voz e voto.

5. O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas, cuestions e incidencias
que se susciten respecto da aplicacion e interpretacion das presentes bases, asi como nos supostos non previstos nelas
(solicitando, de ser o caso, a emision de informe e/ou a opinién especializada por parte das persoas asesoras que, para
tal efecto poidan ter sido requiridas).

6. O tribunal podera disponer a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor e colaborador, con voz e sen voto,
para as probas en que asi o0 estimen necesario ou conveniente limitandose este persoal a prestar a sta colaboracién nas
suas especialidades técnicas. En particular, podera designarse persoal asesor para a proba de conecemento do galego, de
ter que realizarse. Este persoal sera designado pola alcaldia.

OITAVA.- CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION.
1. Desenvolvemento do proceso selectivo.

1.1. Criterios xerais.

De ser necesaria, a orde de actuacién das persoas aspirantes iniciarase alfabeticamente por aquelas cuxo primeiro
apelido comece pola letra “Q”, de conformidade co previsto na Resolucién do 24 de xaneiro de 2019, da Conselleria de
Facenda, pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire o artigo 9 do Regulamento de seleccién de persoal
da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG num. 19, do 26 de xaneiro de 2018) ao tratarse dunha
convocatoria pertencente a8 OEP de 20109.

As persoas aspirantes poderan realizar o exercicios -agas a proba de galego-, a sua eleccion, en calquera das linguas
oficiais de Galicia.

As persoas aspirantes seran convocadas para a proba de galego -respecto das persoas concernidas- e para 0s exerci-
cios da oposicion, en chamamento Unico, agas nos casos debidamente xustificados e liboremente apreciados polo tribunal,
sendo excluidas da proba ou exercicio e, polo tanto, do proceso selectivo, as que non comparezan, agas nos casos de forza
maior debidamente xustificados e discrecionalmente apreciados polo tribunal.

As persoas aspirantes que comparezan teran que presentarse para a realizacion da proba e dos exercicios provistas
do orixinal do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da sua identidade e nacionalidade,
asi como dos medios materiais esixidos para a practica dos exercicios da convocatoria.

En calquera momento do proceso selectivo o 6rgano de seleccion podera requirir as persoas aspirantes para que
acrediten a sua identidade.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algin dos/as aspirantes non
cumpre todos os requisitos esixidos pola presente convocatoria, previa audiencia a/ao interesada/o, debera proponer a
sUa exclusién a alcaldia, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas polo/a aspirante na solicitude de admisién
a estas probas selectivas, para os efectos procedentes.
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Concluido cada un dos exercicios de oposicion, o tribunal fara publica, no taboleiro de anuncios do Concello de Pon-
tedeume (taboleiro electrénico: https://sede.pontedeume.gal), a relacion de persoas aspirantes que acadaran o minimo
establecido para superalo, con indicacién da puntuacidon obtida.

O tribunal adoptara as medidas necesarias para garantir que os exercicios sexan corrixidos sen que se cofeza a iden-
tidade das persoas aspirantes. O tribunal excluira a aqueles candidatos/as en cuxos exercicios figuren marcas ou signos
que permitan conecer a identidade do/a opositor/a.

Os exercicios teran lugar a porta pechada sen outra asistencia que a dos membros do tribunal e, de ser o caso, do
persoal colaborador e/ou asesor.

1.2. Exercicios da oposicion e caracter obrigatorio e eliminatorio destes.
O proceso selectivo consistira nunha fase de oposicion.

A oposicion constara de tres (3) exercicios de realizacion obrigatoria e caracter eliminatorio para todas as persoas
aspirantes, sen prexuizo da proba especifica de conecemento de lingua galega, que sé sera obrigatoria para as persoas as-
pirantes que non tenan acreditado estar en posesion do nivel de conecemento de galego requirido na base Quinta (CELGA
4 ou equivalente), e na que as persoas aspirantes seran cualificadas como apto/apta ou non apto/non apta. As persoas
aspirantes que non acrediten posuir o nivel de conecemento de galego requirido ou que alternativamente, non tenan sido
declaradas aptas na proba especifica de lingua galega, seran eliminadas do proceso selectivo.

As persoas aspirantes que non superen o primeiro exercicio da fase de oposicion non poderan realizar o segundo
exercicio, e quedaran eliminadas do proceso selectivo.

Para poder superar o proceso selectivo e, polo tanto, optar & cobertura das prazas vacantes convocadas, as persoas
aspirantes deberan ter superados os tres exercicios da fase de oposicion e/ou acreditar o conecemento do galego nos
termos anteriormente indicados. En todo caso, non poderan declararse aprobadas ou seleccionadas ou ser declaradas
aprobadas un nimero de persoas aspirantes que excedan do total de prazas convocadas.

Dende a total conclusién dunha proba ou exercicio ata 0 comezo do exercicio seguinte debera transcorrer un prazo
minimo de setenta e ddas horas e un maximo de corenta e cinco dias naturais.

1.3. Exercicios obrigatorios e eliminatorios.
Os exercicios da oposicién seran os que a seguir se indican:

a) Primeiro exercicio: consistird en desenvolver por escrito, no periodo maximo dunha (1) hora, un tema (1) tema, de
entre dous (2) sacados ao chou do temario incluido no programa do anexo Il. Os temas sortearanse inmediata-
mente antes da celebracion do exercicio en acto publico en presenza dos candidatos/as.

Puntuarase o nivel de cofiecementos tedricos, a claridade expositiva, a capacidade de sintese e a formulacion de
conclusions.

Para a realizacion deste exercicio os/as aspirantes non poderan utilizar ningin documento de consulta nin medios
dixitais ou telematicos.

Puntuacién maxima: 10 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non acaden un minimo de 5 puntos.

b) Segundo exercicio: consistira en realizar por escrito un suposto ou caso tedrico-practico relacionado coas mate-
rias do programa do anexo Il. O suposto contera ata un maximo de dez (10) preguntas curtas teorico-practicas,
relacionadas co mesmo, as que se debera de dar resposta.

Para a resolucion deste exercicio, as persoas aspirantes poderan usar normativa estatal e autonémica en do-
cumento papel, e poderan levar textos legais non comentados para a sua consulta. As persoas que integran o
Tribunal tenen competencia para revisar o apoio documental das persoas aspirantes.

Neste exercicio, valorarase a capacidade de analise e a aplicacién razoada dos conecementos tedricos a resolu-
cién dos problemas practicos formulados.

A duracion maxima para a realizacion deste exercicio sera de duas (2) horas, podendo o tribunal determinar
tempos inferiores se asi o0 estima conveniente.

Puntuaciéon maxima: 10 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non obtefian unha puntuacion
minima de 5 puntos.

O tribunal podera determinar a lectura publica do segundo exercicio asi como efectuar preguntas relacionadas coa
resolucion do caso practico que sexan necesarias para a mellor correccidon do mesmo.

c¢) Terceiro exercicio: Proba de galego.
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En aplicacién do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG),
respecto da acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten conecementos de lingua galega no nivel
requirido (CELGA 4 ou equivalente) teran que realizar unha proba de galego, que consistira na traducién sen
diccionario -traducién directa ou inversa- dun texto proposto polo tribunal inmediatamente antes de celebrarse a
proba, nun tempo maximo de corenta e cinco minutos. Este exercicio sera cualificado de apto/a ou non apto/a.
Seran eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a puntuacion de apto/a.

Quedaran exentas da realizaciéon desta proba aquelas persoas opositoras que acrediten, coa presentaciéon da
solicitude, estar en posesion do CELGA 4 ou equivalente.

1.5. Xeito de garantir o anonimato.
Nos exercicios non constara ninguin dato do que se poida desprender a identidade da persoa opositora.

A apertura dos sobres que contefnen os datos de cada aspirante levarase a cabo no lugar, dia e hora que se anunciara
a través da paxina web, coa antelaciéon dun dia habil, como minimo, e permitirase a presenza do persoal opositor que
participou no exercicio.

1.6. Puntuacioén final.

A puntuacion final das probas selectivas vira determinada pola suma do resultado dos exercicios integrantes da fase
de oposicién e entre as persoas aspirantes que tefian superado a fase de oposicion, asi como a proba de conecemento do
galego, de ser o caso. En caso de empate entre as persoas aspirantes tomarase como referencia primeiramente a maior
puntuacion no segundo exercicio da fase de oposicion e de persistir, 0 primeiro exercicio da mesma. De seguir o empate,
resolveriase por sorteo en acto publico anunciado con un dia habil de antelacion, efectuado ante a Presidencia e a Secre-
taria do tribunal e unha das Vogalias alomenos do dito 6rgano de seleccion.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS, ACHEGA DE DOCUMENTOS, NOMEAMENTOS E TOMA DE POSESION.

Na resolucion da oposicion o tribunal rexerase polo establecido nesta convocatoria. Deste xeito, despois de rematar
0S exercicios e, de ser o caso, a proba de galego, do proceso selectivo, o tribunal propora o0 nomeamento das persoas
aspirantes que, na suma total das puntuacions da oposicién obtiveran a maior puntuacién. A proposta, de caracter vincu-
lante, elevarase a alcaldia para que efectie o correspondente nomeamento de funcionarios/as de carreira do concello de
Pontedeume.

O tribunal non podera declarar que superaron o proceso selectivo un nimero superior de aspirantes ao de prazas
convocadas, polo que se declararan aprobadas as ddas persoas que obtivesen a maior puntuacion.

Non obstante, na acta da Ultima sesién incluirase unha relacién complementaria coas persoas aspirantes finalistas que
aprobasen os dous exercicios do proceso selectivo (e, de ser o caso, a proba de galego), pero que non foron incluidas na
proposta de nomeamento, coa finalidade de poderen ser nomeadas en caso de renuncia antes do nomeamento ou toma
de posesion ou imposibilidade de nomeamento dalgunha das persoas opositoras inicialmente propostas, de acordo co
provisto no artigo 61.8 do TRLEBER

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas obxecto da presente convocatoria que non resulten cubertas a sua
finalizacién por non superar o proceso selectivo o nimero suficiente de persoas aspirantes.

As cualificacions das persoas opositoras finalistas aprobadas seran publicadas no taboleiro de anuncios do Concello
de Pontedeume (taboleiro electrénico:https://sede.pontedeume.gal).

As persoas aspirantes propostas polo Tribunal deberan presentar a través da sede electrénica do concello, no prazo
maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir da publicacion do resultado do proceso selectivo no taboleiro de anun-
cios electronico do Concello (taboleiro electronico: https://sede.pontedeume.gal), a seguinte documentacion:

a) Certificado/Informe médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais
da praza a que se aspira expedido por facultativo/a competente.

b) Declaracion responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

c¢) Declaracion xurada de non atoparse incurso/a en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de confor-
midade coa lexislacion vixente (artigo 13 do Real decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre incompatibilidades) e
referido ao momento da sua toma de posesion.

d) Tarxeta da Seguridade Social (no caso de estar de alta) ou declaracion de non estar de alta.

e) Acreditacion documental da conta bancaria, no modelo para o ingreso das retribucions.
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A non presentacion, dentro do prazo fixado, da documentacion esixida nesta base e agas os casos de forza maior, ou
cando do exame da mesma se deduza que se carece dalglin dos requisitos sinalados na base quinta, impedirda o nomea-
mento e quedaran anuladas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que tiveran incorrido por falsidade
na sua solicitude de participacion.

Presentada a documentacion polos interesados/as, a alcaldia ditara resolucion de nomeamento das persoas aspiran-
tes propostas que se publicara no taboleiro de anuncios do concello (taboleiro electrénico: https://sede.pontedeume.gal),
asi como no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.

Os/as aspirantes nomeados/as deberan tomar posesion no prazo maximo dun mes a contar dende o seguinte ao da
publicacién do seu nomeamento no BOP da Coruna.

Sera nula a toma de posesion de quen estea incurso/a en causas de incapacidade especifica conforme & normativa
vixente.

Tera lugar a estos efectos o acto de acatamento da Constitucién, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do
ordenamento xuridico, asi como de compromiso de exercer con imparcialidade as suas funcions.

Mentres non se formalice a toma de posesién e non se incorporen ao respectivo posto de traballo, os aspirantes non
teran dereito a percepcion econémica de ningunha clase.

Atendendo ao establecido no artigo 26.1 do RD 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
Ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesio-
nal dos funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado - RGI- aplicable por supletoriedad, determina, en relacién ao
persoal de novo ingreso, que:

“1. La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticio-
nes de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre
que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.”

Os postos obxecto de nomeamento, e sobre os cales os interesados/as poderan manifestar a suda preferencia para a
obtencién do destino definitivo, corresponden a todos os postos que se atopen vacantes a finalizacion do proceso selectivo
na mesma categoria C1/18 existentes no cadro de persoal do concello de Pontedeume.

Deberan ser ofertados en todo caso 0s postos que se atopen no momento do nomeamento ocupados por persoal
funcionario interino.

Tendo en conta que se atopa en tramitacion o procedemento de concurso para a asignacion de destinos definitivos
a persoal funcionario en servizo activo no concello de Pontedeume, de categoria C1, atendendo ao previsto no artigo 60
da Lei 2/2015, de 29 de abril de empleo publico de Galicia, as persoas propostas para o0 seu nomeamento como persoal
funcionario de carreira no correspondente proceso selectivo poderan tomar posesiéon con destino provisional, antes da
toma de posesion con caracter definitivo, noutros postos vacantes do mesmo corpo ou escala, C1/18, atendendo a orde de
prelacion resultante de dito proceso, sen prexuizo do acto de eleccion de destino definitivo no momento no que se oferten
prazas a todos os nomeados.

As persoas nomeadas estaran obrigadas a prestar a sia xornada de traballo na medida e forma requiridas polo intere-
se do servizo, de acordo coa lexislacion aplicable.

No caso de que non se proceda a toma de posesion, sen que exista unha causa xustificada dentro do prazo estableci-
do, entenderase que a persoa aspirante renuncia ao procedemento, decaendo en todos os seus dereitos. Neste suposto,
o Alcalde-Presidente formulara proposta de nomeamento a favor da seguinte persoa aspirante segundo a orde de prelacion
de puntuaciéns totais obtidas durante proceso selectivo.

DECIMA.- PUBLICIDADE DO PROCESO SELECTIVO E PRESENTACION DE RECLAMACIONS.

A publicidade dos distintos actos derivados deste proceso selectivo, asi como as comunicacions a que dese lugar, rea-
lizaranse mediante publicacion no taboleiro de anuncios deste concello (taboleiro electrénico: https://sede.pontedeume.
gal), sen prexuizo de calquera outro medio de difusion que se considere oportuno.

Os/as aspirantes poderan presentar reclamacions ante o tribunal de seleccién cada vez que finalice unha valoracion
ou proba e esta sexa publicada no taboleiro de anuncios electrénico. Esta circunstancia farase constar no anuncio de
publicacién correspondente.

En todos os casos, para a presentacion de reclamacions, disporase dun prazo de tres dias habiles contados a partir
do dia seguinte ao da publicacion.
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A convocatoria e as presentes bases seran publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Corufia (BOP), medio no que
seran inseridas aquelas resoluciéns nos casos en que asi se recolla expresamente nas bases. O anuncio da convocatoria
sera publicado no Diario Oficial de Galicia (DOG), e no Boletin Oficial del Estado (BOE). Esta ultima publicacion sinalara o
prazo de presentacion de solicitudes.

DECIMO PRIMEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

De conformidade co disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais, informaselles as persoas aspirantes que os datos facilitados seran tratados polo concello coa fina-
lidade de atender ao desenvolvemento do proceso selectivo. Os ditos datos seran tratados de maneira confidencial e s6
poderan ser cedidos nos casos contemplados na Lei. Comunicaselles ds persoas aspirantes que poderan exercer os seus
dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién ao tratamento e portabilidade dos seus datos dirixindose
ao Concello de Pontedeume a través da sede electronica municipal (https://sede.pontedeume.gal).

DECIMO SEGUNDA.- NORMAS FINAIS.

1. Para todo o non previsto nestas bases ou no que as contradigan sera de aplicacion supletoria o establecido na
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; na Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local
de Galicia; na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia; no texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro; no Real decreto 896/1991, do 7 de
xuno; no Real decreto 364/1995, do 10 de marzo; e na demais lexislacion vixente.

2. Mediante Resolucién/Decreto da alcaldia poderanse ditar as normas e instruciéns precisas para o desenvolvemento
do proceso selectivo que poidan resultar necesarias por motivos de prevencion e saude publica derivados da pandemia da
COVID-19 ou similares.

3. Contra estas bases e a sua convocatoria podera interpoierse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante a
alcaldia, no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte ao da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia da Coruna;
ou ben recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, contados dende o seguinte ao da sua publicaciéon no
indicado Boletin, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro, e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa. No caso de interponer recurso
de reposicion, non poderan interponer o recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se
produza a sua desestimacion por silencio administrativo.

Asi mesmo, a administracién podera, se é o caso, proceder a revision das resolucions do tribunal, conforme ao previsto
na Lei 39/2015, do 1 de outubro.

O Alcalde
D. Bernardo Fernandez Pineiro

Asinado dixitalmente
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUDE
D./D.?

con DNI e domicilio en

n.c , piso C.P , da localidade

con teléfono , € correo electrénico

EXPONO:

I. Que desexo participar no PROCESO SELECTIVO DE
convocado polo concello de Pontedeume.

Il. Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar do antedito pro-
ceso selectivo (referidos a data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacion desta solicitude), segundo o previsto
nas suas bases reguladoras, que conezo e acepto; declarando, asemade, a veracidade do que aqui expono, asi como dos
datos que figuran nesta instancia, comprométome a xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido, € nos termos
do disposto nas propias bases reguladoras.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no dito proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao disposto nas bases regula-
doras do mesmo, a seguinte documentacion:

Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mina identidade e
nacionalidade

Copia do titulo (ou certificado acreditativo equivalente) acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en
condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias, do titulo requirido para participar
na convocatoria e proceso selectivo, segundo o disposto nas bases reguladoras

Copia de documento acreditativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do CELGA 4 (ou equivalentes), segundo o disposto, ao efecto, nas bases reguladoras.

Documento que acredite o coiiecemento suficiente do castelan, no caso de persoas con nacionalidade distinta da
espanola.

Como aspirante coa condicion legal de persoa con discapacidade achego certificacion/documentacion acreditativa
de dita condicion, e da stia compatibilidade coa funcidéns e tarefas propias da vacante convocada, nos termos do
previsto, ao efecto, nas bases reguladoras.

- Si

+ Non

E solicito adaptacién/axustes para o desenvolvemento do proceso selectivo
- Si

(achego xunto con esta instancia necesidades especificas de adaptacion/axustes solicitadas)

- Non

Que as preguntas dos distintos exercizos sexan entregadas en: (marque 0 que proceda)
Galego

Castelan

Pontedeume, a .......... (o [ de 2022

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.-De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos, infor-
mamoslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais € o CONCELLO DE PONTEDEUME, con direccién r/REAL,13. C.P 15600
PONTEDEUME. Os seus datos seran utilizados para o tramites estritamente necesarios relacionados coa sua solicitude O feito de que non nos
facilite parte da informacion solicitada podera suponer a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado. Os datos facilitados conservaranse
mentres non se solicite a supresion dos mesmos e durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigas administrativas derivadas da
sla solicitude e, os mesmos poderan ser publicados nas listaxes resolutivas de admitidos, no Boletin Oficial correspondente, taboleiro de edictos
municipal e paxina web. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacion do tratamento dos seus
datos asi como opoferse ou retirar o consentimento en calquera momento. O CONCELLO DE PONTEDEUME dispdn de formularios especificos para
facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sua propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompanados dunha

copia do seu DNI para acreditar a sua identidade na direccion r/REAL,13. C.R 15600 PONTEDEUME
AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE PONTEDEUME
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ANEXO I
TEMARIO PARA 0S EXERCICIOS DA FASE DE OPOSICION

PARTE XERAL

Tema 1. A Constitucién Espanola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos espa-
nois. A sua garantia e suspension. O Tribunal Constitucional: composicion e funcions. A reforma da Constitucion.

Tema 2. A Organizacion do Estado na Constitucion: organizacion institucional ou politica e organizacion territorial. O
Estatuto de Autonomia de Galicia. A Coroa. As Cortes Xerais: referencia ao Defensor do Pobo e ao Tribunal de Contas.

Tema 3. O Goberno e a Administraciéon. Relaciéns do Goberno coas Cortes Xerais. O Poder Xudicial: principios constitu-
cionais. O Consello Xeral do Poder Xudicial. O Ministerio Fiscal.

Tema 4. O ordenamento xuridico - administrativo. O dereito comunitario: regulamentos, directivas e decisions. A Cons-
titucion. A Lei: as suas clases. Os Tratados Internacionais. O regulamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria.
A potestade regulamentaria das Entidades locais: Regulamentos e Ordenanzas. Procedemento de elaboracion dos regula-
mentos e ordenanzas municipais. O Regulamento organico. Os Bandos.

Tema 5. A relacién xuridico-administrativa. Concepto. Suxeitos: a Administracién e o administrado. Capacidade e repre-
sentacion. O rexistro electrénico de apoderamentos. Dereitos do administrado e intereses lexitimos.

Tema 6. O procedemento administrativo: concepto e clases. A sua regulacion no Dereito positivo: principios informado-
res. As fases do procedemento administrativo: iniciacion, ordenacion, instrucidon e terminacion. A obrigacion de resolver e
0 réxime do silencio administrativo.

Tema 7. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivaciéon e forma. A notificacion: contido, prazo e
practica. Especial referencia a notificacion electrénica. A notificacion defectuosa. A publicacién. A demora e retroactividade
da eficacia.

Tema 8. Eficacia dos actos administrativos. Executividade e execucion forzosa. Suspensién. Validez e invalidez do acto
administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. Convalidacién, conservacion e conversion.

Tema 9. Revisidon dos actos administrativos. Revision de oficio. Os recursos administrativos: principios xerais. O recurso
de alzada. O recurso potestativo de reposicion. O recurso extraordinario de revision. A coaccién administrativa: o principio
de autotutela executiva. A execucion forzosa dos actos administrativos: os seus medios e principios de utilizacién. A coac-
cién administrativa directa. A via de feito.

Tema 10. O persoal ao servizo das Corporaciéns Locais: Clases e réxime xuridico. Réxime xuridico do persoal fun-
cionario das Entidades Locais: dereitos, deberes, réxime disciplinario. Situacions administrativas do persoal funcionario.
Dereitos econémicos e seguridade social. Réxime de incompatibilidades.

Tema 11. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionadora. O
procedemento sancionador e as suas garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a potestade
sancionadora local.

Tema 12. Formas da accién administrativa, con especial referencia @ Administracion Local. A actividade de Fomento: as
subvenciéns e normativa aplicable. A actividade de Policia: as licenzas e autorizacions administrativas, as suas clases. O
Servizo Publico Local: formas de xestién do servizo publico local.

Tema 13. A responsabilidade da Administracion Publica: Principios da responsabilidade patrimonial. Danos resarcibles.
A accion e o procedemento administrativo en materia de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades
e persoal ao servizo das Administracions publicas. A responsabilidade patrimonial, disciplinaria e penal dos funcionarios e
autoridades ao servizo das Administracions Publicas.

Tema 14. O patrimonio das entidades locais. Bens de dominio publico e bens patrimoniais: concepto, natureza e
elementos. Afeccion e mutacion demaniais. Utilizacion: autorizacion e concesion.

Tema 15. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacion aos seus bens. O Inventario de bens do Concello.
Tema 16. O Réxime local: A Administracion Local na Constitucion. O principio de autonomia local.

Tema 17. O Municipio: concepto e elementos. Alteraciéns de termos municipais. Lexislacién basica e lexislacion au-
tonémica. A poboaciéon municipal. O Padrén de habitantes. O estatuto dos vecinos. Dereitos dos estranxeiros. A Provincia.
Outras entidades locais: as comarcas, mancomunidades e areas metropolitanas.

Tema 18. A organizaciéon municipal. Organos necesarios e competencias: O Alcalde, Tenentes de Alcalde, o Pleno e
a Xunta de Goberno Local. Organos complementarios: Comisiéns Informativas e outros érganos. Os grupos politicos. A
participacion vecinal na xestion municipal. Os Municipios de gran poboacion.
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Tema 19. As competencias municipais. Os servizos minimos municipais. Funcionamento dos 6rganos colexiados lo-
cais: réxime de sesiéns e acordos. Actas e certificacions de acordos. As resolucions do presidente da Corporacion. O
acceso dos concelleiros a informacion.

Tema 20. O orzamento das entidades locais. Elaboracién e aprobacién. Principios orzamentarios. A estrutura Orza-
mentaria: a clasificacion econémica de gastos e ingresos. Os créditos do Orzamento de Gastos: Delimitacion, situacion
e niveles de vinculacion xuridica. A Lei Organica 2/2012, do 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade
Financeira.

Tema 21. As facendas locais: Recursos. impostos, taxas e contribuciéns especiais. Outros ingresos. Ordenanzas
fiscais.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 22. Os dereitos das persoas nas suas relacions coas Administracions Publicas. O dereito e a obriga de rela-
cionarse de xeito electrénico coa Administracion. A lingua dos procedementos administrativos. Identificaciéon e firma dos
interesados no procedemento administrativo.

Tema 23. O rexistro. Especial referencia ao rexistro electronico da Administracion. O intercambio de rexistros entre
Administracions Publicas. O Arquivo de documentos. Comparecencia e colaboracién das persoas coas Administracions
Publicas.

Tema 24. A emisiéon de documentos polas Administracions Publicas. Validez e eficacia das copias realizadas polas
Administracions Publicas. Documentos aportados polos interesados no procedemento administrativo.

Tema 25. O expediente administrativo: especial referencia a tramitacién electrénica do expediente administrativo.
Termos e prazos. O computo de prazos nos rexistros. A ampliacion de prazos e a tramitacion de urxencia.

Tema 26. A Lei 25/2013, do 27 de decembro, de impulso da factura electrénica e creacién do rexistro contable de
facturas no Sector Publico.

Tema 27. A actividade subvencional das Entidades Locais: Regulacion. Procedementos de concesion de subvencions.
Beneficiarios de subvenciéns. Xustificacién de subvencions. Infraccions e sancions en materia de subvenciéns. A base de
datos nacional de subvencions.

Tema 28. Réxime xuridico dos contratos das Administracions Publicas. Obxecto e ambito de aplicacién. Negocios e
contratos excluidos. Tipos de contratos do sector publico. Os contratos suxeitos a regulacién harmonizada.

Tema 29. Necesidade e idoniedade e eficiencia do contrato administrativo. Prazo de duracién dos contratos. Liberdade
de pactos e contido minimo do contrato. Formalizacion e perfeccionamento do contrato administrativo. Réxime de invalidez
dos contratos administrativos. O recurso especial en materia de contratacion.

Tema 30. A competencia para contratar na Administracion. A figura do responsable do contrato. O perfil do contratante.
Medidas de loita contra a corrupciéon e prevencion de conflitos de intereses en materia de contratacién administrativa.
Capacidade e solvencia do empresario. Prohibiciéns para contratar coa Administracion. A clasificacion de empresas. A
sucesioén da persoa do contratista e sucesion no procedemento de contratacion.

Tema 31. O obxecto do contrato. Orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision. As
garantias contractuais. O expediente de contratacion administrativa. Consultas preliminares do mercado. Inicio e contido
do expediente. Aprobacion do expediente. Tramitacion ordinaria, urxente e de emerexencia. Os pregos de clausulas admi-
nistrativas e de prescricions técnicas.

Tema 32. Tipos de procedementos de adxudicacién do contrato administrativo. O anuncio de licitacién. Proposiciéns
dos interesados e admision de variantes. A adxudicacion do contrato. Notificaciébns e comunicaciéns ao contratista. O
procedemento aberto: modalidades. O contrato menor. Procedemento restrinxido. Procedementos con negociacion. Didlogo
competitivo. Procedemento de asociacion para a innovacion. Os concursos de proxectos.

Tema 33. Dos efectos, cumprimento e extinciéon dos contratos administrativos. Prerrogativas da Administracion en ma-
teria de contratacion. A modificacion dos contratos. A suspensién dos contratos. Cesidon dos contratos e subcontratacion.
Racionalizacién técnica da contratacién: acordos marco, sistemas dinamicos de adquiscién e centrais de contratacion. A
poxa electronica.

Tema 34. Tipos de contrato: o contrato de obras, o contrato de concesion de obra e o contrato de concesidon de servi-
zos. Tipos de contrato: o contrato de servizos, o contrato de subministros e o contrato mixto.

Tema 35. Organos competentes en materia de contratacién nas Entidades Locais. Organos de asistencia: a Mesa de
Contratacién. Organos consultivos. Rexistros Oficiais de Empresas Clasificadas. As peculiaridades en materia de contrata-
cién das Entidades Locais.
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Tema 36. Réxime urbanistico da propiedade do solo: principios xerais. Clases de solo e principais caracteristicas dos
mesmos na lexislacion estatal e autonémica de Galicia.

Tema 37. O Planeamento urbanistico na lexislacion autonémica de Galicia: significado e clases de plans. Procedemento
de elaboracién e aprobacion. Modificacion e revision dos plans. Plans de desenvolvemento na normativa autonémica de
Galicia. Plans Parciais. Estudos de Detalle. Plans de Reforma Interior. Plan especiais.

Tema 38. Execucion do planeamento. Presupostos de execucién. Os diversos sistemas de actuacion: eleccion do
sistema.

Tema 39 Intervencién administrativa na edificacion ou uso do solo. A autorizacién administrativa a través de licenza
urbanistica: réxime xuridico con especial referencia ao silencio administrativo. Outras técnicas de intervencién: a comuni-
cacion previa ou a declaracion responsable en materia de obras. Obras realizadas pola Administracion Publica. A Comuni-

cacion previa en materia de actividade segundo a Lei 9/2013, do 19 de decembro, de emprendemento e competitividade
econdémica de Galicia.

Tema 40. As ordes de execucion. Deberes de conservacion, limpeza e ornato. Expediente de declaracion de ruina. Os
informes sectoriais. A inspeccion urbanistica. Proteccion da legalidade urbanistica.

Asinado dixitalmente o dia 7 de febreiro de 2023, polo alcalde-presidente do Concello de Pontedeume, don Bernardo
Fernandez Pineiro.
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