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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

ACTA SESION ORDINARIA DO PLENO DO CONCELLO DE PONTEDEUME CELEBRADA O

DiA VINTE E SETE DE OUTUBRO DE 2022

ASISTENTES:
Presidente:
D. Bernardo Fernandez Pifieiro

Concelleiros/as:

D. José Simoes Couceiro
D2 Raquel Caruncho Corral
D. Daniel Rios Fernandez

Na sala de sesions da Casa do Concello de
Pontedeume, sendo as doce horas e dez
minutos do dia vinte e sete de outubro de
dous mil vinte e dous, xUntanse, en sesién
ordinaria do Pleno, en primeira convocatoria,
previamente convocados ao efecto, as
persoas membros do Pleno do concello
relacionadas & marxe, baixo a presidencia do
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D. Joshua Dopico L6pez sefior Alcalde-Presidente, Don Bernardo
D2 Angela Pifieiro Carrera Fernandez Pifieiro.

D& Manuela Garcia Fachal

D2 Alejandra Bell6n Tenreiro

D. Santiago José Rodriguez Pifieiro
D. Luis Angel Diaz Gonzalez.

D. Luis Pena Mosquera

D2 Rocio Souto Torre

Foron asistidos pola Secretaria Xeral e a
Interventora municipais.

A Secretaria xeral:
D2 Ana Ramos Ramos

A Interventora:
D. Lucia Varela Martinez

NON ASISTEN:
D2 Yolanda Vazquez Busto (xustificada
ausencia)

A Presidencia abre a sesion, procedéndose a tratar os asuntos incluidos na orde do dia:

1.-LECTURA E APROBACION, SE PROCEDE, DO BORRADOR DA ACTA DA SESION
ANTERIOR.

A Secretaria municipal da lectura & proposta da Alcaldia-Presidencia que se transcribe a
continuacion:

<<PROPOSTA DE ACORDO

LECTURA E APROBACION, SE PROCEDE, DO BORRADOR DE ACTA DA SESION
ANTERIOR

(Expediente TEDeC: 2020/G006/000221)

Recibida polas persoas membro do Pleno, a copia do borrador da acta correspondente &
sesion:

SESION ORDINARIA 28/09/2022
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

Esta Alcaldia-Presidencia formula a sequinte PROPOSTA DE ACORDO:
PRIMEIRO. Aprobar o borrador da acta correspondente & sesion:
SESION ORDINARIA 28/09/2022

SEGUNDO.-. Ordenar a sua transcricion ao libro de actas de acordo ao disposto no art. 110.2
do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de novembro.>>

Sen intervencions, sométese a votacion a proposta, quedando ADOPTADO por
UNANIMIDADE das persoas membro presentes; o0 ACORDO seguinte:

PRIMEIRO. Aprobar o borrador da acta correspondente & sesion:
SESION ORDINARIA 28/09/2022

SEGUNDO.-. Ordenar a sua transcricion ao libro de actas de acordo ao disposto no art. 110.2
do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de novembro

2.- APROBACION CONVENIO COLECTIVO DO PERSOAL LABORAL AO SERVIZO DO
CONCELLO DE PONTEDEUME

A Secretaria xeral da lectura ao ditame da Comision Informativa Permanente de Estudo,
Informe e Consulta de Asuntos Xerais do Pleno, de 24.10.2022, que se transcribe a
continuacion:

<<DITAME DA COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE ESTUDO, INFORME E
CONSULTA DE ASUNTOS XERAIS DO PLENO

SESION: ORDINARIA DE DATA LUNS 24 DE OUTUBRO DE 2022

EXPDTE: 2022/G012/000019

2.- ASUNTOS DE URXENCIA
Dende a Presidencia, proponse para a sta inclusion na orde do dia o asunto seguinte:

APROBACION CONVENIO COLECTIVO DO PERSOAL LABORAL AO SERVIZO DO
CONCELLO DE PONTEDEUME.

A presidencia toma a palabra para xustificar a urxencia.

/-
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

Sen mais intervencions, sométese a votacion a urxencia, quedando RATIFICADA A
URXENCIA, coa INCLUSION DO ASUNTO NA ORDE DO DIA, por UNANIMIDADE das
persoas membros presentes, do seguinte asunto:

2.1 APROBACION CONVENIO COLECTIVO DO PERSOAL LABORAL AO SERVIZO DO
CONCELLO DE PONTEDEUME

A Secretaria da lectura a proposta da Alcaldia-Presidencia, que se transcribe a continuacion:
<<PROPOSTA DE ACORDO DO PLENO DO CONCELLO.

APROBACION CONVENIO COLECTIVO DO PERSOAL LABORAL AO SERVIZO DO
CONCELLO DE PONTEDEUME.

(Expediente TEDeC: 2021/X999/000522, )

Logo da constitucién e celebracion das sesiéns da Mesa Xeral de Negociacién do Concello de
Pontedeume, en datas 07.11.2021, 08.11.2021, 11.11.2021, 15.11.2021, 01.12.2021,
13.12.2021, 20.12.2021, 04.02.2022 e 10.02.2022.

Tendo en conta a proposta de borrador de “Convenio colectivo do persoal laboral ao servizo do
concello de Pontedeume” elevada a esta Alcaldia & vista do contido da acta da mesa Xeral de
negociacion de data 04.02.2019, xunto co texto do convenio, documentos asinados polos
compofientes da mes xeral, convenio composto por dezaoito capitulos, no que se regulan
materias como a negociacion colectiva, dereitos e deberes, autonomia local, calidade dos
servizos, absentismo laboral, solucién extraxudicial de conflitos, condicion profesionais, sistema
retributivo, condicion econémicas e sociais, réxime disciplinario, acceso ao emprego publico,
oferta de emprego publico e procesos selectivos, carreira profesional e provisiéns de postos do
persoal funcionario...

Logo de ver a providencia de Alcaldia de data 11.03.2022, pola que se dispén: “Que se emita
por Secretaria e Intervencion informe acerca da aprobacion do Convenio colectivo do persoal
laboral ao servizo do Concello de Pontedeume, debido as repercusions econémicas e xuridicas
que implica”.

Visto o informe xuridico emitido pola Secretaria Xeral do concello de Pontedeume, asinado na
data 22 de xufio de 2022, en referencia ao “Convenio colectivo do persoal laboral ao servizo do
Concello de Pontedeume,” que figura no expediente, no que se conclie:

“No existe una adaptacion en el articulado del convenio sometido a informe, a lo preceptuado
tanto por el RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, como por el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores -ET/15-, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
entre otra normativa de aplicacién, como la Ley de presupuestos generales del Estado en vigor
y la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos.

Conforme a la legislacién autonémica de empleo publico existe limitacion expresa para los
cometidos funcionales del personal laboral y la reserva a personal funcionario de otros, lo que
ha de ser depurado, y no consta adaptacion legal al respecto.

Ademas de las distintas incorrecciones indicadas en las consideraciones juridicas anteriores,
existen incorrecciones sobre la referencia a la legislacion aplicable a lo largo del articulado.

Existen incorrecciones terminoldgicas en la redaccién del articulado con respecto a la
naturaleza juridica del personal laboral

Existe incumplimiento con respecto al computo de plazos en permisos y jornada.
Existe incorreccion terminoldgica y de régimen juridico legalmente admitido sobre aspectos
retributivos.

Existe una no adaptacion normativa a la legislacion vigente a lo largo del articulado.
Existe una incorrecta ley aplicable a distintos aspectos regulados en la propuesta de Convenio.

No constan tablas salariales para la vigencia del Convenio y las revisiones salariales previstas
€Omo anexo.

Previamente a la aprobacion debera someterse la propuesta a informe de la Intervencion
municipal, por cuanto supone incremento del gasto publico de personal laboral.

Visto cuanto antecede, haciendo un primer andlisis del convenio remitido, sin perjuicio de
andlisis juridicos mas profundos, en su caso, en momentos posteriores, a criterio de Alcaldia
presidencia, érgano solicitante del informe.

Sin perjuicio de lo anterior, el presente asunto remitido no es un supuesto de asesoramiento
legal preceptivo de Secretaria General, por razon de la materia, segun lo previsto en el RD
128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional, de lo que dejo constancia.

Procede devolver el expediente para su correccién conforme a Ley.
Someto el presente informe a cualquier otro criterio mejor fundado en Derecho.

No obstante, el drgano competente resolvera lo que estime oportuno.
Ana Ramos Ramos
Secretaria general.”

Visto o informe emitido polo asesor técnico da empresa “Galivalia Consulting S, referente ao
“Convenio colectivo do persoal laboral ao servizo do Concello de Pontedeume”, con niimero
rexistro de entrada no Concello 1760, na data do 8 de agosto de 2022, que figura no
expediente, no que se conclde, entre outros:

En vista do exposto, cabe concluir que a aplicaciéon do Convenio Colectivo do Concello de
Pontedeume axustariase & normativa orzamentaria vixente.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

E visto o informe emitido pola interventora municipal, n°® referencia 313/2022, asinado na data
do 12 de outubro de 2022, referente ao “Convenio colectivo do persoal laboral ao servizo do
Concello de Pontedeume” no que se conclie:

“Sen prexuizo das observacions realizadas ao longo do informe e a remisién ao informe 2/2019
sinalado, e visto o sinalado no informe xuridico emitido pola secretaria municipal, inférmase
desfavorablemente o Convenio colectivo.

Asinado dixitalmente pola interventora municipal.”

Esta Alcaldia-Presidencia, propén ao Pleno do Concello de Pontedeume, a adopcién do
seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar o “Convenio colectivo do persoal laboral ao servizo do Concello de
Pontedeume” elevada a esta Alcaldia 4 vista do indicado na acta da mesa Xeral de negociacion
de data 04.02.2022, cuxo contido se transcribe non seu literal:

“CONVENIO COLECTIVO DO PERSOAL LABORAL AO SERVIZO DO CONCELLO DE
PONTEDEUME

EXPOSICION DE MOTIVOS

O obxectivo deste convenio colectivo non é outro que o da regulacién das condicions
de emprego do conxunto do persoal laboral do Concello de Pontedeume.

Por todo iso, e de conformidade co disposto nas leis e normativa legal aplicable, as
partes negociadoras acordan a subscricion do presente convenio colectivo das condicions de
emprego do persoal laboral ao servizo do Concello de Pontedeume.

PREAMBULO

Son asinantes do presente presente convenio pola parte empresarial, o Concello de
Pontedeume, e pola parte social, 0 Comité de Empresa do Concello de Pontedeume, en
representacion do seu persoal, constituidos en mesa de negociacion ao abeiro do previsto na
lexislacion vixente.

As partes ostentan e recofiécense reciprocamente a representatividade requirida pola
normativa vixente e, polo tanto, con plena lexitimidade para subscribir o presente convenio.

CAPITULO I. DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1°. Ambito territorial

Este convenio colectivo sera de aplicacion no Concello de Pontedeume, que o asume
na sua totalidade tras a negociacion colectiva ao nivel correspondente.

Artigo 2°. Ambito funcional

Incliese expresamente a totalidade dos entes e organismos publicos que formen, ou
poidan formar, parte do Concello de Pontedeume. En calquera caso, a extension do eido
funcional do presente convenio serd obxecto de estudo no seo da stia Comision Paritaria Mixta
de Control e Seguimento.

Artigo 3°. Ambito persoal
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

O convenio colectivo aplicarase a todo persoal laboral que preste servizos no Concello
de Pontedeume en todo aquilo que sexa compatible coa natureza da sta relacién de emprego.

Artigo 4°. Ambito temporal, vixencia e denuncia

1. O presente convenio colectivo entrard en vigor o dia 1 de xaneiro de 2022,
abarcando o seu periodo de vixencia ata 0 31 de decembro de 2024, data na que se entendera
prorrogado por anualidades, de non existir denuncia dalgunha das partes, ata que a entrada en
vigor do novo convenio substitia o anterior tras a oportuna negociacion.

2. Ambas as partes convefien que o convenio se considerara denunciado cando asi se
faga cun (1) mes de antelacién & finalizacion da sta vixencia ou de calquera prérroga, co fin de
iniciar as negociacions e deliberacions do novo convenio en data non posterior a quince dias
naturais contados a partir da data de denuncia.

3. Unha vez denunciado o convenio, este permanecera vixente na sua totalidade ata
que non se substittia por un novo.

Artigo 5° Obxecto

O convenio regula e facilita o normal desenvolvemento das relacién de traballo do
persoal laboral da entidade local, rectifica os anteriores convenios naqueles puntos que
modifica e substitie, e renova aquelas materias nas que se produzan alteracions.

Artigo 6°. Caracter

O convenio pretende ter un caracter necesario e indivisible para todos os efectos, no
sentido de que as condiciéns pactadas neste constittien un todo organico e unitario. As partes
asinantes do convenio colectivo comprométense & aplicacion directa do mesmo e a non
promover cuestions que puidesen supofier modificaciéns pactadas en prexuizo do persoal
laboral.

Artigo 7°. Condiciéns mais beneficiosas

Enténdese este convenio como o marco global mais favorable. A Comisién Paritaria
Mixta de Control e Seguimento estudara e interpretara os supostos de condicions laborais mais
beneficiosas que estean recofiecidas con anterioridade a entrada en vigor do convenio.

As melloras establecidas noutras disposiciéns de caracter xeral aplicables a calquera
empregada ou empregado publico que se diten con posterioridade e que non se reflicten neste
convenio colectivo despois da sta aprobacion, seran de aplicaciéon segundo o principio de
norma mais favorable ou condicions mais beneficiosa para o persoal laboral do Concello de
Pontedeume.

As condiciéns econémicas establecidas no acordo seran compensadas e absorbidas
en computo anual e global ademais das superiores e existentes no momento da sta entrada en
vigor, calquera que sexa a orixe, denominacion e forma das mesmas.

Artigo 8°. Irrenunciabilidade

Terase por nula e non por feita a renuncia por parte das traballadoras e dos
traballadores de calquera beneficio establecido no convenio.

Artigo 9°. Aplicacién favorable

Como norma xeral, unha vez aplicado o convenio, e tras a consulta & Comision
Paritaria Mixta de Control e Seguimento, todas as condiciéns establecidas nel, en caso de
dubida, ambigtiidade ou escuridade, en canto ao sentido e alcance, deberan ser interpretadas e
aplicadas do xeito que resulte mais beneficioso para as traballadoras e os traballadores, e de
conformidade coas previsions legais que resulten de aplicacion.
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Artigo 10°. Aplicacion directa

As partes asinantes do convenio comprométense & aplicacion directa do mesmo e a
non promover cuestiéns que puidesen supofier modificaciéns pactadas no texto, sen prexuizo
do seu dereito & negociacion colectiva.

Artigo 11°. Publicidade do convenio colectivo

Con independencia da sta publicacion pola autoridade laboral no Boletin Oficial da
Provincia, o Concello asegurarase de que todo o persoal laboral do Concello dispofia dun
exemplar gratuito do mesmo.

Artigo 12°. Conflitividade laboral

Antes de adoptar medidas disciplinarias ou actitudes de caracter colectivo, as partes
asinantes do convenio comprométense a esgotar a via do dialogo dentro da propia institucion
acudindo & Comisién Paritaria Mixta.

CAPITULO Il. SEGUIMENTO E CONTROL

Artigo 13°. Comisién Paritaria Mixta de Control e Seguimento do Convenio Colectivo

1. Control e seguimento

Dentro dos 30 dias seguintes & entrada en vigor deste convenio, constituirase unha
Comision Paritaria de Control e Seguimento. Esta comisién estar& composta por un
representante de cada unha das centrais sindicais con representacion no Comité de Empresa,
asi como outras que non tefian tal condicién e que asinaron este acordo, e 0 mesmo nimero
de membros da Administracion.

Correspondélle expresamente as seguintes funcions:

1) Interpretar a totalidade dos artigos e clausulas do convenio.

2) Vixiar o cumprimento do pactado e denunciar, de ser o caso, 0s incumprimentos.

3) Estudar, propor e, cando proceda, resolver aquelas cuestion ou reclamacions que de
comun acordo lle sexan sometidas polas partes.

4) Actualizar o contido do presente convenio para adaptalo as modificacions que
poidan derivarse de cambios normativos ou de acordos ou pactos subscritos entre as
Administracién publicas e os sindicatos.

5) Facer o seguimento e, de ser o caso, desenvolvemento da aplicacion do convenio.
Para tal efecto a comision emitird, cando o considere conveniente, un informe sobre estes
aspectos.

6) Asegurar a non discriminaciéon da muller, controlando a igualdade de trato, 0s
posibles abusos, e agresions de orde sexual, laboral, fisica ou psiquica.

7) Impedir a realizacién de toda conduta abusiva ou calquera tipo de agresion laboral,
fisica ou psicoloxica que se realice de xeito sistematico sobre unha traballadora ou un
traballador, manifestada especialmente a través de reiterados comportamentos, palabras ou
actitudes que lesionan a dignidade ou integridade psiquica desta ou deste e que pofian en
perigo ou degraden as stas condicions de traballo.

8) Seguimento e control do funcionamento das bolsas de traballo temporal.

9) Calquera outra funcién que expresamente se lle atribla no convenio ou que, de
comun acordo, as partes consideren conveniente.

2. Réxime de funcionamento

1) Para exercer 0s labores de control e seguimento, a Comision reunirase con caracter
ordinario semestralmente, e de xeito extraordinario cando o solicite polo menos o 50% de cada
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una das partes. A Comisién Paritaria debera resolver, no prazo maximo 30 dias habiles, os
asuntos sometidos nas reunion ordinarias, e no prazo maximo de 15 dias habiles, os asuntos
sometidos nas reuniéns extraordinarias.

Sen prexuizo dos prazos anteriores, para resolver as discrepancias que se lle expofian,
de ser 0 caso, pola non aplicacién das condicions de traballo s que se refire o artigo 82.3 do
Estatuto dos traballadores, a Comisién Paritaria dispora dun prazo maximo de 10 dias habiles
para pronunciarse, a contar dende que a discrepancia sexa exposta.

2) A Comisién podera utilizar 0s servizos ocasionais ou permanentes de persoas
asesoras, con voz mais sen voto.

3) A Comisién Paritaria contara cunha secretaria ou cun secretario, que sera un
membro da mesa designado polo Concello.

4) A secretaria ou 0 secretario realizara as convocatoria das sesién, co visto e prace
das persoas solicitantes, mediante citacion por escrito na que conste, lugar data e hora, asi
como a orde do dia. A convocatoria enviarase as partes cunha antelacion minima de sete dias
habiles respecto da data prevista de celebracién no caso de sesion ordinarias, e dous dias
naturais para o caso de sesions extraordinarias.

5) Para que as sesiéns da Comisién poidan celebrarse validamente sera precisa a
asistencia de, polo menos, o0 51% dos seus membros incluida a secretaria ou o secretario.

6) Os acordos deberan adoptarse por maioria de cada unha das duas representacions,
sendo de caracter obrigatorio e vinculantes para ambas as duas partes.

7) De cada xuntanza, e ao seu remate, a secretaria ou o0 secretario da Comisién
redactara a correspondente acta na que tera que constar o lugar, data e hora de comezo e
remate da reunion, nomes e apelidos das persoas presentes, 0s asuntos tratados, 0s acordos
adoptados cun resumo das opinién emitidas, e a expresion dos votos. A correspondente acta
asi redactada pasarase inmediatamente & aprobaciéon e sinatura de todas as persoas
asistentes.

8) As actas das sesiéns arquivaranse nun rexistro que custodiara a secretaria ou o
secretario, baixo a sta responsabilidade, tendo que expedir as certificacions oportunas dos
acordos que as referidas actas contefian, cando asi se reclame por parte lexitimamente
interesada.

9) Cando ambas as partes asi o consideren, crearanse comisiéns de traballo
especificas para tratar temas concretos e determinados. Estas comisions elaboraran ditames
que logo seran presentados & Comision, non sendo estes vinculantes senén meramente
informativos.

10) As comunicacions oficiais verificaranse sempre directamente e por escrito, sen que
poidan admitirse traslados e reproducions a través doutras instancias.

11) O Concello colaborara coa Comision e facilitara toda a axuda e informacién que se
lle requira en relacién coa materia do convenio, en cumprimento do pactado no mesmo. A
Comision podera utilizar 0s servizos, ocasionais ou permanentes, de persoas asesoras, con
v0z mais se voto.

12) Nos supostos de discrepancias no seo da Comision Paritaria, as partes, de mutuo
acordo, poderan someter as mesmas a un procedemento de mediacion, finalizado o cal sen
resultados positivos, poderan exercer as acciéns que estimen pertinentes.

CAPITULO Ill. SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE CONFLITOS COLECTIVOS

Artigo 14°. Solucién extraxudicial de conflitos colectivos
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Establécese, como mecanismo de resolucién e mediacién nos posibles conflitos
colectivos ou discrepancias significativas e insolubles, o didlogo e negociacion, a mediacion e a
arbitraxe.

As partes asinantes do convenio comprométense a esgotar a via do dialogo dentro da
propia institucion, acudindo & Comisién Paritaria Mixta de Control e Seguimento do presente
convenio.

Deste xeito, recéllese a recomendacién da aplicacién da solucién extraxudicial de
conflitos conforme 0s seguintes presupostos:

a) O Concello de Pontedeume e as delegadas e os delegados do Comité de Empresa,
ou as delegadas e os delegados de persoal, poderan acordar a creacion, configuracién e
desenvolvemento de sistemas de solucion extraxudicial de confiitos.

b) Os conflitos aos que se refire o punto anterior poderan ser os derivados da
negociacién dos pactos e acordos, os derivados da aplicacion e interpretacion destes e, en
xeral, os derivados da negociacion, aplicacion e interpretacion dos acordos sobre as materias
sinaladas nos artigos 30 e 31. 2 da Lei 9/1987, excepto para aquelas materias para as que
exista reserva formal de Lei.

¢) Os sistemas poderan estar integrados por procedementos de mediacion e arbitraxe.
A mediacion sera obrigatoria cando o solicite unha das partes e as propostas de solucién que
ofrezan a persoa ou persoas mediadoras poderan ser libremente aceptadas ou rexeitadas por
estas.

d) O acordo logrado a través de mediacién ou da resolucion de arbitraxe tera a mesma
eficacia xuridica e tramitacién dos pactos e acordos requlados por Lei, sempre que quen
adoptase o acordo ou subscribise o compromiso arbitral tivese a lexitimacién que lle permita
acordar, no ambito do confiito, un pacto ou acordo conforme ao previsto pola Lei.

Estes acordos seran susceptibles de impugnacién. Especificamente cabera recurso
contra a resolucion arbitral no caso de que non observasen no desenvolvemento da actuacion
arbitral os requisitos e as formalidades establecidos para o efecto ou cando a resolucién
versase sobre puntos non sometidos & sua decision, ou que esta contradiga a legalidade
vixente.

e) A utilizacién destes sistemas efectuarase conforme 0s procedementos que
regulamentariamente sexan determinados tras 0 acordo coas organizacions sindicais
representativas no Concello conforme o regulado actualmente a este respecto.

f) Para todo iso o Concello comprometerase a ofrecer a través da Comision Paritaria
Mixta do Convenio, unha vez sexa este asinado, 0s seus servizos encamifiados a mediar ou
propofier persoa ou persoas mediadoras para os posibles conflitos.

CAPITULO IV. DEREITOS SINDICAIS E DE REPRESENTACION COLECTIVA

SECCION 12 DO DEREITO A ACTIVIDADE SINDICAL

Artigo 15° Dereito & sindicacion e proteccion do dereito & actividade sindical

1. O persoal do Concello de Pontedeume ten dereito a sindicarse libremente na
defensa e promocidn dos seus interese profesionais, econémicos e sociais.

2. O dereito & libre sindicacion comprende o dereito a afiliarse ao sindicato da sta
eleccion, a separarse do que estivese afiliado, non podendo ninguén ser obrigado a afiliarse a
un sindicato e a elixir libremente as suas e 0s seus representantes.
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3. O Concello proporcionara a axeitada proteccion ao persoal ao seu servizo contra
todo acto antisindical que implique discriminacién ou demérito relacionado co seu emprego.
4. A dita proteccion exercerase especialmente contra todo tipo de accién ou actuacions

que persigan:

a) Influir nas condiciéns de emprego da traballadora ou do traballador para que se afilie
ou non a unha central sindical, que deixe ser membro dela, ou que renuncie a actividade
sindical.

b) Fustigar ou relegar a calquera traballadora ou traballador no seu lugar de traballo, ou
prexudicalo de calquera xeito a causa da sUa pertenza a unha central sindical ou da sta
participacién nas actividades sindicais.

¢) Condicionar o emprego publico a esixencia de afiliacién ou non a calquera central
sindical, ou &  esixencia de causar baixa nesta.

Artigo 16°. Exercicio da actividade sindical

1. O persoal laboral do Concello ten dereito a dedicarse a accién sindical no lugar,
tempo e forma previstos na Lei organica 11/1985, de 2 de agosto, de liberdade sindical, asi
como polo Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e o Real decreto lexislativo 5/2015 de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico,
asi como en calquera outra norma que sexa de aplicacion.

2. Para estes efectos, entenderase como ambito material inmediato para a accion
sindical no Concello os centros de traballo, considerandose como tales tanto o propio de cada
traballadora ou traballador como calquera outra dependencia, establecemento ou local
pertencente ao Concello, ainda que se encontre situado en sede distinta.

Artigo 17°. Respecto as necesidades do servizo

Os dereitos recofiecidos ao persoal municipal neste capitulo exercitaranse co debido
respecto as persoas e bens, procurando sempre non inferir na boa marcha do traballo.

SECCION 22 DAS SECCIONS SINDICAIS

Artigo 18°. Dereito a constituir seccions sindicais

O persoal laboral do Concello afiliado a centrais sindicais legal e validamente
constituidas, e recofiecidas, poderan constituir secciéns sindicais de conformidade co
establecido no presente capitulo e coa lexislacion vixente.

Artigo 19°. Delegadas e delegados sindicais

1. As seccions sindicais validamente constituidas teran dereito a designar unha
delegada ou un delegado sindical.

2. As delegadas e os delegados sindicais teran as seguintes funcions e dereitos:

a) Exercitar as competencias atribuidas a seccién sindical que representan.

b) Autentificar coa sta sinatura o que a sta seccion sindical expofia nos taboleiros de
anuncios.

¢) Convocar as reunién da seccién sindical.

d) Exercer en nome e representacion da sta seccién sindical cantas accién xudiciais
ou administrativas requira o cumprimento da sta funcion.
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e) Serlle admitida a sta abstencion ou escusa no suposto de ser designada ou
designado como instructora ou instrutor, ou Secretaria ou Ssecretario, nun expediente
disciplinario.

Artigo 20°. Sixilo profesional

Tanto aos membros do Comité de Empresa, como as secciéns sindicais no seu
conxunto, observaran sixilo profesional no exercicio das stas funcions en todas aquelas
materias sobre as que o Concello sinale expresamente o caracter reservado. En todo caso,
ningun tipo de documento entregado polo Concello as seccién sindicais e as stas delegadas e
aos seus delegados podera ser utilizado fora do estrito ambito municipal e para fins distintos
dos que motivaron a sta entrega.

SECCION 32 DO DEREITO A REPRESENTACION COLECTIVA

Artigo 21°. A representacion do persoal

O Comité de Empresa ou, no seu defecto, as delegadas e os delegados de persoal,
son os 6rganos de representacion especifica do conxunto do persoal laboral do Concello de
Pontedeume, e son os representantes especificos deste persoal diante do Concello, sen
prexuizo da representacién que corresponda as delegadas e aos delegados das seccién
sindicais en relacion coa sua afiliacion.

Artigo 22°. Garantias e facultades

Sen prexuizo do previsto no Estatuto dos traballadores e demais normativa vixente ao
respecto, os membros do Comité de Empresa teran as sequintes garantias e facultades:

a) Audiencia do 6rgano ao que pertencen no suposto de seguirse procedemento
disciplinario a unha traballadora ou un traballador, sempre que exista pedimento expreso neste
senso por parte da persoa inculpada, € sen menoscabo do dereito de audiencia da propia
persoa interesada.

b) Expresar individual ou colexiadamente con liberdade as stas opiniéns nas materias
relativas a esfera da sua representacién, podendo confeccionar, publicar e distribuir
informacion de interese profesional, laboral ou social. Para estes efectos, o Concello facilitara
aos Organos de representacion idénticos medios que 0s sinalados para as seccions sindicais.

¢) Non ser trasladados, sancionados ou discriminados no seu traballo, promocion
econémica ou profesional durante o exercicio das stas funciéns nin dentro dos dous anos
sequintes & expiracion do seu mandato por razén de desempefio da sta representacion.

d) Os membros do Comité de Empresa disporan dun crédito de 15 horas mensuais
retribuidas para o exercicio das stas funciéns ou do cémputo horario que, en cada caso, e
segundo as previsiéns normativas vixentes, resulte igualmente aplicable. Para tales efectos non
se computaran as horas empregadas con representantes da Corporacion.

e) Poderanse acumular nun ou varios membros da representacion do persoal as horas
sindicais correspondentes a outros membros dos érganos de representacion, podendo quedar
relevado ou relevados do traballo, sen prexuizo da stia remuneracion e da sta promocién e
carreira profesional tanto a nivel horizontal como vertical.

f) Utilizar un local facilitado polo Concello nha medida das stas posibilidades para
actividades sindicais cunhas caracteristicas e equipamento que satisfagan as diversas
necesidades que, en canto a capacidade, dotacion, material e situacion fisica, puidesen
presentarse. Este local sera compartido coas seccion sindicais.
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g) Seralles admitida a stia abstencion ou escusa no suposto da sta designacién como
intructoras ou instructores, ou secretarias ou secretarios, nun expediente disciplinario.

Artigo 23°. Competencias

Sen prexuizo do previsto no Estatuto dos traballadores e demais normativa vixente ao
respecto, as persoas representantes do persoal (Comité de Empresa ou delegadas e
delegados de persoal laboral) teran as seguintes competencias:

a) Recibir, do xeito previsto na normativa vixente, a mais completa informacion en
todos os asuntos de persoal do Concello.

b) Consonte o establecido na Lei 2/91 do 7 de xaneiro sobre dereitos de informacion
dos representantes do persoal en materia de contratacién, o Concello entregara ao Comité de
Empresa unha copia basica de todos os contratos de relacién laboral que realice no seu &mbito
institucional. Igualmente, daralle traslado dos acordos de cesamento de calquera traballadora
ou traballador.

¢) Propofier e negociar perante os correspondentes 6rganos resolutorios do Concello
cantos asuntos procedan en materia de condiciéns de traballo, seguridade e salde laboral,
réxime de asistencia, seguridade e previsién social, no que sexa competencia do Concello.

d) Ser oidos na fase preparatoria do proceso de formacion da vontade administrativa
orientada & adopcion de acordos en materia de persoal, consonte co previsto no presente
capitulo e na normativa de xeral aplicacién, sen prexuizo da preceptiva negociacién sobre 0s
asuntos indicados no presente convenio e na lexislacién vixente.

Artigo 24°. Capacidade e sixilo profesional

1. Recoféceselle a representacion do persoal capacidade para exercer accions
administrativas ou xudiciais en todo o relativo ao ambito das stas competencias.

2. En canto ao deber de manter sixilo no exercicio das suas funciéns, a representacion
do persoal seralle de aplicacion as regras previstas neste convenio para as seccion sindicais e
as stas delegadas e delegados.

SECCION 42 DO DEREITO DE REUNION

Artigo 25°. Dereito de reunién

O persoal laboral do Concello podera exercitar o dereito de reunion cos requisitos e
condicions sinalados nesta seccién e na demais normativa de aplicacion.

Artigo 26°. Lexitimacion para o exercicio

Estéan lexitimados para convocar reunion:

a) O Comité de Empresa ou delegadas e delegados de persoal.

b) As organizacién sindicais, directamente ou a través das delegadas e delegados
sindicalis.

¢) Un namero de traballadoras e traballadores non inferior ao 33% do cadro de persoal.

Artigo 27°. Do lugar do momento da reunién

1. As reunién no centro de traballo autorizaranse, preferentemente, féra das horas de
traballo, salvo acordo entre o 6rgano competente en materia de persoal e quen estea
lexitimado para convocalas.

2. As reunién no centro de traballo, dentro da xornada laboral, non poderan superar as
36 horas anuais (18 horas seran a disposicion do Comité de Empresa e o resto a disposicion
das Seccions Sindicais constituidas), e non prexudicaran o0 bo funcionamento da
Administracién. A resolucion denegatoria debera ser motivada.
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3. Sen prexuizo do anterior, en periodo electoral as candidaturas que se presenten
poderan convocar e celebrar asembleas de persoal dentro da xornada laboral, por un tempo
maximo para toda elas de 4 horas.

4. Non existira ningtn tipo de limitacién para celebrar reuniéns féra da xornada de
traballo, sempre que se garanta a seguridade das instalacién ou dependencias que deberan ser
previamente solicitadas con tempo suficiente.

5. En calquera caso, a celebracién da reunién non prexudicard a prestacion dos
Servizos.

6. O Concello facilitara, na medida das stas posibilidades, os locais adecuados para
que as reunién poidan celebrarse.

Artigo 28°. Convocatoria da reunion

Os requisitos para celebrar unha reunion son os seguintes:

a) Comunicar por escrito ao Concello a sta celebracién con antelacién de dous dias
habiles se a reunién ten lugar féra da xornada de traballo, e de cinco dias se é dentro da
xornada laboral.

b) Indicar no escrito:

- Dia, hora e lugar da celebracion.

- Colectivo que se convoca.

- Orde do dia.

- Identificacion das persoas asinantes, que deberan estar lexitimadas para convocar a reunion
consonte o disposto neste capitulo.

¢) As reunioén entenderanse autorizadas e poderan celebrarse sen outro requisito se a
autoridade competente non formula obxecciéns a esta mediante resolucién motivada cando
menos vinte catro horas antes da celebracion.

CAPITULO V. NEGOCIACION COLECTIVA

Artigo 29°. Do dereito & negociacion colectiva

1. O persoal laboral ao servizo do Concello de Pontedeume teran dereito &
participacién na determinacién das stas condiciéns de traballo conforme & lexislacion vixente
aplicable.

2. Seran obxecto de negociacion aquelas materias fixadas no artigo 37 da Lei 7/2007
de 12 de abril do Estatuto basico do empregado publico, nos artigos 152 e 153 da Lei 2/2015,
de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e
en xeral calquera outra que atendendo & normativa vixente en cada momento se sinale como
obxecto de negociacion colectiva.

3. En todo caso, seran obxecto de negociacion, na Mesa Xeral de Negociacién do
Concello, as seguintes materias:

-A aplicacién do incremento das retribuciéns do persoal ao servizo do Concello nos
orzamentos ordinarios anuais do Concello, dentro dos limites da lexislacion orzamentaria do
Estado e da Comunidade Auténoma de Galicia.

-A determinacion e aplicacién das retribucions complementarias.

-As normas que fixen os criterios xerais en materias de acceso, carreira, provision,
sistemas de clasificacion de postos de traballo, e plans e instrumentos de planificacion de
recursos humanos.
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-As normas que fixen os criterios e mecanismos xerais en materia de avaliacion do
desempefio.

-Os plans de Prevision Social Complementaria.

-Os criterios xerais dos plans e fondos para a formacién e promocién interna.

-Os criterios xerais para a determinacion de prestacions sociais.

-As propostas sobre dereitos sindicais e de participacion.

-Os criterios xerais de accion social.

-As que asi se establezan na normativa de prevencion de riscos laborais.

-As que afectan as condicions de traballo e as retribucions das empregadas e
empregados publicos cuxa regulacién esixa norma con rango de Lei.

-Os criterios xerais sobre ofertas de emprego publico.

-As referidas a calendario laboral, horarios, xornadas, vacacions, permisos, mobilidade
funcional e xeografica, asi como os criterios xerais sobre a planificacién estratéxica dos
recursos humanos, naqueles aspectos que afecten as condicions de traballo das empregadas e
dos empregados publicos.

Artigo 30°. Organo de negociacion colectiva

1. Coa finalidade de posibilitar a participacién do persoal laboral na determinacion das
stas condiciéns de traballo, no Concello de Pontedeume constituirase unha mesa de
Negociacion do Persoal Laboral na que estaran presentes as delegadas e os delegados do
Comité de Empresa ou as delegadas e os delegados de persoal.

2. A Mesa de negociacion do persoal sera a encargada de negociar os futuros
convenios colectivos para o persoal laboral.

3. A composicién da Mesa de Negociacion do persoal laboral sera paritaria.

4. A Mesa de Negociacién reunirase como minimo 2 veces ao ano.

5. As decision tomaranse por maioria de mais do 50% das persoas compofientes de
cada unha das partes da mesa.

6. Igualmente, e de acordo co previsto no artigo 36.3 da Lei 7/2007 de 12 de abril do
Estatuto basico do empregado publico, constituirase unha Mesa Xeral de Negociacién das
Empregadas e dos Empregados publicos no Concello de Pontedeume para a negociacion de
todas aquelas materias e condicions de traballo comins a persoal funcionario e laboral.

7. As materias e condicions de traballo comin, e obxecto de negociacion na referida
Mesa Xeral, seran as previstas ao abeiro do disposto no artigo 37 do Real decreto lexislativo
5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado publico, e nos artigos 152 e 153 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, e en xeral calquera outra que por acordo ou, atendendo & normativa vixente en cada
momento, se sinale como obxecto de negociacién colectiva.

Artigo 31°. Principio da boa fe

En todo caso as negociaciéns realizaranse sempre baixo o principio da boa fe.

CAPITULO VII. DEREITOS E DEBERES

Artigo 32°. Dereitos e deberes

1. No relativo aos dereitos e deberes do persoal laboral ao servizo do Concello de
Pontedeume aplicarase a lexislacién vixente ao respecto.

2. A Corporacién recofiece o dereito & folga de todo o persoal laboral municipal, que
podera exercer conforme ao establecido no art. 28 da Constitucién Espafiola, R.D. Lei 17/1977,
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do catro de marzo, e no artigo 147 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, e demais normativa que resulte de aplicacion.

CAPITULO VIll. AUTONOMIA LOCAL

Artigo 33°. Autonomia Local

1. O convenio colectivo baséase no marco da autonomia da negociacién colectiva das
corporacions locais, arrincando, polo tanto, da autonomia e autoorganizacién destas conforme
alei

2. Asi mesmo, baséase no caracter de representatividade que tefien os 6rganos de
representacion legal do persoal laboral, de conformidade coa lexislacién vixente.

CAPITULO IX. CALIDADE DE SERVIZOS, ABSENTISMO LABORAL

Artigo 34°. Calidade de Servizos. Regulacién e xustificacion de ausencias. Criterios de
control e xestion.

1. A Corporacién municipal e a representacion das traballadorase e dos traballadores, e
0s sindicatos con representacion na Mesa Xeral de Negociacidn, potenciaran os instrumentos
de regulacién e xustificacion de ausencias a través dos criterios de control e xestién destas e
de medidas de mellora dos sistemas e procedementos da calidade na prestacién do servizo
publico & cidadania.

En calquera caso, das medidas que se adopten para reducir as ausencias informarase
aos Organos de representacion do persoal laboral.

2. O persoal vira obrigado a comunicar durante a primeira hora da xornada laboral a
unidade/servizo correspondente, ou no seu defecto ao Departamento de Recursos Humanos,
todas aquelas ausencias e faltas de puntualidade e/ou permanencia do persoal, en que se
aleguen causas de enfermidade, incapacidade temporal e outras causas de forza maior que se
produzan. Asi mesmo comunicarase a unidade/servizo correspondente, ou no seu defecto ao
Departamento de Recursos Humanos, coa maior brevidade no caso de ser causa sobrevida
durante a xornada laboral.

As ausencias e faltas de puntualidade e permanencia do persoal que non queden
debidamente xustificadas, conforme aos criterios sinalados, daran lugar & correspondente
deducién proporcional de haberes, logo da comunicacién a persoa interesada, sen prexuizo
das medidas disciplinarias que procedan.

Seran consideradas como xustificadas todas aquelas ausencias autorizadas e
derivadas do exercicio dos dereitos recofiecidos, na normativa vixente, en materia de
vacacions, licenzas, permisos e incapacidade laboral, e que sigan o procedemento legalmente
establecido para a sta concesion, asi como os criterios e normas fixados para este efecto no
Concello de Pontedeume.

Asi mesmo, tamén seran admisibles o0s casos de ausencias por indisposicion de catro
dias no ano natural, dos cales sé tres poderan ter lugar en dias consecutivos, non dando lugar
a a deducién retributiva ningunha, sempre e cando esta circunstancia sexa comunicada &
unidade/servizo de pertenza, ou Departamento de Recursos Humanos, e obxecto de posterior
xustificacion unha vez reincorporada a empregada ou 0 empregado ao seu posto, mediante
xustificacion médica ao respecto da causa da referida ausencia.

CAPITULO X. ASISTENCIA E PERMANENCIA NO TRABALLO

Artigo 35°. Calendario laboral

1. O calendario laboral ordinario para o persoal ao servizo do Concello de Pontedeume
sera o que se estableza con caracter xeral polos organismos competentes da Administracion
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central, autonémica e local, dentro das stas respectivas competencias, e afecte ao conxunto
da Administracién local de Galicia e ao Concello de Pontedeume, en particular; todo iso sen
prexuizo dos calendarios especiais que, polas particularidades dos diferentes servizos, e en
atencion ao seu interese e adecuada prestacion, poidan existir.

2. Os dias 24 e 31 de decembro o persoal laboral non prestara servizos. Exceptiase o
sequinte persoal:

- Persoal de rexistro. Horario de 9.00 a 13.00 h.

- Persoal de limpeza de vias publicas. Horario de 7.00 a 13.00 horas.

- Persoal de recollida de lixo . Horario de 6.00 a 12.00 horas.

O persoal que preste servizos nestes dias terd dereito a dous dias de compensacion,
que poderan ser disfrutados dentro do mesmo prazo que se dispofia para os dias de asuntos
particulares ou ben ser compensados economicamente.

3. O persoal de limpeza e recollida de lixo librard os dias 25 de decembro e 1 de
xaneiro.

4. Os calendarios laborais incorporaran dous dias de permiso cando os dias 24 e 31 de
decembro coincidan en festivo, sabado ou dia non laborable.

Asi mesmo, o0s calendarios laborais incorporaran cada ano natural tantos dias de
permiso como festividades laborais de ambito nacional de caracter retribuido, non recuperable
e non substituible pola Comunidade Auténoma de Galicia, coincidan con sabado no dito ano.

5. O dia 22 de maio, festa das empregadas e empregados publicos da Administracion
local, s6 prestara servizos o persoal de rexistro, de servizos de limpeza viaria, de recollida de
lixo e policia local. O persoal que preste servizos esta xornada tera dereito a un dia de
compensacion a gozar no mesmo prazo que se dispofia para os dias de asuntos particulares.

6. Os calendarios laborais dos distintos servizos municipais aprobaranse anualmente
antes do 15 de decembro de cada ano natural, con arranxo &s presentes normas, e seran de
cofiecemento publico de todo o persoal debendo permanecer expostos nos taboleiros de
anuncios de cada centro de traballo. ~ Nestes calendarios incluiranse a concrecién dos
horarios especificos dos distintos servizos e/ou unidades. As modificacions sobrevidas deberan
ser negociadas, previamente, e coa antelacién suficiente, cos 6rganos de representacion do
persoal, e informadas ao persoal directamente afectado, exceptuado causas de forza maior,
que seran debidamente xustificadas.

7. Naqueles supostos nos que non se establezan, de forma concreta, os calendarios
especificos dos distintos servizos, seran de directa aplicacion os criterios fixados, con caracter
xeral, no presente artigo.

8. O calendario laboral contera a distribucién anual da xornada, e habera de respectar
as seguintes condicions:

a) Os horarios acomodaranse as necesidades do servizo, respondendo ao criterio de
facilitar a atencién & cidadania.

b) A distribucién anual da xornada non podera alterar o nimero de dias de vacacions
que estableza a normativa en vigor.

¢) Estableceranse quendas rotatorias ou a convir nun estudo de pontes ao longo do
ano, de tal maneira que non queden os servizos descubertos de persoal.

d) Os servizos que pola sta peculiaridade tefian que organizar o seu traballo en réxime
de quendas ou non admitan o tratamento comin en canto a calendario laboral, elaboraran os
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seus calendarios baixo os principios de igualdade, rotacién e non discriminacién entre as
traballadoras e os traballadores. Nos servizos nos que as actividades se desenvolvan en
domingos, festivos, horas nocturnas ou en condiciéns de perigosidade, penosidade ou
toxicidade, a xornada realizada nas ditas circunstancias debera ser repartida equitativamente
entre todos o persoal adscrito ao servizo, atendendo &s caracteristicas especificas de cada
posto de traballo.

Artigo 36°. Xornada laboral

1. Duracién da xornada

A duracion da xornada de traballo no Concello de Pontedeume serd como méaximo de
37 horas e media semanais de traballo efectivo. Non obstante, as persoas asinantes do
presente convenio, unha vez posto o sistema de control horario en funcionamento, negociaran
a posibilidade da xornada de 35 horas semanais.

Neste cémputo de xornada incluiranse as horas de asistencia aos cursos de formacion
programados ou autorizados polo correspondente Grgano municipal para a capacitacion e
cualificacién profesional ou para a adaptacién a un novo posto de traballo e de asistencia
obrigada.

O tempo empregado polo persoal para a asistencia aos xulgados ou outros organismos
oficiais, cando sexan requiridos para isto, por temas relacionados coa sua actividade
profesional, serd computado como tempo de traballo efectivo. Para tal efecto computarase
como tempo empregado media xornada cando o feito sexa en Pontedeume e unha xornada
completa cando sexa féra da localidade. Este tempo descontarase na xornada do mesmo dia
de comparecencia. Cando o feito sexa en tempo libre ou de descanso o desconto farase
preferentemente dentro dos seguintes 15 dias habiles de traballo. O Concello satisfara os
gastos de desprazamento e outros derivados da dita asistencia, sempre e cando non sexan
aboados por outros organismos implicados.

2. Xornada ordinaria

A xornada ordinaria de traballo do Concello de Pontedeume realizarase, con caracter
xeral, nas mafias de luns a venres, entre as 09.00 h e &s 14.00 h, e con independencia dos
horarios especificos que se estableza nos servizos con especiais caracteristicas. O tempo de
traballo restante ata completar a xornada semanal realizarase en horario flexible, entre as
07.00 h e as 15.30 h, ou a tarde do martes ou do xoves.

Para a determinacion da parte flexible da xornada, teranse en conta as preferencias do
persoal, asi como as necesidades e dispofiibilidades de cada un dos servizos, primando, en
todo caso, a sta correcta cobertura e prestacion.

A flexibilidade do horario sera solicitada por escrito a alcadesa ou ao alcalde, ou
concelleira ou concelleiro en quen delegue, dando conta ao Comité de Empresa tanto da
solicitude como da resolucién.

Establecerase un horario de atencién ao publico de 09.00 h a 14.00 h de luns a venres.

3. Xornadas reducidas

Durante o periodo comprendido entre xufio e setembro, ambos incluidos,
establecerase unha xornada reducida de traballo dunha (1) hora diaria. Este periodo de tempo
sera negociado e acordado coa parte sindical, e estableceranse os horarios segundo os de
cada servizo con cardcter xeral ao final da xornada fixada no apartado 2 do presente artigo. O
horario do persoal de oficinas sera entre as 8.00 e as 14.30 h.
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Na “Semana Grande” no mes de setembro por mor das festas patronais acurtarase a
xornada laboral en tres horas, fixando o horario entre as 9.00 a as 13.30 horas para o persoal
de oficinas. Esta semana correspéndese & mesma na que coincida o dia 10 de setembro. No
caso que o 10 de setembro coincida en sabado colleranse con este horario reducido os tres
dias habiles anteriores ao 10, e no caso de que o 10 coincidise en domingo colleranse 0s dous
dias habiles anteriores ao dia 10 seguinte mais o luns da semana seguinte .

Cando polas caracteristicas do servizo ou posto de traballo non sexa posible a
reducion no periodo indicado, o tempo de reducion, que se incrementara nun 509%,
desfrutarase noutro periodo e do xeito indicado no paragrafo anterior. Do mesmo xeito, para o
persoal que preste 0s seus servizos a tempo parcial o tempo de reducién sera proporcional &
xornada que vefian cumprindo.

4. Servizos e postos de especiais caracteristicas

En todo caso, nos supostos nos que, polas especiais caracteristicas do servizo ou do
posto de traballo, non sexa posible esta distribucién ordinaria da xornada, deberase garantir, en
todo momento, o cumprimento dunha xornada equivalente, incluida a reducion estival, de tal
xeito que a distribucion concreta desta cumpra coa xornada minima semanal referida.

5. Dentro da xornada

a) Todo o persoal en réxime de xornada continuada gozard dunha pausa de trinta
minutos na xornada, que se computard como de traballo efectivo. Este descanso non debera
afectar a prestacion dos servizos e, con caracter preferente, debera efectuarse entre as 10.00 h
e as 14. 30 h, no horario da mafa; ou entre as 17.00 h 19.30 h no horario de tarde.

b) O persoal en réxime de xornada partida desfrutara dunha pausa de 30 minutos no
medio da parte da xornada de mais duracion ou de dias pausas de 15 minutos, distribuidas
nas dudas partes da xornada laboral, e no medio de cada unha delas respectivamente,
computandose como de traballo efectivo.

¢) O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao remate da
xornada diaria, a traballadora ou o traballador se atope no seu posto de traballo,
considerandose como traballo efectivo aquel que sexa imprescindible para fichar, recoller,
ordenar e gardar roupa, materiais e Utiles de traballo. A mesma consideracién tera o tempo
empregado para cumprir coas normas de seguridade e hixiene.

d) Todo o persoal terd dereito a un descanso minimo semanal de dia e medio
ininterrompido que, como regra xeral, comprendera a tarde do sabado e o domingo, sen
prexuizo das particularidades fixadas, con caracter especifico, nos horarios e xornadas dos
Servizos especiais, cuxas especials caracteristicas non permiten a sta adaptacion aos criterios
xerais vixentes en materia de xornada e horario de traballo. En todo caso garantase que o
persoal tera dereito a duas fins de semana, sabado e domingo, libres ao mes. No caso de que
0 servizo non o permita garantiranse dous dias consecutivos completos do que un sempre serd
domingo.

e) O persoal podera solicitar voluntariamente a reducién da sta xornada diaria, coa
correspondente reducion proporcional dos haberes. A reducién serd como minimo dunha (1)
hora e como méaximo de duas horas e trinta minutos diarios. A concesion da reducion da
xornada por interese particular estara sempre subordinada as necesidades do servizo e tera
unha duracién minima dun (1) mes e maxima dun (1) ano, renovable a peticién da persoa
interesada cunha antelacion minima dun (1) mes a data de finalizacion.

6. Calendario e horarios de servizos especiais
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Naqueles servizos municipais que pola natureza da sta actividade deban organizarse
por quendas de traballo, estas efectuaranse mediante a rotaciéon entre todo o persoal.
Procurarase que nos servizos nos que a actividade se desenvolva en domingos, festivos, horas
nocturnas, ou en condiciéns de perigosidade, penosidade ou toxicidade, as xornadas
traballadas nas citadas circunstancias sexan repartidas equitativamente entre todo o persoal
adscrito ao servizo.

Os calendarios de servizos especiais poderan dispor un sistema de quendas,
atendendo & dispofiibilidade de persoal e os servizos a realizar, respectando, en todo caso, 0
descanso entre xornadas, que non podera ser inferior a 12 horas, e garantirase o goce de
cando menos dous descansos de dous dias consecutivos completos do que un sempre sera
domingo. A xornada non excedera en cémputo anual do que se sinale para o resto do persoal.

Os calendarios laborais anuais elaboraranse preferentemente, antes do 15 de
decembro de cada ano, e deberan ser expostos nos taboleiros de anuncios ao principio do ano.
Poderan ser modificados cando circunstancias imprevistas ou sobrevidas o esixan. As
modificaciéns deberdan motivarse e notificaranse con antelacion oportuna &s persoas
interesadas e & representacion sindical.

Entenderase por distorsién horaria o prexuizo do traballador que tefia que prestar
servizo alternativamente en quendas variables de mafia, tarde ou noite.

No caso de que por circunstancias excepcionais e extraordinarias, e motivadamente,
sexa preciso o cambio de quenda ou traballar en dia libre, deberd comunicarse esta
circunstancia a quen resulte afectado con catro dias de antelacion como minimo, agas nos
supostos en que non resulte posible por corresponder a situacion de imposible previsién ou
casos de catastrofe ou calamidade publicas.

7. Réxime de especial dedicacion

A relacion de Postos de Traballo determinara os postos de traballo suxeitos ao réxime
de especial dedicacion e dispofiibilidade, asi como as correspondentes retribucions.

8. Servizos extraordinarios fora da xornada laboral

a) Terd a consideracién de hora extraordinaria cada hora de traballo que se realice
superadas as 37,5 horas en computo semanal.

b) Os servizos extraordinarios realizados féra da Xxornada laboral teran unha
consideracién excepcional e teran que ser motivados en extraordinarias ou urxentes
necesidades do servizo. Con caréacter xeral non se realizaran horas extraordinarias estruturais.
Consecuentemente s6 se poderan realizar servizos extraordinarios fora da xornada ordinaria de
traballo por razén de prevencién ou reparacion de sinistros ou danos, imprevistos, ausencias,
acumulacion de tarefas, interrupcions do servizo, alteracions nas quendas de persoal ou outras
circunstancias excepcionais derivadas das actividades propias do servizo publico, cando non
sexa posible atender estas situaciéns coa redistribucién dos efectivos do cadro de persoal,
mediante modificaciéns dos horarios ordinarios ou, cando pola sua duraciéon, non sexa
aconsellable recorrer & contratacién temporal en calquera das modalidades existentes na
lexislacion vixente.

¢) A realizacién de horas extraordinarias, excluidas as motivada por razén de forza
maior, terd caracter voluntario, sen que ninguén poida ser obrigado a facelas nin represaliado
pola sua negativa.
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d) Especificamente, teran consideracion en compensacion de traballo efectivo o tempo
empregado para asistir a xuizos ou comparecencias féra da xornada de traballo derivada da
presentacion do servizo. Para estes efectos, computaranse un minimo de tres horas e media
extraordinarias se 0 servizo ou comparecencia ten lugar no mesmo partido xudicial, e de sete
horas extraordinarias se trata dun partido distinto, sen prexuizo da xustificacién oportuna.

e) A ou as persoas responsables dos servizos ou unidades administrativas, ante un
suposto dos previstos no apartado b, emitiran con caracter preceptivo e previo 0
correspondente informe-proposta da realizacién de servizos extraordinarios indicando as
causas que os xustifican, a data e hora de realizacién, a prevision do nimero de horas e a
relacion do persoal afectado. Este informe enviarase & alcaldesa ou ao alcalde, ou a concelleira
ou ao concelleiro en quen delegue, para recabar a autorizacion previa, e sera amosado ao
persoal afectado antes da realizacién dos servizos extraordinarios. Cando a realizacién de
servizos extraordinarios sexa previsible, o informe serd comunicado ao persoal cunha
antelacién minima de 72 horas.

f) As persoas responsables dos servizos ou unidades administrativas responderan
persoalmente da certeza e efectividade da realizacion de servizos extraordinarios, asi como da
veracidade dos condicionamentos aludidos en apartados anteriores que xustifiquen a sta
realizacion.

g) Establécese o sequinte limite de horas extraordinarias: 80 horas anuais.

h) Excepcionalmente, cando dispofier de horas libres para compensar a realizacion de
horas extraordinarias poida supor un grave prexuizo para o funcionamento do servizo, a
compensacion horaria podera substituirase pola remuneracién econémica. Neste suposto, a
persoa responsable do servizo debera formular a proposta de compensacion econdémica,
facendo constar as razén que desaconsellan a compensacion horaria, concretando a
identificacion do persoal afectado e o nimero de horas realizadas. Enviara esta proposta, co
informe do persoal afectado, & alcaldesa ou ao alcalde, ou a concelleira ou ao concelleiro en
quen delegue, que o trasladara & Intervencién municipal para que informe o que considere
oportuno. A resolucién da proposta correspondera & alcaldesa ou ao alcalde, ou concelleira ou
concelleiro en quen delegue. De ser posible, o pagamento das horas extraordinarias incluirase
na némina do mes seguinte a sta realizacion e en todo caso no terceiro mes do trimestre da
data da resolucion.

i) Para os efectos de realizacién de horas extraordinarias, que teran sempre un
caracter voluntario, procurarase que esta sexa rotativa entre o persoal do mesmo grupo
profesional para os traballos de natureza homoxénea.

j) No marco dunha politica municipal de xeracién de emprego estable, procurarase a
reducion das horas extraordinarias, correspondendo velar pola consecucion deste obxectivo a
cada un dos servizos municipais, de conformidade coas instruciéns ditadas para o efecto polo
6rgano competente en materia de xestién de persoal.

k) As horas de traballo realizadas para actividades puntuais, que se organizan polo
Concello de Pontedeume ou nas que participa o persoal do Concello para o correcto
funcionamento das mesmas, e que non se poden considerar funcién propias do posto de
traballo, teran caracter voluntario e seran retribuidas de acordo co establecido no presente
convenio.
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) O Comité de Empresa sera informado, cando menos trimestralmente, da realizacion
das horas extraordinarias do persoal laboral, a identificacion das traballadoras e dos
traballadores, a data da sua realizacion e a cuantificacién das horas realizadas en total.

m) A compensacion horaria por traballos nocturnos e festivos serd acumulativa para
aqueles traballadores en réxime de quendas. Para os efectos de valoracion das horas extras,
0s seus dias de libranza teran a consideracion de festivos, a excepcion dos traballadores cunha
xornada superior as 7,5 horas diarias.

n) As fracciéns de tempo traballadas que sexan inferiores a 20 minutos no teran
consideracién de traballos extraordinarios, se ben daran lugar a correspondente compensacion
horaria.

Para a determinacion correspondente, ben sexa en tempo libre ou, de ser o caso, en
contias econémicas, aplicaranse 0s sequintes criterios horarios:

- Entenderanse por traballo en periodo nocturno o efectuado entre as 10 da noite
(22.00 h) e as 6 da mafa (06.00 h).

- Entenderanse por traballo en periodo festivo o realizado no tempo que medie entre as
22. 00 h da véspera e as 24.00 h de cada domingo ou festivo.

Artigo 37°. Vacaciéns anuais

1. As vacacions anuais retribuidas do persoal seran de vinte e dous dias habiles anuais
por ano completo de servizo e 0 maximo que a lexislacion vixente de funcion publica permita,
ou en forma proporcional ao tempo de servizos efectivos. O persoal gozaranas, de forma
obrigatoria, dentro do ano natural e ata o 31 de xaneiro do ano seguinte, e teran dereito ao
goce da metade destas entre 0 1 de xufio e 0 30 de setembro e en periodos minimos de cinco
dias habiles consecutivos, sempre que 0s correspondentes periodos de vacacions sexan
compatibles coas necesidades do servizo. Sen prexuizo do anterior poderanse solicitar o goce
independentemente de ata 7 dias habiles por ano natural.

Ademais do anterior, establécense catro dias adicionais de vacaciéns en funcién do
tempo de servizos prestados polos empregados publicos do Concello, con arranxo a seguinte
téboa:

a) Por 15 anos de antigliidade: 1 dia adicionais de vacacions.

b) Por 20 anos de antigliidade: 2 dias adicionais de vacacions.

¢) Por 25 anos ou mais de antigliidade: 3 dias adicionais de vacacions.

d) Por 30 anos ou mais de antiglidade: 4 dias adicionais de vacacions.

2. Para estes efectos, 0s sabados non seran considerados dias habiles, agas que nos
horarios especiais se estableza outra cousa.

3. O persoal con contratos laborais temporais podera escoller as datas das suas
vacacions sen ter que facelas coincidir obrigatoriamente co ano natural, sempre que as
necesidades do servizo o permitan.

4. O plan de vacaciéns anuais sera elaborado antes do 1 de abril de cada ano, de
modo que cada traballadora e traballador poida cofiecer as datas que lle correspondan polo
menos con dous meses de antelacién & data do comenzo daquelas.

5. Nos servizos onde poidan producirse colisién de intereses con respecto ao goce das
vacacions, organizaranse as quendas de forma obrigatoria, de xeito rotativo, comezando pola
traballadora ou traballador con maior antigliidade a primeira vez que se organicen as quendas.
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6. As vacaciéns non poderan ser compensadas e metalico nin en todo nin en parte,
agas cando no transcurso do ano se produza a extincién da relacién de emprego da
traballadora ou do traballador, ou sexa declarado este en situacién de excedencia ou de
suspension de funciéns e ainda non tefia gozado ou completado na sua totalidade o periodo de
vacacions, ou en casos excepcionais.

7. No suposto de producirse colision de intereses entre a traballadora ou o traballador
afectado pola enfermidade ou por accidente e outras traballadoras ou traballadores do seu
mesmo servizo, que xa as tefien programadas, teran estas e estes Ultimos preferencia sobre
aquela ou aquel, que en todo caso habera de supeditarse s necesidades do servizo.

8. O calendario anual de vacacions podera ser modificado con caracter individualizado,
tras a solicitude da persoa interesada, sempre que non exista oposicion, fundamentada en
razén obxectivas do servizo, e non se afecte a intereses de terceiros no ambito das quendas
establecidas.

9. A traballadora embarazada terd dereito a escoller a data das suas vacacions
regulamentarias, sempre e cando as una sen solucién de continuidade a baixa de maternidade.
Do mesmo xeito recofiécese o dereito a eleccién do periodo de vacacions a favor de mulleres e
homes con fillas ou fillos menores de doce anos, sempre e cando estas coincidan con periodos
non lectivos, ou maiores dependentes ao seu coidado.

10. Os permisos de maternidade, paternidade e lactacion, asi como os periodos de
incapacidade temporal derivados do embarazo, poderanse acumular ao periodo de vacacions,
mesmo despois do remate do ano natural ao que aquelas correspondan.

Cando o periodo de vacacions coincida cunha incapacidade temporal derivada do
embarazo, parto ou lactancia natural, ou co permiso de maternidade, ou coa stia ampliacién por
lactancia, a empregada tera dereito a gozar as vacacions en data distinta, ainda que terminase
0 ano natural ao que correspondan. Gozara deste mesmo dereito quen estea gozando do
permiso de paternidade.

11. A baixa por maternidade, enfermidade ou accidente interrompera o cémputo de
periodo de vacacions e reanudarase de acordo coas necesidades do servizo despois da alta.
De producirse colisién de intereses entre unha traballadora ou un traballador afectado por unha
enfermidade ou por un accidente e outras traballadoras e traballadores do seu mesmo servizo,
que xa as tefien programadas, teran estas e estes Ultimos preferencia sobre aquel, que en todo
caso habera de supeditarse s necesidades do servizo.

12. No caso de que a traballadora ou traballador cese por xubilacién ou falecemento
sen gozar das vacacions que lle corresponderan, terd dereito (el ou 0s seus cohabitantes) a
que se lle inclia na liquidacién o importe da parte proporcional das vacacions devengadas e
non gozadas polo periodo de tempo traballado durante o ano.

13. O dereito &s vacacions recofiécese a todo o persoal que non puido desfrutalas con
motivo de incapacidade temporal sexa cal sexa a continxencia que a determinou.

Artigo 38°. Permisos, licenzas, excedencias e situacién administrativas

Sen prexuizo do previsto no presente artigo, no que se refire a requlacién do réxime de
permisos, licenzas, excedencias e situacion administrativas do persoal laboral municipal
incluido no eido de aplicacién do presente convenio, estarase ao disposto nas previsions
normativas fixadas ao respecto pola lexislacion estatal e autonémica vixente en cada momento,
e que resulten mais favorables para o persoal.
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Os graos de parentesco para as solicitudes son 0s seguintes:

GRAOS DE PARENTESCO

Primeiro grao:  nai/pai, filla/o, sogra/o e
nora/xenro

Segundo  grao: avoa/avl, irma/irman,

cufada/o e neta/o

A) PERMISOS
1. Concederanse permisos con caracter retribuido  polas seguintes causas
xustificadas:

a) Polo falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacion ou intervencion
cirdrxica sen hospitalizacion que precise repouso domiciliario da e do cénxuxe ou parella de
feito, ou dun familiar dentro do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade, tres dias habiles
cando o suceso se produza na mesma localidade e cinco dias habiles cando sexa en distinta
localidade do lugar de residencia do empregado.

Cando se trate do falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacién ou
intervencion cirtrxica sen hospitalizacién que precise repouso domiciliario dun familiar dentro
do segundo grao de consanguinidade ou afinidade, o permiso sera de dous dias habiles cando
0 suceso se produza na mesma localidade e de catro dias habiles cando sexa en distinta
localidade.

No caso de accidente ou enfermidade grave dun familiar, os dias de permiso poderan
collerse de forma descontinua, sempre e cando persista o feito causante e até 0 maximo de
dias establecidos.

b) Por traslado de domicilio sen cambio de residencia, un dia na mesma localidade e
dous dias se hai cambio de localidade. Se a unidade familiar esta composta de dous o mais
membros, o permiso sera de tres dias sen cambio de localidade e de catro se existe cambio.
Nos dous supostos anteriores entenderase por localidade o municipio de residencia da
traballadora ou traballador, e o municipio de residencia do familiar que da dereito ao permiso.

¢) Para realizar funcién sindicais, de formacién ou de representacion do persoal, nos
termos legalmente establecidos e os recofiecidos neste convenio.

d) Por asistencia a xuntas, asembleas, congresos... de caracter sindical, o tempo de
duracién e numero de traballadoras e traballadores que se determine pola Mesa de
Negociacion.

e) Para concorrer a exames finais ou parciais liberatorios e demais probas definitivas
de aptitude, os dias da sta celebracion.

f) Por lactancia dunha filla ou fillo menor de doce meses, a traballadora tera dereito a
unha hora de ausencia do traballo, que podera dividir en duas fraccions. Este dereito poderase
substituir por unha reducién da xornada normal en media hora ao inicio e ao final da xornada
ou ben nunha hora ao inicio ou ao final da xornada. Este dereito podera se exercido
indistintamente por un ou outro dos proxenitores, no caso de que ambos traballen.

Igualmente, poderase substituir o tempo de lactancia, a vontade da traballadora, por un
permiso retribuido que acumule en xornadas completas o tempo correspondente, nun total de
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22 dias laborais ou un mes natural despois do goce do permiso de maternidade. No caso de
nacemento multiple, cada filla e fillo dara lugar a un novo dereito.

Igualmente, poderase substituir o tempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en xornadas completas o tempo correspondente ou ben por crédito de horas,
podéndose aproveitar, en ambhos 0s casos, en calquera momento, despois do goce do permiso
de maternidade.

A cantidade de horas incluidas no crédito sera o resultado de contabilizar o total de
horas &s que se teria dereito se se dispuxese do permiso de lactancia na stua modalidade
dunha (1) hora de ausencia.

Este permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto maltiple.

Nos supostos de adopciéon ou acollemento, este dereito computarase durante o
primeiro ano dende a resolucién xudicial ou administrativa de adopcién ou acollemento.

g) Por nacemento de fillas ou fillos prematuros ou, que por calquera outra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién do parto, a traballadora ou traballador tera dereito a
ausentarse do traballo durante un maximo de duas horas diarias e percibira as retribuciéns
integras.

h) Por razén de garda legal, cando o persoal tefia ao coidado directo unha ou un menor
de doce anos, persoa maior que requira especial dedicacién ou unha persoa con
discapacidade que non desempefie actividade retribuida, tera dereito a unha reducion dun
terzo o un medio da xornada de traballo, coa diminucién proporcional das suas retribucions.

Tera o mesmo dereito o persoal que precise encargarse do coidado directo dunha ou
dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por razén de idade,
accidente ou enfermidade, non se poida valer por si mesmo e que non desempefie actividade
retribuida.

i) As empregadas embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo para realizacion
de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto polo tempo necesario para a sta
practica e logo de xustificacion da necesidade de realizacién delas dentro da xornada de
traballo.

J) O persoal tera dereito a un permiso retribuido para tratamentos de fecundacion
asistida polo tempo necesario par a sta practica, con aviso previo e xustificacién da
necesidade de realizacién dentro da xornada de traballo. Se fose necesario o desprazamento,
0 permiso sera de dous dias.

k) Para acompafiar & ou ao conxuxe, ou parella en analoga relacion de afectividade, a
tratamentos de fecundacion asistida, a exames prenatais e a técnicas de preparacion ao parto,
0 persoal tera dereito a un permiso retribuido en idénticos termos e condicions de exercicio que
0S previstos para estes permisos.

I) Nos supostos de accidente ou enfermidade moi grave da ou do cénxuxe, parella en
analoga relacion de afectividade, familiares en primeiro grao, acollidas ou acollidos, ou
familiares que convivan, e para atender o0 seu coidado, o persoal terd dereito a un permiso
retribuido cunha duracién méxima de trinta dias naturais. Cada accidente ou enfermidade
xerara un unico permiso, que, dentro da duracién maxima de trinta dias, se podera utilizar de
maneira separada ou acumulada.

m) Por ser preciso atender o coidado dun familiar de primeiro grao, o persoal tera
dereito a solicitar unha reducién de ata o 50% da xornada laboral, con caracter retribuido, por
razén de enfermidade moi grave e polo prazo maximo dun (1) mes, prorrogable en
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circunstancias excepcionais e atendendo a extrema gravidade da enfermidade padecida, ata un
periodo maximo de dous meses.

Se houbese mais dunha persoa titular deste dereito polo mesmo feito causante, o
tempo de goce desta reducion poderase ratear entre eles, respectando, en todo caso, o prazo
maximo dun (1) mes ou, se é o caso, o de dous meses.

n) O persoal tera dereito a ausentarse para acompafiar &s revisions médicas as fillas
ou os fillos, as persoas maiores e conxuxes ou parellas en analoga relacion de afectividade, ao
seu cargo, polo tempo necesario da consulta, con aviso previo e xustificacion da necesidade de
realizacién dentro da xornada de traballo.

0) Concederase permiso polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber
inescusable de caracter publico ou persoal e por deberes relacionados coa conciliacion da vida
familiar e laboral.

En todo caso, por acudir a consultas, tratamentos e exploraciéns de tipo médico,
sempre que non se poida acudir fora do horario de traballo, o persoal municipal tera dereito a
permiso polo tempo preciso para a sua realizacién, sempre que estea debidamente xustificado.

p) Poderase dispor de seis dias ao ano de permiso por asuntos particulares sen
xustificacion, atendendo sempre &s necesidades do servizo. Ademais do anterior, o persoal do
Concello de Pontedeume tera dereito ao goce de dous dias adicionais de permiso por asuntos
particulares ao cumprir o0 sexto trienio, que se incrementard nun dia adicional por cada trienio
cumprido a partir do oitavo En todo caso, neste e nos demais permisos estarase ao abeiro do
disposto para o efecto na lexislacién propia autonémica e estatal.

Estes dias poderan extraordinariamente acumularse vacacions anuais retribuidas. Se
por causas de necesidades do servizo non puidesen desfrutarse dentro do ano natural,
poderase facer uso destes ata 0 31 de xaneiro do ano seguinte. Sen prexuizo do anterior, e
sempre que as necesidades do servizo o permitan, os dias por asuntos particulares, asi como,
no seu caso, os dias de permiso previstos nos artigos 35.2. 35.3, 35.4 e 35.5, poderanse
acumular aos dias de vacaciéns que gocen de forma independente.

En ninguin caso podera ser compensado, de forma econémica, o non desfrute dos dias
de asuntos particulares.

2. Sen prexuizo do fixado no punto anterior, o persoal laboral tamén podera gozar dos
seguintes permisos por motivos da conciliacion da vida persoal, familiar e laboral e por razén
de violencia de xénero.

a) Permiso por parto.

Tera unha duracién de 22 semanas ininterrompidas. Este permiso ampliarase en duas
semanas mais no suposto de discapacidade da filla ou fillo, e por cada filla ou fillo a partir do
segundo, nos supostos de parto mdltiple. O permiso distribuirase & opcién da empregada
sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto. No caso de falecemento
do proxenitor, 0 outro proxenitor podera facer uso da totalidade ou, se é o caso, da parte que
reste do permiso.

Malia o anterior, € sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto de
descanso obrigatorio para 0 proxenitor, no caso de que ambos 0S proxenitores traballen, o
proxenitor, ao iniciarse o periodo de descanso por maternidade, podera optar por que o outro
proxenitor goce dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso posterior ao
parto, ben de forma simultanea ou sucesiva co do proxenitor. O outro proxenitor podera sequir
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gozando do permiso de maternidade inicialmente cedido, ainda que no momento previsto para
a reincorporacién do proxenitor ao traballo este se atope en situacién de incapacidade
temporal.

Nos casos de goce simultaneo de periodos de descanso, a suma destes non podera
exceder a duracién maxima das semanas de permiso por parto que correspondan en cada
caso.

Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, cando as
necesidades do servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Nos casos de parto prematuro e naqueles nos que, por calquera outra causa, 0
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion do parto, este permiso ampliarase en
tantos dias como o neonato se encontre hospitalizado, cun maximo de trece semanas
adicionais.

Durante o0 goce deste permiso poderase participar nos cursos de formacion que
convoque a Administracion.

b) Permiso por adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente ou
simple.

Tera unha duracién de 22 semanas. Este permiso ampliarase en ddas semanas mais
no suposto de discapacidade da menor ou do menor menor adoptado ou acollido por cada filla
ou fillo, a partir do segundo, nos supostos de adopcion ou acollemento multiple.

O cémputo do prazo contarase a eleccion da empregada ou empregado, a partir da
decisién administrativa ou xudicial do acollemento ou a partir da resolucién xudicial pola que se
constitia a adopcion sen que un mesmo poida dar, en ningln caso, dereito a varios periodos
de goce deste permiso.

No caso de que ambos proxenitores traballen, o permiso distribuirase & opcién das
interesadas ou interesados , que poderan gozalo de forma simultanea ou sucesiva, sempre en
periodos ininterrompidos.

Nos casos de goce simultaneo de periodos de descanso, a suma destes non podera
exceder a duracion maxima das semanas de permiso por adopcion ou acollemento que
correspondan en cada caso.

Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, cando as
necesidades do servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Se fose necesario o desprazamento previo dos proxenitores ao pafs de orixe da ou do
adoptado ou acollido, nos casos de adopcion ou acollemento internacional, terase dereito,
ademais, a un permiso de ata tres meses de duracion, e durante este periodo percibiranse
exclusivamente as retribuciéns basicas, podendo gozarse de forma fraccionada, sempre que no
Se superen 0s tres meses.

Con independencia do permiso de ata tres meses preaviso no paragrafo anterior e para
0 suposto previsto nese paragrafo, 0 permiso por adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo
coma permanente ou simple, poderase iniciar ata catro semanas antes da resolucion xudicial
pola que se constitta a adopcién ou a decision administrativa ou xudicial de acollemento.

Durante o goce deste permiso poderase participar nos cursos basicos deformacion que
convoque a Administracion.

Os supostos de adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente ou
simple, previstos neste artigo serdn 0s que asi se establezan na normativa aplicable na
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Comunidade Auténoma de Galicia, e o acollementosimple debera ter unha duracién non inferior
aun (1) ano.

¢) Permiso do outro proxenitor polo nacemento, acollemento ou adopcién dunha filla ou
fillo.

Tera unha duracion de vinte e nove dias naturais, que gozara o outro proxenitor a partir
da data de nacemento, da decision administrativa ou xudicial de acollemento ou da resolucién
xudicial pola que se constittia a adopcién. No caso de parto, acollemento ou adopcién mdltiple,
0 permiso sera de trinta e cinco dias naturais.

Nos supostos de adopcion ou acollemento, se ambos os proxenitores fosen persoal ao
servizo do Concello, o permiso poderase distribuir a opcién dos interesados, que poderan
gozalo de forma simultanea ou sucesiva, sempre en periodos ininterrompidos, respectando en
todo caso o prazo de duracion.

Este permiso é independente do goce compartido dos permisos previstos nas lifias a) e
b).

O proxenitor podera gozar deste permiso de paternidade a continuacion dos permisos
previstos nas alineas a) e b) nos seguintes supostos:

-Cando o outro proxenitor falecese antes da utilizacién integra do citado permiso.

- Se a filiacién paterna non estivese determinada.

-Cando os proxenitores non estivesen casados nin estivesen unidos de feito en
analoga relacién de afectividade.

-Cando en resolucién xudicial ditada en proceso de nulidade, separacién oudivorcio,
iniciado antes da utilizaciéon do permiso, se lle recofiecese ao proxenitor a garda da filla ou do
fillo que acaba de nacer.

No suposto de matrimonio de mulleres ou de uniéns de feito en andloga relacién de
afectividade, ao ser unha delas a nai bioloxica, a que non o sexa tera dereito ao permiso de
paternidade nos termos fixados nesta alinea.

Nos casos previstos nas alineas a), b) e c), o tempo transcorrido durante o goce destes
permisos computarase como de servizo efectivo para todos os efectos, garantindose a
plenitude de dereitos econémicos do persoal durante todo o periodo de duracién do permiso, e,
se é o caso, durante os periodos posteriores ao goce deste, se, de acordo coa normativa
aplicable, o dereito a percibir algtn concepto retributivo se determina en funcién do periodo de
goce do permiso.

O persoal que fixese uso do permiso por parto ou maternidade, paternidade e adopcion
ou acollemento tera dereito, asi que finalice o periodo de permiso, a reintegrarse ao seu posto
de traballo nos termos e nas condicions que no lle resulten menos favorables ao goce do
permiso, asi como a beneficiarse de calquera mellora nas condiciéns de traballo das que
puidese ter dereito durante a sta ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de xénero sobre o persoal.

As faltas de asistencia do persoal vitima da violencia de xénero, totais ou parciais,
teran a consideracion de xustificadas polo tempo e nas condicions nas que asi o determinen 0s
servizos sociais de atencion primaria ou de satide, segundo proceda.

Asi mesmo, o persoal vitima de violencia de xénero, para facer efectiva a sta
proteccion ou o seu dereito & asistencia social integral, tera dereito a reducién da xornada coa
diminucién proporcional da retribucion ou & reordenacién do tempo de traballo, a través da
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adaptacion do horario, da aplicacién do horario flexible ou doutras formas de ordenacion do
tempo de traballo que lles poidan ser aplicables, nos termos que para estes supostos estableza
a Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

e) Permiso por coidado de filla ou fillo menor afectada ou afectado por cancro ou outra
enfermidade grave.

O persoal tera dereito, sempre que ambos proxenitores, adoptantes ou acolledores de
caracter preadoptivo ou permanente traballen, a unha reducién da xornada de traballo cando
menos a metade da duracion desta, percibindo as retribucions integras con cargo aos
orzamentos do Concello, para o coidado, durante a hospitalizacin e tratamento continuado, da
filla ou fillo menor de idade afectado polo cancro (tumores malignos, melanomas ou
carcinomas) ou por calquera outra enfermidade grave que implique un ingreso hospitalario de
longa duracién e requira a necesidade do seu coidado directo, continuo e permanente
acreditado por informe do Servizo Publico de Satide ou érgano administrativo sanitario da
Comunidade Auténoma ou, de ser o caso, da entidade sanitaria concertada correspondente e,
como maximo, ata que a ou 0 menor cumpra os 18 anos.

Cando concorran en ambos proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter
preadoptivo ou permanente, polo mesmo suxeito e feito causante, as circunstancias necesarias
para ter dereito a este permiso ou, de ser 0 caso, poidan ter a condicion de beneficiarios da
prestacion establecida para este fin no Réxime da Seguridade Social que lles sexa de
aplicacion, o persoal tera dereito & percepcion das retribuciéns integras durante o tempo que
dure a reducion da sta xornada de traballo, sempre que o outro proxenitor, adoptante ou
acolledor de caracter preadoptivo ou permanente, sen prexuizo do dereito a reducién da
xornada que lle corresponda, non cobre as suas retribucions integras en virtude deste permiso
ou como beneficiario da prestacion establecida para este fin no Réxime da Seguridade Social
que lle sexa de aplicacién. En caso contrario, SO tera dereito a reduciéon de xornada, coa
consegquinte reducion de retribucions.

Asi mesmo, no suposto de que ambos presten servizos no Concello este podera limitar
0 seu exercicio simultaneo por razén fundadas no correcto funcionamento do servizo.

Para os efectos do previstos no presente artigo en materia de permisos, e en relacion
Cos graos de parentesco estarase ao previsto na lexislacion civil.

B) LICENZAS

Poderanse conceder licenzas nos seguintes casos e condicions:

1. Por matrimonio ou inicio de vida en comtn o persoal tera dereito a unha licenza de
15 dias naturais ininterrompidos, que poderan sumarse &s vacacions anuais. O inicio da
convivencia debera demostrarse mediante certificacion rexistral de matrimonio ou de parella de
feito, ou por calquera outro medio que acredite debidamente dito feito.

2. Por embarazo, nas condicions e duracion prevista na lexislacion xeral.

3. Por asuntos propios poderanse conceder licenzas sen retribucién dunha duracién
acumulada que non podera exceder de 3 meses, cada dous anos. A concesion das licenzas por
asuntos propios subordinaranse, en todo caso, as necesidades do servizo debidamente
xustificadas.

4. As licenzas por enfermidade fixaranse de acordo co réxime da Seguridade Social ao
que pertenza a traballadora ou o traballador.
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5. Poderanse conceder licenzas para a realizacion de estudos sobre materias
directamente relacionadas coa Administracion publica, logo do informe favorable do superior
xerarquico, e a persoa traballadora terd dereito a percibir as retribuciéns basicas e o
complemento familiar.

6. Poderanse conceder licenzas para a participaciéon en proxectos ou programas de
cooperacién ou desenvolvemento e de accién humanitaria por un periodo non superior a seis
meses, nos casos nos que non proceda o outorgamento da comision de servizos prevista no
apartado cuarto do artigo 26 da Lei 3/2003, do 19 de xufio, de cooperacién para o
desenvolvemento, ou norma que o substitia. Estas licenzas poderan ter caracter retribuido,
nos supostos e cos requisitos que regulamentariamente se determinen. En todo caso, a
concesion destas licenzas estaran subordinadas &s necesidades do servizo.

7. O persoal tera dereito a unha licenza sen retribucion de ata un mes de duracion en
caso de hospitalizacién prolongada por enfermidade que implique repouso domiciliario del ou
da cénxuxe, parella de feito ou de parentes que convivan coa traballadora ou co traballador.

C) EXCEDENCIAS

1. As traballadores e os traballadores con polo menos unha antigiiidade de 1 ano tefien
dereito que se lle recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo
non menor de catro meses e non maior de cinco anos. Este dereito s6 podera ser exercitado
pola mesma traballadora ou traballador se transcorreron catro anos dende o remate da anterior
excedencia.

2. Para o coidado de fillas e fillos. O persoal tera dereito a un periodo de excedencia,
non superior a tres anos, para atender o coidado de cada filla ou fillo, tanto cando o sexa por
natureza como por adopcion ou acollemento permanente ou preadoptivo, que se contara desde
a data de nacemento ou, se é o caso, da resolucion xudicial ou administrativa. As sucesivas
fillas e fillos daran dereito a un novo periodo de excedencia, que pora fin ao que se vifiera
gozando.

3. Para o coidado dun familiar. O persoal teran dereito a un periodo de excedencia, de
duracién non superior a tres anos, para atender ou coidar dun familiar que se encontre ao seu
cargo, ata o segundo grao inclusive de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade,
accidente, enfermidade ou discapacidade, non se poida valer por si mesmo e non desempefie
actividade retribuida. O periodo de excedencia sera Unico por cada suxeito causante. Cando un
novo suxeito causante dese orixe a unha nova excedencia, o inicio do periodo desta pora fin ao
que se vifiese gozando.

4. A excedencia regulada nos puntos 2 e 3 constitie un dereito individual do persoal
laboral e podera desfrutarse de forma fraccionada. No caso de que duas traballadoras ou dous
traballadores xerasen o dereito a gozala polo mesmo suxeito causante, a Administracion
podera limitar o seu exercicio simultaneo por razén xustificadas relacionadas co funcionamento
dos servizos.

O tempo de permanencia nesta situacion serd computable para os efectos de trienios,
carreira e dereitos no réxime da Seguridad Social que sexa aplicable. O posto de traballo
desempefiado reservarase, cando menos, dous anos. Ao transcorrer ese periodo, a reserva
sera a un posto na mesma localidade e de igual retribucion.

No obstante, cando o persoal laboral forme parte dunha familia que tefia recofiecida
oficialmente a condicién de familia numerosa, a reserva do seu posto de traballo estenderanse
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ata un maximo de 15 meses cando se trate de unha familia numerosa de categoria xeral, e ata
un maximo de 18 meses se se trata de categoria especial.

O persoal nesta situacién podera participar nos cursos de formacién que convoque a
Administracién.

5. Por razén de violencia sobre o persoal do Concello, vitimas de violencia de xénero,
para faceren efectiva a sta proteccién ou o seu dereito a asistencia social integral, teran dereito
a solicitar a situacion de excedencia durante seis meses sen ter que prestar un tempo maximo
de servizos previos e sen que sexa esixible prazo de permanencia nela.

Durante os seis primeiros meses teran dereito a reserva do posto de traballo que
desempefiasen, e este periodo sera computable para os efectos de antigliidade, carreira e
dereitos do réxime de Seguridade Social que sexa aplicable. Cando as accién xudiciais o
esixisen, poderase prorrogar este periodo por tres meses, cun maximo de dezaoito, con
idénticos efectos aos sinalados anteriormente, para o fin de garantir a efectividade do dereito
de proteccion da vitima.

Durante os tres primeiros meses desta excedencia o persoal laboral tera dereito a
percibir retribuciéns integras e, de ser 0 caso, as prestacions familiares por filla ou fillo ao seu
cargo.

6. Outras excedencias. A aplicacion doutras excedencias rexeranse pola normativa
vixente aplicable en cada momento, con arranxo a regra de norma mais favorable para o
persoal.

D) SITUACIONS ADMINISTRATIVAS

Para a determinacién do alcance, contido e condiciéns xerais das situacions
administrativas do persoal laboral sera de aplicacion a normativa vixente en cada momento
para o persoal funcionario ao servizo das administracion locais de Galicia, en todo aquilo que
sexa compatible co tipo de relacién laboral da persoa interesada, asi como co Texto refundido
do Estatuto dos traballadores e restante normativa laboral aplicable, sendo de aplicacién, en
cada caso, a norma mais favorable ao persoal.

Artigo 39°. Comun a permisos e licenzas: criterios de tramitacion e xestion.

1. As solicitudes de permisos que sexan previsibles faranse mediante escrito
presentado nun rexistro habilitado ao efecto na unidade/departamento encargado da xestion
ordinaria de recursos humanos, segundo modelo formalizado a disposicioén do persoal laboral
(incorporado xunto coas presentes normas). Para estes efectos, nos diferentes
servizos/unidades, asi como na unidade/departamento encargado da xestion ordinaria de
recursos humanos, existiran modelos normalizados de solicitude. Estes impresos deberan ser
cubertos pola persoa interesada facendo constar a clase de permiso ou licenza que se solicita
e a sta duracién, e achegando, de ser o caso, a xustificacion documental pertinente. No caso
de que non sexa posible achegar a xustificacion documental no momento da solicitude, esta
deberase presentar dentro do prazo de sete dias naturais contados a partir da data de comezo
do permiso. En caso contrario, procederase a descontar das percepcions salariais a parte
correspondente, nos termos previstos no presente documento, segundo a lexislacion vixente.

2. Nos casos nos que 0 modelo formalizado de solicitude de permisos non se adapte
as circunstancias da solicitude do persoal solicitante, este podera presentar a sta peticion
mediante escrito personalizado, no que, en todo caso, deberan figurar de xeito claro, os datos
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da empregada ou empregado, unha exposicion das causas alegadas, asi como o que se
solicita.

3. As comunicacién dos permisos sobrevidos, ou imprevisibles, deberanse facer,
verbalmente, e conxuntamente ao departamento/unidade de recursos humanos e ao
responsable do servizo/unidade correspondente. En calquera caso, presentarase a oportuna
xustificacion documental de permiso dentro do prazo de sete dias naturais contados a partir da
data de comezo deste. En caso contrario, procederase a descontar das percepcions salariais a
parte proporcional correspondente, segundo a lexislacion vixente.

4. Os permisos e licenzas deberan solicitarse con cinco dias habiles de antelacion,
como minimo, e esta solicitude debera conter a conformidade do responsable do/a
servizo/unidade, agas os casos de urxente necesidade, nos que sera aplicable o indicado no
punto anterior. Sera causa suficiente de denegacién do permiso a sta presentacion fora de
prazo.

Nos casos en que a persoa reponsable do servizo/unidade se negue a dar a sta
conformidade, debera achegar informe aclaratorio respecto dos motivos da sta negativa.

Asi mesmo, nos casos en que sexa imposible conseguir que a persoa responsable do
servizo/unidade revise, e dea conformidade, de ser o caso, & solicitude, a empregada ou o
empregado debera achegar, xunto co modelo formalizado de peticiéon de permiso, un escrito no
que se sinalen as causas de tal circunstancia (ausencia da persoa responsable, imposibilidade
de localizacion).

5. A tramitacion das solicitudes corresponde ao departamento/unidade de recursos
humanos, que se encargara de efectuar as dilixencias e procurar os informes oportunos para
determinar a correspondente resolucion.

6. A concesion dos permisos e licenzas corresponde & alcaldesa ou alcalde, ou
concelleira ou concelleiro en quen delegue.

7. As licenzas e permisos debidamente tramitados e xustificados constitden un dereito
do persoal municipal, polo que calquera resolucién negativa de permisos ou licenzas serd
debidamente motivada e argumentada.

De conformidade co establecido no apartado anterior, as solicitudes formuladas en
forma e prazo seran resoltas e notificadas as persoas solicitantes coa debida antelacion a data
en que deba comezar o0 goce do permiso ou licenza solicitados.

8. As referencias feitas no presente capitulo a dias de permiso ou licenzas
entenderanse feitas a dias naturais, sexan laborables ou non, agas no relativo a permisos por
asuntos propios, que se entenderan sempre como dias laborables.

En todo caso, os dias de permiso por traslado de domicilio, asistencia a exames,
matrimonio de parentes, enfermidades, accidentes ou falecemento de familiares, deberan
coincidir necesariamente co dia no que se produza o evento.

CAPITULO XI. CONDICIONS PROFESIONAIS

Artigo 40° Adaptacion dos postos de traballo &s particulares condiciéns psicofisicas
dos traballadores municipais

1. As partes asinantes do presente convenio comprométense a realizar todas as
actuacioéns que fosen necesarias para garantir a plena adecuacion do desempefio laboral do
persoal laboral as stas particulares condicidns psicofisicas e ao seu singular estado de salde.
Adecuacion que, de calquera xeito, debera materializarse, en primeiro termo e de xeito
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preferente, coa revisién das funcion e tarefas habituais, sen necesidade de crear, con esta
Unica finalidade, novos postos.

A adaptacion funcional por motivos de satde revestira caracter temporal e revisable
naqueles supostos nos que, das particulares condicions psicofisicas motivadores desta, poida
deducirse ou esperarse unha posible evolucion positiva e/ou incluso a sta desaparicion,
circunstancias estas que xustificaran a recuperacion da totalidade das atribuciéns funcionais
propias do posto/praza e do perfil profesional da empregada ou empregado en cuestion. Polo
tanto, a adaptacién funcional ou cambio de posto por motivos de salde revisarase cando xurda
algiin cambio de circunstancia na satde da traballadora ou do traballador afectado. Este
proceso de revisibn seguira o mesmo procedemento establecido para os supostos de
adaptacion funcional e cambio de posto por motivos de sadide.

2. O procedemento a seguir nos casos de adaptacion funcional a cambio de posto de
traballo por motivos de satide sera o seguinte:

2.1. Iniciacién do procedemento:

a) O procedemento de adaptacion ou cambio do posto de traballo por motivos de
saude iniciarase a instancia da persoa afectado coa presentacion da solicitude correspondente,
& cal debera acompafiar informe médico oficial que acredite os feitos e situacién alegadas, asi
como calquera outros documentos que estime oportunos. En todo caso, no dito informe médico
deberan constar as funcions e/ou tarefas que non puidese realizar por motivos de sadide.

b) Asi tamén, o procedemento de adaptacion ou cambio de posto de traballo por
motivos de salde, podera iniciarse de oficio naqueles supostos nos que a Administracion tefia
cofiecemento de feitos ou situacions relacionadas co estado de salde da empregada ou
empregado incompatibles coa proteccion prevista no artigo 25 da Lei 31/1995, de 8 de
novembro, de prevencién de riscos laborais.

¢) Admitida a solicitude ou iniciado o procedemento de oficio, no prazo de maximo de
quince dias, a persoa responsable directa do servizo debera achegar informe no cal debera
indicar outras posibles tarefas a desenvolver, de xeito ordinario, pola persoa afectada e que
sexan compatibles co seu estado de salde e co correcto funcionamento do servizo en
cuestion. Asi mesmo, a persoa responsable directa do servizo informara, de ser o caso, sobre a
non existencia de funciéns que a persoa afectada poida realizar, polo que soamente neste
ultimo caso no que a adaptacion do posto non sexa posible procederase ao cambio de posto de
traballo.

d) A adecuacién funcional e o cambio de posto de traballo por motivos de salde debera
ser contemplada, e prevista, sempre e cando a particular situacién psicofisica da persoa
afectada non sexa susceptible do seu paso & situacion de incapacidade permanente, suposto
que supbn que esta xa non estea en situacion de servizo activo.

2.2. Tramitacién do procedemento de adaptacién funcional:

a) Para o caso de que a adaptacion fose posible, o informe da persoa respondable
directa do servizo serd sometido a consideracién do Comité de Seguridade e Satde, ou no seu
defecto ao Comité de Empresa, para efectos sobre que se pronuncie sobre a procedencia ou
non da adaptacion funcional do posto de traballo proposta pola persoa responsable do servizo.

b) Por dltimo, o érgano municipal correspondente, mediante resolucion debidamente
motivada, procedera a resolver sobre a adaptacion do posto de traballo por motivos de satde,
con indicacion expresa das novas funcions e tarefas a realizar pola persoa afectada.
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¢) A adaptacion funcional do posto de traballo por motivos de salde non supora un
incremento ou minorizacién das retribucions da persoa afectada.

2.3. Tramitacién do procedemento do cambio de posto:

a) No caso de que a persoa responsable directa do servizo informe sobre a non
existencia de funciéns necesarias ou Utiles para Administracion que a persoa afectada poida
realizar no seu actual posto de traballo e en atencién as stas particulares condicions
psicofisicas, procederase ao cambio do posto de traballo.

b) O drgano municipal correspondente podera trasladar as traballadoras e os
traballadores a postos de traballo en distintos departamentos, unidades ou centros de traballo,
condicionado a que existan postos vacantes con asignaciéon orzamentaria, que o nivel do
complemento de destino e especifico non sexa superior ao do posto de orixe e se retinan 0s
requisitos para o desempefio deste.

¢) O Comité de Seguridade e Salde, ou no seu defecto o Comité de Empresa,
informara no prazo maximo de 15 dias sobre 0s postos vacantes que cumpran 0S requisitos
anteriores e que poidan ser obxecto desta mobilidade en atencién as particulares condiciéns
psicofisicas da persoa afectada.

d) Por dltimo, o érgano municipal correspondente, mediante resolucién debidamente
motivada, procedera a resolver sobre o cambio de posto de traballo por motivos de satde, con
indicacion expresa das novas funcions e tarefas a realizar pola persoa afectada.

e) O cambio do posto de traballo por motivos de salde non supora un incremento ou
minoracion das retribucions da persoa afectada.

Artigo 41°, Incompatibilidades

A todo o persoal incluido no ambito de aplicacion deste convenio aplicaraselle o réxime
de incompatibilidades de conformidade coas normas estatais e autonémicas vixentes na
materia, e aplicables ao persoal funcionario ao servizo do Concello de Pontedeume.

Artigo 42°, Uso da lingua galega e da linguaxe non sexista

O persoal laboral do Concello de Pontedeume ten o dereito e o deber desenvolver a
SUa actividade laboral e profesional no idioma galego, como lingua da Comunidade Auténoma
e, en particular, da Administracion local, e polo tanto acceder a vias de formacién lingtiistica en
relacién co seu posto de traballo.

O Concello de Pontedeume proporcionara os instrumentos axeitados para propiciar un
cofiecemento adecuado da lingua galega. O persoal laboral do Concello de Pontedeume ten
dereito a asistir a cursos de aprendizaxe, perfeccionamento e especializacién do idioma galego,
dentro do horario de traballo. Nos mesmos termos o Concello de Pontedeume facilitaré ao seu
persoal os cofiecementos necesarios para a implantacion dunha linguaxe non sexista na
Administracion Local e o seu fomento na totalidade das relacion sociais, culturais e artisticas
segundo o previsto no art. 14.11 da Lei 3/2007 de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes.

O persoal laboral do Concello de Pontedeume ten o dereito e o deber de desenvolver a
Sta actividade laboral e profesional facendo uso da linguaxe non sexista (en aplicacién do
previsto no art. 14.11 da Lei organica 3/2007, de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes).

O tempo investido na asistencia a estes cursos sera computado como tempo efectivo
de traballo.
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No caso de que os cursos de galego non se realicen dentro dun plan de formacion
lingdiistica do persoal ao cargo do Concello de Pontedeume ou non sexan organizados por
este, o Concello de Pontedeume aboara, se é o caso, e logo da xustificacion documental, as
axudas de custo e 0s gastos de desprazamento pertinentes.

CAPITULO XII.-SISTEMA RETRIBUTIVO

Artigo 43°. Estrutura retributiva

Sen prexuizo do fixado no presente capitulo, a estrutura retributiva do persoal laboral
incluido no eido de aplicacion do presente convenio serd a mesma que a establecida para o
funcionariado ao servizo Administracion xeral do Estado (Orzamentos Xerais do Estado) e
funcionariado do Concello de Pontedeume en cada momento .

As retribucions do persoal laboral seran as establecidas na RPT vixente en cada
momento, actualizadas anualmente na porcentaxes que establezan as leis anuais de
orzamentos xerais do Estado.

A estrutura retributiva do persoal laboral unificarase baixo 0s segquintes conceptos
retributivos:

1. Retribuciéns bésicas

a) O soldo, que se asigna en funcién da pertenza a cada subgrupo, ou grupo de
clasificacion profesional cando esta non tefia subgrupo, por cada tres anos de servizo no
subgrupo ou grupo profesional correspondente.

b) Os trienios, consistentes nunha cantidade igual para cada subgrupo, ou grupo de
clasificacion profesional cando esta non tefia subgrupo, por cada tres anos de servizo no
subgrupo ou grupo profesional correspondente.

Para estes efectos computaranse a totalidade dos servizos prestados mediante
relacion laboral ou estatutaria en calquera Administracion publica.

No caso de que a traballadora ou traballador preste os seus servizos sucesivamente en
diferentes grupos profesionais, tera dereito a seguir percibindo os trienios devengados en
grupos anteriores. O cémputo da fraccién para completar un trienio no grupo dende que se
promociona valorarase a favor do grupo acadado.

¢) As pagas extraordinarias, que seran duas ao ano coas adecuaciéns que, con
respecto destas, proceda realizar, como consecuencia das disposicions normativas aplicables
en cada momento.

2. Retribuciéns complementarias

a) O complemento de destino correspondente ao nivel do posto que se desempefie,
conforme ao previsto na Relacién de Postos de Traballo ou instrumento similar de ordenacion
de persoal vixente no Concello, e sera igual para todos 0s postos do mesmo nivel.

b) O complemento especifico destinado a retribuir as condiciéns particulares dos
postos de traballo en atencién & sta especial dificultade técnica, dedicacidn, responsabilidade,
incompatibilidade, perigosidade ou penosidade. En ningun caso podera asignarse mais dun
complemento especifico a cada posto de traballo.

¢) O complemento de produtividade destinado a retribuir o especial rendemento, a
actividade extraordinaria € o interese ou iniciativa con que a traballadora ou o traballador
desempefia o seu traballo.

Os criterios seran negociados coa representacion legal dos traballadores tras a
entrada en vigor do convenio colectivo e as negociacions comezaran como maximo nun plazo
de 6 meses As cantidades que perciba cada traballadora e traballador seran publicas.
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d) Gratificaciéns por servizos extraordinarios féra da xornada laboral.

As gratificacions por servizos extraordinarios fora da xornada laboral non poderan en
ningun caso ser fixas na contia, nin periédicas na stia percepcion.

A compensacion por horas extraordinarias sera realizada en tempo de descanso, e
materializarase conforme aos seguintes criterios:

A hora extraordinaria realizada de luns a venres sera compensada cun descanso

incrementado nun 100% ou 2 horas.

A hora extraordinaria realizada en sabado, domingo, festivo ou noite sera compensada

cun descanso incrementado nun 150% ou 2,5 horas.

1. No caso de concorrer as duas circunstancias & vez (festiva e nocturna) o valor

incrementarase nun 200% ou 3 horas.

Para o calculo terase en conta o valor da hora ordinaria de traballo que sera o
sequinte: Salario anual/ 1647 horas = valor de hora ordinaria ou normal de traballo.

As fracciéns de tempo traballadas que sexan inferiores a 20 minutos non teran a
consideracion de traballos extraordinarios se ben daran lugar a correspondente compensacion
horaria.

S6 excepcionalmente, de xeito motivado e ante a imposibilidade, por razén de servizo,
de dita compensacion horaria, procederase & stia compensacion econémica.

3. Retribuciéns por substitucion

O persoal laboral ao que se lle atribian as funciéns doutro posto de traballo de superior
categoria profesional sera retribuido cunha indemnizacién equivalente & diferenza entre o
complemento de destino e o especifico do posto de traballo desempefiado temporalmente e o
posto de traballo do que é titular.

4. En todo o non previsto neste convenio serd de aplicacion a normativa sobre
retribucions aplicable ao persoal funcionario do Concello de Pontedeume.

Artigo 44°. Indemnizaciéns, gratificacions e participacion en tribunais ou 6rganos de
seleccién de persoal

1. No relativo as indemnizacions por razén de servizo, gratificacions especiais, axudas
de custo e gratificaciéns por participacion en tribunais ou érganos de seleccion de persoal
estarase ao disposto polo Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por
razén do servizo, e en xeral estarase & normativa vixente, en cada momento, aplicable ao
persoal funcionario do Concello de Pontedeume.

2. O Concello aboara ao persoal coa categoria de condutor, limpadoras e limpadores, e
do Servizo do SAF, as taxas correspondentes as renovacioéns por caducidade dos permisos de
conducién que precise para o desenvolvemento do seu traballo.

Artigo 45°. Némina

Todas as percepcions do persoal laboral realizaranse a través da ndmina,
establecéndose a prohibicion de facelo doutro xeito. O cobro da némina efectuarase como moi
tarde o dltimo dia do mes. A némina que se deriva do Libro de rexistro de persoal debera contar
todos os datos persoais precisos e 0s conceptos retributivos detallados e, en concreto, sempre
de xeito claro, o importe bruto, as deduciéns e o importe liquido, procurando a maior
transparencia e claridade posibles.

Artigo 46°. Recofiecemento de servizos prestados
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Recofiécese, con caracter xeral, ao persoal laboral incluido dentro do eido de
aplicacion deste convenio, a totalidade dos servizos indistintamente prestados por este en
calquera Administracién publica.

Consideraranse servizos efectivos todos os indistintamente prestados en calquera
Administracién publica, tanto en calidade de persoal funcionario como os prestados en réxime
da contratacién administrativa ou laboral.

O devengo dos respectivos trienios efectuarase de oficio pola Administracion, ou a
requirimento da propia persoa interesada, aplicando a estes o valor que corresponda aos do
corpo, escala, cadro de persoal ou praza con funciéns analogas s desempefiadas durante o
tempo de servizos prestados que se recofiezan.

Cando os servizos computables a que se refiren os paragrafos anteriores non cheguen
a completar un trienio, seran considerados como prestados nesta Administracion, para asi ser
tidos en conta, para os efectos de trienios, seguindo a orde cronoléxica da prestacion dos
Servizos sucesivos.

Para a concreta aplicacion das prescricions contidas no presente artigo, utilizaranse
por aplicacién analdxica, as previsions contidas no Real decreto 1461/1982, de 25 de xufio,
polo que se ditan normas de aplicacién da Lei 70/1978, de 26 de decembro, de recofiecemento
de servizos previos na Administracién publica.

Artigo 47°. Non discriminacion en materia de retribuciéns e outros

Entenderanse nulos e sen efecto 0s preceptos regulamentarios, as clausulas dos
acordos colectivos, os pactos individuais e as decision unilaterais do Concello que contefian
discriminacions no emprego (asi como en materia de retribucions, antigliidade, xornada e
demais condicions de traballo) por circunstancias de sexo, orixe, estado civil, raza, condicién
social, ideas relixiosas ou politicas, adhesién ou non a sindicatos e aos seus acordos e vinculos
de parentesco con outras e outros na empresa.

CAPITULO XIlIl. CONDICIONS ECONOMICAS E SOCIAIS

Artigo 48°. Constitucion dun fondo social

1. O Concello de Pontedeume dotaré anualmente no seu orzamento uha cantidade non
inferior ao 1%_da masa salarial para sufragar os gastos do persoal laboral e persoas
beneficiarias deles, destinado a axudas de caracter social. Esta cantidade incrementarase
anualmente no mesmo indice que o IPC.

As axudas contempladas neste artigo seran obxecto de convocatoria especifica
publica, en libre concorrencia, na que se requlen as bases que contefian 0s criterios de
adxudicacion das axudas entre os posibles solicitantes e dentro das dispofibilidades
orzamentarias do Concello.

Os conceptos para 0s que se poden solicitar axudas seran 0s seguintes:

A) Bolsas de estudos

1. Primaria escolar: Maximo 250,00 euros/ano escolar.

2. ESO, BUP, FP: Maximo 350,00 euros/ano escolar.

3. Universidades, escolas técnicas e equivalentes: Maximo 600,00 euros/ano escolar.
4. Garderias: Maximo 250,00 euros/ano escolar.

Para poder beneficiarse destas axudas son requisitos indispensables:

RUA REAL, 13 - 15.600 PONTEDEUME (A CORUNA)
E E CIF P-1507000 F —N° REELL 01150695

TELEFONO 981 43 30 54 — FAX 981 43 33 68 - WWW.pontedeume.gal




(FECHA: 16/01/2023 11: 46: 00)

Ber nar do Fer nandez Pi fiei ro

(FECHA: 16/ 01/ 2023 09: 57: 00)

FI RMADO POR Ana Ranps Ranps

Versi én inprimble

CVD: agawhnVV3nvGoHt 4g1XU

Or gani sno.

Verificable en I a Sede El ectroéni ca del

onte d/eumz

CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

a) Ser persoal laboral do Concello de Pontedeume no ano obxecto da convocatoria das
axudas.

b) Presentacién documental da xustificacion:

- Do dereito da axuda social (informe, factura, certificado, publicacion do boletin, etc) da
admision a: matricula, comedor escolar, transporte, material escolar, etc.

- Da xustificacion do efectivo pagamento (transferencia bancaria, cargo en conta,...) € ho caso
de pagarse en efectivo debera constar acreditado o dito pagamento na factura co selo e
sinatura correspondente.

¢) A sta tramitacion farase dentro do exercicio orzamentario.

B) Servicios sanitarios

1. Odontoloxicos: 0 60% da factura cunha axuda maxima por cada membro da unidade
familiar de 400,00 euros/ano.

2. Oftalmoloxicos: 0 60% da factura cunha axuda maxima por cada membro da unidade
familiar de 370,00 euros/ano.

3. Préteses auditivas e de fonacién: o 60% da factura cun limite maximo de 200,00
euros/ano.

4. Préteses ortopedicas: 0 60% da factura cun limite maximo de 200,00 euros/ano.

As solicitudes deberan achegarse coa seguinte documentacion:

- Documento de prescricién facultativa.

- Factura oficial orixinal ou compulsada que acredite o gasto realizado.

- Fotocopia do libro de familia si a solicitude se refire ao conxuse, parella de vida
comun ou 6s fillos.

- Declaracioén xurada de que as fillas e os fillos maiores de 18 anos, cénxuxe ou parella
de feito, de referirse a eles, non perciben ningun tipo de renda derivada do traballo por
conta allea ou propia. Neste caso debera presentarse certificado de vida laboral expedido
pola Seguridade Social da persoa obxecto da axuda.

As peticiéns formularanse en convocatoria publica, sobre as bases reguladoras dos
criterios de adxudicacion aprobadas polo Concello, e seran avaliadas e informadas polos
servizos correspondentes e resoltas pola Xunta de Goberno.

2. O persoal laboral contratado por calquera das modalidades de duracién determinada
en desenvolvemento de convenios e/ou a cargo a subvenciéns ou calquera outro tipo de
financiamento procedente doutras administracions publicas, asi como para obras ou servizos
determinados que non constituan funcions legais especificas propias do Concello de
Pontedeume, quedara excluido do réxime de prestacions sociais, cando a duracion do contrato
sexa inferior ou igual a un ano.

3. Condiciéns mais beneficiosas: sera de aplicacion ao persoal laboral calquera criterio
mais beneficioso que os sinalados no punto 1, apartados A) e B) que poida aplicarse ao
persoal funcionario do Concello de Pontedeume.

Artigo 49°. Anticipos
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1. Todo o persoal laboral podera percibir un anticipo de ata tres mensualidades do seu
salario integro (sempre que se poida asegurar a sta total devolucién durante o prazo de
vixencia dos seus respectivos contratos), debéndose reintegrar este anticipo en trinta e seis
mensualidades ou no periodo maximo de duracion do seu contrato; estes anticipos seran
concedidos sen xuro ningun.

2. Desde o mes seguinte a percepcién do anticipo detraerase da némina do persoal
laboral en cuestién a cantidade correspondente a dividir a contia global do anticipo entre o
numero de mensualidades para a sta devolucion.

3. O persoal laboral podera solicitar tanto o anticipo de tres, dias o unha soa
mensualidade.

4. O persoal laboral non podera solicitar un novo anticipo ata que remate a
amortizacién do anteriormente solicitado.

5. No suposto de que o persoal laboral a quen se lle otorgou un anticipo causara baixa
no seu posto de traballo como consecuencia da extincién da sta relacién laboral, con
excepcion da dimanante de incapacidade temporal por maternidade na muller traballadora,
deberd reintegrar as cantidades non devoltas dentro deste mes en que se produza a
mencionada baixa.

Artigo 50°. Asistencia xuridica

1. O Concello de Pontedeume garantira a prestacion de asistencia xuridica
especializada a todo o persoal laboral que a precise por razén de conflitos con terceiros
derivados da prestacion de servizo.

2. Asi mesmo, asume as posibles responsabilidades civis que puideran derivarse da
prestacion do servizo do persoal laboral propio, excepto no caso de neglixencia ou dolo
debidamente probado.

3. Para estes efectos, o Concello podera subscribird unha pdliza que garanta unha
cobertura adecuada a este concepto, logo do estudo das ofertas presentadas entre a
Corporacion e os representantes do persoal laboral.

4. Do mesmo xeito, concertara unha péliza de seguro colectivo de accidentes laborais
para o seu persoal laboral, que cubra 0s seguintes riscos:

-Morte por accidente de traballo. Cobertura do dito risco a todo o seu persoal laboral no
caso de xurdir accidentes en itinere, sempre que se produzca no itinerario loxico
correspondente & sta casa e viceversa.

-Morte ou accidente non laboral/natural.

-Invalidez permanente total, absoluta, ou gran invalidez.

-Retirada de carné de conducir, temporal ou definitiva, cando estea derivada de realizar
calquera tarefa ou funcién ao servizo do Concello, excepto no caso de neglixencia ou dolo
debidamente probado.

-Responsabilidade civil que garanta e cubra as posibles responsabilidades civis que
puideran derivarse do establecido no punto anterior e no artigo precedente, e otras
circunstancias, segundo o establecido na lexislacién aplicable.

5. Con este fin solicitara ofertas-orzamentos de varias entidades, co obxecto de
establecer os importes concretos de indemnizacion, que deberan ser negociados coa
representacion sindical, e que como minimo deberan garantir o seguinte: 12.020,24 euros en
caso de falecemento do traballador e 24.040,48 euros no caso de invalidez permanente
absoluta ou grande invalidez se a traballadora ou traballador cesa no Concello.
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Artigo 51°. Réxime de retribucions en procesos de baixa por incapacidade tempora

O Concello complementara ata o 100% das retribuciéns basicas e complementarias a
prestacion recofiecida pola Seguridade Social aplicable en situacién de incapacidade temporal,
tanto as derivadas de continxencias comuns como as derivadas de continxencias profesionais
ou accidente laboral, do persoal laboral incluido no eido de presentacién do presente acordo, e
durante a totalidade da duracion desta situacion, debendo ser xustificada a mesma mediante o
parte facultativo.

CAPITULO XIV. REXIME DISCIPLINARIO

Artigo 52°. Réxime disciplinario

1. O persoal laboral incluido no eido de aplicacién do presente convenio queda suxeito
ao réxime disciplinario recollido no titulo VI, da Lei do 12 de abril, do Estatuto basico do
empregado publico, no titulo IX da Lei 2/2015 de 19 de abril, do emprego publico de Galicia, e
demais normas que resulten aplicables ao persoal funcionario ao servizo da Administracion
local de Galicia, en todo aquilo que sexa compatible co seu réxime xuridico. En todo o non
previsto por este convenio e a normativa de referencia sera de aplicacion o fixado pola
lexislacion laboral.

2. A responsabilidade disciplinaria, o exercicio da potestade disciplinaria, faltas,
sancions, prescricions e procedemento disciplinario configuran no seu conxunto o réxime
disciplinario.

3. As faltas disciplinarias cometidas polo persoal laboral municipal no exercicio dos
seus cargos poden ser moi graves, graves e leves, co alcance e contido establecidos na
lexislacion bésica referida.

4. No referido ao procedemento disciplinario sera de aplicacion o Decreto 94/1991, do
20 de marzo, do regulamento de réxime disciplinario das funcionarias e funconarios da
Comunidade Auténoma ou calquera outra norma que, en desenvolvemento da lexislacion
basica, poida estar vixente para o persoal funcionario ao servizo da Administracién local de
Galicia.

5. O réxime disciplinario establecido enténdese sen prexuizo da responsabilidade civil
ou penal en que poida incorrer o persoal laboral, que se fara efectiva na forma que determine a
Lei.

6. En todo caso garantirase a audiencia do interesado, que podera acudir acompafado
de representante e/ou asesora ou asesor, e a presentacion pola sta parte das alegacions que
considere oportunas ao longo do procedemento, asi como a audiencia dos dérganos de
representacion do persoal nos momentos procesuais determinantes da resolucién final, como
son a incoacion do expediente e a formulacion do prego de cargos e da proposta de resolucion.

7. O réxime disciplinario establecido enténdese sen prexuizo da responsabilidade civil
ou penal en que poidan incorrer o persioal laboral que se fara efectiva na forma que determine
alei.

CAPITULO XV . ACCESO AO EMPREGO PUBLICO, OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO E PROCESOS SELECTIVOS, CARREIRA PROFESIONAL E PROVISION POSTOS
DE TRABALLO

Artigo 53°. Oferta de emprego

De acordo co previsto na lexislacién basica, as necesidades de recursos humanos con
asignacion orzamentaria que deban proverse mediante a incorporacion de persoal de novo
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ingreso seran obxecto da oferta de emprego publico, ou a través doutro instrumento similar de
xestién da provision das necesidades de persoal, 0 que comportara a obriga de convocar 0S
correspondentes procesos selectivos para as prazas comprometidas e ata un dez por cento
adicional, fixando o prazo maximo para a convocatoria destes. En todo caso, a execucion da
oferta de emprego publico ou instrumento similar debera desenvolverse dentro do prazo
improrrogable de tres anos.

1. A oferta de emprego publico ou instrumento similar, aprobarase anualmente polos
6rganos de Goberno do Concello. Os criterios xerais de dita oferta seran negociados coa
representacion do persoal municipal.

2. A oferta de emprego publico ou instrumento similar podera conter medidas derivadas
da planificacion de recursos humanos.

3. Nas ofertas de emprego publico reservarase unha cota non inferior ao sete por cento
das vacantes para ser cubertas entre persoas con discapacidade, considerando como tales as
definidas no apartado 2 do artigo 1 da Lei 51/ 2003, de 2 de decembro, de igualdade de
oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das persoas con discapacidade,
sempre que superen 0S procesos selectivos e acrediten a sta discapacidade e a
compatibilidade co desempefio das tarefas, de modo que progresivamente se alcanzase o dous
por cento dos efectivos totais do cadro de persoal do Concello de Pontedeume. Para estes
efectos, 0 7% de reserva computarase con caracter acumulativo para cada tipo de praza nas
sucesivas ofertas de emprego aprobadas polo Concello a partir da aprobacion deste convenio.

O Concello de Pontedeume adoptara as medidas precisas para establecer as
adaptacions e axustes razoables de tempos e medios no proceso selectivo e, unha vez
superado 0 proceso, as adaptacions no posto de traballo as necesidades das persoas con
discapacidade.

Artigo 54°. Principios xerais e normativa aplicable

A seleccién do persoal ao servizo do Concello de Pontedeume realizarase de acordo
coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria publica e a través do sistema de
€oncurso, concurso oposicion ou oposicién libre nos que se garantan, en todo caso, 0S
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como 0s establecidos a
continuacion:

a) Publicidade das convocatorias e das stas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funciéns ou tarefas a
desenvolver.

f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.

Artigo 55°. Regras comuns e requisitos xerais de acceso

1. As convocatorias de procesos selectivos deberan publicarse nos diarios oficiais que
procedan, na paxina web do Concello e no Boletin Oficial da Provincia, no caso de prazas de
persoal laboral fixo.

2. Garantirase o anonimato das persoas aspirantes na correccién das probas
eliminatorias nas que sexa posible.
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3. Os procesos selectivos rexeranse polas bases que aprobe o 6rgano da Corporacion
competente.  As bases xerais e especificas de cada convocatoria, tanto de persoal fixo como
temporal, asi como para a promocion interna, seran negociadas na Mesa de Negociacion do
Persoal Laboral do Concello de Pontedeume. Quedan excluidas da negociacion as bases de
contratacién temporal correspondentes a programas e as bases de bolsas de traballo que se
tefian que volver convocar por non existir aspirantes; en calquera caso darase conta &
representacion sindical con caracter previo & sta aprobacion.

4. Nos supostos de concurso ou concurso-oposicién especificamente os méritos e a
Sta correspondente valoracion, asi como os medios de acreditacion deles. En ningin caso
podera constituir mérito para acceder ao emprego publico o ter desempefiado un posto de
traballo con caracter eventual ou de confianza na Administracion.

5. Para poder participar nos procesos selectivos convocados no Concello de
Pontedeume sera necesario reunir 0s seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuixo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007,
do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do grupo,
posto ou praza correspondente.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa. So por lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de
xubilacién forzosa, para o0 acceso ao emprego publico.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Pablicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin acharse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para 0 acceso ao posto de traballo, ou para exercer funcions
similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitada ou inhabilitado, ou
en situacién equivalente, nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacion esixida.

6) Podera esixirse o cumprimento doutros requisitos especificos que garden relacién
obxectiva e proporcionada coas funciéns asumidas e as tarefas a desempefiar. En todo caso,
haberan de establecerse de xeito abstracto e xeral. A extension e profundidade dos programas
adecuaranse aos niveis de titulacion esixidos e & especialidade profesional dos
correspondentes grupos de clasificacién de persoal laboral.

Artigo 56°. Sistemas selectivos

1. Os procesos selectivos teran caracter aberto e garantiran a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocién interna e das medidas de discriminacién positiva
previstas nestes convenio en relacién coa consolidacion e/ou estabilizacién de emprego e a
funcionarizacién de persoal laboral fixo.

2. Os procedementos de seleccién coidaran especialmente a conexién entre o tipo de
probas a superar e a adecuacion ao desempefio de tarefas dos postos de traballo convocados,
incluindo, de ser o caso, a probas practicas que sexan precisas. As probas poderan consistir na
comprobacién dos cofiecementos e a capacidade analitica das persoas aspirantes, expresados
de forma oral ou escrita, na realizacion do domino de linguas extranxeiras e, de ser o caso, na
superacién de probas fisicas.
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3. Os procesos selectivos que inclian, ademais das preceptivas probas de capacidade,
a valoracion dos méritos das persoas aspirantes sé poderan outorgar a esta valoracion unha
puntuacién proporcionada que non determinara, en ningtn caso, por si mesma o resultado do
proceso selectivo.

4. O Concello de Pontedeume podera crear 6rganos especializados e permanentes
para a organizacién de procesos selectivos, podéndose encomendar estas funciéns aos
institutos ou escolas de Administracion publica.

5. Para asegurar a obxectividade e a racionalidade dos procesos selectivos, as probas
poderan completarse coa superacion de cursos, de periodos de practicas, coa exposicion
curricular pola persoa candidata, con probas psicotécnicas ou coa realizacion de entrevistas.
Igualmente, poderan esixirse recofiecementos médicos.

6 A seleccion por oposicién consistira en superar as probas tedricas e practicas
esixidas en convocatoria publica, axeitadas ao exercicio da funcion.

7. A seleccién por concurso-oposicién consistira en superar as correspondentes
probas, asi como posuir determinadas condicions debidamente valoradas de formacion,
méritos ou graos de experiencia.

8. A seleccion por concurso consistira en posuir determinadas condiciéns debidamente
valoradas de formacion, méritos ou graos de experiencia. Utilizarase con excepcionalidade
para postos singulares.

9. A prestacion de servizos noutras Administracions publicas valorarase en méritos.

10. Nos sistemas de seleccion que se realicen para o acceso as prazas do Concello
tera que demostrarse o cofiecemento da lingua galega. Para estes efectos, as bases das
convocatorias estableceran que unha ou mais das probas do concurso-oposicién que se
deberan realizar exclusivamente en lingua galega, sen prexuizo doutras probas adicionais que
se puidesen prever para aqueles postos de traballo que requiran un especial cofiecemento da
lingua galega.

Artigo 57 °. Organos de seleccion

1. Os drganos de seleccién seran colexiados e a sta composicon debera axustarse
aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi
mesmo, a paridade entre muller e home. O persoal de eleccién ou designacién politica, e o
persoal eventual non poderan formar parte dos érganos de seleccién. Asi mesmo, a pertenza
aos Organos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ningten.

2. Os Organos de seleccion velaran polo cumprimento do principio de igualdade de
oportunidades no acceso ao emprego publico entre mulleres e homes.

3. Os 6rganos de seleccion non poderan propor o acceso dun ndimero superior de
persoas aprobadas ao de prazas convocadas, agas cando asi o prevea a propia convocatoria.

Sempre que 0s érganos de seleccioén propofian 0 nomeamento de igual nimero de
aspirantes que o de prazas convocas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se
produzan renuncias das persoas aspirantes seleccionadas, antes do seu nomeamento ou toma
deposesién, o o6rgano convocante podera requirir do O6rgano de seleccién relacidn
complementaria das persoas aspirantes que sigan as propostas, para o seu posible
nomeamento. Igualmente, as relacién complementarias das persoas aspirantes a prazas de
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persoal fixo constituiran listas de agarda para contrataciéns de persoal temporal, de acordo co
que se estableza requlamentariamente.

Artigo 58°. Seleccion de persoal temporal

1. A seleccion do persoal laboral temporal farase de acordo cos principios de
igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade. O referido sistema debera permitir
a maxima axilidade na seleccion, en razén da urxencia requirida para o desempefio transitorio
dos postos de traballo ou das funciéns correspondentes. En todo caso, o persoal laboral debera
reunir os requisitos xerais de titulacién e as demais condicions esixidas para participar nas
probas de acceso aos correspondentes postos fixos.

2. Para a seleccion do persoal temporal, as convocatoria de prazas por quenda libre
para para persoal fixo preveran a constitucion de listas de agarda das persoas aspirantes que
superen as probas, tendo en conta, para estes efectos, as puntuaciéns obtidas no proceso
selectivo e a valoracién, de ser o caso, dos servizos prestados en postos de natureza
semellante nas Administracién publicas. Igualmente, cando non existan listas de agarda
dispofiibles, o Concello podera proceder a unha convocatoria publica especifica para a sta
seleccion.

As listas de agarda seran publicas e substituiranse logo de cada proceso selectivo de
prazas fixas que se realice. Para estes efectos, elaboraranse unhas normas de xestion das
listas de agarda para seleccién de persoal temporal.

3. O persoal sera nomeado directamente, tras a existencia dunha vacante, mediante
decreto da Alcaldia pola orde correlativa que figure nas listas.

4. O servizos prestados temporalmente poderan terse en conta como mérito para o
acceso a prazas fixas do cadro de persoal, nos termos que establezan as bases da
correspondente convocatoria.

Artigo 59°. Estabilizacién e/ou consolidacién de emprego temporal

1. Durante a vixencia deste convenio coletivo, o Concello de Pontedeume e o seu
Goberno daran prioridade en materia de oferta publica e ingreso a estabilizacion e/ou
consolidacién, e reconversién do emprego temporal existente, por razén estruturais, en fixo,
coa inequivoca intencién de reducir as actuais taxas de temporalidade e interinaxe ata uns
indices méximos do 8%.

2. Os sistemas de seleccion, de ser o caso, axustaranse ao determinado na lexislacion
para o efecto, sempre nos termos mais beneficiosos para o persoal laboral temporal ou
indefinido por sentenza xudicial que ocupe as prazas obxecto da oferta publica de emprego.

3. As bases de todas as convocatorias seran previamente negociadas coas delegadas
e cos delegados de persoal electos, ou Comité de Empresa.

Artigo 60°. Procesos de funcionarizacion

1. Os procesos de funcionarizacioén teran como obxectivo regularizar aquelas situacions
nas que tarefas e funciéns que, segundo a normativa vixente, deberian de ser presentadas por
persoal funcionario, estean a ser desempefiadas por persoal laboral.

2. Os procesos de funcionarizacién respectaran os seguintes aspectos basicos, con
idependencia doutras previsions e criterios que, en aplicacion da normativa vixente, deban de
ser respectados en cada momento:

a) Os procesos de funcionarizacion regularanse polas bases especificas da
convocatoria.
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b) Poderan participar nos procesos o persoal laboral fixo que desempefie funciéns
propias de persoal funcionario e retina 0s requisitos xerais de acceso ao emprego publico
establecidos no presente convenio e na normativa aplicable.

¢) O Concello de Pontedeume facilitara ao persoal, dentro dos plans de formacién ou a
través de plans especificos, formacién axeitada para a superacion destes procesos.

Artigo 61. Carreira profesional e sistemas de provisién de postos de traballo do persoal
laboral

61. 1. A carreira profesional do persoal laboral

1. O persoal laboral do Concello de Pontedeume teran dereito & promocion
profesional.

2. A carreira profesional é o conxunto ordenado de oportunidades de ascenso e
expectativas de progreso profesional que consiste na aplicacion illada ou simultanea dalgunha
ou dalgunhas das seguintes modalidades:

a) Carreira horizontal

b) Carreira vertical

¢) Promocién interna vertical

d) Promocién interna horizontal

61.2. A carreira horizontal

Enténdese por carreira profesional o dereito das e dos profesionais a progresar de
maneira individualizada como recofiecemento ao seu desenvolvemento en canto a
cofiecementos, formacion, experiencia e outros aspectos relevantes, sequndo o caso, para a
correspondente grupo ou categoria profesional, asi como a sta participacion nos obxectivos do
Concello de Pontedeume.

1. Son obxectivos do sistema de carreira profesional:

a) Recofiecer a achega das e dos profesionais & mellora da calidade dos servizos que
realiza o Concello.

b) Distinguir as e o0s profesionais outorgando un recofiecemento obxectivo & sta
competencia profesional individual.

¢) Xerar mais corresponsabilidade das e dos profesionais, e fomentar a cultura do
compromiso co sistema publico, promovendo a actualizacién dos seus cofiecementos e
competencias e a mellora da sua cualificacion.

d) Lograr un maior grao de motivacion das e dos profesionais que permaneza ao longo
da sua vida laboral e, con iso, propiciar a mellora dos servizos publicos de xestion.

2. Caracteristicas da carreira profesional:

a) Voluntaria: corresponde ao persoal decidir se se incorpora ao sistema de carreira € 0
ritmo de progresion nos diferentes graos que a configuran, cumprindo os requisitos
establecidos.

b) Personalizada: o recofiecemento do grao ten caracter persoal e individual, e farase
considerando 0s méritos prestados polas persoas interesadas de conformidade cos principios
de igualdade, merito, capacidade e publicidade.

¢) Progresiva: 0 acceso aos diferentes graos recofiecidos na carreira farase
sucesivamente ao longo da vida laboral, de forma que 0 acceso ao grao superior s6 serd
posible acreditando o recofiecemento do grao inmediatamente inferior e tras un periodo de
permanencia nel.
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d) Avaliable: o sistema fundaméntase na avaliacién, suxeita a baremo, dos méritos da
persoa interesada.

e) Transparente: 0s elementos e criterios de avaliacion seran publicos.

f) Irreversible: os graos seran irreversibles e consolidados para todos os efectos, coa
excepcion prevista no punto 6 (apartado “outras clausulas” deste mesmo artigo).

g) Aberta: non ten limitaciéns de acceso (sen cotas), sempre que se cumpran 0S
requisitos basicos establecidos e os criterios definidos para obter cada grao.

h) Independente do posto de traballo que se ocupe: obter un grao de carreira
determinado ou acceder a outro non implica cambiar de posto de traballo nin a actividade que a
ou o profesional desenvolve.

3. Requisitos:

Para acceder ao sistema de carreira e progresar no recofiecemento dos graos
sucesivos a ou o profesional debera cumprir 0s seguintes requisitos basicos:

1. Ser persoal laboral do Concello de Pontedeume.
2. Ter traballado no Concello de Pontedeume conforme o seguintes baremos:

GRUPO |GRAO I (INICIAL) |GRAO Il GRAO Il GRAO IV
3 anos continuos |5 anos continuos |5 anos continuos |5 anos continuos
en situacién de|ou discontinuos|ou discontinuos|ou discontinuos
servizo activo ou|en situacion de|en situacion de|en situaciéon de
en calquera outra|servizo activo ou|servizo activo ou|servizo activo ou
que supofia | en calquera outra |en calquera outra|en calquera outra
reserva de praza|que supofia | que supofia | que supofia
no concello a data|reserva de praza|reserva de praza|reserva de praza
de 01/01/2022 e|no concello, e *1|no concello, e 5\no concello, e 5
1L L 1V, [ non ter  sido|ano no Grao I, e|anos no Grao Il,|no Grao Ill, e
v sancionada ou/non ter sido|e non ter sidolnon ter sido
sancionado  con|sancionada  ou|Sancianada  ou|sancionada  ou
falta grave ou moi|sancionado con|sancionado con|sancionado con
grave no ano|falta grave ou|falta grave ou|falta grave ou
inmediatamente | moi grave no ano | moi grave no ano | moi grave no ano
anterior a|inmediatamente |inmediatamente |inmediatamente
solicitude. anterior a| anterior a| anterior a
solicitude solicitude. solicitude.
(*durante 4 anos,
a partir dos cales,
para 0
recofiecemento
do Grao I, sera
necesario ter
recofiecido 0
Grao | con 2
anos de
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antigtiidade).

3. Acreditacion, debidamente xustificada, da realizacidon/asistencia a cursos de
formacién e perfeccionamento, asi como a asistencia a xornadas relativas ao seu posto de
traballo. Tanto estas xornadas como 0S cursos teran que ser convocados e impartidos pola
Administracion estatal, autonémica, local, universidades, INEM, Cruz Vermella, colexios
profesionais, organizacions sindicais e centros homologados ou avalados por calquera
organismo publico, sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns propias da sta
categoria.

De non constar as datas de realizacion e o numero de horas, non se outorgara ningun
punto.

A valoracién dos distintos cursos/xornadas é excluinte, de xeito que non podera
valorarse dtas veces un tnico cursoftitulo.

Xeito de xustificacion: certificacion na que conste o caracter do curso/xornada e o
ndmero de horas deste.

Os cursos realizados en materia de prevencion de riscos, igualdade entre mulleres e
homes, prevencion e loita contra a violencia de xénero, lingua galega, e informatica valoraranse
en calquera categoria.

Taboa resumo:

GRUPO GRAO I|GRAO Il GRAO Il GRAO IV
(INICIAL)
50 horas | 100 horas| 150 horas | 200 horas
LI IV, Vo |acreditadas antes | acreditadas acreditadas acreditadas
da data de|dende a data de|dende a data de|dende a data de
solicitudes obtencién do | obtencién do | obtencién do
Grao I. Grao |l. Grao lll.

4. O Goberno e a representacién sindical negociara e acordara plans anuais de
formacién para aquel persoal que ocupe postos cuxas caracteristicas dificulten o acceso a
cursos de formacion para a consecucion dos distintos graos da carreira profesional.

5. Procedemento.

Solicitude:

A solicitude de recofiecemento de grao, mais a documentacion cotexada que non obre
en poder do Concello, debera ser dirixida pola persoa intersada & alcaldesa ou alcade do
Concello de Pontedeume.

A solicitude do Grao poderana solicitar en calquera momento o persoal laboral que
relina os requisitos establecidos no (punto 3 “Requisitos”). No prazo maximo de tres meses o
Concello debe resolver, tendo efectos econémicos dende 1 de xaneiro do 2022.

6. Efectos e valoracién econémica.
1. A Carreira profesional entrara en vigor o 01/01/2022 e a valoracién econémica tera
caracter anual e lineal conforme & seguinte taboa:
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GRUPO GRAO I(INICIAL) |GRAO Il GRAO IlI GRAO IV
Complemento Complemento | Complemento Complemento
Lo v, v 1. 574,68 € 1.574,68€ |1.574,68¢€ 1.574,68 €

2. Sera de aplicacion directa ao persoal laboral calquera modificacién mais beneficiosa
dos requisitos, procedemento, e valoracion econémica da carreira profesional horizontal que se
aplique ao persoal funcionario do Concello de Pontedeume.

7. Outras clasusulas

1. Como excepcidn, perdera un grao de carreira profesional quen sexa sancionada ou
sancionado, con caracter firme, pola comisién dunha falta disciplinaria grave ou moi grave.

Podera presentarse unha nova solicitude, para acceder ao grao perdido, unha vez
transcorrido un ano dende a sta perda.

2. Incidencia da promocidn interna na carreira profesional

O persoal laboral dun grupo, subgrupo ou nivel profesional que pase a prestar servizos
noutro por promocién interna:

-Recibira 0 mesmo tratamento que o persoal desta Ultima categoria aos efectos de
acceder a carreira profesional e progresar na mesma.
-Mantera o dereito a percibir o complemento de carreira profesional correspondente aos graos
recofiecidos no grupo, subgrupo ou nivel de orixe.

Artigo 61.3. A carreira vertical por provision de postos de traballo

A carreira administrativa vertical consiste no ascenso na estrutura de postos de traballo
singularizados polos procedementos de provision dos postos de traballo.

O drgano municipal competente asignara os grupos, subgrupos e niveis a cada posto
de traballo singularizado a través da relacion de postos de traballo, atendendo a criterios de
especializacion, responsabilidade, competencia e mando, asi como a complexidade funcional
dos postos.

Igualmente, o 6rgano municipal competente asignara complementos especificos aos
postos singularizados a través da RPT, atendendo a especial dificultade técnica,
responsabilidade, dedicacion esixible para determinados postos e as condicions de traballo nas
que se desenvolve o posto.

- Requisitos para a provision:

A provision de postos de traballo, asi como a formalizacion de novos contratos,
requirira que 0s correspondentes postos non permanente e con cargo a créditos
correspondentes a persoal laboral eventual ou ao Capitulo de Investimentos.

— Principios e procedementos de provision de postos de traballo singularizados:

1. O Concello de Pontedeume provera os postos de traballo mediante procedementos
baseados nos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

2. A provision de postos de traballo levarase a cabo polos procedementos de concurso
e de libre designacion con convocatoria publica.
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3. As convocatorias para a provision de postos de traballo por concurso ou por libre
designacion, asi como as correspondentes resolucions, faranse publicas nos Boletins ou
Diarios oficiais correspondentes.

Artigo 61.4. A promocién interna vertical

1. A promocién interna consiste no ascenso desde un corpo ou escala dun subgrupo,
ou grupo de clasificacion profesional.

2. Os empregados deberan posuir os requisitos esixidos para o ingreso, ter unha
antigtiidade de, polo menos, dous anos de servizo activo no inferior subgrupo, ou grupo de
clasificacion profesional, no caso de que este non tefia subgrupo e superar as correspondentes
probas selectivas.

3. A promocidn interna realizarase mediante procesos selectivos reservando un minimo
dun 25% das vacantes convocadas para persoal laboral pertencentes a corpos ou escalas do
grupo inmediatamente inferior, e deberan garantir o cumprimento dos principios constitucionais
de igualdade, mérito e capacidade asi como a publicidade das convocatorias e das suas bases,
transparencia, imparcialidade, profesionalidade, independencia e discrecionalidade na sua
actuacion por parte dos membros dos 6rganos de seleccion.

4. O persoal que acceda a outros corpos ou escalas polo sistema de promocion interna
teran, en todo caso, preferencia para cubrir 0s postos vacantes ofertados sobre 0s aspirantes
que non procedan desta quenda.

Ademais, as persoas aspirantes que superen tal proceso selectivo poderan tomar
posesion da praza que xa vifiesen desempefiando con caracter ddefinitivo cando o nivel desta
se encontre incluido no intervalo de niveis de corpo e grupo ao que accedan.

Igualmente, as persoas aspirantes aprobadas na quenda de promocién interna poderan
solicitar que se lles adxudique destino no posto que vifiesen desempefiando ou noutros postos
vacantes dotados orzamentariamente, sempre que sexan de necesaria cobertura e se cumpran
0s requisitos establecidos na Relacion de Postos de Traballo. Neste caso, quedaran excluidos
do sistema de adxudicacion de destinos pola orde de puntuacién obtida no proceso selectivo.

As prazas reservadas a promocion interna que non se cubran por este procedemento
acumularanse &s de provision libre.

5. Asi mesmo, o persoal que acceda a outros corpos ou escalas polo sistema de
promocion interna conservaran o seu grao persoal que xa consolidase no corpo ou na escala
de procedencia, sempre que estea incluido no intervalo de niveis correspondente ao novo
corpo ou escala, e o tempo de servizos prestados naqueles sera aplicable, se é o caso, para a
consolidacién do grao persoal neste.

Artigo 61.5. A promocién interna horizontal

O persoal laboral podera acceder a outros corpos ou escalas encadradas no mesmo
grupo ou subgrupo que tefian asignadas funcions substancialmente coincidentes no seu
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contido profesional e no seu nivel técnico, sempre que estean na posesion da titulacion esixida,
de acordo co que para estes efectos estableza a Lei da funcion publica galega en
desenvolvemento do Estatuto basico do empregado publico.

Artigo 61.6. Fomento da promocién interna no Concello

O Concello de Pontedeume adoptard medidas que incentiven a participacién do seu
persoal nos procesos selectivos de promocion interna. As condiciéns do exercicio do dereito &
promocién profesional do persoal municipal negociarase entre o Concello e a representacion
das traballadoras e dos traballadores cada ano en funcién da situacién do cadro de persoal e
relacion de postos de traballo e as vacantes a prover en cada oferta de emprego. A provision
de prazas por promocién interna xestionaranse separadamente da oferta de emprego publico, e
requirira en calquera caso que as persoas aspirantes retinan 0s requisitos das prazas &s que
queren acceder asi como a superacion das probas de capacidade que se determinen en cada
convocatoria.

Artigo 61.7. Sistemas de provision de postos de traballo do personal laboral

O Concello de Pontedeume provera os postos de traballo mediante procedementos
baseados nos principios de igualdade, mérito e capacidade. A provisién de postos de traballo
no Concello levarase a cabo polos procedementos de concurso e libre designacion.

Artigo 61.8. Concurso de provisién dos postos de traballo do persoal laboral
1. O concurso, como procedemento normal de provision de postos de traballo,
consistira na valoracion dos méritos e capacidades e, no seu caso, aptitudes dos candidatos
por 6rganos colexiados de cardcter técnico. A composicién destes 6rganos respondera ao
principio de profesionalidade e especializacion dos seus membros e adecuarase ao criterio de
paridade entre muller e home. O seu funcionamento axustarase as regras de imparcialidade e
obxectividade.
2. Nas convocatorias de concurso deberan incluirse, en todo caso, 0s sequintes datos
e circunstancias:
. Denominacién, nivel e localizacién do posto.
. Requisitos indispensables para desempefialo.
. Baremo para puntuar 0s méritos.
. Puntuacién minima para a adxudicacion das vacantes convocadas.
. As convocatorias para a provisién de postos por libre designacién incluiran os datos
sequintes:
- Denominacion, nivel e localizacién do posto.
- Requisitos indispensables para desempefialo.

Artigo 61.9. Libre designacién con convocatoria publica do persoal laboral

1. A libre designacion con convocatoria publica consiste na apreciacion discrecional
polo érgano competente da idoneidade das persoas candidatas en relaciéon cos requisitos
esixidos para o desempefio do posto.
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2. Poderan cubrirse polo procedemento de libre designacion con convocatoria publica
0S postos que, pola sta especial responsabilidade e confianza, determine a Lei de funcion
publica de Galicia que se dite en desenvolvemento do Estatuto basico do empregado publico.

3. O drgano competente para 0 nomeamento podera solicitar a intervencion de
especialistas que permitan apreciar a idoneidade das persoas candidatas.

4. As persoas titulares dos postos de traballo provistos polo procedemento de libre
designacién con convocatoria publica poderan ser cesados discrecionalmente.

CAPITULO XVI. FORMACION

Artigo 62°. Principios xerais

As partes asinantes deste convenio recofiecen, como principio basico da sta politica
de recursos humanos, o valor fundamental da formacién continua como eixe fundamental na
mellora dos servizos que presta, asi como do dereito individual & progresion do persoal laboral.

Deste xeito, a formacién constituira o instrumento esencial da adquisicion de novas
competencias e permitird unha cualificacion profesional necesaria para a mellora dos
obxectivos de eficiencia, eficacia e calidade que inspiran a actuacién publica e da planificacion
de recursos humanos.

Igualmente, no aspecto individual, constituira un elemento esencial para o fomento da
carreira e promocién profesional do persoal laboral.

Os procesos de consolidacion e funcionarizacion seran referencia obrigada e teran
presenza nos obxectivos de planificacion das actividades formativas.

Artigo 63°. Plans de formacion

1. O Concello promovera, como base para a sta politica de formacién, a existencia dun
Plan de formacién continua ou, no seu defecto, a sta adhesién a plans agrupados que
permitan acadar os fins e necesidades formativas. Para tal efecto deberanse ter en conta as
actividades e iniciativas formativas que, con caracter xeral, se desenvolvan noutras
administracion publicas e, de xeito especial, no eido Administracion local.

2. O Plan de formacién do Concello, ben na modalidade de iniciativa propia, ben por
adhesién a outros plans, debera fixar como minimo:

a) Os obxectivos de caracter xeral de dito plan, asi como os fixados, con caracter
especifico, para as diferentes areas de xestién de servizos municipais.

b) Os obxectivos, modalidade formativa, descricion de contidos, persoas destinatarias e
sistemas de seleccién das persoas participantes que respectaran, en todo caso, o principio de
igualdade de cada accién formativa a desenvolver, incluindo as persoas responsables destas,
sexan persoas fisicas ou xuridicas.

¢) O ambito temporal do plan e os calendarios de execucién das acciéns formativas.

Artigo 64°. Acceso a formacion

O persoal laboral do Concello tera a posibilidade de acceso & formacién establecida
nos plans de formacion continua propios do Concello, ou aos que estea adherido. Para tales
efectos, disporase dun crédito de 40 horas anuais, ampliable dependendo das actividades
formativas, da sua aplicacion e das necesidades do servizo, que seran computadas como
xornada efectiva de traballo cando estas se celebren dentro do horario de traballo. Igualmente
o0 persoal tera dereito & compensacion en tempo libre do correspondente ao empregado como
horas de formacién.
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Complementariamente o Concello permitird, sempre atendendo as necesidades do
servizo, a asistencia do persoal a seminarios ou a encontros de profesionais, asi como a outro
tipo de accién formativas non incluidas no apartado anterior. Cando o contido destas acciéns o
aconsellen, pola sta importancia para a adecuada prestacion dos servizos municipais,
circunstancia que debera ser acreditada, en todo caso, pola persoa responsable do servizo
correspondente, a stia asistencia podera imputarse como xornada de traballo efectiva.

CAPITULO XVII. SAUDE E SEGURIDADE

Artigo 65°. Introducion

A Lei de prevencién de riscos laborais supén unha novidade importante para a
proteccion dos riscos profesionais das traballadoras e dos traballadores tanto no &mbito privado
como no publico. Neste dltimo, constitie un avance cualitativo de primeira magnitude ao ter
previsto dentro do ambito da Administracién publica a proteccion dos riscos laborais como unha
actuacion unica, indiferenciada e coordinada, que debe chegar a todas e todos as empregadas
e empregados publicos sen distincion do réxime xuridico que rexa a sua relacién profesional
coa Administracién publica.

Non obstante, existen e mantéfiense algunas peculiaridades referidas ao ambito das
administracions publicas locais en canto a determinacion e composicion de certos érganos de
participaciéon e representacion que demandan unha adecuacion do contido de Lei de
prevencion de riscos laborais & realidade organica e funcional das Administraciéns locais.

Nese sentido, a coexistencia dos 6rganos de representacion fixados pola Lei 9/1987,
como son as xuntas de persoal e 0s comités de empresa, compre elaborar o seguinte convenio
de caracter xeral para a adecuacion dos capitulos IV e V da Lei 31/1995, do 8 de novembro, as
Administraciéns locais.

Artigo 66°. Ambito de aplicacion ao persoal laboral

O disposto no presente acordo sera de aplicacion ao persoal do Concello e dos seus
organismos auténomos.

Artigo 67°. Servizos de prevencion

1. En cumprimento do deber de prevencién de riscos profesionais, os organos
competentes en materia de persoal determinaran, tras a negociacién coas organizacion
sindicais e en funcién da estrutura organizativa e territorial dos seus organismos, asi como do
tipo de riscos presentes no sector e a incidencia destes nas empregadas e nos empregados
publicos, o tipo de servizo de prevencion mais axustado &s suas caracteristicas, potenciando a
utilizacioén dos recursos propios existentes nas Administracions publicas locais.

2. Os 6rganos competentes en materia de persoal poderan designar unha ou un, ou
varias ou varios, empregadas e empregados publicos para ocuparse da actividade de
prevencién de riscos profesionais, constituir un servizo de prevencién ou concertar o dito
servizo cunha entidade especializada, tras a negociacion coas organizacion sindicais.

Cando se opte pola designacién de empregadas ou empregados publicos para a
realizacion de actividades de prevencién esta debera ser negociada cos Organos de
representacion do persoal.

3. As funciéns dos servizos de prevencién axustaranse ao disposto no artigo 31 da Lei
31/1995, de prevencién de riscos! laborais.

Artigo 68°. Consulta e participacion
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1. No ambito especifico para o exercicio da funcién de participacion en materia
preventiva sera, con caracter xeral, o das xuntas de persoal das administraciéns locais, 0s
comités de empresa, e as delegadas e delegados de persoal sen prexuizo das adaptaciéns que
sexan necesarias en funcion dos comités de seguridade e salide que se creen.

2. Nas administracions locais e 0s seus organismos auténomos, o ambito especifico
para a funcién de participacion en materia preventiva sera o das xuntas de persoal € 0s comités
de empresa correspondentes, agas no caso dunha corporacion local na que subsistan varios
acordos colectivos, onde podera agruparse a funcién de participacion destes nun sé érgano,
tras acordo da representacion sindical.

Artigo 69°. Comité de Seguridade e Satde

1. O Comité de Seguridade e Salde é o 6rgano paritario e colexiado de participacion,
destinado a proposta e consulta regular e periédica dos plans, programas e avaliacion de
prevencion de riscos nas Administracions locais.

2. Con caracter xeral, constituirase un tnico Comité de Seguridade e Satde no ambito
dos drganos de representacion do persoal funcionario e laboral ao servizo do Concello, que
estara integrado polas delegadas e delegados de prevencién designados no dito ambito, tanto
para o persoal con relacion de caracter administrativo como para o persoal laboral, e por
representantes da Administracién en nimero non superior ao de delegadas ou delegados.

3. Non obstante o sinalado nos puntos anteriores, poderan constituirse comités de
seguridade e salde ou delegadas ou delegados de prevencion especificos noutros ambitos,
cando as razén da actividade e o tipo de frecuencia dos riscos asi o0 aconsellen, tras acordo do
Comité de Seguridade e Satde correspondente.

4. A constitucion do Comité de Sequridade e Salde farase proporcionalmente ao
nimero de efectivos de persoal funcionario e laboral existente no ambito de representacion
correspondente.

5. Nas reunién do Comité de Seguridade e Salde participaran, con voz mais sen voto,
as delegadas e os delegados sindicais, € as e 0S representantes técnicos. As delegadas e
delegados de prevencién participaran con voz e voto.

6. O Comité de Seguridade e Satde reunirase trimestralmente e sempre que o solicite
algunha das representacions neste. O Comité de Seguridade e Salide adoptara as stas
propias normas de funcionamento.

Artigo 70°. Delegadas e delegados de prevencién

1. As delegadas e os delegados de prevencion, de acordo co disposto no artigo 35.4°.
da Lei 31/1995, do 8 de novembro, seran designados polas organizacion sindicais con
representacién nos ambitos dos érganos de representacion do persoal.

2. A designacion das delegadas e os delegados de prevencion debera realizarse de
entre aquelas e aqueles representantes do persoal laboral membros do Comité de Empresa e,
no seu defecto, de entre as empregadas e empregados publicos do ambito correspondente.

3. O numero de delegadas e delegados de prevencién que poderan ser designados
axustarase a escala establecida no artigo 35. 2° da Lei 31/1995, do 8 de novembro.

Ata 49 traballadoras e traballadores: 1 delegada ou delegado de prevencion.

De 50 a 100 traballadoras e traballadores: 2 delegadas ou delegados de prevencion.

De 101 a 500 traballadoras e traballadores: 3 delegadas ou delegados de prevencion.
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De 501 a 1.000 traballadoras e traballadores : 4 delegadas ou delegados de
prevencion.

De 1.001 a 2.000 traballadoras e traballadores: 5 delegadas ou delegados de
prevencion.

De 2.001 a 3.000 traballadoras e traballadores: 6 delegadas ou delegados de
prevencion.

De 3.001 a 4.000 traballadores e traballadoras: 7 delegadas ou delegados de
prevencion.

De 4. 001 en adiante: 8 delegadas ou delegados de prevencion.

4. O tempo utilizado polas delegadas e delegados de prevencién para o desempefio
das funciéns previstas no artigo 36 da Lei de prevencién de riscos laborais, as reunions do
Comité de Seguridade e Saude, o tempo utilizado en reunién co Concello con respecto a temas
de prevencion e as visitas para a mellora de accion preventiva, consideraranse como de
traballo efectivo para as delegadas e delegados de prevencién, sen imputaciéon ao crédito
horario que tefien como delegadas e delegados sindicais.

O tempo utilizado polas delegadas e delegados de prevencién para o desempefio das
suas funcions previstas no artigo 36 da Lei de Prevencién de riscos laborais sera considerado
como de exercicio de representacion, para os efectos de utilizacién de crédito horario de horas
mensuais retribuidas.

5. Os d¢rganos competentes proporcionaran as delegadas e aos delegados de
prevencion os medios e a formacién en materia preventiva que resulten necesarios para o
exercicio das suas funcions.

6. A formacién debera ser facilitada pola Administracion polos seus propios medios ou
mediante concerto con organismos ou entidades especializadas na materia.

7. O tempo dedicado a formacion sera considerado como tempo de traballo para todos
0s efectos.

Artigo 71°. Satde e Seguridade

1. Sera de aplicacién no Concello a actual normativa vixente en materia de satde
laboral. Lei de prevencién de riscos laborais (Lei 31/1995, do 8 de novembro).

2. Como premisa xenérica entendemos que accion sindical en satde laboral debe estar
dirixida ao control dos riscos nos lugares de traballo. E, en esencia, facer prevencion.

3. No Concello de Pontedeume habera como minimo 1 delegada ou delegado de
prevencion, sexa cal fose o numero do cadro de persoal.

4. O Concello e os sindicatos asinantes deste convenio velaran puntualmente polo
estrito cumprimento da normativa aplicable e recollida na Lei de prevencion de riscos laborais,
en todos os servizos e dependencias deste.

5. Para tal fin constituirase unha Comision de Seguimento en Materia de Satde
Laboral, formada polas delegadas e delegados de prevencién, as delegadas e delegados de
seccién sindical, e 0 mesmo nimero en representacion do Concello.

6. Esta comision terd competencias de avaliacién, informacién e recomendacion, e
podera asumir as competencias dos comités de satde laboral.

7. Reunirase semestralmente de xeito ordinario, e de forma extraordinaria sempre que
existisen motivos razoados e razoables que asi o0 determinen.
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8. A Comisién, por unanimidade dos seus membros presentes, poderd denunciar
calquera actividade debida a falta de medidas de seguridade e hixiene, que puidesen supofier
risco inmediato de accidente ou quebranto grave de salde, non podendo ningtinha empregada
ou empregado ser obrigado a traballar en tales condiciéns, en tanto en canto non se adopten
as medidas necesarias para a correccion de tales circunstancias.

9. As persoas compofientes da comisién por parte dos sindicatos disporan do tempo
empregado no desempefio do seu cometido como membros desta, e sempre que a
convocatoria se corresponda cunha reunion de caracter ordinario ou extraordinario, de tal xeito
que para todos os efectos ese tempo sera considerado dentro da xornada ordinaria de traballo,
debendo contar para tal utilizacion de tempo coa xustificacion por escrito e anticipada polo
menos con 48 horas pola presidenta ou polo presidente desta.

10. A Comisién, de entre os seus membros, nomeara unha secretaria ou secretario que
sera a persoa encargada de convocar de xeito ordinario ou, se fose preciso, de xeito
extraordinario as reuniéns desta.

11. Para convocar unha reunién extraordinaria da comision sera preciso a solicitude,
por escrito, cando menos do 50% das persoas compofientes.

Artigo 72°. Recofiecementos médicos periédicos

As empregadas e 0s empregados publicos do Concello de Pontedeume teran dereito a
que se lles realicen recofiecementos médicos anuais de conformidade coa lexislacion vixente.

Ademais, no caso de que a traballadora ou traballador asi o requira, e sempre que a
doenza tefia relacién co desempefio do seu traballo, deberanse realizar ampliacions dese
recofiecemento en aspectos especificos, mediante a consulta cun especialista na area
correspondente (oftalmélogo, otorrino, dermatologo, etc.).

Os recofiecementos médicos incluiran (PSA) revisién sobre préstata, para homes
maiores de 45 anos, e unha revision xinecoldxia, coas probas minimas de citoloxia, ecografia e
de ser o caso mamografia.

Artigo 73°. Prendas de traballo

1. O Concello facilitara a todo o persoal ao seu servizo, de acordo co Comité de
Empresa, a roupa de traballo e calzado profesional homologado EPIs e de uso obrigatorio.

Tamén facilitara os equipos de proteccion individual axeitados para o desempefio das
suas funciéns, cando as condicions e a natureza do traballo o requiran.

2. Os equipos de proteccion individual deberan empregarse cando 0s riscos non se
poidan evitarou non se poidan limitar por medios técnicos de proteccion colectiva ou mediante
medidas, métodos ou procedementos de organizacion do traballo. Os equipos de proteccion
individual repofieranse sempre que sexa preciso.

3. O Concello facilitara cada ano, naqueles postos que resulte preciso, un equipamento
completo de inverno e outro de veran, que seran entregados en outubro e maio
respectivamente. No caso de rotura e/ou desgaste xustificado dalgtn dos elementos do equipo,
este sera substituido.

4. O persoal do Concello que tefia que utilizar roupa de traballo subministrada por este,
estara obrigado a coidala, mantela limpa e no mellor estado posible, debendo solicitar outra
peza ou pezas cando, por desgaste ou accidente, esta ou estas non estean en condicions
axeitadas para ser utilizadas.

5. O persoal laboral de caracter temporal e colaboradores deberan devolver a roupa de
traballo entregada unha vez finalice a relacién laboral que os vincula ao Concello.
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6. O persoal debera ser dotado do vestiario preciso para o desenvolvemento dos
cometidos propios dos seus postos de traballo. Para garantir o uso do vestiario, entregaranselle
por primeira vez dous xogos de roupa de traballo. O persoal tera acceso a roupa necesaria
para o seu posto de traballo.

7. Todo aquel material deteriorado por impactos, roturas ou ben por caducidade debera
ser inmediatamente reposto. No momento da entrega do material novo, devolverase o vello no
caso de que estea inutilizable.

8. Os traxes para traballo no exterior e en horario nocturno deberan estar provistos de
reflectante segunda normativa.

9. Luvas: entregaranse as luvas precisas para o desenvolvemento do traballo.

Artigo 74°, Risco durante o embarazo e periodo de lactacion

A empresa elaborara, coa representacion legal do persoal laboral, unha relacién dos
postos de traballo sen risco para 0 embarazo asi como un protocolo de actuacion na prefiez e
na lactacion.

Se existise un posible risco para a sequridade e a salde ou unha posible repercusion
sobre 0 embarazo ou a lactacién das traballadores ou para a sua filla ou fillo, a empresaria ou
empresario adoptara medidas precisas para evitar a exposicion a este risco, adaptando as
condicions ou o tempo de traballo da traballadora afectada. Estas medidas incluirdn a non
realizacién de traballo nocturno ou a quendas, o cambio de quenda, a prohibicién de traballo
pPenoso ou perigoso, ou 0 cambio a un posto de traballo exento de risco.

Se o cambio de posto de traballo non resulta técnica ou obxectivamente posible,
declararase o paso da traballadora afectada a situacién de suspensién do contrato por risco
durante o embarazo ou durante o periodo de lactacién, durante o periodo necesario, polos
6rganos competentes, para a proteccion da sta salde e seguridade, ou a da sua fiila ou fillo,
mentres persista a imposibilidade de reincorporarse ao seu posto anterior ou a outro compatible
co seu estado.

Na vixilancia da satide debe terse en conta, en especial, os riscos que poden afectar as
traballadoras en situacién de embarazo, parto recente ou lactacion natural, e tamén no que
respecta 4 fertilidade de homes e mulleres. As probas médicas tefienque ser especificas e coa
periodicidade suficiente para detectar posibles alteracions.

Artigo 75°. Xubilacién

1. A xubilacién do persoal laboral podera ser:

a) Voluntaria, a solicitude da traballadora ou do traballador.

b) Pola declaracién de incapacidade permanente para o exercicio das funcions propias
do seu posto de traballo, ou polo recofiecemento dunha pension de incapacidade permanente
absoluta ou incapacidade permanente total en relacién co exercicio das funciéns do seu corpo
ou escala.

¢) Parcial. De acordo co establecido na lexislacién vixente.

2. Procedera a xubilacién voluntaria, por pedimento da persoa interesada, sempre que
esta retina os requisitos e condicions establecidos no réxime de Seguridade Social que lle sexa
aplicable.

3. Procedera a xubilacién parcial, a solicitude da persoa interesada, sempre que esta
relina os requisitos e condicions establecidos no réxime de Seguridade Social que lle sexa
aplicable.
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4. En todo o non regulado neste artigo en matera de xubilacion estarase ao disposto
no sistema de xubilacién previsto para o persoal funcionario da Administracion local.

5. O persoal laboral tera dereito ao goce dun permiso retribuido dun (1) dia laborable
por cada ano de servizo prestado ao Concello de Pontedeume no dltimo ano de traballo previo
4 data de xubilacién.

Artigo 76°. Medidas de accion positiva

Co fin de contribuir & aplicacién do principio de non discriminacién é preciso
desenvolver unha accién positiva, particularmente nas condicions de contratacion, formacion e
promocién, de xeito que en igualdade de condiciéns de idoneidade teran preferencia as
persoas de xénero menos representado.

As organizacions asinantes do presente convenio consideran a formacién continua
como uns dos elementos claves para rematar coa segregacion laboral por sexos dentro da
empresa. Por este motivo, organizaranse cursos de formacion e perfeccionamento nos que se
lles dara preferencia para o acceso a aquelas persoas do xénero menos representado nas
actividades de formacion. Poderanse tamén organizar cursos de formacién destinados &
mellora das condiciéns de traballo das mulleres dentro da empresa, dirixidos especificamente a
este colectivo, e orientados cara & mellora das stias condicions laborais ou a incorporacion en
postos ou categorias nas que a sta presenza sexa considerabelmente menor & presenza
masculina.

Organizaranse actividades formativas relacionadas coa igualdade de oportunidades
dirixidas ao departamento de recursos humanos e delegados e delegadas de persoal.

O Concello de Pontedeume elaborara un Plan de igualdade que sera negociado co
Comité de Empresa. As partes asinantes deste convenio comprométense a aprobar nun prazo
dun (1) ano desde a entrada en vigor do convenio un informe da situacién de mulleres e homes
dentro da empresa, enumerando todas as desigualdades detectadas.

Para a elaboracién deste informe crearase unha Comisién Paritaria de Igualdade, que
tera unha composicién equilibrada de mulleres e homes. Esta encargarase da elaboracion dos
cuestionarios, supervision da recollida de datos, etc. Este informe sera debatido e aprobado, de
ser o caso, por parte da representacion sindical, coas emendas que considere oportunas. Unha
vez aprobado, no prazo de 6 meses elaboraranse por parte da Comision de Igualdade un
documento proposta de plan de igualdade que debera conter unha relacién de obxectivos
concretos a cumprir derivados das situacion de desigualdade detectadas e tendentes a mellorar
a conciliacién da vida familiar, persoal e laboral; a proteccién fronte ao acoso sexual e por
razén de sexo da persoa; asi como acciéns concretas destinadas & consecucion dos
obxectivos citados, prazos de implantacién do plan; unha férmula de avaliacién deste.

Unha vez aprobado o documento distribuirase entre todo o persoal de empresa,
debendo ser avaliado periodicamente para facer un seguimento dos resultados acadados.

CAPITULO XVIII. SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Artigo 77°. Cadro de persoal

O Concello aprobara anualmente, a través do seu orzamento, o cadro de persoal no
que figuran todos os postos de traballo do Concello.

De acordo co establecido neste convenio e na normativa basica, o cadro de persoal
sera negociado, no que proceda, coa representacion sindicais do persoal funcionario e laboral
do Concello, previamente a aprobacion polo Pleno da Corporacion.

Artigo 78°. Grupos de clasificacién do persoal laboral
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Co obxecto de acadar unha homologacién real do persoal funcionario e laboral do
Concello de Pontedeume, e co fin de facilitar unha xestién axil e integral dos cadros de persoal,
ao persoal laboral incluido no eido de aplicacion do presente convenio seralle de aplicacién o
mesmo sistema de clasificacién profesional en grupos que o vixente, en cada momento, para o
persoal funcionario do Concello de Pontedeume.

Artigo 79°. A Relacién de Postos de Traballo

1. O Concello de Pontedeume estrutura a sta organizacion a través da Relacion de
Postos de Traballo que é o instrumento técnico por medio do cal se realiza a ordenacién do seu
persoal, de acordo coas necesidades dos servizos, e que comprenden a denominacién dos
postos, as caracteristicas esenciais destes, 0s grupos de clasificacién profesional coa titulacion
esixida para o desempefio, de ser o caso, as escalas de funcionarios ou 0s grupos profesionais
do persoal laboral, os sistemas de provision e as retribucions complementarias.

2. A creacién, modificacion, refundicion e supresion de postos de traballo realizaranse
por medio da Relacion de Postos de Traballo.

3. O persoal comprendido no &mbito de aplicacion deste convenio ocupara postos de
traballo, singularizados ou non singularizados, de acordo coa correspondente relacion. A
relacién de postos de traballo incluird 0s correspondentes a todo o cadro de persoal funcionario
e laboral, asi como 0s que haxa que dotar a través da correspondente oferta de emprego.
Igualmente, a Relacion de Postos de Traballo determinara a forma de provision e acceso aos
postos singularizados nela determinados.

CLAUSULAS ADICIONAIS

Clausula adicional primeira

Durante o periodo de vixencia do presente convenio, as retribuciéns establecidas neste
experimentaran o incremento que determine para cada exercicio a Lei de orzamentos xerais do
Estado e restante normativa de aplicacién. Todo isto sen prexuizo das adecuacions e revisions
retributivas que, dentro dos limites legais fixados ao respecto, proceda realizar para garantir a
adecuacion destas ao contido e caracteristicas dos postos de traballo, asi como as que se
deriven do grao de consecucién dos obxectivos fixados e do resultado individual da sta
aplicacion.

Clausula adicional segunda

Para a avaliacién e recofiecemento de acceso aos distintos graos da carreira horizontal
recollida no artigo 61.2 designarase un comité de avaliacién designado pola Alcaldia, que
estara formado como minimo pola alcaldesa ou alcalde, ou concelleira ou concelleiro delegado
actuando como presidente; representante do Comité de Empresa ou persoa en quen delegue;
e secretaria ou secretario que sera unhatraballadora ou un traballador do Departamento de
Recursos Humanos. A secretaria ou secretario tera voz pero non voto e a presidenta ou
presidente exercera o voto de calidade en caso de ser necesario.

Cléusula adicional terceira

Ao persoal laboral que tefia xornadas inferiores a establecida como xeral neste
convenio se lle facilitar4, na medida das posibilidades do Concello, a ampliacién ata a xornada
completa, mediante as substituciéns ou incrementos de actividade.

Cléusula adicional cuarta

As partes que concertan este convenio aseguraran a non discriminacion das persoas,
controlando a igualdade de trato, os posibles abusos, agresiéns de orde sexual, laborais,
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fisicas ou psiquicas, tanto por parte das compafieiras ou compafieiros de traballo, como das ou
dos superiores.

Asi mesmo impediran a realizacion de toda conduta abusiva ou de violencia psicoléxica
que se realice de xeito sistematico sobre calquera traballadora ou traballador, manifestada
especialmente a través de reiterados comportamentos, palabras ou actitudes que lesionan a
dignidade ou integridade psiquica deste e que pofian en perigo ou degraden as sdas
condiciéns de traballo.

Clausula adicional quinta

Coa finalidade de dar cumprimento ao previsto no artigo 34 do presente convenio, e co
obxecto da obtencion de informacién sistematica e periddica sobre o cumprimento das
xornadas e horarios de traballo, asi como sobre os niveis de absentismo que se produzan, todo
0 persoal tera a obriga de fichar tanto ao comezo como ao final de cada xornada, asi como
cada vez que se abandone 0s centros de traballo. Este control materializarase mediante
sistemas mecanicos que garantan o estrito cumprimento do aqui previsto.

Cléusula adicional sexta

Sera de aplicacién no Concello de Pontedeume, para os efectos do presente convenio
colectivo, o procedemento establecido no Acordo interprofesional galego para resolver as
diferenzas na aplicacion das condicions de traballo, 4s que se refire o artigo 82.3 do Estatuto
dos traballadores.”

SEGUNDO.- Comunicar o Acordo do Pleno ao Presidente da Comision Negociadora e notificar
0 mesmo aos representantes do persoal con indicacién dos recursos que se estimen
pertinentes.

TERCEIRO.- Segundo disposto no artigo 2 da Orden do 29 de outubro de 2010, pola que se
crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos do Traballo da Comunidade Auténoma de
Galicia, proceder a remision de xeito telematico a Direccién Xeral de Relacions Laborais da
Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, do “Convenio colectivo do persoal laboral
ao servizo do Concello de Pontedeume”, nos termos establecidos no artigo 2 do Real Decreto
713/2010, de 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de
traballo.>>

A Presidencia abre a quenda para o debate.
/.

Concluidas as intervenciéns, sométese a proposta a votacion, quedando DITAMINADA
FAVORABLEMENTE en todos 0s seus termos a proposta transcrita, por MAIORIA de 6 votos
a favor; dos concelleiros e concelleiras do Grupo Municipal do PSdeG-PSOE(5): D. José
Simoes Couceiro, D2 Manuela Garcia Fachal, D? Alejandra Bellén Tenreiro, D. Daniel Rios
Fernandez, D2 Raquel Caruncho Corral; 1 voto a favor da persoa que integra o Grupo Municipal
do BNG: D? Rocio Souto Torre e 1 abstencién do concelleiro do Grupo Municipal do PP: D.
Santiago José Rodriguez Pifieiro.>>

A Presidencia abre a quenda para o debate.
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Toma a palabra don José Simoes Couceiro, concelleiro de Réxime interior, que indica que se
trae ao Pleno o convenio colectivo para a sta aprobacion antes de finalizaciéon do ano, hai un
compromiso co comité de empresa, xa que se non se aproba antes de fin de ano as
reclamacions de cantidade non se poden pagar. Continua dicindo que houbo nove mesas de
negociacién, e ao final adaptouse & lexislacién vixente e incluironse demandas do Comité de
empresa. Indica que estan os informes desfavorables da Secretaria e Intervencion municipal
gue non comparte e nunha mesa decidiuse non cambiar as consideraciéns da Intervencion
municipal. ContinGa indicando que se renovou o articulado referente aos desprazamento do
persoal do SAF, cunha grande labor ao renovar o convenio do 2007 e o convenio regulador do
2003, para adaptalo todo a lexislacion vixente e a actualidade.

Contintia dicindo que € un expediente moi pequeno, pide desculpas pola presa de inclusién na
Comisién informativa, pero cree que dende que finalizou a comisiéon e dado o tamafio do
expediente, houbo tempo suficiente para o seu estudio por parte da oposicion.

Indica que deberé ser remitido & Xunta de Galicia.

Toma a palabra don Santiago José Rodriguez Pifieiro, concelleiro do Partido Popular (PP),
que indica que vota en falta o tempo dado polo goberno para estudar o expediente, sobre todo
para analizar e buscar datos sobre os tres informes que obran no expediente. Continda dicindo,
gue non obstante a falta de estudio, remitese a reunién mantida co Comité de empresa e ca
palabra dada de non ir en contra do convenio.

Toma a palabra don Luis Pena Mosquera, concelleiro do Bloque Nacionalista Galego (BNG)
indica que o Comité de empresa informounos de que o Convenio poderia ir ao Pleno, cando
faltaban tres ou catro dias para a sUa celebracion, quedando sorprendidos por non cofiecer do
tema polo Goberno, que lle falan de informes de secretaria e intervencion que descofiecian e
que lles informan que o que se pretende € igualar as condicién laborais entre os traballadores
laborais e funcionarios. Continta dicindo que lle informaron dende o comité que hai un texto
mais ou menos definitivo dende febreiro de 2022, que pasaron 8-9 meses e que se convoca
unha xunta de voceiros para o dia de onte (26) as 6 da tarde para falar deste tema. Consideran
que é inadmisible a forma de levar este trdmite. Considera que houbo tempo suficiente para
poder facer as cousas ben.

Contintia dicindo que na reunién co Comité de empresa se fixeron moitas preguntas, de por
que habia tanta presa, por que non se lles enviaron os borradores, porque neste momento xa
era un texto pechado e o0 BNG non pode aportar nada, que houbo tempo para que recibiran o
texto definitivo do convenio que se o Sr. Simoes non o corrixe, estaba xa mais ou menos
rematado en febreiro de 2022. Continua dicindo que nunha reunién un dia antes do pleno na
xunta de voceiros, se lles fale dun tema tan relevante o consideran inadmisible e
desconcertante, cando houbo tempo para falar.

Contintla agora falando do que ve o BNG no expediente; indica que hai un informe da
secretaria negativo para un convenio onde a opinién con mais cofiecemento legal é a da
Secretaria, si que é certo que igual un pouco xenérico. Logo hai un informe da Intervencién
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municipal totalmente exhaustivo; pero ningin dos dous informes provoca algin cambio no texto
do Convenio, e como di o voceiro do goberno € un criterio politico non variar o texto do
convenio logo de ver estes informes.

Aqui preguntalle ao Sr. Simoes se é un criterio politico ao que o Sr. Simoes responde que si.

Continta don Luis Pena Mosquera dicindo que a opinién do BNG é que a negociacion en
relacién aos grupos municipais que representamos unha minoria da poboacion da vecifianza foi
nefasta en tempo e en forma; tamén que non se cumpre o obxectivo inicial de equiparar 0s
dous colectivos de traballadores funcionarios e persoal laboral, porque as condiciéns dos
laborais van superar aos funcionarios. Continta dicindo que o que tampouco lles gusta, como o
indica tamén a interventora no seu informe, é a retroactividade do convenio. Indica que eles
estan a favor de igualar as condicions salariais pero a xestion é nefasta en tempo e forma, pero
que lles resulta dificil votar a favor logo dos informes negativos da secretaria e intervencion
municipal, € o Unico informe favorable € o dunha empresa privada externa que compara con
contratar a un pintor para a sta casa e se eu lle digo pinta de branco pinta de branco e de
verde pinta de verde. Non se acudiu a asistencia da Deputacién para o asesoramento e se
acude a unha empresa privada para emitir o informe.

Interven don José Simoes Couceiro para preguntarlle ao Sr. Pena Mosquera se insinta que
manipulou o sentido do informe da empresa.

Responde don Luis Pena Mosquera que quere dicir que un informe de parte, de parte
interesada, todo o contrario son os informes da secretaria, da interventora e do servizo publico
que ten a Deputacion de asesoramento legal. Conclie que o voto do BNG vai ser a favor do
convenio por ddas razéns moi importantes, porque creen na igualdade das relaciéns entre
traballadores, ainda que non se conseguiu; e porque non vai a ter ningunha salva de legalidade
este convenio, xa que ird a Xunta de Galicia e se hai algunha cousa que non € legal volvera
para ser rectificada e volvera a pleno; isto é o que lle da seguridade ao grupo municipal do
BNG para votar a favor.

Toma a palabra don José Simoes Couceiro que quere indicar varias cousas, primeiro indica
gue como oposicion tefien dereito e incluso di que e a obriga de falar co Comité de empresa.
Este partido socialista estivo en permanente contacto co comité de empresa na sla etapa de
oposicién. ContinGa en relacion co caracter retroactivo de que hai sentencias neste concello de
pagamento de atrasos cando se aprobou o convenio colectivo no ano 2007 pagandose atrasos
do ano 2006; estd a favor da retroactividade a pesar de que os técnicos municipais non o
consideran asi, indica que as discrepancias son esas. Continda dicindo que en relacién a
asesoria externa da Deputacion indicoulle por teléfono que estan saturados e que non ian
atender as demandas do social a ningin concello e indicaron que tardarian 3 ou 4 meses en
facer o informe sobre o convenio colectivo.

Contintia dicindo que o que non tolera e eso de “que o pintor pinte de cor que eu queira” que en
ningtn momento se lle dixo que fixera o informe ao gusto do Sr. Simoes, que non pediu ningdn
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tipo de favor. Indica que pediu o informe fora porque necesitaba un laudo arbitral da legalidade
vixente do texto do Convenio, e que dubida de que o Sr. Pena lera o convenio colectivo.

Continua dicindo que na Administracién Publica e moi dificil marcar os tempos para levar a
cabo os expedientes, que se van regulando segundo as posibilidades e circunstancias e o
traballo acumulado; que entende que poden sentirse un pouco mal porque pasou moito tempo
dende a negociacion ata que se trouxo para aprobar, pero 0s prazos e datas esta ai; tanto esta
administracion como outras van lentas; pero continua dicindo que se negociou coa legalidade
vixente en todo momento, que volve a incidir na discrepancia cos informes da secretaria e da
intervencién que respecta.

Toma a palabra don Luis Pena Mosquera que ainda que lea o convenio colectivo cen milléns
veces considera que opinién da secretaria ten méis cofiecemento de causa ca min. Indica que
se fia do que di a Interventora e Secretaria porque para el son a legalidade. E tamén di que lles
aporta seguridade para votar a favor € a Xunta de Galicia, que observara se existe algunha
tacha de legalidade sobre o texto do convenio. Indica que lle houbese gustado que mellorasen
algunhas das cousas que se indicaban nos informes da intervencidn e da secretaria municipal.
E tamén di que non é a sta misién avaliar as condicions da sta negociacions.

Toma a palabra don José Simoes Couceiro indicando que as negociaciéns son duras e
complicadas pero logo de ver os informes de secretaria e intervencidn levouse de novo ao
Comité de empresa e considerouse non cambiar nada do Convenio xa pechado

Sen mais intervencions, sométese a votacién a proposta, quedando ADOPTADO por
UNANIMIDADE, ACORDO seguinte:

PRIMEIRO.- Aprobar o “Convenio colectivo do persoal laboral ao servizo do Concello de
Pontedeume” elevada a esta Alcaldia a vista do indicado na acta da mesa Xeral de negociacion
de data 04.02.2022, cuxo contido se transcribe non seu literal:

“CONVENIO COLECTIVO DO PERSOAL LABORAL AO SERVIZO DO CONCELLO DE
PONTEDEUME

EXPOSICION DE MOTIVOS

O obxectivo deste convenio colectivo non é outro que o da regulacién das condicions
de emprego do conxunto do persoal laboral do Concello de Pontedeume.

Por todo iso, e de conformidade co disposto nas leis e normativa legal aplicable, as
partes negociadoras acordan a subscricion do presente convenio colectivo das condicions de
emprego do persoal laboral ao servizo do Concello de Pontedeume.

PREAMBULO

Son asinantes do presente presente convenio pola parte empresarial, o Concello de
Pontedeume, e pola parte social, o Comité de Empresa do Concello de Pontedeume, en
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representacion do seu persoal, constituidos en mesa de negociacion ao abeiro do previsto na
lexislacion vixente.

As partes ostentan e recofiécense reciprocamente a representatividade requirida pola
normativa vixente e, polo tanto, con plena lexitimidade para subscribir o presente convenio.

CAPITULO I. DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1°. Ambito territorial

Este convenio colectivo sera de aplicacion no Concello de Pontedeume, que o asume
na sua totalidade tras a negociacién colectiva ao nivel correspondente.

Artigo 2°. Ambito funcional

Incliese expresamente a totalidade dos entes e organismos publicos que formen, ou
poidan formar, parte do Concello de Pontedeume. En calquera caso, a extension do eido
funcional do presente convenio sera obxecto de estudo no seo da stia Comision Paritaria Mixta
de Control e Seguimento.

Artigo 3°. Ambito persoal

O convenio colectivo aplicarase a todo persoal laboral que preste servizos no Concello
de Pontedeume en todo aquilo que sexa compatible coa natureza da sta relacién de emprego.

Artigo 4°. Ambito temporal, vixencia e denuncia

1. O presente convenio colectivo entrard en vigor o dia 1 de xaneiro de 2022,
abarcando o seu periodo de vixencia ata 0 31 de decembro de 2024, data na que se entendera
prorrogado por anualidades, de non existir denuncia dalgunha das partes, ata que a entrada en
vigor do novo convenio substitia o anterior tras a oportuna negociacion.

2. Ambas as partes convefien que o convenio se considerara denunciado cando asi se
faga cun (1) mes de antelacién & finalizacion da sta vixencia ou de calquera prérroga, co fin de
iniciar as negociacions e deliberacions do novo convenio en data non posterior a quince dias
naturais contados a partir da data de denuncia.

3. Unha vez denunciado o convenio, este permanecera vixente na sua totalidade ata
que non se substittia por un novo.

Artigo 5° Obxecto

O convenio regula e facilita o normal desenvolvemento das relacién de traballo do
persoal laboral da entidade local, rectifica os anteriores convenios naqueles puntos que
modifica e substitie, e renova aquelas materias nas que se produzan alteracions.

Artigo 6°. Caracter

O convenio pretende ter un caracter necesario e indivisible para todos os efectos, no
sentido de que as condiciéns pactadas neste constittien un todo organico e unitario. As partes
asinantes do convenio colectivo comprométense & aplicacion directa do mesmo e a non
promover cuestions que puidesen supofier modificaciéns pactadas en prexuizo do persoal
laboral.

Artigo 7°. Condiciéns mais beneficiosas

Enténdese este convenio como o marco global mais favorable. A Comision Paritaria
Mixta de Control e Seguimento estudara e interpretara os supostos de condicions laborais mais
beneficiosas que estean recofiecidas con anterioridade a entrada en vigor do convenio.

As melloras establecidas noutras disposiciéns de caracter xeral aplicables a calquera
empregada ou empregado publico que se diten con posterioridade e que non se reflicten neste
convenio colectivo despois da sta aprobacion, seran de aplicaciéon segundo o principio de
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norma mais favorable ou condiciéns mais beneficiosa para o persoal laboral do Concello de
Pontedeume.

As condiciéns econdmicas establecidas no acordo seran compensadas e absorbidas
en computo anual e global ademais das superiores e existentes no momento da sta entrada en
vigor, calquera que sexa a orixe, denominacion e forma das mesmas.

Artigo 8°. Irrenunciabilidade

Terase por nula e non por feita a renuncia por parte das traballadoras e dos
traballadores de calquera beneficio establecido no convenio.

Artigo 9°. Aplicacién favorable

Como norma xeral, unha vez aplicado o convenio, e tras a consulta & Comision
Paritaria Mixta de Control e Seguimento, todas as condiciéns establecidas nel, en caso de
dubida, ambigtiidade ou escuridade, en canto ao sentido e alcance, deberan ser interpretadas e
aplicadas do xeito que resulte mais beneficioso para as traballadoras e os traballadores, e de
conformidade coas previsions legais que resulten de aplicacion.

Artigo 10°. Aplicacion directa

As partes asinantes do convenio comprométense & aplicacion directa do mesmo e a
non promover cuestiéns que puidesen supofier modificaciéns pactadas no texto, sen prexuizo
do seu dereito & negociacion colectiva.

Artigo 11°. Publicidade do convenio colectivo

Con independencia da sta publicacion pola autoridade laboral no Boletin Oficial da
Provincia, o Concello asegurarase de que todo o persoal laboral do Concello dispofia dun
exemplar gratuito do mesmo.

Artigo 12°. Conflitividade laboral

Antes de adoptar medidas disciplinarias ou actitudes de caracter colectivo, as partes
asinantes do convenio comprométense a esgotar a via do dialogo dentro da propia institucion
acudindo & Comisién Paritaria Mixta.

CAPITULO Il. SEGUIMENTO E CONTROL

Artigo 13°. Comisién Paritaria Mixta de Control e Seguimento do Convenio Colectivo

1. Control e seguimento

Dentro dos 30 dias seguintes & entrada en vigor deste convenio, constituirase unha
Comision Paritaria de Control e Seguimento. Esta comisién estar& composta por un
representante de cada unha das centrais sindicais con representacion no Comité de Empresa,
asi como outras que non tefian tal condicién e que asinaron este acordo, e 0 mesmo nimero
de membros da Administracion.

Correspondélle expresamente as seguintes funcions:

1) Interpretar a totalidade dos artigos e clausulas do convenio.

2) Vixiar o cumprimento do pactado e denunciar, de ser 0 caso, 0s incumprimentos.

3) Estudar, propor e, cando proceda, resolver aquelas cuestion ou reclamacions que de
comun acordo lle sexan sometidas polas partes.

4) Actualizar o contido do presente convenio para adaptalo as modificacions que
poidan derivarse de cambios normativos ou de acordos ou pactos subscritos entre as
Administracién publicas e os sindicatos.
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5) Facer o seguimento e, de ser o caso, desenvolvemento da aplicaciéon do convenio.
Para tal efecto a comision emitird, cando o considere conveniente, un informe sobre estes
aspectos.

6) Asegurar a non discriminaciéon da muller, controlando a igualdade de trato, os
posibles abusos, e agresions de orde sexual, laboral, fisica ou psiquica.

7) Impedir a realizacién de toda conduta abusiva ou calquera tipo de agresion laboral,
fisica ou psicoloxica que se realice de xeito sistematico sobre unha traballadora ou un
traballador, manifestada especialmente a través de reiterados comportamentos, palabras ou
actitudes que lesionan a dignidade ou integridade psiquica desta ou deste e que pofian en
perigo ou degraden as stas condicions de traballo.

8) Seguimento e control do funcionamento das bolsas de traballo temporal.

9) Calquera outra funcién que expresamente se lle atribla no convenio ou que, de
comun acordo, as partes consideren conveniente.

2. Réxime de funcionamento

1) Para exercer 0s labores de control e seguimento, a Comision reunirase con caracter
ordinario semestralmente, e de xeito extraordinario cando o solicite polo menos o 50% de cada
una das partes. A Comisién Paritaria debera resolver, no prazo maximo 30 dias habiles, o0s
asuntos sometidos nas reunion ordinarias, e no prazo maximo de 15 dias habiles, os asuntos
sometidos nas reuniéns extraordinarias.

Sen prexuizo dos prazos anteriores, para resolver as discrepancias que se lle expofian,
de ser 0 caso, pola non aplicacién das condicions de traballo s que se refire o artigo 82.3 do
Estatuto dos traballadores, a Comisién Paritaria dispora dun prazo maximo de 10 dias habiles
para pronunciarse, a contar dende que a discrepancia sexa exposta.

2) A Comisién podera utilizar os servizos ocasionais ou permanentes de persoas
asesoras, con voz mais sen voto.

3) A Comisién Paritaria contara cunha secretaria ou cun secretario, que sera un
membro da mesa designado polo Concello.

4) A secretaria ou 0 secretario realizara as convocatoria das sesién, co visto e prace
das persoas solicitantes, mediante citacion por escrito na que conste, lugar data e hora, asi
como a orde do dia. A convocatoria enviarase as partes cunha antelacion minima de sete dias
habiles respecto da data prevista de celebracién no caso de sesion ordinarias, e dous dias
naturais para o caso de sesions extraordinarias.

5) Para que as sesiéns da Comisién poidan celebrarse validamente sera precisa a
asistencia de, polo menos, o0 51% dos seus membros incluida a secretaria ou o secretario.

6) Os acordos deberan adoptarse por maioria de cada unha das duas representacions,
sendo de caracter obrigatorio e vinculantes para ambas as duas partes.

7) De cada xuntanza, e ao seu remate, a secretaria ou o secretario da Comisién
redactara a correspondente acta na que tera que constar o lugar, data e hora de comezo e
remate da reunion, nomes e apelidos das persoas presentes, 0s asuntos tratados, 0s acordos
adoptados cun resumo das opinién emitidas, e a expresion dos votos. A correspondente acta
asi redactada pasarase inmediatamente & aprobaciéon e sinatura de todas as persoas
asistentes.

8) As actas das sesiéns arquivaranse nun rexistro que custodiara a secretaria ou o
secretario, baixo a sta responsabilidade, tendo que expedir as certificacions oportunas dos
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acordos que as referidas actas contefian, cando asi se reclame por parte lexitimamente
interesada.

9) Cando ambas as partes asi o consideren, crearanse comisiéns de traballo
especificas para tratar temas concretos e determinados. Estas comisions elaboraran ditames
que logo seran presentados & Comision, non sendo estes vinculantes senén meramente
informativos.

10) As comunicacions oficiais verificaranse sempre directamente e por escrito, sen que
poidan admitirse traslados e reproducions a través doutras instancias.

11) O Concello colaborara coa Comision e facilitara toda a axuda e informacién que se
lle requira en relacién coa materia do convenio, en cumprimento do pactado no mesmo. A
Comision podera utilizar 0s servizos, ocasionais ou permanentes, de persoas asesoras, con
v0z mais se voto.

12) Nos supostos de discrepancias no seo da Comision Paritaria, as partes, de mutuo
acordo, poderan someter as mesmas a un procedemento de mediacion, finalizado o cal sen
resultados positivos, poderan exercer as acciéns que estimen pertinentes.

CAPITULO Ill. SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE CONFLITOS COLECTIVOS

Artigo 14°. Solucién extraxudicial de conflitos colectivos

Establécese, como mecanismo de resolucién e mediacién nos posibles conflitos
colectivos ou discrepancias significativas e insolubles, o didlogo e negociacién, a mediacion e a
arbitraxe.

As partes asinantes do convenio comprométense a esgotar a via do dialogo dentro da
propia institucion, acudindo & Comisién Paritaria Mixta de Control e Seguimento do presente
convenio.

Deste xeito, recéllese a recomendacién da aplicacién da solucién extraxudicial de
conflitos conforme 0s seguintes presupostos:

a) O Concello de Pontedeume e as delegadas e os delegados do Comité de Empresa,
ou as delegadas e os delegados de persoal, poderan acordar a creacion, configuracién e
desenvolvemento de sistemas de solucion extraxudicial de confiitos.

b) Os conflitos aos que se refire o punto anterior poderan ser os derivados da
negociacién dos pactos e acordos, os derivados da aplicacion e interpretacion destes e, en
xeral, os derivados da negociacion, aplicacion e interpretacion dos acordos sobre as materias
sinaladas nos artigos 30 e 31. 2 da Lei 9/1987, excepto para aquelas materias para as que
exista reserva formal de Lei.

¢) Os sistemas poderan estar integrados por procedementos de mediacion e arbitraxe.
A mediacion sera obrigatoria cando o solicite unha das partes e as propostas de solucién que
ofrezan a persoa ou persoas mediadoras poderan ser libremente aceptadas ou rexeitadas por
estas.

d) O acordo logrado a través de mediacién ou da resolucion de arbitraxe tera a mesma
eficacia xuridica e tramitacién dos pactos e acordos requlados por Lei, sempre que quen
adoptase o acordo ou subscribise o compromiso arbitral tivese a lexitimacién que lle permita
acordar, no ambito do confiito, un pacto ou acordo conforme ao previsto pola Lei.

Estes acordos seran susceptibles de impugnacién. Especificamente cabera recurso
contra a resolucion arbitral no caso de que non observasen no desenvolvemento da actuacion
arbitral os requisitos e as formalidades establecidos para o efecto ou cando a resolucién
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versase sobre puntos non sometidos & suUa decision, ou que esta contradiga a legalidade
vixente.

e) A utilizacién destes sistemas efectuarase conforme 0s procedementos que
regulamentariamente sexan determinados tras 0 acordo coas organizaciéns sindicais
representativas no Concello conforme o regulado actualmente a este respecto.

f) Para todo iso o Concello comprometerase a ofrecer a través da Comision Paritaria
Mixta do Convenio, unha vez sexa este asinado, os seus servizos encamifiados a mediar ou
propofier persoa ou persoas mediadoras para os posibles conflitos.

CAPITULO IV. DEREITOS SINDICAIS E DE REPRESENTACION COLECTIVA

SECCION 12 DO DEREITO A ACTIVIDADE SINDICAL

Artigo 15° Dereito & sindicacion e proteccion do dereito & actividade sindical

1. O persoal do Concello de Pontedeume ten dereito a sindicarse libremente na
defensa e promocidn dos seus interese profesionais, econémicos e sociais.

2. O dereito & libre sindicacion comprende o dereito a afiliarse ao sindicato da sta
eleccion, a separarse do que estivese afiliado, non podendo ninguén ser obrigado a afiliarse a
un sindicato e a elixir libremente as suas e 0s seus representantes.

3. O Concello proporcionara a axeitada proteccion ao persoal ao seu servizo contra
todo acto antisindical que implique discriminacién ou demérito relacionado co seu emprego.
4. A dita proteccion exercerase especialmente contra todo tipo de accién ou actuacions

que persigan:

a) Influir nas condiciéns de emprego da traballadora ou do traballador para que se afilie
ou non a unha central sindical, que deixe ser membro dela, ou que renuncie a actividade
sindical.

b) Fustigar ou relegar a calquera traballadora ou traballador no seu lugar de traballo, ou
prexudicalo de calquera xeito a causa da sUa pertenza a unha central sindical ou da sta
participacién nas actividades sindicais.

¢) Condicionar o emprego publico a esixencia de afiliacién ou non a calquera central
sindical, ou & esixencia de causar baixa nesta.

Artigo 16°. Exercicio da actividade sindical

1. O persoal laboral do Concello ten dereito a dedicarse a accién sindical no lugar,
tempo e forma previstos na Lei organica 11/1985, de 2 de agosto, de liberdade sindical, asi
como polo Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e o Real decreto lexislativo 5/2015 de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico,
asi como en calquera outra norma que sexa de aplicacion.

2. Para estes efectos, entenderase como ambito material inmediato para a accion
sindical no Concello os centros de traballo, considerandose como tales tanto o propio de cada
traballadora ou traballador como calquera outra dependencia, establecemento ou local
pertencente ao Concello, ainda que se encontre situado en sede distinta.

Artigo 17°. Respecto as necesidades do servizo

Os dereitos recofiecidos ao persoal municipal neste capitulo exercitaranse co debido
respecto as persoas e bens, procurando sempre non inferir na boa marcha do traballo.

SECCION 22 DAS SECCIONS SINDICAIS

Artigo 18°. Dereito a constituir seccions sindicais
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O persoal laboral do Concello afiliado a centrais sindicais legal e validamente
constituidas, e recofiecidas, poderan constituir secciéns sindicais de conformidade co
establecido no presente capitulo e coa lexislacion vixente.

Artigo 19°. Delegadas e delegados sindicais

1. As seccions sindicais validamente constituidas teran dereito a designar unha
delegada ou un delegado sindical.

2. As delegadas e os delegados sindicais teran as seguintes funcions e dereitos:

a) Exercitar as competencias atribuidas a seccién sindical que representan.

b) Autentificar coa sta sinatura o que a sta seccion sindical expofia nos taboleiros de
anuncios.

¢) Convocar as reunién da seccién sindical.

d) Exercer en nome e representacion da stia seccién sindical cantas accién xudiciais
ou administrativas requira o cumprimento da sta funcion.

e) Serlle admitida a sta abstencion ou escusa no suposto de ser designada ou
designado como instructora ou instrutor, ou Secretaria ou Ssecretario, nun expediente
disciplinario.

Artigo 20°. Sixilo profesional

Tanto aos membros do Comité de Empresa, como as secciéns sindicais no seu
conxunto, observaran sixilo profesional no exercicio das stas funcions en todas aquelas
materias sobre as que o Concello sinale expresamente o caracter reservado. En todo caso,
ningun tipo de documento entregado polo Concello as seccién sindicais e as stas delegadas e
aos seus delegados podera ser utilizado fora do estrito ambito municipal e para fins distintos
dos que motivaron a sta entrega.

SECCION 32 DO DEREITO A REPRESENTACION COLECTIVA

Artigo 21°. A representacion do persoal

O Comité de Empresa ou, no seu defecto, as delegadas e os delegados de persoal,
son os 6rganos de representacion especifica do conxunto do persoal laboral do Concello de
Pontedeume, e son os representantes especificos deste persoal diante do Concello, sen
prexuizo da representacion que corresponda as delegadas e aos delegados das seccién
sindicais en relacion coa sua afiliacion.

Artigo 22°. Garantias e facultades

Sen prexuizo do previsto no Estatuto dos traballadores e demais normativa vixente ao
respecto, os membros do Comité de Empresa teran as sequintes garantias e facultades:

a) Audiencia do 6rgano ao que pertencen no suposto de seguirse procedemento
disciplinario a unha traballadora ou un traballador, sempre que exista pedimento expreso neste
senso por parte da persoa inculpada, € sen menoscabo do dereito de audiencia da propia
persoa interesada.

b) Expresar individual ou colexiadamente con liberdade as stas opiniéns nas materias
relativas a esfera da sua representacién, podendo confeccionar, publicar e distribuir
informacion de interese profesional, laboral ou social. Para estes efectos, o Concello facilitara

aos Organos de representacion idénticos medios que 0s sinalados para as seccions sindicais.
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¢) Non ser trasladados, sancionados ou discriminados no seu traballo, promocion
econémica ou profesional durante o exercicio das stas funciéns nin dentro dos dous anos
sequintes & expiracion do seu mandato por razén de desempefio da sua representacion.

d) Os membros do Comité de Empresa disporan dun crédito de 15 horas mensuais
retribuidas para o exercicio das stas funciéns ou do cémputo horario que, en cada caso, e
segundo as previsiéns normativas vixentes, resulte igualmente aplicable. Para tales efectos non
se computaran as horas empregadas con representantes da Corporacion.

e) Poderanse acumular nun ou varios membros da representacion do persoal as horas
sindicais correspondentes a outros membros dos érganos de representacion, podendo quedar
relevado ou relevados do traballo, sen prexuizo da stia remuneracion e da sta promocioén e
carreira profesional tanto a nivel horizontal como vertical.

f) Utilizar un local facilitado polo Concello nha medida das stas posibilidades para
actividades sindicais cunhas caracteristicas e equipamento que satisfagan as diversas
necesidades que, en canto a capacidade, dotacion, material e situacion fisica, puidesen
presentarse. Este local sera compartido coas seccion sindicais.

g) Seralles admitida a stia abstencion ou escusa no suposto da sta designacién como
intructoras ou instructores, ou secretarias ou secretarios, nun expediente disciplinario.

Artigo 23°. Competencias

Sen prexuizo do previsto no Estatuto dos traballadores e demais normativa vixente ao
respecto, as persoas representantes do persoal (Comité de Empresa ou delegadas e
delegados de persoal laboral) teran as seguintes competencias:

a) Recibir, do xeito previsto na normativa vixente, a mais completa informacion en
todos os asuntos de persoal do Concello.

b) Consonte o establecido na Lei 2/91 do 7 de xaneiro sobre dereitos de informacion
dos representantes do persoal en materia de contratacién, o Concello entregara ao Comité de
Empresa unha copia basica de todos os contratos de relacién laboral que realice no seu &mbito
institucional. Igualmente, daralle traslado dos acordos de cesamento de calquera traballadora
ou traballador.

¢) Propofier e negociar perante os correspondentes 6rganos resolutorios do Concello
cantos asuntos procedan en materia de condiciéns de traballo, seguridade e salde laboral,
réxime de asistencia, seguridade e previsién social, no que sexa competencia do Concello.

d) Ser oidos na fase preparatoria do proceso de formacion da vontade administrativa
orientada & adopcion de acordos en materia de persoal, consonte co previsto no presente
capitulo e na normativa de xeral aplicacién, sen prexuizo da preceptiva negociacién sobre 0s
asuntos indicados no presente convenio e na lexislacién vixente.

Artigo 24°. Capacidade e sixilo profesional

1. Recoféceselle a representacion do persoal capacidade para exercer accions
administrativas ou xudiciais en todo o relativo ao ambito das stas competencias.

2. En canto ao deber de manter sixilo no exercicio das suas funciéns, a representacion
do persoal seralle de aplicacion as regras previstas neste convenio para as seccion sindicais e
as suas delegadas e delegados.

SECCION 42 DO DEREITO DE REUNION

Artigo 25°. Dereito de reunién

O persoal laboral do Concello podera exercitar o dereito de reunion cos requisitos e
condicions sinalados nesta seccién e na demais normativa de aplicacion.
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Artigo 26°. Lexitimacion para o exercicio

Estéan lexitimados para convocar reunion:

a) O Comité de Empresa ou delegadas e delegados de persoal.

b) As organizacién sindicais, directamente ou a través das delegadas e delegados
sindicalis.

¢) Un namero de traballadoras e traballadores non inferior ao 33% do cadro de persoal.

Artigo 27°. Do lugar do momento da reunién

1. As reunién no centro de traballo autorizaranse, preferentemente, féra das horas de
traballo, salvo acordo entre o 6rgano competente en materia de persoal e quen estea
lexitimado para convocalas.

2. As reunién no centro de traballo, dentro da xornada laboral, non poderan superar as
36 horas anuais (18 horas seran a disposicion do Comité de Empresa e o resto a disposicion
das Seccions Sindicais constituidas), e non prexudicaran o0 bo funcionamento da
Administracién. A resolucion denegatoria debera ser motivada.

3. Sen prexuizo do anterior, en periodo electoral as candidaturas que se presenten
poderan convocar e celebrar asembleas de persoal dentro da xornada laboral, por un tempo
maximo para toda elas de 4 horas.

4. Non existira ningtn tipo de limitacién para celebrar reuniéns féra da xornada de
traballo, sempre que se garanta a seguridade das instalacién ou dependencias que deberan ser
previamente solicitadas con tempo suficiente.

5. En calquera caso, a celebracién da reunién non prexudicara a prestacion dos
Servizos.

6. O Concello facilitara, na medida das stas posibilidades, os locais adecuados para
que as reunién poidan celebrarse.

Artigo 28°. Convocatoria da reunion

Os requisitos para celebrar unha reunion son os seguintes:

a) Comunicar por escrito ao Concello a sta celebracién con antelacién de dous dias
habiles se a reunién ten lugar féra da xornada de traballo, e de cinco dias se é dentro da
xornada laboral.

b) Indicar no escrito:

- Dia, hora e lugar da celebracion.

- Colectivo que se convoca.

- Orde do dia.

- Identificacion das persoas asinantes, que deberan estar lexitimadas para convocar a reunion
consonte o disposto neste capitulo.

¢) As reunioén entenderanse autorizadas e poderan celebrarse sen outro requisito se a
autoridade competente non formula obxecciéns a esta mediante resolucién motivada cando
menos vinte catro horas antes da celebracion.

CAPITULO V. NEGOCIACION COLECTIVA

Artigo 29°. Do dereito & negociacion colectiva

1. O persoal laboral ao servizo do Concello de Pontedeume teran dereito &
participacién na determinacién das stas condiciéns de traballo conforme & lexislacion vixente
aplicable.
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2. Seran obxecto de negociacion aquelas materias fixadas no artigo 37 da Lei 7/2007
de 12 de abril do Estatuto basico do empregado publico, nos artigos 152 e 153 da Lei 2/2015,
de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e
en xeral calquera outra que atendendo & normativa vixente en cada momento se sinale como
obxecto de negociacion colectiva.

3. En todo caso, seran obxecto de negociacion, na Mesa Xeral de Negociacién do
Concello, as seguintes materias:

-A aplicacién do incremento das retribuciéns do persoal ao servizo do Concello nos
orzamentos ordinarios anuais do Concello, dentro dos limites da lexislacion orzamentaria do
Estado e da Comunidade Auténoma de Galicia.

-A determinacion e aplicacién das retribucions complementarias.

-As normas que fixen os criterios xerais en materias de acceso, carreira, provision,
sistemas de clasificacion de postos de traballo, e plans e instrumentos de planificacion de
recursos humanos.

-As normas que fixen os criterios e mecanismos xerais en materia de avaliacion do
desempefio.

-Os plans de Prevision Social Complementaria.

-Os criterios xerais dos plans e fondos para a formacién e promocién interna.

-Os criterios xerais para a determinacion de prestacions sociais.

-As propostas sobre dereitos sindicais e de participacion.

-Os criterios xerais de accion social.

-As que asi se establezan na normativa de prevencion de riscos laborais.

-As que afectan as condicions de traballo e as retribucions das empregadas e
empregados publicos cuxa regulacién esixa norma con rango de Lei.

-Os criterios xerais sobre ofertas de emprego publico.

-As referidas a calendario laboral, horarios, xornadas, vacacions, permisos, mobilidade
funcional e xeografica, asi como os criterios xerais sobre a planificacién estratéxica dos
recursos humanos, naqueles aspectos que afecten as condicions de traballo das empregadas e
dos empregados publicos.

Artigo 30°. Organo de negociacion colectiva

1. Coa finalidade de posibilitar a participacién do persoal laboral na determinacion das
stias condiciéns de traballo, no Concello de Pontedeume constituirase unha mesa de
Negociacion do Persoal Laboral na que estaran presentes as delegadas e os delegados do
Comité de Empresa ou as delegadas e os delegados de persoal.

2. A Mesa de negociacion do persoal sera a encargada de negociar os futuros
convenios colectivos para o persoal laboral.

3. A composicién da Mesa de Negociacion do persoal laboral sera paritaria.

4. A Mesa de Negociacién reunirase como minimo 2 veces ao ano.

5. As decision tomaranse por maioria de mais do 50% das persoas compofientes de
cada unha das partes da mesa.

6. Igualmente, e de acordo co previsto no artigo 36.3 da Lei 7/2007 de 12 de abril do
Estatuto basico do empregado publico, constituirase unha Mesa Xeral de Negociacién das
Empregadas e dos Empregados publicos no Concello de Pontedeume para a negociacion de
todas aquelas materias e condicions de traballo comins a persoal funcionario e laboral.
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7. As materias e condicions de traballo comin, e obxecto de negociacion na referida
Mesa Xeral, seran as previstas ao abeiro do disposto no artigo 37 do Real decreto lexislativo
5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado publico, e nos artigos 152 e 153 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, e en xeral calquera outra que por acordo ou, atendendo & normativa vixente en cada
momento, se sinale como obxecto de negociacién colectiva.

Artigo 31°. Principio da boa fe

En todo caso as negociaciéns realizaranse sempre baixo o principio da boa fe.

CAPITULO VII. DEREITOS E DEBERES

Artigo 32°. Dereitos e deberes

1. No relativo aos dereitos e deberes do persoal laboral ao servizo do Concello de
Pontedeume aplicarase a lexislacién vixente ao respecto.

2. A Corporacién recofiece o dereito a folga de todo o persoal laboral municipal, que
podera exercer conforme ao establecido no art. 28 da Constitucién Espafiola, R.D. Lei 17/1977,
do catro de marzo, e no artigo 147 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, e demais normativa que resulte de aplicacion.

CAPITULO VIll. AUTONOMIA LOCAL

Artigo 33°. Autonomia Local

1. O convenio colectivo baséase no marco da autonomia da negociacién colectiva das
corporacions locais, arrincando, polo tanto, da autonomia e autoorganizacién destas conforme
alei

2. Asi mesmo, baséase no caracter de representatividade que tefien os 6rganos de
representacion legal do persoal laboral, de conformidade coa lexislacién vixente.

CAPITULO IX. CALIDADE DE SERVIZOS, ABSENTISMO LABORAL

Artigo 34°. Calidade de Servizos. Regulacién e xustificacion de ausencias. Criterios de
control e xestion.

1. A Corporacién municipal e a representacion das traballadorase e dos traballadores, e
0s sindicatos con representacion na Mesa Xeral de Negociacidn, potenciaran os instrumentos
de regulacién e xustificacion de ausencias a través dos criterios de control e xestién destas e
de medidas de mellora dos sistemas e procedementos da calidade na prestacién do servizo
publico & cidadania.

En calquera caso, das medidas que se adopten para reducir as ausencias informarase
aos Organos de representacion do persoal laboral.

2. O persoal vira obrigado a comunicar durante a primeira hora da xornada laboral a
unidade/servizo correspondente, ou no seu defecto ao Departamento de Recursos Humanos,
todas aquelas ausencias e faltas de puntualidade e/ou permanencia do persoal, en que se
aleguen causas de enfermidade, incapacidade temporal e outras causas de forza maior que se
produzan. Asi mesmo comunicarase a unidade/servizo correspondente, ou no seu defecto ao
Departamento de Recursos Humanos, coa maior brevidade no caso de ser causa sobrevida
durante a xornada laboral.

As ausencias e faltas de puntualidade e permanencia do persoal que non queden
debidamente xustificadas, conforme aos criterios sinalados, daran lugar & correspondente
deducién proporcional de haberes, logo da comunicacién a persoa interesada, sen prexuizo
das medidas disciplinarias que procedan.
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Seran consideradas como xustificadas todas aquelas ausencias autorizadas e
derivadas do exercicio dos dereitos recofiecidos, na normativa vixente, en materia de
vacacions, licenzas, permisos e incapacidade laboral, e que sigan o procedemento legalmente
establecido para a sta concesion, asi como os criterios e normas fixados para este efecto no
Concello de Pontedeume.

Asi mesmo, tamén seran admisibles 0s casos de ausencias por indisposicion de catro
dias no ano natural, dos cales sé tres poderan ter lugar en dias consecutivos, non dando lugar
a a deducién retributiva ningunha, sempre e cando esta circunstancia sexa comunicada &
unidade/servizo de pertenza, ou Departamento de Recursos Humanos, e obxecto de posterior
xustificacion unha vez reincorporada a empregada ou 0 empregado ao seu posto, mediante
xustificacion médica ao respecto da causa da referida ausencia.

CAPITULO X. ASISTENCIA E PERMANENCIA NO TRABALLO

Artigo 35°. Calendario laboral

1. O calendario laboral ordinario para o persoal ao servizo do Concello de Pontedeume
sera o que se estableza con caracter xeral polos organismos competentes da Administracion
central, autonémica e local, dentro das stas respectivas competencias, e afecte ao conxunto
da Administracién local de Galicia e ao Concello de Pontedeume, en particular; todo iso sen
prexuizo dos calendarios especiais que, polas particularidades dos diferentes servizos, e en
atencion ao seu interese e adecuada prestacion, poidan existir.

2. Os dias 24 e 31 de decembro o persoal laboral non prestara servizos. Exceptiase o
sequinte persoal:

- Persoal de rexistro. Horario de 9.00 a 13.00 h.

- Persoal de limpeza de vias publicas. Horario de 7.00 a 13.00 horas.

- Persoal de recollida de lixo . Horario de 6.00 a 12.00 horas.

O persoal que preste servizos nestes dias terd dereito a dous dias de compensacion,
que poderan ser disfrutados dentro do mesmo prazo que se dispofia para os dias de asuntos
particulares ou ben ser compensados economicamente.

3. O persoal de limpeza e recollida de lixo librard os dias 25 de decembro e 1 de
xaneiro.

4. Os calendarios laborais incorporaran dous dias de permiso cando os dias 24 e 31 de
decembro coincidan en festivo, sabado ou dia non laborable.

Asi mesmo, o0s calendarios laborais incorporaran cada ano natural tantos dias de
permiso como festividades laborais de ambito nacional de caracter retribuido, non recuperable
e non substituible pola Comunidade Auténoma de Galicia, coincidan con sabado no dito ano.

5. O dia 22 de maio, festa das empregadas e empregados publicos da Administracion
local, sé prestara servizos o persoal de rexistro, de servizos de limpeza viaria, de recollida de
lixo e policia local. O persoal que preste servizos esta xornada tera dereito a un dia de
compensacion a gozar no mesmo prazo que se dispofia para os dias de asuntos particulares.

6. Os calendarios laborais dos distintos servizos municipais aprobaranse anualmente
antes do 15 de decembro de cada ano natural, con arranxo &s presentes normas, e seran de
cofiecemento publico de todo o persoal debendo permanecer expostos nos taboleiros de
anuncios de cada centro de traballo. ~ Nestes calendarios incluiranse a concrecién dos
horarios especificos dos distintos servizos e/ou unidades. As modificacions sobrevidas deberan
ser negociadas, previamente, e coa antelacién suficiente, cos 6rganos de representacion do
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persoal, e informadas ao persoal directamente afectado, exceptuado causas de forza maior,
que seran debidamente xustificadas.

7. Naqueles supostos nos que non se establezan, de forma concreta, os calendarios
especificos dos distintos servizos, seran de directa aplicacion os criterios fixados, con caracter
xeral, no presente artigo.

8. O calendario laboral contera a distribucién anual da xornada, e habera de respectar
as seguintes condicions:

a) Os horarios acomodaranse as necesidades do servizo, respondendo ao criterio de
facilitar a atencién & cidadania.

b) A distribucién anual da xornada non podera alterar o nimero de dias de vacacions
que estableza a normativa en vigor.

¢) Estableceranse quendas rotatorias ou a convir nun estudo de pontes ao longo do
ano, de tal maneira que non queden os servizos descubertos de persoal.

d) Os servizos que pola sta peculiaridade tefian que organizar o seu traballo en réxime
de quendas ou non admitan o tratamento comin en canto a calendario laboral, elaboraran os
seus calendarios baixo os principios de igualdade, rotacién e non discriminacién entre as
traballadoras e os traballadores. Nos servizos nos que as actividades se desenvolvan en
domingos, festivos, horas nocturnas ou en condicions de perigosidade, penosidade ou
toxicidade, a xornada realizada nas ditas circunstancias debera ser repartida equitativamente
entre todos o persoal adscrito ao servizo, atendendo &s caracteristicas especificas de cada
posto de traballo.

Artigo 36°. Xornada laboral

1. Duracién da xornada

A duracion da xornada de traballo no Concello de Pontedeume serd como méaximo de
37 horas e media semanais de traballo efectivo. Non obstante, as persoas asinantes do
presente convenio, unha vez posto o sistema de control horario en funcionamento, negociaran
a posibilidade da xornada de 35 horas semanais.

Neste cémputo de xornada incluiranse as horas de asistencia aos cursos de formacion
programados ou autorizados polo correspondente Grgano municipal para a capacitacion e
cualificacién profesional ou para a adaptacién a un novo posto de traballo e de asistencia
obrigada.

O tempo empregado polo persoal para a asistencia aos xulgados ou outros organismos
oficiais, cando sexan requiridos para isto, por temas relacionados coa sua actividade
profesional, serd computado como tempo de traballo efectivo. Para tal efecto computarase
como tempo empregado media xornada cando o feito sexa en Pontedeume e unha xornada
completa cando sexa féra da localidade. Este tempo descontarase na xornada do mesmo dia
de comparecencia. Cando o feito sexa en tempo libre ou de descanso o desconto farase
preferentemente dentro dos seguintes 15 dias habiles de traballo. O Concello satisfara os
gastos de desprazamento e outros derivados da dita asistencia, sempre e cando non sexan
aboados por outros organismos implicados.

2. Xornada ordinaria

A xornada ordinaria de traballo do Concello de Pontedeume realizarase, con caracter
xeral, nas mafias de luns a venres, entre as 09.00 h e &s 14.00 h, e con independencia dos
horarios especificos que se estableza nos servizos con especiais caracteristicas. O tempo de
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traballo restante ata completar a xornada semanal realizarase en horario flexible, entre as
07.00 h e as 15.30 h, ou a tarde do martes ou do xoves.

Para a determinacion da parte flexible da xornada, teranse en conta as preferencias do
persoal, asi como as necesidades e dispofiibilidades de cada un dos servizos, primando, en
todo caso, a sta correcta cobertura e prestacion.

A flexibilidade do horario sera solicitada por escrito a alcadesa ou ao alcalde, ou
concelleira ou concelleiro en quen delegue, dando conta ao Comité de Empresa tanto da
solicitude como da resolucién.

Establecerase un horario de atencién ao publico de 09.00 h a 14.00 h de luns a venres.

3. Xornadas reducidas

Durante o periodo comprendido entre xufio e setembro, ambos incluidos,
establecerase unha xornada reducida de traballo dunha (1) hora diaria. Este periodo de tempo
sera negociado e acordado coa parte sindical, e estableceranse os horarios segundo os de
cada servizo con cardcter xeral ao final da xornada fixada no apartado 2 do presente artigo. O
horario do persoal de oficinas sera entre as 8.00 e as 14.30 h.

Na “Semana Grande” no mes de setembro por mor das festas patronais acurtarase a
xornada laboral en tres horas, fixando o horario entre as 9.00 a as 13.30 horas para o persoal
de oficinas. Esta semana correspéndese & mesma na que coincida o dia 10 de setembro. No
caso que o 10 de setembro coincida en sabado colleranse con este horario reducido os tres
dias habiles anteriores ao 10, e no caso de que o 10 coincidise en domingo colleranse 0s dous
dias habiles anteriores ao dia 10 seguinte mais o luns da semana seguinte .

Cando polas caracteristicas do servizo ou posto de traballo non sexa posible a
reducién no periodo indicado, o tempo de reducion, que se incrementara nun 509%,
desfrutarase noutro periodo e do xeito indicado no paragrafo anterior. Do mesmo xeito, para o
persoal que preste 0s seus servizos a tempo parcial o tempo de reducién sera proporcional &
xornada que vefian cumprindo.

4. Servizos e postos de especiais caracteristicas

En todo caso, nos supostos nos que, polas especiais caracteristicas do servizo ou do
posto de traballo, non sexa posible esta distribucién ordinaria da xornada, deberase garantir, en
todo momento, o cumprimento dunha xornada equivalente, incluida a reducion estival, de tal
xeito que a distribucion concreta desta cumpra coa xornada minima semanal referida.

5. Dentro da xornada

a) Todo o persoal en réxime de xornada continuada gozard dunha pausa de trinta
minutos na xornada, que se computard como de traballo efectivo. Este descanso non debera
afectar a prestacion dos servizos e, con caracter preferente, debera efectuarse entre as 10.00 h
e as 14. 30 h, no horario da mafa; ou entre as 17.00 h 19.30 h no horario de tarde.

b) O persoal en réxime de xornada partida desfrutara dunha pausa de 30 minutos no
medio da parte da xornada de mais duracion ou de duas pausas de 15 minutos, distribuidas
nas dudas partes da xornada laboral, e no medio de cada unha delas respectivamente,
computandose como de traballo efectivo.

¢) O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao remate da
xornada diaria, a traballadora ou o traballador se atope no seu posto de traballo,
considerandose como traballo efectivo aquel que sexa imprescindible para fichar, recoller,
ordenar e gardar roupa, materiais e Utiles de traballo. A mesma consideracién tera o tempo
empregado para cumprir coas normas de seguridade e hixiene.
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d) Todo o persoal terd dereito a un descanso minimo semanal de dia e medio
ininterrompido que, como regra xeral, comprendera a tarde do sabado e o domingo, sen
prexuizo das particularidades fixadas, con caracter especifico, nos horarios e xornadas dos
Servizos especiais, cuxas especials caracteristicas non permiten a sta adaptacion aos criterios
xerais vixentes en materia de xornada e horario de traballo. En todo caso garantase que o
persoal tera dereito a duas fins de semana, sabado e domingo, libres ao mes. No caso de que
0 servizo non o permita garantiranse dous dias consecutivos completos do que un sempre serd
domingo.

e) O persoal podera solicitar voluntariamente a reducién da sta xornada diaria, coa
correspondente reducion proporcional dos haberes. A reducién serd como minimo dunha (1)
hora e como méaximo de duas horas e trinta minutos diarios. A concesion da reducion da
xornada por interese particular estara sempre subordinada as necesidades do servizo e tera
unha duracién minima dun (1) mes e maxima dun (1) ano, renovable a peticién da persoa
interesada cunha antelacion minima dun (1) mes a data de finalizacion.

6. Calendario e horarios de servizos especiais

Naqueles servizos municipais que pola natureza da sta actividade deban organizarse
por quendas de traballo, estas efectuaranse mediante a rotaciéon entre todo o persoal.
Procurarase que nos servizos nos que a actividade se desenvolva en domingos, festivos, horas
nocturnas, ou en condiciéns de perigosidade, penosidade ou toxicidade, as xornadas
traballadas nas citadas circunstancias sexan repartidas equitativamente entre todo o persoal
adscrito ao servizo.

Os calendarios de servizos especiais poderan dispor un sistema de quendas,
atendendo & dispofiibilidade de persoal e os servizos a realizar, respectando, en todo caso, 0
descanso entre xornadas, que non podera ser inferior a 12 horas, e garantirase o goce de
cando menos dous descansos de dous dias consecutivos completos do que un sempre sera
domingo. A xornada non excedera en cémputo anual do que se sinale para o resto do persoal.

Os calendarios laborais anuais elaboraranse preferentemente, antes do 15 de
decembro de cada ano, e deberan ser expostos nos taboleiros de anuncios ao principio do ano.
Poderan ser modificados cando circunstancias imprevistas ou sobrevidas o esixan. As
modificaciéns deberdan motivarse e notificaranse con antelacion oportuna &s persoas
interesadas e & representacion sindical.

Entenderase por distorsién horaria o prexuizo do traballador que tefia que prestar
servizo alternativamente en quendas variables de mafia, tarde ou noite.

No caso de que por circunstancias excepcionais e extraordinarias, e motivadamente,
sexa preciso o cambio de quenda ou traballar en dia libre, deberd comunicarse esta
circunstancia a quen resulte afectado con catro dias de antelacion como minimo, agas nos
supostos en que non resulte posible por corresponder a situacion de imposible previsién ou
casos de catastrofe ou calamidade publicas.

7. Réxime de especial dedicacion

A relacion de Postos de Traballo determinara os postos de traballo suxeitos ao réxime
de especial dedicacion e dispofiibilidade, asi como as correspondentes retribucions.

8. Servizos extraordinarios féra da xornada laboral

a) Terd a consideracién de hora extraordinaria cada hora de traballo que se realice
superadas as 37,5 horas en computo semanal.
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b) Os servizos extraordinarios realizados féra da Xxornada laboral teran unha
consideracién excepcional e terdan que ser motivados en extraordinarias ou urxentes
necesidades do servizo. Con caréacter xeral non se realizaran horas extraordinarias estruturais.
Consecuentemente s6 se poderan realizar servizos extraordinarios fora da xornada ordinaria de
traballo por razén de prevencién ou reparacion de sinistros ou danos, imprevistos, ausencias,
acumulacion de tarefas, interrupcions do servizo, alteracions nas quendas de persoal ou outras
circunstancias excepcionais derivadas das actividades propias do servizo publico, cando non
sexa posible atender estas situaciéns coa redistribucién dos efectivos do cadro de persoal,
mediante modificaciéns dos horarios ordinarios ou, cando pola sta duraciéon, non sexa
aconsellable recorrer & contratacién temporal en calquera das modalidades existentes na
lexislacion vixente.

¢) A realizacién de horas extraordinarias, excluidas as motivada por razén de forza
maior, terd caracter voluntario, sen que ninguén poida ser obrigado a facelas nin represaliado
pola sua negativa.

d) Especificamente, teran consideracion en compensacion de traballo efectivo o tempo
empregado para asistir a xuizos ou comparecencias féra da xornada de traballo derivada da
presentacion do servizo. Para estes efectos, computaranse un minimo de tres horas e media
extraordinarias se 0 servizo ou comparecencia ten lugar no mesmo partido xudicial, e de sete
horas extraordinarias se trata dun partido distinto, sen prexuizo da xustificacién oportuna.

e) A ou as persoas responsables dos servizos ou unidades administrativas, ante un
suposto dos previstos no apartado b, emitiran con caracter preceptivo e previo 0
correspondente informe-proposta da realizacién de servizos extraordinarios indicando as
causas que os xustifican, a data e hora de realizacién, a prevision do nimero de horas e a
relacion do persoal afectado. Este informe enviarase & alcaldesa ou ao alcalde, ou a concelleira
ou ao concelleiro en quen delegue, para recabar a autorizacion previa, e sera amosado ao
persoal afectado antes da realizacién dos servizos extraordinarios. Cando a realizacién de
servizos extraordinarios sexa previsible, o informe serd comunicado ao persoal cunha
antelacién minima de 72 horas.

f) As persoas responsables dos servizos ou unidades administrativas responderan
persoalmente da certeza e efectividade da realizacion de servizos extraordinarios, asi como da
veracidade dos condicionamentos aludidos en apartados anteriores que xustifiquen a sta
realizacion.

g) Establécese o sequinte limite de horas extraordinarias: 80 horas anuais.

h) Excepcionalmente, cando dispofier de horas libres para compensar a realizacion de
horas extraordinarias poida supor un grave prexuizo para o funcionamento do servizo, a
compensacion horaria podera substituirase pola remuneracién econémica. Neste suposto, a
persoa responsable do servizo debera formular a proposta de compensacion econdémica,
facendo constar as razén que desaconsellan a compensacion horaria, concretando a
identificacion do persoal afectado e o nimero de horas realizadas. Enviara esta proposta, co
informe do persoal afectado, & alcaldesa ou ao alcalde, ou a concelleira ou ao concelleiro en
quen delegue, que o trasladara & Intervencién municipal para que informe o que considere
oportuno. A resolucién da proposta correspondera & alcaldesa ou ao alcalde, ou concelleira ou
concelleiro en quen delegue. De ser posible, o pagamento das horas extraordinarias incluirase
na némina do mes seguinte a sta realizacion e en todo caso no terceiro mes do trimestre da
data da resolucion.
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i) Para os efectos de realizacién de horas extraordinarias, que teran sempre un
caracter voluntario, procurarase que esta sexa rotativa entre o persoal do mesmo grupo
profesional para os traballos de natureza homoxénea.

j) No marco dunha politica municipal de xeracién de emprego estable, procurarase a
reducién das horas extraordinarias, correspondendo velar pola consecucion deste obxectivo a
cada un dos servizos municipais, de conformidade coas instruciéns ditadas para o efecto polo
6rgano competente en materia de xestién de persoal.

k) As horas de traballo realizadas para actividades puntuais, que se organizan polo
Concello de Pontedeume ou nas que participa o persoal do Concello para o correcto
funcionamento das mesmas, e que non se poden considerar funcién propias do posto de
traballo, teran caracter voluntario e seran retribuidas de acordo co establecido no presente
convenio.

) O Comité de Empresa sera informado, cando menos trimestralmente, da realizacion
das horas extraordinarias do persoal laboral, a identificacion das traballadoras e dos
traballadores, a data da sua realizacion e a cuantificacién das horas realizadas en total.

m) A compensacion horaria por traballos nocturnos e festivos serd acumulativa para
aqueles traballadores en réxime de quendas. Para os efectos de valoracion das horas extras,
0s seus dias de libranza teran a consideracion de festivos, a excepcion dos traballadores cunha
xornada superior as 7,5 horas diarias.

n) As fracciéns de tempo traballadas que sexan inferiores a 20 minutos no teran
consideracién de traballos extraordinarios, se ben daran lugar a correspondente compensacion
horaria.

Para a determinacién correspondente, ben sexa en tempo libre ou, de ser o caso, en
contias econémicas, aplicaranse o0s sequintes criterios horarios:

- Entenderanse por traballo en periodo nocturno o efectuado entre as 10 da noite
(22.00 h) e as 6 da mafa (06.00 h).

- Entenderanse por traballo en periodo festivo o realizado no tempo que medie entre as
22. 00 h da véspera e as 24.00 h de cada domingo ou festivo.

Artigo 37°. Vacaciéns anuais

1. As vacacions anuais retribuidas do persoal seran de vinte e dous dias habiles anuais
por ano completo de servizo e 0 maximo que a lexislacion vixente de funcion publica permita,
ou en forma proporcional ao tempo de servizos efectivos. O persoal gozaranas, de forma
obrigatoria, dentro do ano natural e ata o 31 de xaneiro do ano seguinte, e teran dereito ao
goce da metade destas entre 0 1 de xufio e 0 30 de setembro e en periodos minimos de cinco
dias habiles consecutivos, sempre que 0s correspondentes periodos de vacacions sexan
compatibles coas necesidades do servizo. Sen prexuizo do anterior poderanse solicitar o goce
independentemente de ata 7 dias habiles por ano natural.

Ademais do anterior, establécense catro dias adicionais de vacacions en funcién do
tempo de servizos prestados polos empregados publicos do Concello, con arranxo a seguinte
téboa:

a) Por 15 anos de antigtiidade: 1 dia adicionais de vacacions.

b) Por 20 anos de antigtiidade: 2 dias adicionais de vacacions.

¢) Por 25 anos ou mais de antigliidade: 3 dias adicionais de vacacions.
d) Por 30 anos ou mais de antiglidade: 4 dias adicionais de vacacions.
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2. Para estes efectos, 0s sabados non seran considerados dias habiles, agas que nos
horarios especiais se estableza outra cousa.

3. O persoal con contratos laborais temporais podera escoller as datas das suas
vacacions sen ter que facelas coincidir obrigatoriamente co ano natural, sempre que as
necesidades do servizo o permitan.

4. O plan de vacaciéns anuais sera elaborado antes do 1 de abril de cada ano, de
modo que cada traballadora e traballador poida cofiecer as datas que lle correspondan polo
menos con dous meses de antelacién & data do comenzo daquelas.

5. Nos servizos onde poidan producirse colisién de intereses con respecto ao goce das
vacacions, organizaranse as quendas de forma obrigatoria, de xeito rotativo, comezando pola
traballadora ou traballador con maior antigliidade a primeira vez que se organicen as quendas.

6. As vacaciéns non poderan ser compensadas e metalico nin en todo nin en parte,
agas cando no transcurso do ano se produza a extincién da relacién de emprego da
traballadora ou do traballador, ou sexa declarado este en situacién de excedencia ou de
suspension de funciéns e ainda non tefia gozado ou completado na sua totalidade o periodo de
vacacions, ou en casos excepcionais.

7. No suposto de producirse colision de intereses entre a traballadora ou o traballador
afectado pola enfermidade ou por accidente e outras traballadoras ou traballadores do seu
mesmo servizo, que xa as tefien programadas, teran estas e estes Ultimos preferencia sobre
aquela ou aquel, que en todo caso habera de supeditarse s necesidades do servizo.

8. O calendario anual de vacacions podera ser modificado con caracter individualizado,
tras a solicitude da persoa interesada, sempre que non exista oposicion, fundamentada en
razén obxectivas do servizo, e non se afecte a intereses de terceiros no ambito das quendas
establecidas.

9. A traballadora embarazada terd dereito a escoller a data das stuas vacacions
regulamentarias, sempre e cando as una sen solucién de continuidade a baixa de maternidade.
Do mesmo xeito recofiécese o dereito a eleccién do periodo de vacacions a favor de mulleres e
homes con fillas ou fillos menores de doce anos, sempre e cando estas coincidan con periodos
non lectivos, ou maiores dependentes ao seu coidado.

10. Os permisos de maternidade, paternidade e lactacion, asi como os periodos de
incapacidade temporal derivados do embarazo, poderanse acumular ao periodo de vacacions,
mesmo despois do remate do ano natural ao que aquelas correspondan.

Cando o periodo de vacacions coincida cunha incapacidade temporal derivada do
embarazo, parto ou lactancia natural, ou co permiso de maternidade, ou coa stia ampliacién por
lactancia, a empregada tera dereito a gozar as vacacions en data distinta, ainda que terminase
0 ano natural ao que correspondan. Gozara deste mesmo dereito quen estea gozando do
permiso de paternidade.

11. A baixa por maternidade, enfermidade ou accidente interrompera o cémputo de
periodo de vacacions e reanudarase de acordo coas necesidades do servizo despois da alta.
De producirse colisién de intereses entre unha traballadora ou un traballador afectado por unha
enfermidade ou por un accidente e outras traballadoras e traballadores do seu mesmo servizo,
que xa as tefien programadas, teran estas e estes Ultimos preferencia sobre aquel, que en todo
caso habera de supeditarse s necesidades do servizo.
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12. No caso de que a traballadora ou traballador cese por xubilacién ou falecemento
sen gozar das vacacions que lle corresponderan, terd dereito (el ou 0s seus cohabitantes) a
que se lle inclia na liquidacién o importe da parte proporcional das vacacions devengadas e
non gozadas polo periodo de tempo traballado durante o ano.

13. O dereito as vacacions recofiécese a todo o persoal que non puido desfrutalas con
motivo de incapacidade temporal sexa cal sexa a continxencia que a determinou.

Artigo 38°. Permisos, licenzas, excedencias e situacién administrativas

Sen prexuizo do previsto no presente artigo, no que se refire a requlacién do réxime de
permisos, licenzas, excedencias e situacion administrativas do persoal laboral municipal
incluido no eido de aplicacién do presente convenio, estarase ao disposto nas previsions
normativas fixadas ao respecto pola lexislacion estatal e autonémica vixente en cada momento,
e que resulten mais favorables para o persoal.

Os graos de parentesco para as solicitudes son 0s seguintes:

GRAOS DE PARENTESCO

Primeiro grao:  nai/pai, filla/o, sogra/o e
nora/xenro

Segundo  grao: avoa/avl, irméa/irman,

cufada/o e neta/o

A) PERMISOS
1. Concederanse permisos con caracter retribuido  polas seguintes causas
xustificadas:

a) Polo falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacion ou intervencion
cirdrxica sen hospitalizacion que precise repouso domiciliario da e do cénxuxe ou parella de
feito, ou dun familiar dentro do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade, tres dias habiles
cando o suceso se produza na mesma localidade e cinco dias habiles cando sexa en distinta
localidade do lugar de residencia do empregado.

Cando se trate do falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacién ou
intervencion cirtrxica sen hospitalizacién que precise repouso domiciliario dun familiar dentro
do segundo grao de consanguinidade ou afinidade, o permiso sera de dous dias habiles cando
0 suceso se produza na mesma localidade e de catro dias habiles cando sexa en distinta
localidade.

No caso de accidente ou enfermidade grave dun familiar, os dias de permiso poderan
collerse de forma descontinua, sempre e cando persista o feito causante e até o0 maximo de
dias establecidos.

b) Por traslado de domicilio sen cambio de residencia, un dia na mesma localidade e
dous dias se hai cambio de localidade. Se a unidade familiar esta composta de dous o mais
membros, o permiso sera de tres dias sen cambio de localidade e de catro se existe cambio.
Nos dous supostos anteriores entenderase por localidade o municipio de residencia da
traballadora ou traballador, e o municipio de residencia do familiar que da dereito ao permiso.

¢) Para realizar funcién sindicais, de formacién ou de representacion do persoal, nos
termos legalmente establecidos e os recofiecidos neste convenio.
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d) Por asistencia a xuntas, asembleas, congresos... de caracter sindical, o tempo de
duracién e numero de traballadoras e traballadores que se determine pola Mesa de
Negociacion.

e) Para concorrer a exames finais ou parciais liberatorios e demais probas definitivas
de aptitude, os dias da sta celebracion.

f) Por lactancia dunha filla ou fillo menor de doce meses, a traballadora tera dereito a
unha hora de ausencia do traballo, que podera dividir en duas fracciéns. Este dereito poderase
substituir por unha reducién da xornada normal en media hora ao inicio e ao final da xornada
ou ben nunha hora ao inicio ou ao final da xornada. Este dereito podera se exercido
indistintamente por un ou outro dos proxenitores, ho caso de que ambos traballen.

Igualmente, poderase substituir o tempo de lactancia, a vontade da traballadora, por un
permiso retribuido que acumule en xornadas completas o tempo correspondente, nun total de
22 dias laborais ou un mes natural despois do goce do permiso de maternidade. No caso de
nacemento multiple, cada filla e fillo dara lugar a un novo dereito.

Igualmente, poderase substituir o tempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en xornadas completas o tempo correspondente ou ben por crédito de horas,
podéndose aproveitar, en ambhos 0s casos, en calquera momento, despois do goce do permiso
de maternidade.

A cantidade de horas incluidas no crédito sera o resultado de contabilizar o total de
horas &s que se teria dereito se se dispuxese do permiso de lactancia na stua modalidade
dunha (1) hora de ausencia.

Este permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto maltiple.

Nos supostos de adopciéon ou acollemento, este dereito computarase durante o
primeiro ano dende a resolucién xudicial ou administrativa de adopcién ou acollemento.

g) Por nacemento de fillas ou fillos prematuros ou, que por calquera outra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién do parto, a traballadora ou traballador tera dereito a
ausentarse do traballo durante un maximo de duas horas diarias e percibira as retribuciéns
integras.

h) Por razén de garda legal, cando o persoal tefia ao coidado directo unha ou un menor
de doce anos, persoa maior que requira especial dedicacién ou unha persoa con
discapacidade que non desempefie actividade retribuida, tera dereito a unha reducion dun
terzo o un medio da xornada de traballo, coa diminucion proporcional das suas retribucions.

Tera o mesmo dereito o persoal que precise encargarse do coidado directo dunha ou
dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por razén de idade,
accidente ou enfermidade, non se poida valer por si mesmo e que non desempefie actividade
retribuida.

i) As empregadas embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo para realizacion
de exadmes prenatais e técnicas de preparacion ao parto polo tempo necesario para a sta
practica e logo de xustificacion da necesidade de realizacién delas dentro da xornada de
traballo.

J) O persoal tera dereito a un permiso retribuido para tratamentos de fecundacion
asistida polo tempo necesario par a sta practica, con aviso previo e xustificacién da
necesidade de realizacién dentro da xornada de traballo. Se fose necesario o desprazamento,
0 permiso sera de dous dias.
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k) Para acompafiar & ou ao conxuxe, ou parella en analoga relacion de afectividade, a
tratamentos de fecundacion asistida, a exames prenatais e a técnicas de preparacion ao parto,
0 persoal tera dereito a un permiso retribuido en idénticos termos e condicions de exercicio que
0S previstos para estes permisos.

I) Nos supostos de accidente ou enfermidade moi grave da ou do cénxuxe, parella en
analoga relacion de afectividade, familiares en primeiro grao, acollidas ou acollidos, ou
familiares que convivan, e para atender 0 seu coidado, o persoal terd dereito a un permiso
retribuido cunha duracién méxima de trinta dias naturais. Cada accidente ou enfermidade
xerara un unico permiso, que, dentro da duracién maxima de trinta dias, se podera utilizar de
maneira separada ou acumulada.

m) Por ser preciso atender o coidado dun familiar de primeiro grao, o persoal tera
dereito a solicitar unha reducién de ata o 50% da xornada laboral, con caracter retribuido, por
razén de enfermidade moi grave e polo prazo maximo dun (1) mes, prorrogable en
circunstancias excepcionais e atendendo a extrema gravidade da enfermidade padecida, ata un
periodo maximo de dous meses.

Se houbese mais dunha persoa titular deste dereito polo mesmo feito causante, o
tempo de goce desta reducion poderase ratear entre eles, respectando, en todo caso, o0 prazo
maximo dun (1) mes ou, se é o caso, o de dous meses.

n) O persoal tera dereito a ausentarse para acompafiar &s revisions médicas as fillas
ou os fillos, as persoas maiores e conxuxes ou parellas en analoga relacion de afectividade, ao
seu cargo, polo tempo necesario da consulta, con aviso previo e xustificacion da necesidade de
realizacién dentro da xornada de traballo.

0) Concederase permiso polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber
inescusable de caracter publico ou persoal e por deberes relacionados coa conciliacion da vida
familiar e laboral.

En todo caso, por acudir a consultas, tratamentos e exploraciéns de tipo médico,
sempre que non se poida acudir fora do horario de traballo, o persoal municipal tera dereito a
permiso polo tempo preciso para a sua realizacién, sempre que estea debidamente xustificado.

p) Poderase dispor de seis dias ao ano de permiso por asuntos particulares sen
xustificacion, atendendo sempre &s necesidades do servizo. Ademais do anterior, o persoal do
Concello de Pontedeume tera dereito ao goce de dous dias adicionais de permiso por asuntos
particulares ao cumprir o0 sexto trienio, que se incrementard nun dia adicional por cada trienio
cumprido a partir do oitavo En todo caso, neste e nos demais permisos estarase ao abeiro do
disposto para o efecto na lexislacién propia autonémica e estatal.

Estes dias poderan extraordinariamente acumularse vacacions anuais retribuidas. Se
por causas de necesidades do servizo non puidesen desfrutarse dentro do ano natural,
poderase facer uso destes ata 0 31 de xaneiro do ano seguinte. Sen prexuizo do anterior, e
sempre que as necesidades do servizo o permitan, os dias por asuntos particulares, asi como,
no seu caso, os dias de permiso previstos nos artigos 35.2. 35.3, 35.4 e 35.5, poderanse
acumular aos dias de vacaciéns que gocen de forma independente.

En ninguin caso podera ser compensado, de forma econémica, o non desfrute dos dias
de asuntos particulares.
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2. Sen prexuizo do fixado no punto anterior, o persoal laboral tamén podera gozar dos
seguintes permisos por motivos da conciliacion da vida persoal, familiar e laboral e por razén
de violencia de xénero.

a) Permiso por parto.

Tera unha duracién de 22 semanas ininterrompidas. Este permiso ampliarase en duas
semanas mais no suposto de discapacidade da filla ou fillo, e por cada filla ou fillo a partir do
segundo, nos supostos de parto mdltiple. O permiso distribuirase & opcién da empregada
sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto. No caso de falecemento
do proxenitor, 0 outro proxenitor podera facer uso da totalidade ou, se é o caso, da parte que
reste do permiso.

Malia o anterior, € sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto de
descanso obrigatorio para 0 proxenitor, no caso de que ambos 0S proxenitores traballen, o
proxenitor, ao iniciarse o periodo de descanso por maternidade, podera optar por que o outro
proxenitor goce dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso posterior ao
parto, ben de forma simultanea ou sucesiva co do proxenitor. O outro proxenitor podera sequir
gozando do permiso de maternidade inicialmente cedido, ainda que no momento previsto para
a reincorporacion do proxenitor ao traballo este se atope en situacién de incapacidade
temporal.

Nos casos de goce simultaneo de periodos de descanso, a suma destes non podera
exceder a duracién maxima das semanas de permiso por parto que correspondan en cada
caso.

Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, cando as
necesidades do servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Nos casos de parto prematuro e naqueles nos que, por calquera outra causa, 0
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion do parto, este permiso ampliarase en
tantos dias como o neonato se encontre hospitalizado, cun maximo de trece semanas
adicionais.

Durante o goce deste permiso poderase participar nos cursos de formacion que
convoque a Administracion.

b) Permiso por adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente ou
simple.

Tera unha duracién de 22 semanas. Este permiso ampliarase en ddas semanas mais
no suposto de discapacidade da menor ou do menor menor adoptado ou acollido por cada filla
ou fillo, a partir do segundo, nos supostos de adopcion ou acollemento multiple.

O cémputo do prazo contarase a eleccion da empregada ou empregado, a partir da
decisién administrativa ou xudicial do acollemento ou a partir da resolucién xudicial pola que se
constitia a adopcién sen que un mesmo poida dar, en ningln caso, dereito a varios periodos
de goce deste permiso.

No caso de que ambos proxenitores traballen, o permiso distribuirase & opcién das
interesadas ou interesados , que poderan gozalo de forma simultanea ou sucesiva, sempre en
periodos ininterrompidos.

Nos casos de goce simultaneo de periodos de descanso, a suma destes non podera
exceder a duracion maxima das semanas de permiso por adopcion ou acollemento que
correspondan en cada caso.
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Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, cando as
necesidades do servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Se fose necesario o desprazamento previo dos proxenitores ao pafs de orixe da ou do
adoptado ou acollido, nos casos de adopcion ou acollemento internacional, terase dereito,
ademais, a un permiso de ata tres meses de duracion, e durante este periodo percibiranse
exclusivamente as retribuciéns basicas, podendo gozarse de forma fraccionada, sempre que no
Se superen 0s tres meses.

Con independencia do permiso de ata tres meses preaviso no paragrafo anterior e para
0 suposto previsto nese paragrafo, 0 permiso por adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo
coma permanente ou simple, poderase iniciar ata catro semanas antes da resolucion xudicial
pola que se constitia a adopcién ou a decision administrativa ou xudicial de acollemento.

Durante o goce deste permiso poderase participar nos cursos basicos deformacion que
convoque a Administracion.

Os supostos de adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente ou
simple, previstos neste artigo serdn 0s que asi se establezan na normativa aplicable na
Comunidade Auténoma de Galicia, e o acollementosimple debera ter unha duracién non inferior
aun (1) ano.

¢) Permiso do outro proxenitor polo nacemento, acollemento ou adopcién dunha filla ou
fillo.

Tera unha duracion de vinte e nove dias naturais, que gozara o outro proxenitor a partir
da data de nacemento, da decision administrativa ou xudicial de acollemento ou da resolucién
xudicial pola que se constittia a adopcién. No caso de parto, acollemento ou adopcién mdltiple,
0 permiso sera de trinta e cinco dias naturais.

Nos supostos de adopcion ou acollemento, se ambos os proxenitores fosen persoal ao
servizo do Concello, o permiso poderase distribuir a opcién dos interesados, que poderan
gozalo de forma simultanea ou sucesiva, sempre en periodos ininterrompidos, respectando en
todo caso o prazo de duracion.

Este permiso é independente do goce compartido dos permisos previstos nas lifias a) e
b).

O proxenitor podera gozar deste permiso de paternidade a continuacion dos permisos
previstos nas alineas a) e b) nos seguintes supostos:

-Cando o outro proxenitor falecese antes da utilizacién integra do citado permiso.

- Se a filiacién paterna non estivese determinada.

-Cando os proxenitores non estivesen casados nin estivesen unidos de feito en
analoga relacién de afectividade.

-Cando en resolucién xudicial ditada en proceso de nulidade, separacién oudivorcio,
iniciado antes da utilizaciéon do permiso, se lle recofiecese ao proxenitor a garda da filla ou do
fillo que acaba de nacer.

No suposto de matrimonio de mulleres ou de uniéns de feito en andloga relacién de
afectividade, ao ser unha delas a nai bioloxica, a que non o sexa tera dereito ao permiso de
paternidade nos termos fixados nesta alinea.

Nos casos previstos nas alineas a), b) e c), o tempo transcorrido durante o goce destes
permisos computarase como de servizo efectivo para todos os efectos, garantindose a
plenitude de dereitos econémicos do persoal durante todo o periodo de duracion do permiso, e,
se é o caso, durante os periodos posteriores ao goce deste, se, de acordo coa normativa

RUA REAL, 13 - 15.600 PONTEDEUME (A CORUNA)
E E CIF P-1507000 F —N° REELL 01150695

TELEFONO 981 43 30 54 — FAX 981 43 33 68 - WWW.pontedeume.gal

L3

(=



(FECHA: 16/01/2023 11: 46: 00)

Ber nar do Fer nandez Pi fiei ro

(FECHA: 16/ 01/ 2023 09: 57: 00)

FI RMADO POR Ana Ranps Ranps

Versi én inprimble

CVD: agawhnVV3nvGoHt 4g1XU

Or gani sno.

Verificable en I a Sede El ectroéni ca del

onte d/eumz

CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

aplicable, o dereito a percibir algtn concepto retributivo se determina en funcién do periodo de
goce do permiso.

O persoal que fixese uso do permiso por parto ou maternidade, paternidade e adopcion
ou acollemento tera dereito, asi que finalice o periodo de permiso, a reintegrarse ao seu posto
de traballo nos termos e nas condicions que no lle resulten menos favorables ao goce do
permiso, asi como a beneficiarse de calquera mellora nas condiciéns de traballo das que
puidese ter dereito durante a sta ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de xénero sobre o persoal.

As faltas de asistencia do persoal vitima da violencia de xénero, totais ou parciais,
teran a consideracion de xustificadas polo tempo e nas condicions nas que asi o determinen 0s
servizos sociais de atencion primaria ou de satide, segundo proceda.

Asi mesmo, o persoal vitima de violencia de xénero, para facer efectiva a sta
proteccion ou o seu dereito & asistencia social integral, tera dereito a reducién da xornada coa
diminucién proporcional da retribucion ou & reordenacién do tempo de traballo, a través da
adaptacion do horario, da aplicacién do horario flexible ou doutras formas de ordenacion do
tempo de traballo que lles poidan ser aplicables, nos termos que para estes supostos estableza
a Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

e) Permiso por coidado de filla ou fillo menor afectada ou afectado por cancro ou outra
enfermidade grave.

O persoal tera dereito, sempre que ambos proxenitores, adoptantes ou acolledores de
caracter preadoptivo ou permanente traballen, a unha reducién da xornada de traballo cando
menos a metade da duracién desta, percibindo as retribucions integras con cargo aos
orzamentos do Concello, para o coidado, durante a hospitalizacién e tratamento continuado, da
filla ou fillo menor de idade afectado polo cancro (tumores malignos, melanomas ou
carcinomas) ou por calquera outra enfermidade grave que implique un ingreso hospitalario de
longa duracién e requira a necesidade do seu coidado directo, continuo e permanente
acreditado por informe do Servizo Publico de Satide ou érgano administrativo sanitario da
Comunidade Auténoma ou, de ser o caso, da entidade sanitaria concertada correspondente e,
como maximo, ata que a ou 0 menor cumpra os 18 anos.

Cando concorran en ambos proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter
preadoptivo ou permanente, polo mesmo suxeito e feito causante, as circunstancias necesarias
para ter dereito a este permiso ou, de ser 0 caso, poidan ter a condicion de beneficiarios da
prestacion establecida para este fin no Réxime da Seguridade Social que lles sexa de
aplicacion, o persoal tera dereito & percepcion das retribuciéns integras durante o tempo que
dure a reducion da sta xornada de traballo, sempre que 0 outro proxenitor, adoptante ou
acolledor de caracter preadoptivo ou permanente, sen prexuizo do dereito a reducién da
xornada que lle corresponda, non cobre as suas retribucions integras en virtude deste permiso
ou como beneficiario da prestacion establecida para este fin no Réxime da Seguridade Social
que lle sexa de aplicacién. En caso contrario, SO tera dereito a reduciéon de xornada, coa
consegquinte reducion de retribucions.

Asi mesmo, no suposto de que ambos presten servizos no Concello este podera limitar
0 seu exercicio simultaneo por razén fundadas no correcto funcionamento do servizo.

Para os efectos do previstos no presente artigo en materia de permisos, e en relacion
Cos graos de parentesco estarase ao previsto na lexislacion civil.
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B) LICENZAS

Poderanse conceder licenzas nos seguintes casos e condicions:

1. Por matrimonio ou inicio de vida en comin o persoal tera dereito a unha licenza de
15 dias naturais ininterrompidos, que poderan sumarse &s vacacions anuais. O inicio da
convivencia debera demostrarse mediante certificacion rexistral de matrimonio ou de parella de
feito, ou por calquera outro medio que acredite debidamente dito feito.

2. Por embarazo, nas condicions e duracion prevista na lexislacion xeral.

3. Por asuntos propios poderanse conceder licenzas sen retribucién dunha duracién
acumulada que non podera exceder de 3 meses, cada dous anos. A concesion das licenzas por
asuntos propios subordinaranse, en todo caso, as necesidades do servizo debidamente
xustificadas.

4. As licenzas por enfermidade fixaranse de acordo co réxime da Seguridade Social ao
que pertenza a traballadora ou o traballador.

5. Poderanse conceder licenzas para a realizacion de estudos sobre materias
directamente relacionadas coa Administracion publica, logo do informe favorable do superior
xerarquico, e a persoa traballadora terd dereito a percibir as retribuciéns basicas e o
complemento familiar.

6. Poderanse conceder licenzas para a participaciéon en proxectos ou programas de
cooperacién ou desenvolvemento e de accién humanitaria por un periodo non superior a seis
meses, nos casos nos que non proceda o outorgamento da comision de servizos prevista no
apartado cuarto do artigo 26 da Lei 3/2003, do 19 de xufio, de cooperacién para o
desenvolvemento, ou norma que o substitia. Estas licenzas poderan ter caracter retribuido,
nos supostos e cos requisitos que regulamentariamente se determinen. En todo caso, a
concesion destas licenzas estaran subordinadas &s necesidades do servizo.

7. O persoal terd dereito a unha licenza sen retribucion de ata un mes de duracion en
caso de hospitalizacién prolongada por enfermidade que implique repouso domiciliario del ou
da cénxuxe, parella de feito ou de parentes que convivan coa traballadora ou co traballador.

C) EXCEDENCIAS

1. As traballadores e os traballadores con polo menos unha antigiiidade de 1 ano tefien
dereito que se lle recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo
non menor de catro meses e non maior de cinco anos. Este dereito s6 podera ser exercitado
pola mesma traballadora ou traballador se transcorreron catro anos dende o remate da anterior
excedencia.

2. Para o coidado de fillas e fillos. O persoal tera dereito a un periodo de excedencia,
non superior a tres anos, para atender o coidado de cada filla ou fillo, tanto cando o sexa por
natureza como por adopcion ou acollemento permanente ou preadoptivo, que se contara desde
a data de nacemento ou, se é o caso, da resolucion xudicial ou administrativa. As sucesivas
fillas e fillos daran dereito a un novo periodo de excedencia, que pora fin ao que se vifiera
gozando.

3. Para o coidado dun familiar. O persoal teran dereito a un periodo de excedencia, de
duracién non superior a tres anos, para atender ou coidar dun familiar que se encontre ao seu
cargo, ata o segundo grao inclusive de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade,
accidente, enfermidade ou discapacidade, non se poida valer por si mesmo e non desempefie
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actividade retribuida. O periodo de excedencia sera Unico por cada suxeito causante. Cando un
novo suxeito causante dese orixe a unha nova excedencia, o inicio do periodo desta pora fin ao
que se vifiese gozando.

4. A excedencia regulada nos puntos 2 e 3 constitie un dereito individual do persoal
laboral e podera desfrutarse de forma fraccionada. No caso de que duas traballadoras ou dous
traballadores xerasen o dereito a gozala polo mesmo suxeito causante, a Administracion
podera limitar o seu exercicio simultaneo por razén xustificadas relacionadas co funcionamento
dos servizos.

O tempo de permanencia nesta situacion serd computable para os efectos de trienios,
carreira e dereitos no réxime da Seguridad Social que sexa aplicable. O posto de traballo
desempefiado reservarase, cando menos, dous anos. Ao transcorrer ese periodo, a reserva
sera a un posto na mesma localidade e de igual retribucion.

No obstante, cando o persoal laboral forme parte dunha familia que tefia recofiecida
oficialmente a condicién de familia numerosa, a reserva do seu posto de traballo estenderanse
ata un maximo de 15 meses cando se trate de unha familia numerosa de categoria xeral, e ata
un maximo de 18 meses se se trata de categoria especial.

O persoal nesta situacion podera participar nos cursos de formacién que convoque a
Administracién.

5. Por razén de violencia sobre o persoal do Concello, vitimas de violencia de xénero,
para faceren efectiva a sta proteccién ou o seu dereito a asistencia social integral, teran dereito
a solicitar a situacion de excedencia durante seis meses sen ter que prestar un tempo maximo
de servizos previos e sen que sexa esixible prazo de permanencia nela.

Durante os seis primeiros meses teran dereito a reserva do posto de traballo que
desempefiasen, e este periodo sera computable para os efectos de antigliidade, carreira e
dereitos do réxime de Seguridade Social que sexa aplicable. Cando as accién xudiciais o
esixisen, poderase prorrogar este periodo por tres meses, cun maximo de dezaoito, con
idénticos efectos aos sinalados anteriormente, para o fin de garantir a efectividade do dereito
de proteccion da vitima.

Durante os tres primeiros meses desta excedencia o persoal laboral tera dereito a
percibir retribuciéns integras e, de ser 0 caso, as prestacions familiares por filla ou fillo ao seu
cargo.

6. Outras excedencias. A aplicacion doutras excedencias rexeranse pola normativa
vixente aplicable en cada momento, con arranxo & regra de norma mais favorable para o
persoal.

D) SITUACIONS ADMINISTRATIVAS

Para a determinacién do alcance, contido e condiciéns xerais das situacions
administrativas do persoal laboral sera de aplicacion a normativa vixente en cada momento
para o persoal funcionario ao servizo das administracion locais de Galicia, en todo aquilo que
sexa compatible co tipo de relacién laboral da persoa interesada, asi como co Texto refundido
do Estatuto dos traballadores e restante normativa laboral aplicable, sendo de aplicacién, en
cada caso, a norma mais favorable ao persoal.

Artigo 39°. Comun a permisos e licenzas: criterios de tramitacion e xestion.

1. As solicitudes de permisos que sexan previsibles faranse mediante escrito
presentado nun rexistro habilitado ao efecto na unidade/departamento encargado da xestion
ordinaria de recursos humanos, segundo modelo formalizado a disposicién do persoal laboral
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(incorporado xunto coas presentes normas). Para estes efectos, nos diferentes
servizos/unidades, asi como na unidade/departamento encargado da xestion ordinaria de
recursos humanos, existiran modelos normalizados de solicitude. Estes impresos deberan ser
cubertos pola persoa interesada facendo constar a clase de permiso ou licenza que se solicita
e a sta duracién, e achegando, de ser o caso, a xustificacion documental pertinente. No caso
de que non sexa posible achegar a xustificacion documental no momento da solicitude, esta
deberase presentar dentro do prazo de sete dias naturais contados a partir da data de comezo
do permiso. En caso contrario, procederase a descontar das percepcions salariais a parte
correspondente, nos termos previstos no presente documento, segundo a lexislacion vixente.

2. Nos casos nos que 0 modelo formalizado de solicitude de permisos non se adapte
as circunstancias da solicitude do persoal solicitante, este podera presentar a sta peticion
mediante escrito personalizado, no que, en todo caso, deberan figurar de xeito claro, os datos
da empregada ou empregado, unha exposicion das causas alegadas, asi como o que se
solicita.

3. As comunicacién dos permisos sobrevidos, ou imprevisibles, deberanse facer,
verbalmente, e conxuntamente ao departamento/unidade de recursos humanos e ao
responsable do servizo/unidade correspondente. En calquera caso, presentarase a oportuna
xustificacion documental de permiso dentro do prazo de sete dias naturais contados a partir da
data de comezo deste. En caso contrario, procederase a descontar das percepcions salariais a
parte proporcional correspondente, segundo a lexislacion vixente.

4. Os permisos e licenzas deberan solicitarse con cinco dias habiles de antelacion,
como minimo, e esta solicitude debera conter a conformidade do responsable do/a
servizo/unidade, agas os casos de urxente necesidade, nos que sera aplicable o indicado no
punto anterior. Sera causa suficiente de denegacién do permiso a sta presentacion fora de
prazo.

Nos casos en que a persoa reponsable do servizo/unidade se negue a dar a sta
conformidade, debera achegar informe aclaratorio respecto dos motivos da sta negativa.

Asi mesmo, nos casos en que sexa imposible conseguir que a persoa responsable do
servizo/unidade revise, e dea conformidade, de ser o caso, & solicitude, a empregada ou o
empregado debera achegar, xunto co modelo formalizado de peticiéon de permiso, un escrito no
que se sinalen as causas de tal circunstancia (ausencia da persoa responsable, imposibilidade
de localizacion).

5. A tramitacién das solicitudes corresponde ao departamento/unidade de recursos
humanos, que se encargara de efectuar as dilixencias e procurar os informes oportunos para
determinar a correspondente resolucion.

6. A concesion dos permisos e licenzas corresponde & alcaldesa ou alcalde, ou
concelleira ou concelleiro en quen delegue.

7. As licenzas e permisos debidamente tramitados e xustificados constitden un dereito
do persoal municipal, polo que calquera resolucién negativa de permisos ou licenzas sera
debidamente motivada e argumentada.

De conformidade co establecido no apartado anterior, as solicitudes formuladas en
forma e prazo seran resoltas e notificadas as persoas solicitantes coa debida antelacion a data
en que deba comezar o0 goce do permiso ou licenza solicitados.
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8. As referencias feitas no presente capitulo a dias de permiso ou licenzas
entenderanse feitas a dias naturais, sexan laborables ou non, agas no relativo a permisos por
asuntos propios, que se entenderan sempre como dias laborables.

En todo caso, os dias de permiso por traslado de domicilio, asistencia a exames,
matrimonio de parentes, enfermidades, accidentes ou falecemento de familiares, deberan
coincidir necesariamente co dia no que se produza o evento.

CAPITULO XI. CONDICIONS PROFESIONAIS

Artigo 40° Adaptacion dos postos de traballo &s particulares condiciéns psicofisicas
dos traballadores municipais

1. As partes asinantes do presente convenio comprométense a realizar todas as
actuacioéns que fosen necesarias para garantir a plena adecuacion do desempefio laboral do
persoal laboral as stas particulares condicidns psicofisicas e ao seu singular estado de salde.
Adecuacion que, de calquera xeito, debera materializarse, en primeiro termo e de xeito
preferente, coa revisién das funcion e tarefas habituais, sen necesidade de crear, con esta
Unica finalidade, novos postos.

A adaptacion funcional por motivos de satde revestira caracter temporal e revisable
naqueles supostos nos que, das particulares condicions psicofisicas motivadores desta, poida
deducirse ou esperarse unha posible evolucion positiva e/ou incluso a sta desaparicion,
circunstancias estas que xustificaran a recuperacion da totalidade das atribuciéns funcionais
propias do posto/praza e do perfil profesional da empregada ou empregado en cuestion. Polo
tanto, a adaptacién funcional ou cambio de posto por motivos de salde revisarase cando xurda
algiin cambio de circunstancia na satde da traballadora ou do traballador afectado. Este
proceso de revisibn seguira o mesmo procedemento establecido para os supostos de
adaptacion funcional e cambio de posto por motivos de sadide.

2. O procedemento a seguir nos casos de adaptacion funcional a cambio de posto de
traballo por motivos de satide sera o seguinte:

2.1. Iniciacién do procedemento:

a) O procedemento de adaptacion ou cambio do posto de traballo por motivos de
saude iniciarase a instancia da persoa afectado coa presentacion da solicitude correspondente,
& cal debera acompafiar informe médico oficial que acredite os feitos e situacién alegadas, asi
como calquera outros documentos que estime oportunos. En todo caso, no dito informe médico
deberan constar as funcions e/ou tarefas que non puidese realizar por motivos de sadide.

b) Asi tamén, o procedemento de adaptacion ou cambio de posto de traballo por
motivos de salde, podera iniciarse de oficio naqueles supostos nos que a Administracion tefia
cofiecemento de feitos ou situacions relacionadas co estado de salde da empregada ou
empregado incompatibles coa proteccion prevista no artigo 25 da Lei 31/1995, de 8 de
novembro, de prevencién de riscos laborais.

¢) Admitida a solicitude ou iniciado o procedemento de oficio, no prazo de maximo de
quince dias, a persoa responsable directa do servizo debera achegar informe no cal debera
indicar outras posibles tarefas a desenvolver, de xeito ordinario, pola persoa afectada e que
sexan compatibles co seu estado de salde e co correcto funcionamento do servizo en
cuestion. Asi mesmo, a persoa responsable directa do servizo informara, de ser o caso, sobre a
non existencia de funciéns que a persoa afectada poida realizar, polo que soamente neste
ultimo caso no que a adaptacion do posto non sexa posible procederase ao cambio de posto de
traballo.
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d) A adecuacién funcional e o cambio de posto de traballo por motivos de salde debera
ser contemplada, e prevista, sempre e cando a particular situacién psicofisica da persoa
afectada non sexa susceptible do seu paso & situacion de incapacidade permanente, suposto
que supbn que esta xa non estea en situacion de servizo activo.

2.2. Tramitacion do procedemento de adaptacién funcional:

a) Para o caso de que a adaptacion fose posible, o informe da persoa respondable
directa do servizo serd sometido a consideracién do Comité de Seguridade e Satde, ou no seu
defecto ao Comité de Empresa, para efectos sobre que se pronuncie sobre a procedencia ou
non da adaptacion funcional do posto de traballo proposta pola persoa responsable do servizo.

b) Por dltimo, o érgano municipal correspondente, mediante resolucion debidamente
motivada, procedera a resolver sobre a adaptacion do posto de traballo por motivos de saude,
con indicacion expresa das novas funcions e tarefas a realizar pola persoa afectada.

¢) A adaptacion funcional do posto de traballo por motivos de salde non supora un
incremento ou minorizacién das retribucions da persoa afectada.

2.3. Tramitacién do procedemento do cambio de posto:

a) No caso de que a persoa responsable directa do servizo informe sobre a non
existencia de funciéns necesarias ou Utiles para Administracién que a persoa afectada poida
realizar no seu actual posto de traballo e en atencién as stas particulares condicions
psicofisicas, procederase ao cambio do posto de traballo.

b) O drgano municipal correspondente podera trasladar as traballadoras e os
traballadores a postos de traballo en distintos departamentos, unidades ou centros de traballo,
condicionado a que existan postos vacantes con asignaciéon orzamentaria, que o nivel do
complemento de destino e especifico non sexa superior ao do posto de orixe e se retinan 0s
requisitos para o desempefio deste.

¢) O Comité de Seguridade e Salde, ou no seu defecto o Comité de Empresa,
informara no prazo maximo de 15 dias sobre 0s postos vacantes que cumpran 0S requisitos
anteriores e que poidan ser obxecto desta mobilidade en atencién as particulares condiciéns
psicofisicas da persoa afectada.

d) Por dltimo, o érgano municipal correspondente, mediante resolucién debidamente
motivada, procedera a resolver sobre o cambio de posto de traballo por motivos de satde, con
indicacion expresa das novas funcions e tarefas a realizar pola persoa afectada.

e) O cambio do posto de traballo por motivos de salde non supora un incremento ou
minoracién das retribucions da persoa afectada.

Artigo 41°, Incompatibilidades

A todo o persoal incluido no ambito de aplicacion deste convenio aplicaraselle o réxime
de incompatibilidades de conformidade coas normas estatais e autonémicas vixentes na
materia, e aplicables ao persoal funcionario ao servizo do Concello de Pontedeume.

Artigo 42°, Uso da lingua galega e da linguaxe non sexista

O persoal laboral do Concello de Pontedeume ten o dereito e o deber desenvolver a
SUa actividade laboral e profesional no idioma galego, como lingua da Comunidade Auténoma
e, en particular, da Administracion local, e polo tanto acceder a vias de formacién lingtiistica en
relacién co seu posto de traballo.

O Concello de Pontedeume proporcionara os instrumentos axeitados para propiciar un
cofiecemento adecuado da lingua galega. O persoal laboral do Concello de Pontedeume ten
dereito a asistir a cursos de aprendizaxe, perfeccionamento e especializacién do idioma galego,
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dentro do horario de traballo. Nos mesmos termos o Concello de Pontedeume facilitaré ao seu
persoal os cofiecementos necesarios para a implantacion dunha linguaxe non sexista na
Administracion Local e o seu fomento na totalidade das relacion sociais, culturais e artisticas
segundo o previsto no art. 14.11 da Lei 3/2007 de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes.

O persoal laboral do Concello de Pontedeume ten o dereito e o deber de desenvolver a
Sta actividade laboral e profesional facendo uso da linguaxe non sexista (en aplicacién do
previsto no art. 14.11 da Lei organica 3/2007, de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes).

O tempo investido na asistencia a estes cursos sera computado como tempo efectivo
de traballo.

No caso de que os cursos de galego non se realicen dentro dun plan de formacion
lingdiistica do persoal ao cargo do Concello de Pontedeume ou non sexan organizados por
este, o Concello de Pontedeume aboara, se é o caso, e logo da xustificacion documental, as
axudas de custo e 0s gastos de desprazamento pertinentes.

CAPITULO XII.-SISTEMA RETRIBUTIVO

Artigo 43°. Estrutura retributiva

Sen prexuizo do fixado no presente capitulo, a estrutura retributiva do persoal laboral
incluido no eido de aplicacion do presente convenio serd a mesma que a establecida para o
funcionariado ao servizo Administracion xeral do Estado (Orzamentos Xerais do Estado) e
funcionariado do Concello de Pontedeume en cada momento .

As retribucions do persoal laboral seran as establecidas na RPT vixente en cada
momento, actualizadas anualmente na porcentaxes que establezan as leis anuais de
orzamentos xerais do Estado.

A estrutura retributiva do persoal laboral unificarase baixo 0s sequintes conceptos
retributivos:

1. Retribuciéns bésicas

a) O soldo, que se asigna en funcion da pertenza a cada subgrupo, ou grupo de
clasificacion profesional cando esta non tefia subgrupo, por cada tres anos de servizo no
subgrupo ou grupo profesional correspondente.

b) Os trienios, consistentes nunha cantidade igual para cada subgrupo, ou grupo de
clasificacion profesional cando esta non tefia subgrupo, por cada tres anos de servizo no
subgrupo ou grupo profesional correspondente.

Para estes efectos computaranse a totalidade dos servizos prestados mediante
relacion laboral ou estatutaria en calquera Administracion publica.

No caso de que a traballadora ou traballador preste os seus servizos sucesivamente en
diferentes grupos profesionais, tera dereito a sequir percibindo os trienios devengados en
grupos anteriores. O cémputo da fraccién para completar un trienio no grupo dende que se
promociona valorarase a favor do grupo acadado.

¢) As pagas extraordinarias, que seran duas ao ano coas adecuaciéns que, con
respecto destas, proceda realizar, como consecuencia das disposiciéons normativas aplicables
en cada momento.

2. Retribuciéns complementarias
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a) O complemento de destino correspondente ao nivel do posto que se desempefie,
conforme ao previsto na Relacién de Postos de Traballo ou instrumento similar de ordenacion
de persoal vixente no Concello, e sera igual para todos 0s postos do mesmo nivel.

b) O complemento especifico destinado a retribuir as condiciéns particulares dos
postos de traballo en atencién & sta especial dificultade técnica, dedicacidn, responsabilidade,
incompatibilidade, perigosidade ou penosidade. En ningtn caso podera asignarse mais dun
complemento especifico a cada posto de traballo.

¢) O complemento de produtividade destinado a retribuir o especial rendemento, a
actividade extraordinaria € o interese ou iniciativa con que a traballadora ou o traballador
desempefia o seu traballo.

Os criterios seran negociados coa representacion legal dos traballadores tras a
entrada en vigor do convenio colectivo e as negociacions comezaran como maximo nun plazo
de 6 meses As cantidades que perciba cada traballadora e traballador seran publicas.

d) Gratificaciéns por servizos extraordinarios féra da xornada laboral.

As gratificacions por servizos extraordinarios fora da xornada laboral non poderan en
ningun caso ser fixas na contia, nin periédicas na stia percepcion.

A compensacion por horas extraordinarias sera realizada en tempo de descanso, e
materializarase conforme aos seguintes criterios:

A hora extraordinaria realizada de luns a venres sera compensada cun descanso

incrementado nun 100% ou 2 horas.

A hora extraordinaria realizada en sabado, domingo, festivo ou noite sera compensada

cun descanso incrementado nun 150% ou 2,5 horas.

2. No caso de concorrer as duas circunstancias a vez (festiva e nocturna) o valor

incrementarase nun 200% ou 3 horas.

Para o calculo terase en conta o valor da hora ordinaria de traballo que sera o
sequinte: Salario anual/ 1647 horas = valor de hora ordinaria ou normal de traballo.

As fracciéns de tempo traballadas que sexan inferiores a 20 minutos non teran a
consideracion de traballos extraordinarios se ben daran lugar a correspondente compensacion
horaria.

S6 excepcionalmente, de xeito motivado e ante a imposibilidade, por razén de servizo,
de dita compensacion horaria, procederase & stia compensacion econémica.

3. Retribuciéns por substitucion

O persoal laboral ao que se lle atribian as funciéns doutro posto de traballo de superior
categoria profesional sera retribuido cunha indemnizacién equivalente & diferenza entre o
complemento de destino e o especifico do posto de traballo desempefiado temporalmente e o
posto de traballo do que é titular.

4. En todo o non previsto neste convenio serd de aplicacion a normativa sobre
retribucions aplicable ao persoal funcionario do Concello de Pontedeume.

Artigo 44°. Indemnizaciéns, gratificacions e participacion en tribunais ou 6rganos de
seleccién de persoal

1. No relativo as indemnizacions por razén de servizo, gratificacions especiais, axudas
de custo e gratificaciéns por participacion en tribunais ou érganos de seleccion de persoal
estarase ao disposto polo Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacioéns por
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razén do servizo, e en xeral estarase & normativa vixente, en cada momento, aplicable ao
persoal funcionario do Concello de Pontedeume.

2. O Concello aboara ao persoal coa categoria de condutor, limpadoras e limpadores, e
do Servizo do SAF, as taxas correspondentes as renovacioéns por caducidade dos permisos de
conducién que precise para o desenvolvemento do seu traballo.

Artigo 45°. Némina

Todas as percepcions do persoal laboral realizaranse a través da ndémina,
establecéndose a prohibicion de facelo doutro xeito. O cobro da némina efectuarase como moi
tarde o dltimo dia do mes. A némina que se deriva do Libro de rexistro de persoal debera contar
todos os datos persoais precisos e 0s conceptos retributivos detallados e, en concreto, sempre
de xeito claro, o importe bruto, as deduciéns e o importe liquido, procurando a maior
transparencia e claridade posibles.

Artigo 46°. Recofiecemento de servizos prestados

Recofiécese, con caracter xeral, ao persoal laboral incluido dentro do eido de
aplicacion deste convenio, a totalidade dos servizos indistintamente prestados por este en
calquera Administracién publica.

Consideraranse servizos efectivos todos os indistintamente prestados en calquera
Administracién publica, tanto en calidade de persoal funcionario como o0s prestados en réxime
da contratacién administrativa ou laboral.

O devengo dos respectivos trienios efectuarase de oficio pola Administracion, ou a
requirimento da propia persoa interesada, aplicando a estes o valor que corresponda aos do
corpo, escala, cadro de persoal ou praza con funciéns analogas s desempefiadas durante o
tempo de servizos prestados que se recofiezan.

Cando os servizos computables a que se refiren os paragrafos anteriores non cheguen
a completar un trienio, seran considerados como prestados nesta Administracion, para asi ser
tidos en conta, para os efectos de trienios, seguindo a orde cronoléxica da prestacion dos
Servizos sucesivos.

Para a concreta aplicacion das prescricions contidas no presente artigo, utilizaranse
por aplicacién analbxica, as previsions contidas no Real decreto 1461/1982, de 25 de xufio,
polo que se ditan normas de aplicacién da Lei 70/1978, de 26 de decembro, de recofiecemento
de servizos previos na Administracién publica.

Artigo 47°. Non discriminacion en materia de retribuciéns e outros

Entenderanse nulos e sen efecto 0s preceptos regulamentarios, as clausulas dos
acordos colectivos, os pactos individuais e as decision unilaterais do Concello que contefian
discriminacions no emprego (asi como en materia de retribucions, antigliidade, xornada e
demais condicions de traballo) por circunstancias de sexo, orixe, estado civil, raza, condicién
social, ideas relixiosas ou politicas, adhesién ou non a sindicatos e aos seus acordos e vinculos
de parentesco con outras e outros na empresa.

CAPITULO XIll. CONDICIONS ECONOMICAS E SOCIAIS

Artigo 48°. Constitucion dun fondo social

1. O Concello de Pontedeume dotaré anualmente no seu orzamento uha cantidade non
inferior ao 1%_da masa salarial para sufragar os gastos do persoal laboral e persoas
beneficiarias deles, destinado a axudas de caracter social. Esta cantidade incrementarase
anualmente no mesmo indice que o IPC.
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As axudas contempladas neste artigo seran obxecto de convocatoria especifica
publica, en libre concorrencia, na que se requlen as bases que contefian 0s criterios de
adxudicacion das axudas entre os posibles solicitantes e dentro das dispofibilidades
orzamentarias do Concello.

Os conceptos para 0s que se poden solicitar axudas seran 0s seguintes:

A) Bolsas de estudos

1. Primaria escolar: Maximo 250,00 euros/ano escolar.

2. ESO, BUP, FP: Maximo 350,00 euros/ano escolar.

3. Universidades, escolas técnicas e equivalentes: Maximo 600,00 euros/ano escolar.
4. Garderias: Maximo 250,00 euros/ano escolar.

Para poder beneficiarse destas axudas son requisitos indispensables:

a) Ser persoal laboral do Concello de Pontedeume no ano obxecto da convocatoria das
axudas.

b) Presentacién documental da xustificacion:

- Do dereito da axuda social (informe, factura, certificado, publicacion do boletin, etc) da
admision a: matricula, comedor escolar, transporte, material escolar, etc.

- Da xustificacion do efectivo pagamento (transferencia bancaria, cargo en conta,...) € ho caso
de pagarse en efectivo debera constar acreditado o dito pagamento na factura co selo e
sinatura correspondente.

¢) A sta tramitacion farase dentro do exercicio orzamentario.

B) Servicios sanitarios

1. Odontoloxicos: 0 60% da factura cunha axuda maxima por cada membro da unidade
familiar de 400,00 euros/ano.

2. Oftalmoloxicos: 0 60% da factura cunha axuda maxima por cada membro da unidade
familiar de 370,00 euros/ano.

3. Préteses auditivas e de fonacién: o 60% da factura cun limite maximo de 200,00
euros/ano.

4. Préteses ortopedicas: 0 60% da factura cun limite maximo de 200,00 euros/ano.

As solicitudes deberan achegarse coa seguinte documentacion:

- Documento de prescricién facultativa.

- Factura oficial orixinal ou compulsada que acredite o gasto realizado.

- Fotocopia do libro de familia si a solicitude se refire ao conxuse, parella de vida
comun ou 6s fillos.

- Declaracioén xurada de que as fillas e os fillos maiores de 18 anos, cénxuxe ou parella
de feito, de referirse a eles, non perciben ningun tipo de renda derivada do traballo por
conta allea ou propia. Neste caso debera presentarse certificado de vida laboral expedido
pola Seguridade Social da persoa obxecto da axuda.

As peticiéns formularanse en convocatoria publica, sobre as bases reguladoras dos
criterios de adxudicacion aprobadas polo Concello, e seran avaliadas e informadas polos
servizos correspondentes e resoltas pola Xunta de Goberno.
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2. O persoal laboral contratado por calquera das modalidades de duracién determinada
en desenvolvemento de convenios e/ou a cargo a subvenciéns ou calquera outro tipo de
financiamento procedente doutras administracions publicas, asi como para obras ou servizos
determinados que non constituan funcions legais especificas propias do Concello de
Pontedeume, quedara excluido do réxime de prestacions sociais, cando a duracion do contrato
sexa inferior ou igual a un ano.

3. Condiciéns mais beneficiosas: sera de aplicacion ao persoal laboral calquera criterio
mais beneficioso que os sinalados no punto 1, apartados A) e B) que poida aplicarse ao
persoal funcionario do Concello de Pontedeume.

Artigo 49°. Anticipos

1. Todo o persoal laboral podera percibir un anticipo de ata tres mensualidades do seu
salario integro (sempre que se poida asegurar a sta total devolucién durante o prazo de
vixencia dos seus respectivos contratos), debéndose reintegrar este anticipo en trinta e seis
mensualidades ou no periodo maximo de duracién do seu contrato; estes anticipos seran
concedidos sen xuro ningun.

2. Desde o mes seguinte a percepcién do anticipo detraerase da némina do persoal
laboral en cuestién a cantidade correspondente a dividir a contia global do anticipo entre o
numero de mensualidades para a sta devolucion.

3. O persoal laboral podera solicitar tanto o anticipo de tres, dias o unha soa
mensualidade.

4. O persoal laboral non podera solicitar un novo anticipo ata que remate a
amortizacién do anteriormente solicitado.

5. No suposto de que o persoal laboral a quen se lle otorgou un anticipo causara baixa
no seu posto de traballo como consecuencia da extincién da sta relacién laboral, con
excepcion da dimanante de incapacidade temporal por maternidade na muller traballadora,
deberd reintegrar as cantidades non devoltas dentro deste mes en que se produza a
mencionada baixa.

Artigo 50°. Asistencia xuridica

1. O Concello de Pontedeume garantira a prestacion de asistencia xuridica
especializada a todo o persoal laboral que a precise por razén de conflitos con terceiros
derivados da prestacion de servizo.

2. Asi mesmo, asume as posibles responsabilidades civis que puideran derivarse da
prestacion do servizo do persoal laboral propio, excepto no caso de neglixencia ou dolo
debidamente probado.

3. Para estes efectos, o Concello podera subscribird unha pdliza que garanta unha
cobertura adecuada a este concepto, logo do estudo das ofertas presentadas entre a
Corporacion e os representantes do persoal laboral.

4. Do mesmo xeito, concertara unha péliza de seguro colectivo de accidentes laborais
para o seu persoal laboral, que cubra 0s seguintes riscos:

-Morte por accidente de traballo. Cobertura do dito risco a todo o seu persoal laboral no
caso de xurdir accidentes en itinere, sempre que se produzca no itinerario loxico
correspondente & sta casa e viceversa.
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-Morte ou accidente non laboral/natural.

-Invalidez permanente total, absoluta, ou gran invalidez.

-Retirada de carné de conducir, temporal ou definitiva, cando estea derivada de realizar
calquera tarefa ou funcién ao servizo do Concello, excepto no caso de neglixencia ou dolo
debidamente probado.

-Responsabilidade civil que garanta e cubra as posibles responsabilidades civis que
puideran derivarse do establecido no punto anterior e no artigo precedente, e otras
circunstancias, segundo o establecido na lexislacién aplicable.

5. Con este fin solicitara ofertas-orzamentos de varias entidades, co obxecto de
establecer os importes concretos de indemnizacion, que deberan ser negociados coa
representacion sindical, e que como minimo deberan garantir o seguinte: 12.020,24 euros en
caso de falecemento do traballador e 24.040,48 euros no caso de invalidez permanente
absoluta ou grande invalidez se a traballadora ou traballador cesa no Concello.

Artigo 51°. Réxime de retribucions en procesos de baixa por incapacidade tempora

O Concello complementara ata o 100% das retribuciéns basicas e complementarias a
prestacion recofiecida pola Seguridade Social aplicable en situacién de incapacidade temporal,
tanto as derivadas de continxencias comuns como as derivadas de continxencias profesionais
ou accidente laboral, do persoal laboral incluido no eido de presentacién do presente acordo, e
durante a totalidade da duracion desta situacion, debendo ser xustificada a mesma mediante o
parte facultativo.

CAPITULO XIV. REXIME DISCIPLINARIO

Artigo 52°. Réxime disciplinario

1. O persoal laboral incluido no eido de aplicacién do presente convenio queda suxeito
ao réxime disciplinario recollido no titulo VI, da Lei do 12 de abril, do Estatuto basico do
empregado publico, no titulo IX da Lei 2/2015 de 19 de abril, do emprego publico de Galicia, e
demais normas que resulten aplicables ao persoal funcionario ao servizo da Administracion
local de Galicia, en todo aquilo que sexa compatible co seu réxime xuridico. En todo o non
previsto por este convenio e a normativa de referencia sera de aplicacion o fixado pola
lexislacion laboral.

2. A responsabilidade disciplinaria, o exercicio da potestade disciplinaria, faltas,
sancions, prescricions e procedemento disciplinario configuran no seu conxunto o réxime
disciplinario.

3. As faltas disciplinarias cometidas polo persoal laboral municipal no exercicio dos
seus cargos poden ser moi graves, graves e leves, co alcance e contido establecidos na
lexislacion bésica referida.

4. No referido ao procedemento disciplinario sera de aplicacion o Decreto 94/1991, do
20 de marzo, do regulamento de réxime disciplinario das funcionarias e funconarios da
Comunidade Auténoma ou calquera outra norma que, en desenvolvemento da lexislacion
basica, poida estar vixente para o persoal funcionario ao servizo da Administracién local de
Galicia.

5. O réxime disciplinario establecido enténdese sen prexuizo da responsabilidade civil
ou penal en que poida incorrer o persoal laboral, que se fara efectiva na forma que determine a
Lei.
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6. En todo caso garantirase a audiencia do interesado, que podera acudir acompafado
de representante e/ou asesora ou asesor, e a presentacion pola sta parte das alegacions que
considere oportunas ao longo do procedemento, asi como a audiencia dos dérganos de
representacion do persoal nos momentos procesuais determinantes da resolucién final, como
son a incoacion do expediente e a formulacion do prego de cargos e da proposta de resolucion.

7. O réxime disciplinario establecido enténdese sen prexuizo da responsabilidade civil
ou penal en que poidan incorrer o persioal laboral que se fara efectiva na forma que determine
alei.

CAPITULO XV . ACCESO AO EMPREGO PUBLICO, OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO E PROCESOS SELECTIVOS, CARREIRA PROFESIONAL E PROVISION POSTOS
DE TRABALLO

Artigo 53°. Oferta de emprego

De acordo co previsto na lexislacién basica, as necesidades de recursos humanos con
asignacion orzamentaria que deban proverse mediante a incorporacion de persoal de novo
ingreso seran obxecto da oferta de emprego publico, ou a través doutro instrumento similar de
xestién da provision das necesidades de persoal, 0 que comportara a obriga de convocar 0S
correspondentes procesos selectivos para as prazas comprometidas e ata un dez por cento
adicional, fixando o prazo maximo para a convocatoria destes. En todo caso, a execucion da
oferta de emprego publico ou instrumento similar deberd desenvolverse dentro do prazo
improrrogable de tres anos.

1. A oferta de emprego publico ou instrumento similar, aprobarase anualmente polos
6rganos de Goberno do Concello. Os criterios xerais de dita oferta seran negociados coa
representacion do persoal municipal.

2. A oferta de emprego publico ou instrumento similar podera conter medidas derivadas
da planificacion de recursos humanos.

3. Nas ofertas de emprego publico reservarase unha cota non inferior ao sete por cento
das vacantes para ser cubertas entre persoas con discapacidade, considerando como tales as
definidas no apartado 2 do artigo 1 da Lei 51/ 2003, de 2 de decembro, de igualdade de
oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das persoas con discapacidade,
sempre que superen 0S procesos selectivos e acrediten a sta discapacidade e a
compatibilidade co desempefio das tarefas, de modo que progresivamente se alcanzase o dous
por cento dos efectivos totais do cadro de persoal do Concello de Pontedeume. Para estes
efectos, 0 7% de reserva computarase con caracter acumulativo para cada tipo de praza nas
sucesivas ofertas de emprego aprobadas polo Concello a partir da aprobacion deste convenio.

O Concello de Pontedeume adoptara as medidas precisas para establecer as
adaptacions e axustes razoables de tempos e medios no proceso selectivo e, unha vez
superado 0 proceso, as adaptacions no posto de traballo as necesidades das persoas con
discapacidade.

Artigo 54°. Principios xerais e normativa aplicable

A seleccién do persoal ao servizo do Concello de Pontedeume realizarase de acordo
coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria publica e a través do sistema de
€oncurso, concurso oposicion ou oposicién libre nos que se garantan, en todo caso, 0S
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como 0s establecidos a
continuacion:
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a) Publicidade das convocatorias e das stas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funciéns ou tarefas a
desenvolver.

f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.

Artigo 55°. Regras comuns e requisitos xerais de acceso

1. As convocatorias de procesos selectivos deberan publicarse nos diarios oficiais que
procedan, na paxina web do Concello e no Boletin Oficial da Provincia, no caso de prazas de
persoal laboral fixo.

2. Garantirase o anonimato das persoas aspirantes na correccién das probas
eliminatorias nas que sexa posible.

3. Os procesos selectivos rexeranse polas bases que aprobe o 6rgano da Corporacion
competente.  As bases xerais e especificas de cada convocatoria, tanto de persoal fixo como
temporal, asi como para a promocion interna, seran negociadas na Mesa de Negociacion do
Persoal Laboral do Concello de Pontedeume. Quedan excluidas da negociacion as bases de
contratacién temporal correspondentes a programas e as bases de bolsas de traballo que se
tefian que volver convocar por non existir aspirantes; en calquera caso darase conta &
representacion sindical con caracter previo & sta aprobacion.

4. Nos supostos de concurso ou concurso-oposicién especificamente os méritos e a
Sta correspondente valoracion, asi como os medios de acreditacion deles. En ningin caso
podera constituir mérito para acceder ao emprego publico o ter desempefiado un posto de
traballo con caracter eventual ou de confianza na Administracion.

5. Para poder participar nos procesos selectivos convocados no Concello de
Pontedeume sera necesario reunir 0s seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuixo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007,
do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do grupo,
posto ou praza correspondente.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa. S6 por lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de
xubilacién forzosa, para o0 acceso ao emprego publico.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Pablicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin acharse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para 0 acceso ao posto de traballo, ou para exercer funcions
similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitada ou inhabilitado, ou
en situacién equivalente, nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacion esixida.

6) Podera esixirse o cumprimento doutros requisitos especificos que garden relacion
obxectiva e proporcionada coas funciéns asumidas e as tarefas a desempefiar. En todo caso,
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haberan de establecerse de xeito abstracto e xeral. A extension e profundidade dos programas
adecuaranse aos niveis de titulacion esixidos e & especialidade profesional dos
correspondentes grupos de clasificacién de persoal laboral.

Artigo 56°. Sistemas selectivos

1. Os procesos selectivos teran caracter aberto e garantiran a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocién interna e das medidas de discriminacién positiva
previstas nestes convenio en relacién coa consolidacion e/ou estabilizacién de emprego e a
funcionarizacién de persoal laboral fixo.

2. Os procedementos de seleccién coidaran especialmente a conexién entre o tipo de
probas a superar e a adecuacion ao desempefio de tarefas dos postos de traballo convocados,
incluindo, de ser o caso, a probas practicas que sexan precisas. As probas poderan consistir na
comprobacién dos cofiecementos e a capacidade analitica das persoas aspirantes, expresados
de forma oral ou escrita, na realizacion do domino de linguas extranxeiras e, de ser o caso, na
superacién de probas fisicas.

3. Os procesos selectivos que inclian, ademais das preceptivas probas de capacidade,
a valoracion dos méritos das persoas aspirantes sé poderan outorgar a esta valoracion unha
puntuacién proporcionada que non determinara, en ningtn caso, por si mesma o resultado do
proceso selectivo.

4. O Concello de Pontedeume podera crear 6rganos especializados e permanentes
para a organizacion de procesos selectivos, podéndose encomendar estas funciéns aos
institutos ou escolas de Administracion publica.

5. Para asegurar a obxectividade e a racionalidade dos procesos selectivos, as probas
poderan completarse coa superacion de cursos, de periodos de practicas, coa exposicion
curricular pola persoa candidata, con probas psicotécnicas ou coa realizacion de entrevistas.
Igualmente, poderan esixirse recofiecementos médicos.

6 A seleccion por oposicién consistira en superar as probas tedricas e practicas
esixidas en convocatoria publica, axeitadas ao exercicio da funcion.

7. A seleccion por concurso-oposicién consistira en superar as correspondentes
probas, asi como posuir determinadas condicions debidamente valoradas de formacion,
méritos ou graos de experiencia.

8. A seleccién por concurso consistira en posuir determinadas condiciéns debidamente
valoradas de formacion, méritos ou graos de experiencia. Utilizarase con excepcionalidade
para postos singulares.

9. A prestacion de servizos noutras Administracions publicas valorarase en méritos.

10. Nos sistemas de seleccion que se realicen para o acceso as prazas do Concello
tera que demostrarse o cofiecemento da lingua galega. Para estes efectos, as bases das
convocatorias estableceran que unha ou mais das probas do concurso-oposicién que se
deberan realizar exclusivamente en lingua galega, sen prexuizo doutras probas adicionais que
se puidesen prever para aqueles postos de traballo que requiran un especial cofiecemento da
lingua galega.

Artigo 57 °. Organos de seleccion

1. Os drganos de seleccién seran colexiados e a sta composicon debera axustarse
aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi
mesmo, a paridade entre muller e home. O persoal de eleccién ou designacién politica, e o
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persoal eventual non poderan formar parte dos érganos de seleccién. Asi mesmo, a pertenza
aos Organos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ningten.

2. Os Organos de seleccion velaran polo cumprimento do principio de igualdade de
oportunidades no acceso ao emprego publico entre mulleres e homes.

3. Os 6rganos de seleccion non poderan propor o acceso dun ndmero superior de
persoas aprobadas ao de prazas convocadas, agas cando asi o prevea a propia convocatoria.

Sempre que 0s érganos de seleccién propofian 0 nomeamento de igual nimero de
aspirantes que o de prazas convocas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se
produzan renuncias das persoas aspirantes seleccionadas, antes do seu nomeamento ou toma
deposesién, o o6rgano convocante podera requirir do O6rgano de seleccién relacidn
complementaria das persoas aspirantes que sigan as propostas, para o seu posible
nomeamento. Igualmente, as relacién complementarias das persoas aspirantes a prazas de
persoal fixo constituiran listas de agarda para contrataciéns de persoal temporal, de acordo co
que se estableza requlamentariamente.

Artigo 58°. Seleccion de persoal temporal

1. A seleccion do persoal laboral temporal farase de acordo cos principios de
igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade. O referido sistema debera permitir
a maxima axilidade na seleccion, en razén da urxencia requirida para o desempefio transitorio
dos postos de traballo ou das funciéns correspondentes. En todo caso, o persoal laboral debera
reunir os requisitos xerais de titulacién e as demais condicions esixidas para participar nas
probas de acceso aos correspondentes postos fixos.

2. Para a seleccion do persoal temporal, as convocatoria de prazas por quenda libre
para para persoal fixo preveran a constitucion de listas de agarda das persoas aspirantes que
superen as probas, tendo en conta, para estes efectos, as puntuaciéns obtidas no proceso
selectivo e a valoracién, de ser o caso, dos servizos prestados en postos de natureza
semellante nas Administracién publicas. Igualmente, cando non existan listas de agarda
dispofiibles, o Concello podera proceder a unha convocatoria publica especifica para a sta
seleccion.

As listas de agarda seran publicas e substituiranse logo de cada proceso selectivo de
prazas fixas que se realice. Para estes efectos, elaboraranse unhas normas de xestion das
listas de agarda para seleccién de persoal temporal.

3. O persoal serda nomeado directamente, tras a existencia dunha vacante, mediante
decreto da Alcaldia pola orde correlativa que figure nas listas.

4. O servizos prestados temporalmente poderan terse en conta como mérito para o
acceso a prazas fixas do cadro de persoal, nos termos que establezan as bases da
correspondente convocatoria.

Artigo 59°. Estabilizacién e/ou consolidacién de emprego temporal

1. Durante a vixencia deste convenio coletivo, o Concello de Pontedeume e o seu
Goberno daran prioridade en materia de oferta publica e ingreso a estabilizacion e/ou
consolidacién, e reconversién do emprego temporal existente, por razén estruturais, en fixo,
coa inequivoca intencién de reducir as actuais taxas de temporalidade e interinaxe ata uns
indices méximos do 8%.
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2. Os sistemas de seleccion, de ser o caso, axustaranse ao determinado na lexislacion
para o efecto, sempre nos termos mais beneficiosos para o persoal laboral temporal ou
indefinido por sentenza xudicial que ocupe as prazas obxecto da oferta publica de emprego.

3. As bases de todas as convocatorias seran previamente negociadas coas delegadas
e cos delegados de persoal electos, ou Comité de Empresa.

Artigo 60°. Procesos de funcionarizacion

1. Os procesos de funcionarizacion teran como obxectivo regularizar aquelas situacions
nas que tarefas e funciéns que, segundo a normativa vixente, deberian de ser presentadas por
persoal funcionario, estean a ser desempefiadas por persoal laboral.

2. Os procesos de funcionarizacién respectaran os seguintes aspectos basicos, con
idependencia doutras previsions e criterios que, en aplicacion da normativa vixente, deban de
ser respectados en cada momento:

a) Os procesos de funcionarizacion regularanse polas bases especificas da
convocatoria.

b) Poderan participar nos procesos o persoal laboral fixo que desempefie funciéns
propias de persoal funcionario e retina 0s requisitos xerais de acceso ao emprego publico
establecidos no presente convenio e na normativa aplicable.

¢) O Concello de Pontedeume facilitara ao persoal, dentro dos plans de formacién ou a
través de plans especificos, formacién axeitada para a superacion destes procesos.

Artigo 61. Carreira profesional e sistemas de provisién de postos de traballo do persoal
laboral

61. 1. A carreira profesional do persoal laboral

1. O persoal laboral do Concello de Pontedeume teran dereito & promocion
profesional.

2. A carreira profesional é o conxunto ordenado de oportunidades de ascenso e
expectativas de progreso profesional que consiste na aplicacion illada ou simultanea dalgunha
ou dalgunhas das seguintes modalidades:

a) Carreira horizontal

b) Carreira vertical

¢) Promocién interna vertical

d) Promocién interna horizontal

61.2. A carreira horizontal

Enténdese por carreira profesional o dereito das e dos profesionais a progresar de
maneira individualizada como recofiecemento ao seu desenvolvemento en canto a
cofiecementos, formacion, experiencia e outros aspectos relevantes, sequndo o caso, para a
correspondente grupo ou categoria profesional, asi como a sta participacion nos obxectivos do
Concello de Pontedeume.

1. Son obxectivos do sistema de carreira profesional:

a) Recofiecer a achega das e dos profesionais & mellora da calidade dos servizos que
realiza o Concello.

b) Distinguir as e o0s profesionais outorgando un recofiecemento obxectivo & sta
competencia profesional individual.

¢) Xerar mais corresponsabilidade das e dos profesionais, e fomentar a cultura do
compromiso co sistema publico, promovendo a actualizacién dos seus cofiecementos e
competencias e a mellora da sua cualificacion.
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d) Lograr un maior grao de motivacion das e dos profesionais que permaneza ao longo
da sua vida laboral e, con iso, propiciar a mellora dos servizos publicos de xestion.

2. Caracteristicas da carreira profesional:

a) Voluntaria: corresponde ao persoal decidir se se incorpora ao sistema de carreira e 0
ritmo de progresion nos diferentes graos que a configuran, cumprindo os requisitos
establecidos.

b) Personalizada: o recofiecemento do grao ten caracter persoal e individual, e farase
considerando 0s méritos prestados polas persoas interesadas de conformidade cos principios
de igualdade, merito, capacidade e publicidade.

¢) Progresiva: 0 acceso aos diferentes graos recofiecidos na carreira farase
sucesivamente ao longo da vida laboral, de forma que o0 acceso ao grao superior s6 serd
posible acreditando o recofiecemento do grao inmediatamente inferior e tras un periodo de
permanencia nel.

d) Avaliable: o sistema fundaméntase na avaliacién, suxeita a baremo, dos méritos da
persoa interesada.

e) Transparente: 0s elementos e criterios de avaliacion seran publicos.

f) Irreversible: os graos seran irreversibles e consolidados para todos os efectos, coa
excepcion prevista no punto 6 (apartado “outras clausulas” deste mesmo artigo).

g) Aberta: non ten limitaciéns de acceso (sen cotas), sempre que se cumpran 0S
requisitos basicos establecidos e os criterios definidos para obter cada grao.

h) Independente do posto de traballo que se ocupe: obter un grao de carreira
determinado ou acceder a outro non implica cambiar de posto de traballo nin a actividade que a
ou o profesional desenvolve.

3. Requisitos:

Para acceder ao sistema de carreira e progresar no recofiecemento dos graos
sucesivos a ou o profesional debera cumprir 0s seguintes requisitos basicos:

1. Ser persoal laboral do Concello de Pontedeume.

2. Ter traballado no Concello de Pontedeume conforme o seguintes baremos:

GRUPO

GRAO I (INICIAL)

GRAO Il

GRAO Ill

GRAO IV

LV, v

3 anos continuos
en situacion de
servizo activo ou
en calquera outra
que supofia
reserva de praza
no concello a data
de 01/01/2022 e
non ter  sido
sancionada ou
sancionado  con
falta grave ou moi
grave no ano

5 anos continuos
ou discontinuos
en situacion de
servizo activo ou
en calquera outra
que supofia
reserva de praza
no concello, e *1
ano no Grao I, e
non ter sido
sancionada  ou
sancionado con
falta grave ou

5 anos continuos
ou discontinuos
en situacién de
servizo activo ou
en calquera outra
que supofia
reserva de praza
no concello, e 5
anos no Grao |,
e non ter sido
sancianada  ou
sancionado con
falta grave ou

5 anos continuos
ou discontinuos
en situacion de
servizo activo ou
en calquera outra
que supofia
reserva de praza
no concello, e 5
no Grao Ill, e
non ter sido
sancionada  ou
sancionado con
falta grave ou
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inmediatamente | moi grave no ano | moi grave no ano | moi grave no ano

anterior a|inmediatamente |inmediatamente |inmediatamente

solicitude. anterior a| anterior a| anterior a
solicitude solicitude. solicitude.

(*durante 4 anos,
a partir dos cales,
para 0
recofiecemento

do Grao Il, sera
necesario ter

recofiecido 0
Grao | con 2
anos de
antigtiidade).

3. Acreditacion, debidamente xustificada, da realizacidon/asistencia a cursos de
formacién e perfeccionamento, asi como a asistencia a xornadas relativas ao seu posto de
traballo. Tanto estas xornadas como 0S cursos teran que ser convocados e impartidos pola
Administracion estatal, autonémica, local, universidades, INEM, Cruz Vermella, colexios
profesionais, organizacions sindicais e centros homologados ou avalados por calquera
organismo publico, sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns propias da sta
categoria.

De non constar as datas de realizacion e o numero de horas, non se outorgara ningun
punto.

A valoracién dos distintos cursos/xornadas é excluinte, de xeito que non podera
valorarse dtas veces un tnico cursoftitulo.

Xeito de xustificacion: certificacion na que conste o caracter do curso/xornada e o
ndmero de horas deste.

Os cursos realizados en materia de prevencion de riscos, igualdade entre mulleres e
homes, prevencion e loita contra a violencia de xénero, lingua galega, e informatica valoraranse
en calquera categoria.

Taboa resumo:

GRUPO GRAO I|GRAO Il GRAO Il GRAO IV
(INICIAL)
50 horas | 100 horas | 150 horas | 200 horas
LI, vV acreditadas antes | acreditadas acreditadas acreditadas

da data de|dende a data de|dende a data de|dende a data de
solicitudes obtencién do | obtencién do | obtencién do
Grao I. Grao Il. Grao lll.

4. O Goberno e a representacién sindical negociara e acordara plans anuais de
formacién para aquel persoal que ocupe postos cuxas caracteristicas dificulten o acceso a
cursos de formacion para a consecucion dos distintos graos da carreira profesional.
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5. Procedemento.

Solicitude:

A solicitude de recofiecemento de grao, mais a documentacion cotexada que non obre
en poder do Concello, debera ser dirixida pola persoa intersada a alcaldesa ou alcade do
Concello de Pontedeume.

A solicitude do Grao poderana solicitar en calquera momento o persoal laboral que
relina os requisitos establecidos no (punto 3 “Requisitos”). No prazo maximo de tres meses o
Concello debe resolver, tendo efectos econémicos dende 1 de xaneiro do 2022.

6. Efectos e valoracién econémica.
1. A Carreira profesional entrara en vigor o 01/01/2022 e a valoracién econémica tera
cardcter anual e lineal conforme & seguinte taboa:

GRUPO GRAO I(INICIAL) |GRAO Il GRAO IlI GRAO IV
Complemento Complemento | Complemento Complemento
Lo v, v 1. 574,68 € 1.574,68€ |1.574,68¢€ 1.574,68 €

2. Sera de aplicacion directa ao persoal laboral calquera modificacién mais beneficiosa
dos requisitos, procedemento, e valoracion econémica da carreira profesional horizontal que se
aplique ao persoal funcionario do Concello de Pontedeume.

7. Outras clasusulas

1. Como excepcidn, perdera un grao de carreira profesional quen sexa sancionada ou
sancionado, con caracter firme, pola comisién dunha falta disciplinaria grave ou moi grave.

Podera presentarse unha nova solicitude, para acceder ao grao perdido, unha vez
transcorrido un ano dende a sta perda.

2. Incidencia da promocidn interna na carreira profesional

O persoal laboral dun grupo, subgrupo ou nivel profesional que pase a prestar servizos
noutro por promocién interna:

-Recibira 0 mesmo tratamento que o persoal desta Ultima categoria aos efectos de
acceder a carreira profesional e progresar na mesma.
-Mantera o dereito a percibir o complemento de carreira profesional correspondente aos graos
recofiecidos no grupo, subgrupo ou nivel de orixe.

Artigo 61.3. A carreira vertical por provision de postos de traballo

A carreira administrativa vertical consiste no ascenso na estrutura de postos de traballo
singularizados polos procedementos de provision dos postos de traballo.

O drgano municipal competente asignara os grupos, subgrupos e niveis a cada posto
de traballo singularizado a través da relacion de postos de traballo, atendendo a criterios de
especializacion, responsabilidade, competencia e mando, asi como a complexidade funcional
dos postos.

Igualmente, o 6rgano municipal competente asignara complementos especificos aos
postos singularizados a través da RPT, atendendo a especial dificultade técnica,
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responsabilidade, dedicacion esixible para determinados postos e as condiciéns de traballo nas
que se desenvolve o posto.

- Requisitos para a provision:

A provision de postos de traballo, asi como a formalizacion de novos contratos,
requirira que 0s correspondentes postos non permanente e con cargo a créditos
correspondentes a persoal laboral eventual ou ao Capitulo de Investimentos.

— Principios e procedementos de provision de postos de traballo singularizados:

1. O Concello de Pontedeume provera os postos de traballo mediante procedementos
baseados nos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

2. A provisién de postos de traballo levarase a cabo polos procedementos de concurso
e de libre designacion con convocatoria publica.

3. As convocatorias para a provision de postos de traballo por concurso ou por libre
designacion, asi como as correspondentes resolucions, faranse publicas nos Boletins ou
Diarios oficiais correspondentes.

Artigo 61.4. A promocién interna vertical

1. A promocién interna consiste no ascenso desde un corpo ou escala dun subgrupo,
ou grupo de clasificacion profesional.

2. Os empregados deberan posuir os requisitos esixidos para o ingreso, ter unha
antigtiidade de, polo menos, dous anos de servizo activo no inferior subgrupo, ou grupo de
clasificacion profesional, no caso de que este non tefia subgrupo e superar as correspondentes
probas selectivas.

3. A promocidn interna realizarase mediante procesos selectivos reservando un minimo
dun 25% das vacantes convocadas para persoal laboral pertencentes a corpos ou escalas do
grupo inmediatamente inferior, e deberan garantir o cumprimento dos principios constitucionais
de igualdade, mérito e capacidade asi como a publicidade das convocatorias e das suas bases,
transparencia, imparcialidade, profesionalidade, independencia e discrecionalidade na sua
actuacion por parte dos membros dos 6rganos de seleccion.

4. O persoal que acceda a outros corpos ou escalas polo sistema de promocion interna
teran, en todo caso, preferencia para cubrir 0s postos vacantes ofertados sobre 0s aspirantes
que non procedan desta quenda.

Ademais, as persoas aspirantes que superen tal proceso selectivo poderan tomar
posesion da praza que xa vifiesen desempefiando con caracter ddefinitivo cando o nivel desta
se encontre incluido no intervalo de niveis de corpo e grupo ao que accedan.

Igualmente, as persoas aspirantes aprobadas na quenda de promocién interna poderan
solicitar que se lles adxudique destino no posto que vifiesen desempefiando ou noutros postos
vacantes dotados orzamentariamente, sempre que sexan de necesaria cobertura e se cumpran
0s requisitos establecidos na Relacion de Postos de Traballo. Neste caso, quedaran excluidos
do sistema de adxudicacion de destinos pola orde de puntuacién obtida no proceso selectivo.

As prazas reservadas a promocion interna que non se cubran por este procedemento
acumularanse &s de provision libre.
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5. Asi mesmo, o persoal que acceda a outros corpos ou escalas polo sistema de
promocién interna conservaran o seu grao persoal que xa consolidase no corpo ou na escala
de procedencia, sempre que estea incluido no intervalo de niveis correspondente ao novo
corpo ou escala, e o tempo de servizos prestados naqueles sera aplicable, se é o caso, para a
consolidacién do grao persoal neste.

Artigo 61.5. A promocién interna horizontal

O persoal laboral podera acceder a outros corpos ou escalas encadradas no mesmo
grupo ou subgrupo que tefian asignadas funcions substancialmente coincidentes no seu
contido profesional e no seu nivel técnico, sempre que estean na posesion da titulacion esixida,
de acordo co que para estes efectos estableza a Lei da funcion publica galega en
desenvolvemento do Estatuto basico do empregado publico.

Artigo 61.6. Fomento da promocién interna no Concello

O Concello de Pontedeume adoptard medidas que incentiven a participacién do seu
persoal nos procesos selectivos de promocion interna. As condiciéns do exercicio do dereito &
promocién profesional do persoal municipal negociarase entre o Concello e a representacion
das traballadoras e dos traballadores cada ano en funcién da situacién do cadro de persoal e
relacion de postos de traballo e as vacantes a prover en cada oferta de emprego. A provision
de prazas por promocién interna xestionaranse separadamente da oferta de emprego publico, e
requirira en calquera caso que as persoas aspirantes retinan 0s requisitos das prazas &s que
queren acceder asi como a superacion das probas de capacidade que se determinen en cada
convocatoria.

Artigo 61.7. Sistemas de provision de postos de traballo do personal laboral

O Concello de Pontedeume provera os postos de traballo mediante procedementos
baseados nos principios de igualdade, mérito e capacidade. A provisién de postos de traballo
no Concello levarase a cabo polos procedementos de concurso e libre designacion.

Artigo 61.8. Concurso de provisién dos postos de traballo do persoal laboral

1. O concurso, como procedemento normal de provision de postos de traballo,
consistira na valoracion dos méritos e capacidades e, no seu caso, aptitudes dos candidatos
por 6rganos colexiados de cardcter técnico. A composicién destes 6rganos respondera ao
principio de profesionalidade e especializacion dos seus membros e adecuarase ao criterio de
paridade entre muller e home. O seu funcionamento axustarase as regras de imparcialidade e
obxectividade.

2. Nas convocatorias de concurso deberan incluirse, en todo caso, 0s sequintes datos
e circunstancias:

. Denominacién, nivel e localizacién do posto.

. Requisitos indispensables para desempefialo.

. Baremo para puntuar 0s méritos.
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. Puntuacién minima para a adxudicacion das vacantes convocadas.
. As convocatorias para a provisién de postos por libre designacién incluiran os datos
sequintes:
- Denominacion, nivel e localizacion do posto.
- Requisitos indispensables para desempefialo.

Artigo 61.9. Libre designacién con convocatoria publica do persoal laboral

1. A libre designacion con convocatoria publica consiste na apreciacion discrecional
polo érgano competente da idoneidade das persoas candidatas en relaciéon cos requisitos
esixidos para o desempefio do posto.

2. Poderan cubrirse polo procedemento de libre designacion con convocatoria publica
0S postos que, pola sta especial responsabilidade e confianza, determine a Lei de funcion
publica de Galicia que se dite en desenvolvemento do Estatuto basico do empregado publico.

3. O drgano competente para 0 nomeamento podera solicitar a intervencion de
especialistas que permitan apreciar a idoneidade das persoas candidatas.

4. As persoas titulares dos postos de traballo provistos polo procedemento de libre
designacién con convocatoria pablica poderan ser cesados discrecionalmente.

CAPITULO XVI. FORMACION

Artigo 62°. Principios xerais

As partes asinantes deste convenio recofiecen, como principio basico da sta politica
de recursos humanos, o valor fundamental da formacién continua como eixe fundamental na
mellora dos servizos que presta, asi como do dereito individual & progresion do persoal laboral.

Deste xeito, a formacion constituira o instrumento esencial da adquisicion de novas
competencias e permitird unha cualificacion profesional necesaria para a mellora dos
obxectivos de eficiencia, eficacia e calidade que inspiran a actuacién publica e da planificacién
de recursos humanos.

Igualmente, no aspecto individual, constituira un elemento esencial para o fomento da
carreira e promocién profesional do persoal laboral.

Os procesos de consolidacion e funcionarizaciéon seran referencia obrigada e teran
presenza nos obxectivos de planificacion das actividades formativas.

Artigo 63°. Plans de formacion

1. O Concello promovera, como base para a sta politica de formacién, a existencia dun
Plan de formacién continua ou, no seu defecto, a sta adhesién a plans agrupados que
permitan acadar os fins e necesidades formativas. Para tal efecto deberanse ter en conta as
actividades e iniciativas formativas que, con caracter xeral, se desenvolvan noutras
administracion publicas e, de xeito especial, no eido Administracion local.

2. O Plan de formacion do Concello, ben na modalidade de iniciativa propia, ben por
adhesién a outros plans, debera fixar como minimo:

a) Os obxectivos de caracter xeral de dito plan, asi como os fixados, con caracter
especifico, para as diferentes areas de xestién de servizos municipais.

b) Os obxectivos, modalidade formativa, descricion de contidos, persoas destinatarias e
sistemas de seleccién das persoas participantes que respectaran, en todo caso, o principio de
igualdade de cada accién formativa a desenvolver, incluindo as persoas responsables destas,
sexan persoas fisicas ou xuridicas.
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¢) O ambito temporal do plan e os calendarios de execucién das acciéns formativas.

Artigo 64°. Acceso a formacion

O persoal laboral do Concello tera a posibilidade de acceso & formacién establecida
nos plans de formacion continua propios do Concello, ou aos que estea adherido. Para tales
efectos, disporase dun crédito de 40 horas anuais, ampliable dependendo das actividades
formativas, da sua aplicacion e das necesidades do servizo, que seran computadas como
xornada efectiva de traballo cando estas se celebren dentro do horario de traballo. Igualmente
o0 persoal tera dereito & compensacion en tempo libre do correspondente ao empregado como
horas de formacién.

Complementariamente o Concello permitird, sempre atendendo as necesidades do
servizo, a asistencia do persoal a seminarios ou a encontros de profesionais, asi como a outro
tipo de accién formativas non incluidas no apartado anterior. Cando o contido destas acciéns o
aconsellen, pola sta importancia para a adecuada prestacion dos servizos municipais,
circunstancia que debera ser acreditada, en todo caso, pola persoa responsable do servizo
correspondente, a stia asistencia podera imputarse como xornada de traballo efectiva.

CAPITULO XVII. SAUDE E SEGURIDADE

Artigo 65°. Introducion

A Lei de prevencién de riscos laborais supén unha novidade importante para a
proteccion dos riscos profesionais das traballadoras e dos traballadores tanto no &mbito privado
como no publico. Neste dltimo, constitie un avance cualitativo de primeira magnitude ao ter
previsto dentro do ambito da Administracién publica a proteccion dos riscos laborais como unha
actuacion unica, indiferenciada e coordinada, que debe chegar a todas e todos as empregadas
e empregados publicos sen distincion do réxime xuridico que rexa a sua relacién profesional
coa Administracién publica.

Non obstante, existen e mantéfiense algunas peculiaridades referidas ao ambito das
administracions publicas locais en canto a determinacion e composicion de certos érganos de
participaciéon e representacion que demandan unha adecuacion do contido de Lei de
prevencion de riscos laborais & realidade organica e funcional das Administraciéns locais.

Nese sentido, a coexistencia dos 6rganos de representacion fixados pola Lei 9/1987,
como son as xuntas de persoal e 0s comités de empresa, compre elaborar o seguinte convenio
de caracter xeral para a adecuacion dos capitulos IV e V da Lei 31/1995, do 8 de novembro, 4s
Administraciéns locais.

Artigo 66°. Ambito de aplicacion ao persoal laboral

O disposto no presente acordo sera de aplicacion ao persoal do Concello e dos seus
organismos auténomos.

Artigo 67°. Servizos de prevencion

1. En cumprimento do deber de prevencién de riscos profesionais, os organos
competentes en materia de persoal determinaran, tras a negociacién coas organizacion
sindicais e en funcién da estrutura organizativa e territorial dos seus organismos, asi como do
tipo de riscos presentes no sector e a incidencia destes nas empregadas e nos empregados
publicos, o tipo de servizo de prevencion mais axustado &s suas caracteristicas, potenciando a
utilizacioén dos recursos propios existentes nas Administracions publicas locais.

2. Os 6rganos competentes en materia de persoal poderan designar unha ou un, ou
varias ou varios, empregadas e empregados publicos para ocuparse da actividade de

RUA REAL, 13 - 15.600 PONTEDEUME (A CORUNA)
E E CIF P-1507000 F —N° REELL 01150695

TELEFONO 981 43 30 54 — FAX 981 43 33 68 - WWW.pontedeume.gal

L3

(=



(FECHA: 16/01/2023 11: 46: 00)

Ber nar do Fer nandez Pi fiei ro

(FECHA: 16/ 01/ 2023 09: 57: 00)

FI RMADO POR Ana Ranps Ranps

Versi én inprimble

CVD: agawhnVV3nvGoHt 4g1XU

Or gani sno.

Verificable en I a Sede El ectroéni ca del

onte d/eumz

CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

prevencion de riscos profesionais, constituir un servizo de prevencién ou concertar o dito
servizo cunha entidade especializada, tras a negociacion coas organizacion sindicais.

Cando se opte pola designacién de empregadas ou empregados publicos para a
realizacion de actividades de prevencién esta debera ser negociada cos Organos de
representacion do persoal.

3. As funciéns dos servizos de prevencién axustaranse ao disposto no artigo 31 da Lei
31/1995, de prevencién de riscos/ laborais.

Artigo 68°. Consulta e participacion

1. No ambito especifico para o exercicio da funcién de participaciéon en materia
preventiva sera, con caracter xeral, o das xuntas de persoal das administraciéns locais, 0s
comités de empresa, e as delegadas e delegados de persoal sen prexuizo das adaptaciéns que
sexan necesarias en funcion dos comités de seguridade e salide que se creen.

2. Nas administracions locais e 0s seus organismos auténomos, o ambito especifico
para a funcién de participacion en materia preventiva sera o das xuntas de persoal € 0s comités
de empresa correspondentes, agas no caso dunha corporacion local na que subsistan varios
acordos colectivos, onde podera agruparse a funcién de participacion destes nun sé érgano,
tras acordo da representacion sindical.

Artigo 69°. Comité de Sequridade e Satde

1. O Comité de Seguridade e Salde é o 6rgano paritario e colexiado de participacion,
destinado a proposta e consulta regular e periédica dos plans, programas e avaliacion de
prevencion de riscos nas Administracions locais.

2. Con caracter xeral, constituirase un tnico Comité de Seguridade e Salde no ambito
dos drganos de representacion do persoal funcionario e laboral ao servizo do Concello, que
estara integrado polas delegadas e delegados de prevencién designados no dito ambito, tanto
para o persoal con relacion de caracter administrativo como para o persoal laboral, e por
representantes da Administracién en nimero non superior ao de delegadas ou delegados.

3. Non obstante o sinalado nos puntos anteriores, poderan constituirse comités de
seguridade e salde ou delegadas ou delegados de prevencion especificos noutros ambitos,
cando as razén da actividade e o tipo de frecuencia dos riscos asi o0 aconsellen, tras acordo do
Comité de Seguridade e Satde correspondente.

4. A constitucion do Comité de Sequridade e Salde farase proporcionalmente ao
nimero de efectivos de persoal funcionario e laboral existente no ambito de representacion
correspondente.

5. Nas reunién do Comité de Seguridade e Salde participaran, con voz mais sen voto,
as delegadas e os delegados sindicais, € as e 0S representantes técnicos. As delegadas e
delegados de prevencién participaran con voz e voto.

6. O Comité de Seguridade e Satde reunirase trimestralmente e sempre que o solicite
algunha das representacions neste. O Comité de Seguridade e Salide adoptara as suas
propias normas de funcionamento.

Artigo 70°. Delegadas e delegados de prevencién

1. As delegadas e os delegados de prevencion, de acordo co disposto no artigo 35.4°.
da Lei 31/1995, do 8 de novembro, seran designados polas organizacion sindicais con
representacién nos ambitos dos érganos de representacion do persoal.
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2. A designacion das delegadas e os delegados de prevencion debera realizarse de
entre aquelas e aqueles representantes do persoal laboral membros do Comité de Empresa e,
no seu defecto, de entre as empregadas e empregados publicos do ambito correspondente.

3. O numero de delegadas e delegados de prevencién que poderan ser designados
axustarase a escala establecida no artigo 35. 2° da Lei 31/1995, do 8 de novembro.

Ata 49 traballadoras e traballadores: 1 delegada ou delegado de prevencion.

De 50 a 100 traballadoras e traballadores: 2 delegadas ou delegados de prevencion.

De 101 a 500 traballadoras e traballadores: 3 delegadas ou delegados de prevencion.

De 501 a 1.000 traballadoras e traballadores : 4 delegadas ou delegados de
prevencion.

De 1.001 a 2.000 traballadoras e traballadores: 5 delegadas ou delegados de
prevencion.

De 2.001 a 3.000 traballadoras e traballadores: 6 delegadas ou delegados de
prevencion.

De 3.001 a 4.000 traballadores e traballadoras: 7 delegadas ou delegados de
prevencion.

De 4. 001 en adiante: 8 delegadas ou delegados de prevencion.

4. O tempo utilizado polas delegadas e delegados de prevencién para o desempefio
das funciéns previstas no artigo 36 da Lei de prevencién de riscos laborais, as reunions do
Comité de Seguridade e Saude, o tempo utilizado en reunién co Concello con respecto a temas
de prevencion e as visitas para a mellora de accion preventiva, consideraranse como de
traballo efectivo para as delegadas e delegados de prevencién, sen imputaciéon ao crédito
horario que tefien como delegadas e delegados sindicais.

O tempo utilizado polas delegadas e delegados de prevencién para o desempefio das
suas funcions previstas no artigo 36 da Lei de Prevencién de riscos laborais sera considerado
como de exercicio de representacion, para os efectos de utilizacién de crédito horario de horas
mensuais retribuidas.

5. Os drganos competentes proporcionaran as delegadas e aos delegados de
prevencion os medios e a formacién en materia preventiva que resulten necesarios para o
exercicio das suas funcions.

6. A formacién debera ser facilitada pola Administracion polos seus propios medios ou
mediante concerto con organismos ou entidades especializadas na materia.

7. O tempo dedicado a formacion sera considerado como tempo de traballo para todos
0s efectos.

Artigo 71°. Satde e Seguridade

1. Sera de aplicacién no Concello a actual normativa vixente en materia de saude
laboral. Lei de prevencién de riscos laborais (Lei 31/1995, do 8 de novembro).

2. Como premisa xenérica entendemos que accion sindical en satde laboral debe estar
dirixida ao control dos riscos nos lugares de traballo. E, en esencia, facer prevencion.

3. No Concello de Pontedeume habera como minimo 1 delegada ou delegado de
prevencion, sexa cal fose o numero do cadro de persoal.

4. O Concello e os sindicatos asinantes deste convenio velaran puntualmente polo
estrito cumprimento da normativa aplicable e recollida na Lei de prevencion de riscos laborais,
en todos os servizos e dependencias deste.
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5. Para tal fin constituirase unha Comision de Seguimento en Materia de Satde
Laboral, formada polas delegadas e delegados de prevencion, as delegadas e delegados de
seccién sindical, e o mesmo nimero en representacion do Concello.

6. Esta comision terd competencias de avaliacién, informacién e recomendacion, e
podera asumir as competencias dos comités de satde laboral.

7. Reunirase semestralmente de xeito ordinario, e de forma extraordinaria sempre que
existisen motivos razoados e razoables que asi o0 determinen.

8. A Comisién, por unanimidade dos seus membros presentes, poderd denunciar
calquera actividade debida a falta de medidas de seguridade e hixiene, que puidesen supofier
risco inmediato de accidente ou quebranto grave de salde, non podendo ningtinha empregada
ou empregado ser obrigado a traballar en tales condiciéns, en tanto en canto non se adopten
as medidas necesarias para a correccion de tales circunstancias.

9. As persoas compofientes da comisién por parte dos sindicatos disporan do tempo
empregado no desempefio do seu cometido como membros desta, e sempre que a
convocatoria se corresponda cunha reunion de caracter ordinario ou extraordinario, de tal xeito
que para todos os efectos ese tempo sera considerado dentro da xornada ordinaria de traballo,
debendo contar para tal utilizacion de tempo coa xustificacion por escrito e anticipada polo
menos con 48 horas pola presidenta ou polo presidente desta.

10. A Comisién, de entre os seus membros, nomeara unha secretaria ou secretario que
sera a persoa encargada de convocar de xeito ordinario ou, se fose preciso, de xeito
extraordinario as reuniéns desta.

11. Para convocar unha reunién extraordinaria da comision sera preciso a solicitude,
por escrito, cando menos do 50% das persoas compofientes.

Artigo 72°. Recofiecementos médicos periédicos

As empregadas e 0s empregados publicos do Concello de Pontedeume teran dereito a
que se lles realicen recofiecementos médicos anuais de conformidade coa lexislacion vixente.

Ademais, no caso de que a traballadora ou traballador asi o requira, e sempre que a
doenza tefia relacién co desempefio do seu traballo, deberanse realizar ampliacions dese
recofiecemento en aspectos especificos, mediante a consulta cun especialista na area
correspondente (oftalmélogo, otorrino, dermatologo, etc.).

Os recofiecementos médicos incluiran (PSA) revisién sobre préstata, para homes
maiores de 45 anos, e unha revision xinecoldxia, coas probas minimas de citoloxia, ecografia e
de ser o caso mamografia.

Artigo 73°. Prendas de traballo

1. O Concello facilitara a todo o persoal ao seu servizo, de acordo co Comité de
Empresa, a roupa de traballo e calzado profesional homologado EPIs e de uso obrigatorio.

Tamén facilitara os equipos de proteccion individual axeitados para o desempefio das
suas funciéns, cando as condicions e a natureza do traballo o requiran.

2. Os equipos de proteccion individual deberan empregarse cando 0s riscos non se
poidan evitarou non se poidan limitar por medios técnicos de proteccion colectiva ou mediante
medidas, métodos ou procedementos de organizacion do traballo. Os equipos de proteccion
individual repofieranse sempre que sexa preciso.

3. O Concello facilitara cada ano, naqueles postos que resulte preciso, un equipamento
completo de inverno e outro de veran, que seran entregados en outubro e maio
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respectivamente. No caso de rotura e/ou desgaste xustificado dalgtn dos elementos do equipo,
este sera substituido.

4. O persoal do Concello que tefia que utilizar roupa de traballo subministrada por este,
estara obrigado a coidala, mantela limpa e no mellor estado posible, debendo solicitar outra
peza ou pezas cando, por desgaste ou accidente, esta ou estas non estean en condicions
axeitadas para ser utilizadas.

5. O persoal laboral de caracter temporal e colaboradores deberan devolver a roupa de
traballo entregada unha vez finalice a relacién laboral que os vincula ao Concello.

6. O persoal debera ser dotado do vestiario preciso para o desenvolvemento dos
cometidos propios dos seus postos de traballo. Para garantir o uso do vestiario, entregaranselle
por primeira vez dous xogos de roupa de traballo. O persoal tera acceso a roupa necesaria
para 0 seu posto de traballo.

7. Todo aquel material deteriorado por impactos, roturas ou ben por caducidade debera
ser inmediatamente reposto. No momento da entrega do material novo, devolverase o vello no
caso de que estea inutilizable.

8. Os traxes para traballo no exterior e en horario nocturno deberan estar provistos de
reflectante segunda normativa.

9. Luvas: entregaranse as luvas precisas para o desenvolvemento do traballo.

Artigo 74°, Risco durante o embarazo e periodo de lactacion

A empresa elaborara, coa representacion legal do persoal laboral, unha relacién dos
postos de traballo sen risco para 0 embarazo asi como un protocolo de actuacion na prefiez e
na lactacion.

Se existise un posible risco para a sequridade e a salde ou unha posible repercusion
sobre 0 embarazo ou a lactacién das traballadores ou para a sua filla ou fillo, a empresaria ou
empresario adoptara medidas precisas para evitar a exposicion a este risco, adaptando as
condicions ou o tempo de traballo da traballadora afectada. Estas medidas incluirdn a non
realizacién de traballo nocturno ou a quendas, o cambio de quenda, a prohibicién de traballo
pPeNoso ou perigoso, ou 0 cambio a un posto de traballo exento de risco.

Se o cambio de posto de traballo non resulta técnica ou obxectivamente posible,
declararase o paso da traballadora afectada a situacién de suspensién do contrato por risco
durante o embarazo ou durante o periodo de lactacién, durante o periodo necesario, polos
6rganos competentes, para a proteccion da sta salde e seguridade, ou a da sua fiila ou fillo,
mentres persista a imposibilidade de reincorporarse ao seu posto anterior ou a outro compatible
co seu estado.

Na vixilancia da satide debe terse en conta, en especial, os riscos que poden afectar as
traballadoras en situacién de embarazo, parto recente ou lactacion natural, e tamén no que
respecta 4 fertilidade de homes e mulleres. As probas médicas tefienque ser especificas e coa
periodicidade suficiente para detectar posibles alteraciéns.

Artigo 75°. Xubilacion

1. A xubilacién do persoal laboral podera ser:

a) Voluntaria, a solicitude da traballadora ou do traballador.

b) Pola declaracién de incapacidade permanente para o exercicio das funcions propias
do seu posto de traballo, ou polo recofiecemento dunha pension de incapacidade permanente
absoluta ou incapacidade permanente total en relacién co exercicio das funciéns do seu corpo
ou escala.
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¢) Parcial. De acordo co establecido na lexislacién vixente.

2. Procedera a xubilacién voluntaria, por pedimento da persoa interesada, sempre que
esta retina os requisitos e condicions establecidos no réxime de Seguridade Social que lle sexa
aplicable.

3. Procedera a xubilacion parcial, a solicitude da persoa interesada, sempre que esta
retina os requisitos e condicions establecidos no réxime de Seguridade Social que lle sexa
aplicable.

4. En todo o non regulado neste artigo en matera de xubilacion estarase ao disposto
no sistema de xubilacién previsto para o persoal funcionario da Administracién local.

5. O persoal laboral tera dereito ao goce dun permiso retribuido dun (1) dia laborable
por cada ano de servizo prestado ao Concello de Pontedeume no dltimo ano de traballo previo
4 data de xubilacién.

Artigo 76°. Medidas de accion positiva

Co fin de contribuir & aplicacién do principio de non discriminacién é preciso
desenvolver unha accién positiva, particularmente nas condicions de contratacion, formacion e
promocién, de xeito que en igualdade de condiciéns de idoneidade teran preferencia as
persoas de xénero menos representado.

As organizacions asinantes do presente convenio consideran a formacién continua
como uns dos elementos claves para rematar coa segregacion laboral por sexos dentro da
empresa. Por este motivo, organizaranse cursos de formacion e perfeccionamento nos que se
lles dara preferencia para o acceso a aquelas persoas do xénero menos representado nas
actividades de formacion. Poderanse tamén organizar cursos de formacién destinados &
mellora das condiciéns de traballo das mulleres dentro da empresa, dirixidos especificamente a
este colectivo, e orientados cara & mellora das stias condicions laborais ou a incorporacion en
postos ou categorias nas que a sta presenza sexa considerabelmente menor & presenza
masculina.

Organizaranse actividades formativas relacionadas coa igualdade de oportunidades
dirixidas ao departamento de recursos humanos e delegados e delegadas de persoal.

O Concello de Pontedeume elaborara un Plan de igualdade que sera negociado co
Comité de Empresa. As partes asinantes deste convenio comprométense a aprobar nun prazo
dun (1) ano desde a entrada en vigor do convenio un informe da situacién de mulleres e homes
dentro da empresa, enumerando todas as desigualdades detectadas.

Para a elaboracién deste informe crearase unha Comisién Paritaria de Igualdade, que
tera unha composicién equilibrada de mulleres e homes. Esta encargarase da elaboracion dos
cuestionarios, supervision da recollida de datos, etc. Este informe sera debatido e aprobado, de
ser o caso, por parte da representacion sindical, coas emendas que considere oportunas. Unha
vez aprobado, no prazo de 6 meses elaboraranse por parte da Comision de Igualdade un
documento proposta de plan de igualdade que debera conter unha relacién de obxectivos
concretos a cumprir derivados das situacion de desigualdade detectadas e tendentes a mellorar
a conciliacién da vida familiar, persoal e laboral; a proteccién fronte ao acoso sexual e por
razén de sexo da persoa; asi como acciéns concretas destinadas & consecucion dos
obxectivos citados, prazos de implantacién do plan; unha férmula de avaliacién deste.

Unha vez aprobado o documento distribuirase entre todo o persoal de empresa,
debendo ser avaliado periodicamente para facer un seguimento dos resultados acadados.

CAPITULO XVIII. SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL
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Artigo 77°. Cadro de persoal

O Concello aprobara anualmente, a través do seu orzamento, o cadro de persoal no
que figuran todos os postos de traballo do Concello.

De acordo co establecido neste convenio e na normativa basica, o cadro de persoal
sera negociado, no que proceda, coa representacion sindicais do persoal funcionario e laboral
do Concello, previamente a aprobacion polo Pleno da Corporacion.

Artigo 78°. Grupos de clasificacién do persoal laboral

Co obxecto de acadar unha homologacién real do persoal funcionario e laboral do
Concello de Pontedeume, e co fin de facilitar unha xestién axil e integral dos cadros de persoal,
ao persoal laboral incluido no eido de aplicacion do presente convenio seralle de aplicacién o
mesmo sistema de clasificacién profesional en grupos que o vixente, en cada momento, para o
persoal funcionario do Concello de Pontedeume.

Artigo 79°. A Relacién de Postos de Traballo

1. O Concello de Pontedeume estrutura a sta organizacion a través da Relacion de
Postos de Traballo que é o instrumento técnico por medio do cal se realiza a ordenacion do seu
persoal, de acordo coas necesidades dos servizos, e que comprenden a denominacién dos
postos, as caracteristicas esenciais destes, 0s grupos de clasificacién profesional coa titulacion
esixida para o desempefio, de ser o caso, as escalas de funcionarios ou 0s grupos profesionais
do persoal laboral, os sistemas de provision e as retribucions complementarias.

2. A creacién, modificacion, refundicion e supresion de postos de traballo realizaranse
por medio da Relacion de Postos de Traballo.

3. O persoal comprendido no &mbito de aplicacion deste convenio ocupara postos de
traballo, singularizados ou non singularizados, de acordo coa correspondente relacion. A
relacién de postos de traballo incluird os correspondentes a todo o cadro de persoal funcionario
e laboral, asi como 0s que haxa que dotar a través da correspondente oferta de emprego.
Igualmente, a Relacion de Postos de Traballo determinara a forma de provision e acceso aos
postos singularizados nela determinados.

CLAUSULAS ADICIONAIS

Clausula adicional primeira

Durante o periodo de vixencia do presente convenio, as retribuciéns establecidas neste
experimentaran o incremento que determine para cada exercicio a Lei de orzamentos xerais do
Estado e restante normativa de aplicacién. Todo isto sen prexuizo das adecuacions e revisions
retributivas que, dentro dos limites legais fixados ao respecto, proceda realizar para garantir a
adecuacion destas ao contido e caracteristicas dos postos de traballo, asi como as que se
deriven do grao de consecucién dos obxectivos fixados e do resultado individual da sta
aplicacion.

Clausula adicional segunda

Para a avaliacién e recofiecemento de acceso aos distintos graos da carreira horizontal
recollida no artigo 61.2 designarase un comité de avaliacién designado pola Alcaldia, que
estara formado como minimo pola alcaldesa ou alcalde, ou concelleira ou concelleiro delegado
actuando como presidente; representante do Comité de Empresa ou persoa en quen delegue;
e secretaria ou secretario que sera unhatraballadora ou un traballador do Departamento de
Recursos Humanos. A secretaria ou secretario tera voz pero non voto e a presidenta ou
presidente exercera o voto de calidade en caso de ser necesario.

Cléusula adicional terceira
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Ao persoal laboral que tefia xornadas inferiores a establecida como xeral neste
convenio se lle facilitar4, na medida das posibilidades do Concello, a ampliacién ata a xornada
completa, mediante as substituciéns ou incrementos de actividade.

Cléusula adicional cuarta

As partes que concertan este convenio aseguraran a non discriminacion das persoas,
controlando a igualdade de trato, os posibles abusos, agresiéns de orde sexual, laborais,
fisicas ou psiquicas, tanto por parte das compafieiras ou compafieiros de traballo, como das ou
dos superiores.

Asi mesmo impediran a realizacion de toda conduta abusiva ou de violencia psicoléxica
que se realice de xeito sistematico sobre calquera traballadora ou traballador, manifestada
especialmente a través de reiterados comportamentos, palabras ou actitudes que lesionan a
dignidade ou integridade psiquica deste e que pofian en perigo ou degraden as sdas
condiciéns de traballo.

Clausula adicional quinta

Coa finalidade de dar cumprimento ao previsto no artigo 34 do presente convenio, e co
obxecto da obtencion de informacién sistematica e periédica sobre o cumprimento das
xornadas e horarios de traballo, asi como sobre os niveis de absentismo que se produzan, todo
0 persoal tera a obriga de fichar tanto ao comezo como ao final de cada xornada, asi como
cada vez que se abandone 0s centros de traballo. Este control materializarase mediante
sistemas mecanicos que garantan o estrito cumprimento do aqui previsto.

Cléusula adicional sexta

Sera de aplicacién no Concello de Pontedeume, para os efectos do presente convenio
colectivo, o procedemento establecido no Acordo interprofesional galego para resolver as
diferenzas na aplicacién das condiciéns de traballo, as que se refire o artigo 82.3 do Estatuto
dos traballadores.”

SEGUNDO.- Comunicar o Acordo do Pleno ao Presidente da Comision Negociadora e natificar
0 mesmo aos representantes do persoal con indicacion dos recursos que se estimen
pertinentes.

TERCEIRO.- Segundo disposto no artigo 2 da Orden do 29 de outubro de 2010, pola que se
crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos do Traballo da Comunidade Auténoma de
Galicia, proceder a remision de xeito telematico & Direccién Xeral de Relaciéns Laborais da
Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, do “Convenio colectivo do persoal laboral
ao servizo do Concello de Pontedeume”, nos termos establecidos no artigo 2 do Real Decreto
713/2010, de 28 de maio, sobre rexistro e deposito de convenios e acordos colectivos de
traballo.

3.- MODIFICACION DE CREDITO 32, SUPLEMENTO DE CREDITO E ANULACION PARCIAL
MODIFICACION DE CREDITO 20.-

A Secretaria xeral da lectura ao ditame da Comision Informativa Permanente de Asuntos
Econdmicos e Facenda, de 24.10.2022, que se transcribe a continuacion:

RUA REAL, 13 - 15.600 PONTEDEUME (A CORUNA)
E E CIF P-1507000 F —N° REELL 01150695

TELEFONO 981 43 30 54 — FAX 981 43 33 68 - WWW.pontedeume.gal




(FECHA: 16/01/2023 11: 46: 00)

Ber nar do Fer nandez Pi fiei ro

(FECHA: 16/ 01/ 2023 09:57: 00) |,

Verificable en | a Sede El ectronica del O ganisno.

FI RVADO POR Ana Ranbs Ranps
CVD: agawhnVV3nvGoHt 4g1XU

Versi én inprimble

onte d/eumz

CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

<<DITAME DA COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE ASUNTOS ECONOMICOS E
FACENDA

SESION: ORDINARIA DE DATA LUNS 24 DE OUTUBRO 2022

EXPDTE: 2022/G012/000020

2. ASUNTOS DE URXENCIA
Dende a Presidencia, proponse para a sUa inclusion na orde do dia o asunto seguinte:

MODIFICACI(:)N DE CRJ'EDITO 32, SUPLEMENTO DE CREDITO E ANULACION PARCIAL
MODIFICACION DE CREDITO 20.-

A presidencia toma a palabra para xustificar a urxencia

e

Sen mais intervencions, sométese a votacion a urxencia, gquedando RATIFICADA A
URXENCIA, coa INCLUSION DO ASUNTO NA ORDE DO DIA, por UNANIMIDADE das

persoas membros presentes, do seguinte asunto:

2.1 MODIFICACION DE CREDITO 32, SUPLEMENTO DE CREDITO E ANULACION
PARCIAL MODIFICACION DE CREDITO 20.-

A Secretaria da lectura & proposta da Alcaldia-Presidencia, que se transcribe a continuacion:
<<PROPOSTA DE ACORDO

Asunto: Aprobacion do expediente de modificacion de crédito nimero 32, e anulacién parcial
da modificacion de crédito nimero 20 (xa modificada pola modificacion de crédito nimero 25),

ambas na modalidade de suplemento de crédito.

Expediente 2022/T002/000032

Vista a modificacién de crédito nimero 20/2022 na modalidade de suplemento de crédito,
aprobada na sesion plenaria do 30/06/2022 publicado no BOP de 18 de agosto,

Visto que no dito expediente aprobouse a seguinte modificacion:

“..PRIMEIRO.- anular parcialmente a modificacion de crédito numero 3, na modalidade de
suplemento de crédito, realizada por importe total de 487.500,08 euros, financiado con
remanente de tesoureria para gastos xerais na modalidade de suplemento de crédito na parte
relativa ao IDAE, rehabilitacién enerxética de servizos sociais, de acordo co seguinte:

. PROXECTO | APLICACIO - | SUBCONCE .
DENOMINACION DEGASTO | NORZ CONTIA PTO CONTIA
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IDAE. Rehabilitacion
enerxética servizos
sociais.-

2020/2/ME/2

2311.63200

194.000

87000

194.000

SEGUNDO.- Aprobar o expediente de modificacion de créditos numero 20, na modalidade de
suplemento de crédito, financiado con Remanente de tesoureria para gastos xerais de acordo

co seguinte:
. PROXECTO | APLICACIO . SUBCONC .
DENOMINACION DE GASTO N ORZ. CONTIA EPTO CONTIA
pavimentacion ria | o, omavis | 1532.61900 | 48.254,17
Valeriano Villanueva
Pavimentacion ria do | ,o- s | 1532.61900 | 46.814,56
Picho
Ampliacién camifio de
A Grafia a Figueirido | 2022/5/MV/7 | 1531.61900 | 12.342
Subministracién
xogos de parque 2022/5/MV/8 | 171.61900 | 18.100
infantil en Ombre
Construcion de
aparcamento
publico en Avda.
:f:;f_’: jizzhz 133.60900 | 84.529,35
Peirao, Ombre, S. 87000 262.065,58
Pedro de Vilar
Subministracion de
mesas y sillas 2022/2/MV/9 | 920.62500 | 3.949,20
Subministracion de
parquimetros 20221/2/,\/’\// 133.60900 | 17.240,02
Instalacién de puntos | 2022/5/MV/ 165.60900 | 13.720,83
de luz 11
R.enovaCIOI'": peche 2022/5/MV/ 342.61900 | 10.952,25
pista Sarmiento 12
Dotacién
instrumentos local de 20221/2/,\/’\// 334.62300 | 6.163,20

ensaio

”

RUA REAL, 13 - 15.600 PONTEDEUME (A CORUNA)
CIF P-1507000 F —N° REELL 01150695

TELEFONO 981 43 30 54 — FAX 981 43 33 68 - WWW.pontedeume.gaI




(FECHA: 16/ 01/2023 11: 46: 00)

Ber nar do Fer nandez Pi fiei ro

(FECHA: 16/01/2023 09: 57: 00) |,

Verificable en | a Sede El ectronica del O ganisno.

FI RMADO POR Ana Ranbs Ranbs
CVD: agawhnVV3nvGoHt 4g1XU

Versi én inprimble

’i
Y

onte d/eumz

CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

Vista a modificacién de crédito nimero 25/2022 na modalidade de suplemento de crédito,
aprobada na sesion plenaria do 3/08/2022 publicado no BOP de 12 de setembro, na que se
modificou parcialmente a dita modificacién de crédito nimero 20, sendo o acordo adoptado o

sequinte:

PRIMEIRO.- Anular parcialmente a modificacion de crédito nimero 20, na modalidade de
suplemento de crédito, financiado con remanente de tesoureria para gastos xerais, de acordo

co seguinte:
. PROXECTO | APLICACIO . SUBCONC .
DENOMINACION DE GASTO N ORZ. CONTIA EPTO CONTIA
Construcion de
aparcamento
publico en Avda.
Ricardo - Sanchez, 133.60900 | - 56.327,06| 87000 | 56.327,06
Boebre, Avda. do
Peirao, Ombre, S.
Pedro de Vilar

De forma que unha vez realizada a dita anulacién o expediente de modificacion de créditos
namero 20 quedaria como segue:

aparcamento
publico en Avda.
Ricardo Sanchez,
Boebre, Avda. do
Peirao, Ombre, S.
Pedro de Vilar

| PROXECTO | APLICACIO [ SUBCONC ]
DENOMINACION | = == | ™ 2| conia |2 CONTIA
Pavimentacion ia | o5 | 1532.61900 | 4825417 | 87000 | 20573852
Valeriano Villanueva
Pavimentacion ria do | e 16 | 1532.61900 | 46.814,56
Picho
Ampliacién camifio
de A Grafia a 2022/5/MV/7 | 1531.61900 |  12.342
Figueirido
Subministracion
Xogos de parque 2022/5/MV/8 | 171.61900 | 18.100
infantil en Ombre
Construcion de 133.60900 | 28.202,29

(=155 ]

L

(=13
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Subministracion de

mesas y sillas 2022/2/MV/9 | 920.62500 | 3.949,20
Subministracion de

parquimetros 20221/g/MV/ 133.60900 | 17.240,02
Instalacion de puntos | 2022/5/MV/ 165.60900 | 13.720,83
de luz 11

Rgnovacrog peche 2022/5/MV/ 342.61900 | 10.952,.25
pista Sarmiento 12

Dotacién

instrumentos local de 2022;§/MV/ 334.62300 | 6.163,20
ensaio

E visto que pola data na que estamos e as recentes Providencias da Alcaldia desistindo de
iniciar neste momento 0s expedientes de contratacion para obras de aparcadoiros en Santa
Maria de Ombre e en Santiago de Boebre (expedientes TEDeC nimeros 2022/C003/000008 e
2022/C003/000009, procede anular a contia suplementada restante na dita aplicacion
133.60900 e destinala a outras necesidades urxentes e inaprazables, que se indican a
continuacion, xunto co Remanente pendente de utilizacién logo das modificacions de crédito
realizadas, asf

Vista a suba de prezos que se tefien reflectido no incremento do IPC e sendo necesario
atender gastos urxentes e inaprazables na bolsa de vinculacion 3.2, para atender maiores
gastos en mantemento de edificios de instalacions deportivas e redacciéns de estudos e
proxectos, e gastos de publicidade en informacion e promocion turistica,

O financiamento sera o remanente liquido de tesoureria, pola contia que se anula do
suplemento de crédito indicado (28.202,29 euros) e pola anulacion da incorporacion de
remanentes de tesoureria logo da baixa na adxudicacion do IDAE fase Il de alumeado publico,
por importe de 39.318,59 euros, isto é, polo importe total de 67.520,88 euros.

E visto o informe de Intervencion de referencia 320/2022 que consta no expediente,
Esta Alcaldia-Presidencia formula a seguinte PROPOSTA:
PRIMEIRO.- Anular parcialmente a modificacion de crédito nimero 20 (e 25), na modalidade de

suplemento de crédito, financiado con remanente de tesoureria para gastos xerais, de acordo
co seguinte:

. | PROXECTO | APLICACIO . SUBCON i
DENOMINACION DE GASTO N ORZ. CONTIA CEPTO CONTIA
Construcion de 133.60900 | - 28.202,29 | 87000 28.202,29
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aparcamento
publico en Avda.
Ricardo Sanchez,
Boebre, Avda. do
Peirao, Ombre, S.
Pedro de Vilar

De forma que unha vez realizada a dita anulacion o expediente de modificacion de créditos
namero 20 (modificado polo 25 posteriormente) quedaria como segue:

(FECHA: 16/ 01/2023 11: 46: 00)

Ber nar do Fer nandez Pi fiei ro

. PROXECTO | APLICACION . SUBCON .
DENOMINACION DE GASTO ORZ. CONTIA CEPTO CONTIA
Pavimentacion rua
Valeriano 2022/2/IMV/5 | 1532.61900 | 48.254,17
Villanueva
Pavimentacion ria | o) yismvie | 1532.61900 | 46.814,56
do Picho
Ampliacion camino
de A Grafia a
T 2022/5/MV/7 | 1531.61900 12.342
Figueirido
Subministracion
xogos de parque | o emvig | 171.61900 | 18.100
infantil en Ombre
Subministracion de 87000 177.536.23
mesas y sillas 2022/2/MV/9 | 920.62500 3.949,20
Subministracion de
parquimetros 2022/5/IMV/10| 133.60900 | 17.240,02
Instalacion de 2022/5/MV/11| 16560900 | 13.720,83
puntos de luz
Renovacion peche | . emviiz| 342.61900 | 10.952,25
pista Sarmiento
Dotacién
instrumentos local | 2022/2/MV/13| 334.62300 6.163,20
de ensaio
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Verificable en | a Sede El ectronica del O ganisno.

FI RMADO POR Ana Ranbs Ranbs
CVD: agawhnVV3nvGoHt 4g1XU

Versi én inprimble

SEGUNDO.- Aprobar o expediente de modificacion de créditos numero 32, na modalidade de
suplemento de crédito, financiado con Remanente de tesoureria para gastos xerais de acordo
co seguinte:
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B APLICACION - | SUBCON ]
DENOMINACION ORZ. CONTIA CEPTO CONTIA
Informacion e promocion twristica. | 42,1 »x60o | 1152088 | 87000 | 67.520,88
publicidade
Instalacions dep.o.rt./vas. 34291200 28.000
Mantemento edificios
Instalac:on,s C{eport/vas. Estudos e 342 29706 18.000
traballos técnicos
Instglac:ons deportivas. Traballos 342 29799 10,000
realizados por otras empresas

A Presidencia abre a quenda para o debate.
/e

Concluidas as intervenciéns, sométese a proposta a votacion, quedando DITAMINADA
FAVORABLEMENTE en todos 0s seus termos a proposta transcrita, por MAIORIA de 6 votos
a favor; dos concelleiros e concelleiras do Grupo Municipal do PSdeG-PSOE(5): D. José
Simoes Couceiro, D2 Manuela Garcia Fachal, D? Alejandra Bellén Tenreiro, D. Daniel Rios
Fernandez, D? Raquel Caruncho Corral; 1 voto a favor do concelleiro do Grupo Municipal do
PP: D. Luis Angel Diaz Gonzélez; e 1 ABSTENCION da persoa que integra o Grupo Municipal
do BNG: D2 Rocio Souto Torre.>>

A Presidencia abre a quenda para o debate.

Sen intervencions, sométese a votacion a proposta, quedando ADOPTADO por
UNANIMIDADE, o ACORDO seguinte:

PRIMEIRO.- Anular parcialmente a modificacion de crédito ndmero 20 (e 25), na modalidade de
suplemento de crédito, financiado con remanente de tesoureria para gastos xerais, de acordo
o seguinte:
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Boebre, Avda. do
Peirao, Ombre, S.
Pedro de Vilar

| PROXECTO | APLICACION [ SUBCON -
DENOMINACION | = 7=~ ey CONTIA | 2= " | CONTiA
Construcion de
aparcamento
publico en Avda.
Ricardo Sanchez, 133.60900 | - 28.202,29 | 87000 | 28.202,29

De forma que unha vez realizada a dita anulacion o expediente de modificacion de créditos

namero 20 (modificado polo 25 posteriormente) quedaria como segue:
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L PROXECTO | APLICACION . SUBCON .
DENOMINACION DE GASTO ORZ. CONTIA CEPTO CONTIA
Pavimentacion rla. | > onvis | 1532.61900 | 48.254,17
Valeriano Villanueva
Pavimentacion rla | o ismvie | 1532.61900 | 46.814,56
do Picho
Ampliacion camino
de A Grafia a
L 2022/5/MVI7 | 1531.61900 12.342
Figueirido
Subministracion
x0gos de parque | oo vrg | 17161900 | 18.100
infantil en Ombre
Subministracién de 87000 177.536,23
mesas Y sillas 2022/2/MV/9 | 920.62500 3.949,20
Subministracion de
parquimetros 2022/5/MV/10| 133.60900 | 17.240,02
Instalacion de 2022/5/MV/11| 165.60900 | 13.720,83
puntos de luz
Renovacion peche | sivii2 | 34261900 | 10.952,25
pista Sarmiento
Dotacién
instrumentos local 2022/2/MV/13| 334.62300 6.163,20
de ensaio
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SEGUNDO.- Aprobar o expediente de modificacién de créditos nimero 32, na modalidade de
suplemento de crédito, financiado con Remanente de tesoureria para gastos xerais de acordo
o seguinte:

] APLICACION - | SUBCON ]
DENOMINACION ORZ. CONTIA CEPTO CONTIA
Informacion e promocion turistica. | 301 20605 | 11.520,88 | 87000 | 67.520,88
publicidade
In;tglgmons deportivas. Mantemento 342 21200 28.000
edificios
Instalauorls erortlvas. Estudos e 342 92706 18.000
traballos técnicos
Instglauons deportivas. Traballos 342 92799 10.000
realizados por otras empresas
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

4.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO NUMERO 33, TRANSFERENCIA DE
CREDITO NUMERO 9.-

A Secretaria xeral da lectura ao ditame da Comision Informativa Permanente de Asuntos
Econdmicos e Facenda, de 24.10.2022, que se transcribe a continuacion:

<<DITAME DA COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE ASUNTOS ECONOMICOS E
FACENDA

SESION: ORDINARIA DE DATA LUNS 24 DE OUTUBRO 2022

EXPDTE: 2022/G012/000020

2. ASUNTOS DE URXENCIA
Dende a Presidencia, proponse para a sta inclusién na orde do dia o0 asunto seguinte:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO NUMERO 33, TRANSFERENCIA DE
CREDITO NUMERO 9.-

A presidencia toma a palabra para xustificar a urxencia
v/

Sen mais intervencions, sométese a votacion a urxencia, quedando RATIFICADA A
URXENCIA, coa INCLUSION DO ASUNTO NA ORDE DO DIA, por UNANIMIDADE das
persoas membros presentes, do seguinte asunto:

2.2 EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO NUMERO 33, TRANSFERENCIA DE
CREDITO NUMERO 9.-

A Secretaria da lectura a proposta da Alcaldia-Presidencia, que se transcribe a continuacion:

<<DON BERNARDO FERNANDEZ PINEIRO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE
PONTEDEUME (A CORUNA).

Visto o expediente 2022/T002/000033, coa Providencia da Alcaldia para modificar o orzamento
do exercicio 2022 mediante a modalidade de transferencia de crédito por importe total de
100.000 euros correspondente & modificacion de crédito nimero 33, modalidade transferencia
de crédito nimero 9,

Considerando o disposto no artigo 180 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo
que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais; artigos 40 a 42 do Real
decreto 500/1990, de 20 de abril, e nas bases de execucion do orzamento, concretamente na
base ndmero 12,

Visto o informe da Intervencion de referencia 321/2022,
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

Considerando a finalidade do presente expediente, que é a de outogar cobertura orzamentaria
para facer fronte a atender a gastos derivados de aluguer de instalacion, traballos realizados
por otras empresas, asi como para atender ao maior custo de liquidacions finais de obra

E visto que a aplicacién orzamentaria que cede crédito esta en distintas areas de gasto,
PROPORNO que o Pleno adopte o sequinte ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar o actual expediente de modificacién de créditos a través da modalidade
de transferencia de crédito segundo o sequinte:

APLICACIONS QUE INCREMENTAN CREDITO | APLICACIONS QUE CEDEN CREDITO
334.20300 25.500 133.60900 100.000
334.22799 30.000

338.20300 10.500

430.20800 11.868,83

3231.22799 9.000

933.63200 (prox. De gasto | 13.131,17

2020/2/LS/7)

SEGUNDO.- Expofier ao publico a modificacién de crédito proposta, polo prazo de 15 dias
habiles, mediante anuncio no BOP e no taboleiro de anuncios do Concello, para os efectos de
presentacion de reclamacions polos interesados.

TERCEIRO.- Considerar elevados a definitivos estes acordos no caso de que non se presenten
reclamacions, debendo publicar a modificacién proposta resumida por capitulos no BOP>>

A Presidencia abre a quenda para o debate.
v/

Concluidas as intervencions, sométese a proposta a votacion, quedando DITAMINADA
FAVORABLEMENTE en todos 0s seus termos a proposta transcrita, por MAIORIA de 6 votos
a favor; dos concelleiros e concelleiras do Grupo Municipal do PSdeG-PSOE(5): D. José
Simoes Couceiro, D2 Manuela Garcia Fachal, D? Alejandra Bellén Tenreiro, D. Daniel Rios
Fernandez, D? Raquel Caruncho Corral; 1 voto a favor do concelleiro do Grupo Municipal do
PP: D. Luis Angel Diaz Gonzélez; e 1 ABSTENCION da persoa que integra o Grupo Municipal
do BNG: D2 Rocio Souto Torre.>>

A Presidencia abre a quenda para o debate.

Sen intervenciéns, sométese a votacion a proposta, quedando ADOPTADO por MAIORIA de
10 votos a favor: (8) dos concelleiros e concelleiras do Grupo Municipal do PSdeG-PSO;: D.
Bernardo Fernandez Pifieiro, D. José Simoes Couceiro, D2 Raquel Caruncho Corral, D? Angela
Pifieiro Carrera, D. Daniel Rios Fernandez, D. Joshua Dopico Lépez, D2 Manuela Garcia
Fachal, D2 Alejandra Bellon Tenreiro; (2) votos a favor dos concelleiros do Grupo Municipal do
PP: D. Santiago José Rodriguez Pifieiro e D. Luis Angel Diaz Gonzéalez e (2) abstenciéns dos
concelleiros 0 Grupo Municipal do BNG; D? Rocio Souto Torre e D Luis Pena Mosquera, 0
ACORDO seguinte:
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PRIMEIRO.- Aprobar o actual expediente de modificacién de créditos a través da modalidade
de transferencia de crédito segundo o seguinte:

APLICACIONS QUE INCREMENTAN CREDITO | APLICACIONS QUE CEDEN CREDITO
334.20300 25.500 133.60900 100.000
334.22799 30.000

338.20300 10.500

430.20800 11.868,83

3231.22799 9.000

933.63200 (prox. De gasto | 13.131,17

2020/2/LS/7)

SEGUNDO.- Expofier ao publico a modificacion de crédito proposta, polo prazo de 15 dias
habiles, mediante anuncio no BOP e no taboleiro de anuncios do Concello, para os efectos de
presentacion de reclamacions polos interesados.

TERCEIRO.- Considerar elevados a definitivos estes acordos no caso de que non se presenten
reclamacions, debendo publicar a modificacién proposta resumida por capitulos no BOP

5.-MOCION DO GRUPO POPULAR PARA AXUDAS AS FAMILIAS MAIS VULNERABLES
NESTE NADAL 2022,

Toma a palabra don Luis Angel Diaz Gonzélez para indicar, que logo da reunion de voceiros,
onde lles informaron de que o Concello xa estaba preparando uns vales para familias
vulnerables para este nadal, RETIRAN A MOCION.

6.- ASUNTOS DE URXENCIA.

Non se presentaron asuntos de urxencia.

7.- ACTIVIDADE DE CONTROL DO PLENO: MOCIONS URXENTES.

A Presidencia indica que o grupo municipal do BNG e o grupo municipal do PSdG-PSOE
presentaron ddas mocions urxentes para ser incluidas na orde do dia.

1. Mocién do Bloque Nacionalista Galego (BNG): Mocidn relativa a reivindicacion do 25 de
novembro e & necesidade de impulsar compromisos econémicos e orzamentarios para garantir
a atencidn a violencia machista no contexto de crise de prezos e de rearme do machismo.

2. Mocién do Partido Socialista de Galicia (PSdG-PSOE): Mocién para instar & Xunta de Galicia
a arranxar problematica das traballadoras do consorcio galego de servizos de igualdade e
benestar.

7.1.- MOCION RELATIVA A REIVINDI(;ACION DO 25 DE NOVEMBRO E A NECESIDADE DE
IMPULSAR COMPROMISOS ECONOMICOS E ORZAMENTARIOS PARA GARANTIR A
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ATENCION A VIOLENCIA MACHISTA NO CONTEXTO DE CRISE DE PREZOS E DE
REARME DO MACHISMO

Toma a palabra o concelleiro do grupo municipal do Bloque Nacionalista Galego don Luis Pena
Mosquera dando conta do contido da mocion presentada, cuxo texto se transcribe a
continuacion:

O Concelleiro do (BNG) don lee a mocion que se transcribe do seu literal:

<<EXPOSICION DE MOTIVOS

A violencia machista segue forte na nosa sociedade, como mostra da vixencia do sistema
patriarcal. A mediados de outubro o Observatorio do Consello Xeral do Poder Xudicial indicaba
que os xulgados galegos recibiron no segundo trimestre de 2022 ata 1.813 denuncias por
violencia machista, un 9,9% mais que no mesmo periodo de 2021.

Ademais da preocupacion pola vixencia da violencia machista, o contexto de 2022 engade a
incerteza dunha situacion econémica na que a escalada de prezos que se vive desde hai
mdis dun ano impacta con virulencia nas mulleres, afondando na desigualdade. Neste
contexto é necesario que as administracions revaliden o seu compromiso co impulso e o apoio
econémico das medidas en materia de fomento da igualdade e loita contra estas violencias.

Entre os recursos mais importantes cos que conta 0 noso pais estan os Centros de Informacion
as Mulleres, cunha rede importante mais que ainda arrastra carencias como_a falta de
cobertura ao longo do territorio ou a insuficiencia dos cadros de persoal. E necesario
recordar que se ben os CIM son de titularidade municipal, a Xunta de Galiza delimita os
requisitos que deben cumprir para a sta creacion, 0S seus principios de actuacion e as stas
funcions, entre outros e tamén contribtie ao seu financiamento a través de convocatorias
anuais en réxime de subvencion.

A respecto do financiamento, as limitaciéns orzamentarias, en canto a achega da Xunta de
Galiza e as dificultades dos concellos de incrementar as stas achegas, deriva en que 0 groso
dos recursos econdémicos vaian dirixidos ao pagamento do persoal e dos custes de
mantemento dos centros mentres que apenas 0 5% se destina a acciéns de prevencion e

promocién da igualdade.

Por estes motivos, é preciso comprometérmonos co seu fortalecemento, ademais de revalidar o
compromiso coas mobilizaciéns feministas e demandar das institucions o mantemento dos
compromisos econémicos coa igualdade e a loita contra a violencia machista

Por todo o exposto, o Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego somete a debate e
aprobacion polo Pleno do Concello de Pontedeume esta mocién, propondo a adopcién do
segquintes ACORDOS:

1.- Expresar o _apoio da corporacion de Pontedeume ds mobilizacions feministas
convocadas ao abeiro do 25 de novembro de 2022 contra a violencia machista.
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2.- Demandar da Xunta de Galiza o incremento dos recursos econémicos destinados
especificamente a loitar contra a violencia de xénero de forma que se sittien, como minimo,
no 1% do total dos orzamentos do 2023.

3.- Demandar da Xunta de Galiza a aprobacion dun programa de ampliacion e extensién dos
CIM a través das seguintes medidas:

a. Crear un CIM no concello de Pontedeume

b. Incrementar achega econémica do programa de axudas e subvencions de apoio aos
CIM co obxectivo de reforzar e ampliar a rede galega de CIM.

c. Reforzar o financiamento anual dos CIM garantindo, asemade, que o Programa de
apoio aos CIM cubra os custes de persoal e de mantemento, favorecendo o
desenvolvemento de actividades e programas de prevencion da violencia machista e
de promocién da igualdade asi como a incorporacion de novos perfis profesionais aos
centros.>>

Sométese a votacién a urxencia, quedando RATIFICADA A URXENCIA, coa INCLUSION DA
MOCION NA ORDE DO DIA, por UNANIMIDADE, dos concelleiros concelleiras presentes.

O Presidente abre a quenda para o debate

Toma a palabra don Luis Angel Diaz Gonzélez, concelleiro do PP, que indican que estan da
cordo co establecido no punto 1 e no punto 3 da mocidn; pero que o resto xa esta funcionando,
gue se acaba de aprobar e anunciar o 8° plan de igualdade ata o exercicio 2027 con certa de
1000 millons de euros para apoiar calquera iniciativa para acabar coa violencia de xénero.
Indican que se é por puntos votarian a favor o punto 1 e o0 3, pero que se a votacion é conxunta
a sUa postura é a abstencién.

Toma a palabra don José Simoes Couceiro, concelleiro do Partido socialista de Galicia
(PSAG-PSOE) que indica que o seu grupo municipal esta de acordo coa exposicion de motivos,
que hai un problema real de violencia de xénero, indica que botan de menos que non se fale na
mocion da “submisién” das mulleres a través dos pinchazos, que tanto se esta a ler hoxe en
dia. Continta dicindo que estan de acordo cos puntos primeiro e segundo; e que no terceiro
gueren matizar un pouco, polo que cede a palabra & concelleira dona Raquel Caruncho

Toma a palabra dona Raquel Caruncho Corral, concelleira de Servizos Sociais; que en
relacién ao punto 3 indica que a creaciéon dun CIM sempre corre a cargo do Concello como
organo competente e solicitanse subvencidns ou axudas econémicas a Xunta que neste caso
nunca cubre 0 100 % do salario dos traballadores necesarios para realizar as intervencion que
fai 0 CIM. No departamento de servizos sociais do Concello creouse 0 servizo xuridico dirixido
& muller, que estd funcionando moi ben, que foi ben acollido e que este goberno
comprometeuse a seguir asumindo, e que se solicitou ao Goberno dentro da subvencién de
Pacto do Estado a contia que lle pode tocar ao Concello polo nimero de habitantes que temos
hoxe en dia.

Continua dicindo que o departamento de servizos sociais do Concello esta formado por 2
traballadores sociais, unha técnica de igualdade, unha educadora familiar, unha psicéloga e a
servizo de asesoria xuridica; e que con isto estaria cuberto o servizo que da un CIM; que os
propios traballadores cofiecen a mocién que presenta 0 BNG pero consideran que o servizo xa
se estd dando, polo que cremos que o punto 3 deberia retirarse, que xa existe o persoal
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necesario para atender as persoas que demandan ese servizo de atencién a muller. Quere
incidir que moitas veces as persoas non acoden aos CIM por medo a expofier a sta situacion
ou a denunciar.

Toma a palabra dona Rocio Souto Torre, concelleira do BNG para preguntar se barralla o
equipo do goberno cales son as situacions polas que esas persoas non acoden aos servizos
sociais, non s6 é por medo.

Responde dona Raquel Caruncho Corral que 0s casos que a maior parte das veces é por
ese medo a denunciar, e que tamén hai xente que non acode porque son persoas cofiecidas,
pero que a avogada do servizo xuridico, que ten experiencia nun CIM tamén aconsella que cos
medios propios xa somos capaces de prestar o servizo que fai un CIM. Continda dicindo que
non estan en contra de poder crealo pero como, de momento, as subvencién non son do 100%
pois na actualidade cos medios propios do Concello non é posible.

Intervén o Sr. Presidente para indicar que o servizo de atencién a muller xa se esta a prestar
cos medios que existen actualmente, que seria duplicar un servizo.

Toma a palabra dona Rocio Souto Torre para indicar que cos tempos que vefien, 0s centros
para as mulleres non minguan o traballo.

Toma a palabra don Luis Pena Mosquera para indicar que se a instalacion dun novo CIM,
independente das subvencidn, mellora a o traballo teria sentido a sta instalacion, pero continla
dicindo que se o servizo non vai ser mellorado non ten sentido; polo tanto propdén a
modificacion do punto 3, dicindo “valorar dende o concello o beneficio para a vecifianza da
creacion dun novo CIM”

Sen mais intervenciéns, sométese a votacion a mocién enmendada, quedando ADOPTADO
por MAIORIA de 10 votos a favor: 8 dos concelleiros e concelleiras do Grupo Municipal do
PSdeG-PSOE D. Bernardo Fernandez Pifieiro, D. José Simoes Couceiro, D# Raquel Caruncho
Corral, D2 Angela Pifieiro Carrera, D. Daniel Rios Fernandez, D. Joshua Dopico Lopez, D2.
Manuela Garcia Fachal, D2 Alejandra Bellén Tenreiro; e 2 voto a favor dos Grupo Municipal do
BNG: D. Luis Pena Mosquera e D? Rocio Souto Torre; e 2 abstenciéns dos concelleiros do
Grupo Municipal do PP: D. Santiago José Rodriguez Pifieiro e D. Luis Angel Diaz Gonzélez, o
ACORDO seguinte:

1.- Expresar o apoio da corporacion de Pontedeume &s mobilizaciéns feministas convocadas
ao abeiro do 25 de novembro de 2022 contra a violencia machista.

2.- Demandar da Xunta de Galiza o incremento dos recursos econdémicos destinados
especificamente a loitar contra a violencia de xénero de forma que se sitlien, como minimo, no
1% do total dos orzamentos do 2023.

3.- Demandar da Xunta de Galiza a aprobacién dun programa de ampliacion e extensiéon dos
CIM a través das seguintes medidas:

a. Valorar dende o Concello de Pontedeume o beneficio para a vecifianza da creacion
dun CIM

b. Incrementar achega econdmica do programa de axudas e subvencions de apoio aos
CIM co obxectivo de reforzar e ampliar a rede galega de CIM.
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c. Reforzar o financiamento anual dos CIM garantindo, asemade, que o Programa de
apoio aos CIM cubra os custes de persoal e de mantemento, favorecendo o
desenvolvemento de actividades e programas de prevencién da violencia machista e
de promocion da igualdade asi como a incorporacion de novos perfis profesionais aos
centros

7.2.- MOCION PARA INSTAR A XUNTA DE GALICIA A ARRANXAR PROBLEMATICA DAS
TRABALLADORAS DO CONSORCIO GALEGO DE SERVIZOS DE IGUALDADE E
BENESTAR.

Toma a palabra o concelleiro do grupo municipal do Partido Socialista (PSdeG-PSOE) don José
Simoes Couceiro dando conta do contido da mocién presentada, cuxo texto se transcribe a
continuacion:

<<O Grupo Municipal Socialista do Concello de Pontedeume de acordo ao disposto no
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais
desexa elevar ao Pleno a seguinte Proposta de MOCION:

EXPOSICION DE MOTIVOS

O Consorcio Galego de Benestar esta integrado pola Xunta de Galicia, 284 concellos galegos e
5 mancomunidades. As funciéns e servizos que se desempefian dende o mesmo, son
fundamentais para o benestar da cidadania galega.

Dende o Consorcio Galego lévase a cabo a xestion dunha importante rede de centros de
atencion as persoas maiores e a dependencia, asi como o programa de comida a domicilio
Xantar na Casa, a xestion dos centros Quérote para a xuventude, e ademais é o organismo
xestor da Rede Galega de Escolas Infantis.

O pasado ano 2021, o Boletin Oficial do Estado (BOE) publicou a Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para o fomento da estabilidade laboral no emprego publico.

As administraciéns tefien que publicar as convocatorias antes de finais deste ano, polo que
miles de traballadoras do Consorcio Galego, na sta gran parte mulleres, estan agardando un
posicionamento por parte da Xunta de Galicia ao respecto, xa que se trata dun dos organismos
coa maior porcentaxe de temporalidade, mais dun 90 % e polo tanto, a que maior necesidade e
interese nos procesos de estabilidade na administracion publica ten. A Xunta esta a negociar
cos principais sindicatos, a pesar diso non deu cabida a ter unha xuntanza ou comunicacion
coas representantes da Ultima folga convocada polas traballadoras do Consorcio Galego.

Entre as stias demandas atdpase a necesidade de falar co Goberno galego para saber cal é a
sta posicién respecto & puntuacion da experiencia laboral en dito organismo e posto de
traballo, xa que nas stias demandas consta a necesidade de que este feito se tefia en conta
para equipararse a outras entidades ou organismos publicos tratados como entidades propias
para que conste a tal efecto dita experiencia.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

Por estes motivos, o Grupo Municipal Socialista, solicita do Pleno da Corporacion Municipal do
Concello de Pontedeume a adopcion dos seguintes acordos:

1. Instar & conselleira de Politica Social a que reciba ao comité de folga das
traballadoras do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar aos efectos
de escoitar as stas demandas, sen prexuizo dos acordos adoptados no marco da
mesa de negociacion de funcién publica.

2. Instar & Xunta de Galicia a resolver o conflito laboral plantexado no Consorcio
Galego de Servizos de Igualdade e Benestar.>>

Sométese a votacion a urxencia, quedando RATIFICADA A URXENCIA, coa INCLUSION DA
MOCION NA ORDE DO DIA, por UNANIMIDADE, dos concelleiros concelleiras presentes.

O Presidente abre a quenda para o debate

Toma a palabra don Luis Angel Diaz Gonzalez do Partido Popular (PP) para indicar que a
Xunta esta negociando, que ven mellor esperar ao resultado desas negociacions e que esta
folga non esta apoiada polos principais sindicatos, nin estan sentados & mesa de negociacion.

Toma a palabra don Luis Pena Mosquera para indicar que o BNG descofiece cal é o conflito
especifico, pero logo de ver os puntos da mocidn indican que o seu voto vai ser a favor.

Sen méis intervencions, sométese a votacion a mocion, quedando ADOPTADO por MAIORIA
de 10 votos a favor: 8 dos concelleiros e concelleiras do Grupo Municipal do PSdeG-PSOE
D. Bernardo Fernandez Pifieiro, D. José Simoes Couceiro, D Raquel Caruncho Corral, D2
Angela Pifieiro Carrera, D. Daniel Rios Fernandez, D. Joshua Dopico L6pez, D2 Manuela
Garcia Fachal, D? Alejandra Bellon Tenreiro; e 2 voto a favor dos Grupo Municipal do BNG: D.
Luis Pena Mosquera e D? Rocio Souto Torre; e 2 votos en contra dos concelleiros do Grupo
Municipal do PP: D. Santiago José Rodriguez Pifieiro e D. Luis Angel Diaz Gonzdlez, o
ACORDO seguinte:

1. Instar & conselleira de Politica Social a que reciba ao comité de folga das
traballadoras do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar aos efectos
de escoitar as sGas demandas, sen prexuizo dos acordos adoptados no marco da
mesa de negociacién de funcién publica.

2. Instar & Xunta de Galicia a resolver o conflito laboral plantexado no Consorcio
Galego de Servizos de Igualdade e Benestar

8.- DAR CONTA INFORME INTERVENCION 311/2022 PMP E MOROSIDADE E ADXUNTOS
(TERCEIRO TRIMESTRE 2022)

A Secretaria municipal da lectura & proposta da Alcaldia-Presidencia que se transcribe a
continuacién:

<<PROPOSTA DE TOMA DE RAZON

DAR CONTA INFORME INTERVENCION 311/2022 PMP E MOROSIDADE E ADXUNTOS

(TERCEIRO TRIMESTRE 2022)
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

(Expediente TEDeC: 2022/X998/000035-2022/G006/000222)

Visto o sinalado no artigo 4 da Lei 15/2010, de 5 de xullo, de modificacion da Lei 3/2004, de 29
de decembro, pola que se establecen medidas de loita contra a morosidade nas operacion
comerciais, concretamente nos seus apartados 3 e 5, que sinalan literalmente que:

“(...) 3. Los Tesoreros o, en su defecto, Interventores de las Corporaciones locales elaboraran
trimestralmente un informe sobre el cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el
pago de las obligaciones de cada Entidad local, que incluird necesariamente el nimero y
cuantia global de las obligaciones pendientes en las que se esté incumpliendo el plazo.

4. Sin perjuicio de su posible presentacién y debate en el Pleno de la Corporacion local, dicho
informe debera remitirse, en todo caso, a los 6rganos competentes del Ministerio de Economia
y Hacienda y, en su respectivo &mbito territorial, a los de las Comunidades Auténomas que, con
arreglo a sus respectivos Estatutos de Autonomia, tengan atribuida la tutela financiera de las
Entidades locales. Tales drganos podran igualmente requerir la remision de los citados
informes. (...)"

5.

Visto o sinalado na Orde HAP/2105/2012, de 1 de outubro, pola que se desenvolven as obrigas
de subministraciéon de informacién previstas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidade orzamentaria e sostenibilidade Financeira,

Esta Alcaldia formula a sequinte PROPOSTA:

UNICO.- Dar conta do informe de Intervencién de referencia 311/2022, de asunto:
"Comunicacion de cumprimento da remision de informacion ao Ministerio en relacién coa
morosidade e periodo medio de pagamento correspondentes ao TERCEIRO trimestre de
2022>>

Os concelleiros e concelleiras presentes TOMAN RAZON

9.- ACTIVIDADE DE CONTROL DO PLENO: DAR CONTA DAS RESOLUCIONS DA
ALCALDIA PRESIDENCIA

A Secretaria municipal da lectura & proposta da Alcaldia-Presidencia que se transcribe a
continuacién:

<<DAR CONTA DAS RESOLUCIONS DE ALCALDIA PRESIDENCIA.
SESION ORDINARIA DO PLENO DE 27/10/2022

(Expediente TEDeC: 2022/G006/000223)

De conformidade co disposto no artigo 42 do Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo
que se aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades
locais, dase conta aos concelleiros e concelleiras das Resolucions da Alcaldia-Presidencia
ditadas, dos numeros 609.2022 de 21 de setembro ao 671.2022 de 19 de outubro de 2022,
ambos os dous incluidos, os seguintes:

Ne° de Asunto Ne Fecha Firma
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Expediente Decreto
2022/ CAMBIO DE IMPUTACION CONTABLE DE|000609/2|21-09-2022
G003/000647 |[FACTURAS: PROXECTO DE GASTO 2022/3/KR/1/1.{022 09:19
MELLORA COLECCIONS BIBLIOGRAFICAS. N.G.
2022/ Aprobacién datas curso Talleres Culturais Municipais|000610/2|21-09-2022
G003/000656(2022/2023 022 09:19
2022/ SESION ORDINARIA DA XUNTA DE GOBERNO|000611/2 (21-09-2022
G003/000661 |LOCAL DO DIA 22-09-2022 022 14:49
2022/ PERSOAL-SELECCION TECNICO DE TURISMO,|000612/2|22-09-2022
G003/000657 |CONTRATACION LABORAL TEMPORAL. 022 09:16
2022/ PAGAMENTO A XUSTIFICAR GASTO0S|000613/2(22-09-2022
G003/000653|SUBSCRICION APARTADO DE CORREOS DO|022 16:32
XULGADO DE PAZ
2022/ DELEGACIONS ALCALDIA. MANDATO|000614/2 |22-09-2022
G003/000666 |CORPORATIVO 2019.2023 022 16:32
2022/ CONVOCATORIA SESION ORDINARIA DO PLENO DE|000615/2|23-09-2022
G003/000670|28/09/2022 022 13:18
2022/ CONTRATO PARA A EXECUCION DAS OBRAS|000616/2|26-09-2022
G003/000651|CONTIDAS NO "PROXECTO BASICO E DE|022 14:56
EXECUCION MELLORA DE ACCESIBILIDADE,
EQUIPAMENTO E INSTALACIONS NO CENTRO DE
FORMACION MUNICIPAL DE "FOREMDES" en Avda.
Ricardo Séanchez, 6, FINANCIADO CON CARGO A
SUBVENCION DA VICEPRESIDENCIA PRIMEIRA E
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA , XUSTIZA E
TURISMO, PARA A CREACION E OU MELLORA DE
DOTACIONS, INSTALACIONS E EQUIPAMENTOS
VINCULADOS A PRESTACION DE SERVIZOS
MUNICIPAIS 2022 (codigo de procedemento PR486A)
2022/ NOMEAMENTO SECRETARIA ACCIDENTAL|000617/2|26-09-2022
G003/000643|MONTSERRAT SOTO SOTO POR AUSENCIA DA|022 15:01
SECRETARIA TITULAR O DIA 30.09.2022.
2022/ TESOURERIA: ACHEGA  DESESTIMENTO  E|000618/2|26-09-2022
G003/000626 |DEVOLUCION DE TAXAS POR INSCRIPCION E|022 15:01
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REXISTRO DE CAN PPP
2022/ Solicitud Subvencién Escola Infantil Municipal "Chalé|000619/2(26-09-2022
G003/000660|Rosa" 022 15:01
2022/ DECRETO DEVOLUCION INGRESOS 000620/2 |26-09-2022
G003/000623 022 15:01
2022/ NOMEAMENTO INTERVENTOR ACCIDENTAL JOSE|000621/2|26-09-2022
G003/000667 |LUIS SANDE VAZQUEZ, OS DIAS 27, 28 E 30 DE|022 15:01
SETEMBRO POLA AUSENCIA DA INTERVENTORA
TITULAR.
2022/ APROBACION CERTIFICACION N° 4 DA OBRA -{000622/2|26-09-2022
G003/000593 |PAVIMENTACION RUA GONZALO TORRENTE|022 15:01
BALLESTER-. POS+ ADICIONAL/2019
2022/ EXPEDIENTE  SANCIONADOR DE  TRAFICO|000623/2|26-09-2022
G003/000663 |A199500000026767 022 15:01
2022/ EXPEDIENTE  SANCIONADOR DE  TRAFICO|000624/2|26-09-2022
G003/000642 |A199500000026658 022 15:01
2022/ SOLICITUDE DE RENOVACION DE TARXETA DE|000625/2|26-09-2022
G003/000671 |ESTACIONAMENTO  PARA  PERSOAS  CON|022 15:01
DISCAPACIDADE
2022/ SOLICITUDE DE TARXETA DE ESTACIONAMENTO|000626/2|26-09-2022
G003/000669 |PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE 022 15:01
2022/ CONTRATO PARA A EXECUCION DAS OBRAS|000627/2|27-09-2022
G003/000675|CONTIDAS NO PROXECTO "RECUPERACION DO|022 08:37
PATRIMONIO CULTURAL MEDIANTE A
REHABILITACION DO ENTORNO DA FONTE DO
CASTRO E A FONTE DE CRUZ DE CABILDO, NO
CONCELLO DE PONTEDEUME " FINANCIADO POLA
XUNTA DE GALICIA, AO ABEIRO DAS AXUDAS A
INVESTIMENTOS NON PRODUTIVOS VINCULADAS
A REALIZACION DE OBXECTIVOS
AGROAMBIENTAIS E CLIMATICOS NO AMBITO DOS
PARQUES NATURAIS DE GALICIA, COFINANCIADAS
CO FONDO FEADER NO MARGO DO PDR DE
GALICIA 2014-2020 (MT819A)
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2022/ INCIDENCIAS NOMINA MES SETEMBRO 2022. 000628/2|27-09-2022
G003/000668 022 10:40
2022/ PERSOAL-DOCUMENTACION NOMINA MES|000629/2 |27-09-2022
G003/000673|SETEMBRO 2022. 022 10:40
2022/ Solicitud Subvencién para novidades editoriais e|000630/2|27-09-2022
G003/000674 |mellora das colecciéns bibliograficas 022 13:08
2022/ Liquidacion de tributos-SEGUROS SOCIAIS AGOSTO|000631/2(27-09-2022
G003/000676|2022. 022 13:08
2022/ CONTRATO PARA A EXECUCION DAS OBRAS|000632/2|27-09-2022
G003/000677 |CONTIDAS NO PROXECTO "RECUPERACION DO|022 13:52
PATRIMONIO CULTURAL MEDIANTE A
REHABILITACION DO ENTORNO DA FONTE DO
CASTRO E A FONTE DE CRUZ DE CABILDO, NO
CONCELLO DE PONTEDEUME " FINANCIADO POLA
XUNTA DE GALICIA, AO ABEIRO DAS AXUDAS A
INVESTIMENTOS NON PRODUTIVOS VINCULADAS
A REALIZACION DE OBXECTIVOS
AGROAMBIENTAIS E CLIMATICOS NO AMBITO DOS
PARQUES NATURAIS DE GALICIA, COFINANCIADAS
CO FONDO FEADER NO MARGO DO PDR DE
GALICIA 2014-2020 (MT819A)
2022/ LISTAXE DE ADMITIDOS/AS ESCOLAS DEPORTIVAS|000633/2|29-09-2022
G003/000681 [MUNICIPAIS INVERNO 2022-2023 022 12:12
2022/ Convocatoria seleccion personal bolsa|000634/2|28-09-2022
G003/000662 [administrativos/as grupo c1 022 09:10
2022/ Convocatoria seleccién personal, lista reserva auxiliares|000635/2|28-09-2022
G003/000659 |administrativos, grupo C2. 022 09:10
2022/ EN RELACION CO PROXECTO INSTALACION DE|000636/2|30-09-2022
G003/000686 |SEMAFORO EN AVDA-CORUNA (PONTEDEUME),|022 12:09
REMITIMOS: - PROXECTO. - ACTA DE REPLANTEOQO
PREVIO
2022/ APROBACION CERTIFICACION N°1 DA OBRA -|000637/2|30-09-2022
G003/000689 |RECUPERACION DO  PATRIMONIO  CULTURAL|022 12:09
MEDIANTE A REHABILITACION DO ENTORNO DA
FONTE DO CASTRO E A FONTE DE CRUZ DE
CABILDO, NO CONCELLO DE PONTEDEUME.
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2022/ RELACION DE FACTURAS F/2022/18. ELECTRICAS. |000638/2(03-10-2022
G003/000652 022 14:30
2022/ EXECUCION DA OBRA "AREA DE DESCANSO PARA|000639/2|03-10-2022
G003/000682 |PEREGRINOS NO MIRADOR SOUTO DA VILA" 022 20:23
2022/ Bolsa de empleo CONTRATACION LABORAL|000640/2(03-10-2022
G003/000678|TEMPORAL  POR  ACUMULACION  TAREFAS,|022 20:23
LIMPADOR/A EDIFICIOS.
2022/ Devolucion de Aval a nombre de ELOY MAYO|000641/2|04-10-2022
G003/000664 |FERRERA. Solicita: ME SEA DEVUELTO EL AVAL|022 17:14
QUE CON FECHA 19/11/2013 Y POR UN IMPORTE
DE 2.260,00 EUROS, SE INGRESO EN LA CUENTA
DEL CONCELLO N° 0049 4070 92 2014000728.
2022/ TESOURERIA: LIQUIDACIONS POSTOS DE VENDA|000642/2|04-10-2022
G003/000672 |DIRECTA 022 17:14
2022/ CONVOCATORIA TECNICO DE XESTION A2. 000643/2 |04-10-2022
G003/000701 022 17:27
2022/ CONTRATO PARA A EXECUCION DAS OBRAS|000644/2|04-10-2022
G003/000606 |CONTIDAS NO PROXECTO "HUMANIZACION DA|022 17:27
RUA CLUB FIRRETE" (POS + 2021)
2022/ CONTRATO PARA A EXECUCION DAS OBRAS|000645/2|04-10-2022
G003/000690|CONTIDAS NO "PROXECTO BASICO E DE|022 17:29
EXECUCION MELLORA DE ACCESIBILIDADE,
EQUIPAMENTO E INSTALACIONS NO CENTRO DE
FORMACION MUNICIPAL DE "FOREMDES" en Avda.
Ricardo Séanchez, 6, FINANCIADO CON CARGO A
SUBVENCION DA VICEPRESIDENCIA PRIMEIRA E
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA , XUSTIZA E
TURISMO, PARA A CREACION E OU MELLORA DE
DOTACIONS, INSTALACIONS E EQUIPAMENTOS
VINCULADOS A PRESTACION DE SERVIZOS
MUNICIPAIS 2022 (codigo de procedemento PR486A)
2022/ Aprobacién de Oferta de Empleo Publico exercicio 2022 |000646/2|06-10-2022
G003/000691 022 10:57
RUAREAL, 13 - 15.600 PONTEDEUME (A CORUNA)
E E CIF P-1507000 F -N° REELL 01150695
h TELEFONO 981 43 30 54 — FAX 981 43 3368 - Www.pontedeume.qal
Ok




onte a/eumz

CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

(FECHA: 16/01/2023 11: 46: 00)

Ber nar do Fer nandez Pi fiei ro

(FECHA: 16/ 01/ 2023 09:57: 00) |,

Verificable en | a Sede El ectronica del O ganisno.

FI RVADO POR Ana Ranbs Ranps
CVD: agawhnVV3nvGoHt 4g1XU

Versi én inprimble

2022/ Aprobacién dos padréns so servizo de axuda no fogar|000647/2|06-10-2022
G003/000694 |de libre concorrencia e dependencia, agosto 2022 022 10:57
2022/ Proposta de baixa e proposta de aumento de horas no|000648/2 |06-10-2022
G003/000696 [servizo de axuda no fogar de dependencia 022 10:57
2022/ EXPEDIENTE SANCIONADOR DE TRAFICO DR|000649/2(06-10-2022
G003/000687199500000026607 022 10:57
2022/ Solicitud Subvencion Mercado 2022 000650/2|06-10-2022
G003/000702 022 13:46
2022/ AXUDAS PARA SITUACIONS DE EMERXENCIA|000651/2|06-10-2022
G003/000698|SOCIAL 022 13:46
2022/ CONVOCATORIA SESION ORDINARIA DA XUNTA DE|000652/2|06-10-2022
G003/000706 |GOBERNO LOCAL DO DIA 07/10/2022 022 15:13
2022/ Devolucién de Aval a nombre de .... Solicita: ME SEA|000653/2|07-10-2022
G003/000708|DEVUELTO EL AVAL QUE CON FECHA 19/11/2013 Y|022 13:09
POR UN IMPORTE DE 2260,00 EUROS, SE
INGRESO EN LA CUENTA DEL CONCELLO N° 0049
4070 92 2014000728.
2022/ APROBACION CERTIFICACION N° 7 E N° 8 DA|000654/2|07-10-2022
G003/000692 |OBRA: ACTUACIONES DE AHORRO ENERGETICO|022 13:09
EN LOS ALUMBRADOS PUBLICOS  DEL
AYUNTAMIENTO DE PONTEDEUME" - IDAE/2019.
2022/ Relacién de facturas 2022/20: factura direccion|000655/2|07-10-2022
G003/000709 |facultativa para a execucion do  proxecto:{022 13:49
"ACTUACIONS DE AFORRO ENERXETICO" IDAE
20109.
2022/ EXECUCION DA OBRA "AREA DE DESCANSO PARA|000656/2|10-10-2022
G003/000710 [PEREGRINOS NO MIRADOR SOUTO DA VILA" 022 13:42
2022/ Solicitud Subvencién de Prérroga del ADL 000657/2(11-10-2022
G003/000707 022 14:29
2022/ Liquidacién de Tributos- IRPF MODELO 111,|000658/2|13-10-2022
G003/000711 [SETEMBRO 2022 022 10:53
2022/ APROBACION CERTIFICACION N° 11 E N° 12 DA|000659/2|13-10-2022
G003/000562|0OBRA -REFORMA DA ESCOLA UNITARIA DE
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CAMPOLONGO-, POS+2019 ADICIONAL. 022 14:26
2022/ RELACION DE FACTURAS F/2022/19 000660/2|14-10-2022
G003/000705 022 12:02
2022/ PERSOAL-SELECCION TECNICO DE TURISMO,|000661/2|13-10-2022
G003/000714|CONTRATACION LABORAL TEMPORAL. 022 19:38
2022/ CONTRATO PARA A EXECUCION DAS OBRAS|000662/2|17-10-2022
G003/000605|CONTIDAS NO PROXECTO "AMPLIACION DA REDE|022 10:59
MUNICIPAL DE SANEAMENTO DE AUGAS
RESIDUAIS EN SAN COSME (NOGUEIROSA)" (POS
+ADICIONAL 2/2021 )
2022/ SOLICITUDE DE DEVOLUCION DE AVAL 000663/2|17-10-2022
G003/000715 022 23:01
2022/ Aprobacién alumnado participante nos  Talleres|000664/2|19-10-2022
G003/000720 |Culturais Municipais curso 2022/2023 022 11:.01
2022/ APROBACION CERTIFICACION N° 5 (ULTIMA) DA|000665/2|19-10-2022
G003/000665|OBRA -PAVIMENTACION RUA GONZALO TORRENTE|022 11:01
BALLESTER-. POS+ ADICIONAL/2019.
2022/ MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 2,|000666/2|19-10-2022
G003/000717 |INCORPORACION DE REMANENTES. ANULACION|022 11:01
PARCIAL .-
2022/ PROXECTO DE AGREGACION E DIVISION DE FINCA|000667/2(19-10-2022
G003/000713|EN BOEBRE 022 11:01
2022/ Sesioén Ordinaria da Comision Informativa Permanente|000668/2|19-10-2022
G003/000721 |de Asuntos Xerais do Pleno de 24/10/2022 022 14:18
2022/ Sesion ordinaria da Comision Informativa Permanente|000669/2|19-10-2022
G003/000723|de Asuntos Econémicos e Facenda de 24/10/2023 022 14:18
2022/ REFORMA INTERIOR E MELLORA DA|000670/2|19-10-2022
G003/000700 |ACCESIBILIDADE DE CENTRO SOCIAL EN VIZUS|022 15:18
(CONVENIO DEPUTACION 45/2022)
2022/ DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS ICIO E|000671/2|19-10-2022
G003/000693|TAXA  LICENZA  URBANISTICA  (EXPEDIENTE|022 15:18
2022/X999/000126)
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>>

Os concelleiros e concelleiras presentes TOMAN RAZON

10.- ACTIVIDADE DE CONTROL DO PLENO: ROGOS E PREGUNTAS.

O Grupo Municipal do Partido Popular na Corporacién Municipal, NON presenta ROGOS para
0 Pleno do mes de outubro.

O Grupo Municipal do Blogue Nacionalista Galego na Corporacién Municipal, NON presenta
ROGOS para o Pleno do mes de outubro.

PREGUNTAS

O Grupo Municipal do Partido Popular, presenta para o Pleno do mes de outubro as seguintes
preguntas, transcribindose a continuacién as respostas achegadas por escrito polo goberno
municipal:

PREGUNTA 1. Nos trasladan los vecinos de la Calle Real las quejas de los ruidos y vibraciones
gue generan los conciertos en dicha calle y tras dos escritos presentados por registro de estos
problemas nos preguntamos ¢, Qué medidas y soluciones va adoptar el Concello?

RESPOSTA: Tras ser cofiecedores do escrito presentado, mantivose unha reunién coa
asociacion promotora da organizacion dos concertos nesa zona durante 0 mes de agosto, para
intentar paliar o impacto da mesma e facelo compatible por un lado coas necesidades de
descanso dos vecifios e por outro lado co fomento de actividades que axudan a paliar a crise
gue afectou ao sector musical e hosteleiro durante estos Gltimos anos e que axudan asi mesmo
na dinamizacién de Pontedeume. Compre lembrar que os espectaculos ao aire libre estan
regulados por unha lei autonémica, na que se esixe o cumprimento dunha serie de requisitos,
polo que desde o Concello velarase para que asi sexa. Neste caso concreto, é importante
aclarar que esas actividades contaron cunha subvencion da Xunta de Galicia, para o que
segundo se nos informou, era necesario cumprir con esa normativa.

PREGUNTA 2.¢,Cuanto es el gasto anual que hace el concello al periodico Enfoques?

RESPOSTA: Non hai un gasto anual fixo e igual todos os anos, posto que 0 que se contrata
son insercions publicitarias de distintas actividades ludicas, culturais, deportivas ou de
promocién organizadas polo concello ou polas distintas entidades do municipio, como poden
ser a campafa de Nadal, o feir6n Medieval, Samain, etc.

Collendo os datos do Gltimo ano completo, o pasado 2021 facturouse por este concepto 4800 €
méis IVE. Compre sulifiar, tal e como se pode comprobar leendo ese diario, que son moitos e
de distintas cores politicas os Concellos da nosa bisbarra, que ao igual que o de Pontedeume,
contratan espazos publicitarios con ese medio.

PREGUNTA 3.¢A cuanto asciende el gasto de las Fiestas de las Peras?

RESPOSTA. No momento actual non cofiemos ese dato, polo que se lles facilitara tan pronto
como nos sexa facilitada esa informacion
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PREGUNTA 4. Cuanto es el gasto energético del Concello? ¢ Qué medidas se estan adoptando
para bajarlo?

RESPOSTA. Para a contestacion a esta pregunta, vamos referirnos a datos de anualidades
completas, sendo o 2021 o Ultimo exercicio pechado. Os gastos de subministro de enerxia
eléctrica nas distintas dependencias e servizos municipais ascenderon a: 294.961,04 €. Non
obstante, no presente ano esta cantidade verase aumentada considerablemente como
consecuencia do incremento dos prezos da enerxia.

Qué médidas se estan adoptando para bajarlo?
Como non pode ser doutra maneira, este Concello estd sensibilizado co aforro enerxético,

tendo xa realizadas actuacidns neste senso, xunto con outras que se estan a realizar, podendo
destacar as seguintes: Actuaciéns de Aforro enerxético no alumeado publico

DENOMINACION IMPORTE ESTADO

ACTUACIONS  AFORRO ENERXETICO [598.166,22 | EXECUTADA
ALUMEADO PUBLICO-FASE |
(IDAE/2019)

ACTUACIONS AFORRO ENERXETICO |241.528,46 EN EXECUCION
ALUMEADO PUBLICO-FASE Il (IDAE/2020)

A primeira fase das mencionadas actuacions, que quedou rematada no mes de agosto, supén
un aforro de dun 73% no consumo de enerxia no total dos puntos de luz renovados, pasando
de 438.874 kwh/ano a 117.765,16 kwh/ano.

A segunda delas, unha vez estea rematada, supora un aforro de 170.000 kwh/ano no consumo
dos puntos de luz que se estan a substituir por tecnoloxia led.

Reformas en Edificios Municipais, con actuacions que inciden na mellora da eficiencia
enerxética dos mesmos, tanto pola substitucion de todo o alumeado destes edificios a
tecnoloxia led, coma pola instalacion de sistemas de calefaccién, etc; de baixo consumo:

DENOMINACION ESTADO
REFORMA E MELLORA ESCOLA DE NOGUEIROSA EXECUTADA
REFORMA ESCOLA UNITARIA DE CAMPOLONGO EXECUTADA
REFORMA EDIFICIO FOREMDES EN EXECUCION
REFORMA E MELLORA CENTRO SOCIAL DE VIZUS EN TRAMITACION

Asi mesmo, compre lembrar a instalacién de paneis solares tanto no Pavillén Municipal coma
no campo de fatbol da Gandara. O Concello tamén sacou a licitacion a obra de: Rehabilitacion
Enerxética do Edificio de Servizos Sociais (IDAE/2020), por importe de 476.000,00 €, actuacién
que quedou deserta polo incremento de prezos e a sUa importante incidencia nas partidas do
proxecto. Actualmente estase a actualizar o proxecto para a sUa inclusién noutra lifia de
axudas.
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Estas e outras actuacidns a realizar na préxima anualidade, mostran un importante compromiso
deste Concello coas medidas de aforro enerxético.

PREGUNTA 5 ¢ En qué situacion se encuentran los pliegos de que han de regir la concesion de
la cafeteria del Mercado Municipal?

RESPOSTA . Estivose a traballar nas bases necesarias para a saida a concurso da concesion
do espazo grastro-bar do Mercado Municipal, estando & espera da realizacion dos informes
técnicos pertinentes para a sta publicacion, que non puideron ser elaborados ata a esta data
pola sobrecarga de traballo existente nos distintos departamentos, da que douse conta en
numerosas ocasiones nos informes dos técnicos responsables dos mesmos.

Dende o Goberno Local espérase que o conxunto de expedientes, entre 0s que atopa a
licitacion do gastromercado, verase axilizada tras a incorporacion dos dous novos técnicos de
administracion xeral e contratacién, proceso que xa foi inciado coa publicacion das bases e
apertura do prazo de presentacion de instancias.

O Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego, presenta para o Pleno do mes de outubro
as seguintes preguntas, transcribindose a continuacion as respostas achegadas por escrito
polo goberno municipal:

PREGUNTA 1. OBRAS SOUTO DA VILA. Durante estes Ultimos dias, o goberno do PSOE
eumés estd a substituir no Souto da Vila en pleno Camifio de Santiago unha pequena
instalacion deportiva e un miradoiro para transformalo nunha area de descanso para
peregrinos/as. Por que non se contou coa opinion das vecifias e vecifios da zona para que
puideran realizar aportacions ao proxecto dun lugar que a vecifianza fai uso diario deste
espazo ?Construironse varios muros de formigén, o que supén, a noso entender, unha
intervencion agresiva e de dubidoso respecto polo patrimonio, proxecto que se esta a executar
€ 0 mesmo que recibiu un informe favorable de Patrimonio ?

RESPOSTA . A financiacion para esta obra acadouse grazas & obtencion da subvencién da
Axencia de Turismo de Galicia para actuacions de mellora paisaxistica e de embelecemento de
bens e recursos que se atopen no Camifio de Santiago, de ahi o titulo do proxecto ao que fan
vostedes referencia na pregunta. Con esta actuacion perséguese nin mais nin menos mellorar
un miradoiro que se atopaba nunha situacion deplorable, incumprindo a lexislaciéon en materia
de seguridade no que as barandas se refiere, con dous bancos enfrentados que non se
orientaban hacia as vistas, cunha canastra que apenas tifia espazo para botar un balén, ou cun
peche perimetral en mal estado. Tratase polo tanto de mellorar un miradoiro para o0 uso e
disfrute de todos os vecifios e vecifias, asi coma das personas que visitan a nosa Vila, xa
sexan peregrinos ou non.

As imaxes coa recreacién do acabado final do proxecto publicAronse nas redes sociais do
Concello e 0 Goberno Local, asi coma na prensa, o pasado 3 agosto, sin que ata o inicio das
obras, a mediados do mes de outubro, se nos trasladara inconvinte algun.

Foi unha vez iniciados os traballos, cando se nos fixeron chegar incialmente dubidas sobre a
altura do encofrado preparado para construir o muro que actua de balaustre e peche perimetral
do espazo, posto que parecia que podia ter unha altura excesiva, ao que se respostou que a
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altura dese elemento composto por pranchas de madeira nas que verteriase o formigon,
debiase ao feito de que estas son reutilizables e polo tanto non se recortan, pero que o0 muro ia
ter 110 cm, tal e como establece a normativa vixente en materia de seguridade e tal e como
constaba no proxecto da obra. Asi mesmo, aclarouse que a pérgola con cuberta vexetal que
contemplaba o proxecto s6 ocupaba a cuarta parte do espazo e non a sUa totalidade.

Tamén unha vez iniciadas as obras, unha vecifia pixose en contacto cun membro do Goberno
Local para manifestar o seu malestar pola retirada da canastra que se atopaba no miradoiro,
para o que se explicou nun encontro con varios vecifios que se trasladaria para o espazo que
se atopa diante do Pontumio, onde xa estivera anos atras, ata que dende o Concello se
pechase o acordo para a cesién dunha parcela préxima na que albergar ese e outros
elementos de xogo nun espazo mais amplo, cdmodo e axeitado para unha pista deportiva.
Nese encontro, unha vez dadas as oportunas explicaciéns, a mariord dos vecifios quedaron
satisfeitos coas mesmas, ainda que léxicamente, e como suele ser habitual cando se trata de
cuestions de acabados, desefio, etc; non hai unanimidade ao respecto.

Asi mesmo, e isto si parece cando menos penoso, foron varios os vecifios da zona que nos
trasladaron que un militante do seu grupo, BNG, chamara por teléfono a varios deles para
incitalos a manifestarse para protestar polas obras, iso si, sen éxito algin na sta penosa e
irresponsable estratexia que amosa unha forma de facer politica que non compartimos e nos
parece totolmente rexeitable.

O proxecto que se esta a executar € o que foi informado favorablemente por Patrimonio e
adaptado aos condicionantes impostos polo organismo autonémico.

PREGUNTA 2. BORIS GAYOSO LOPEZ. O diario dixital Quincemil realiza graves acusacions
sobre o asesor de comunicacion do Grupo Socialista da Deputacion de A Corufia, do cal non
nos esquecermos o sefior alcalde é voceiro. Unha das deducions que fai o diario Quincemil é
que dito asesor, pagado pola Deputacion, tentou prexudicar a Gonzalo Caballero.

E en verbas literais do diario di: “Hay incluso promocién de una entrevista a Bernardo
Fernandez, “mecenas” de Gayoso en la Diputacion.O entramado de empresas que prestou
servizos ao Grupo Socialista da Deputacién da Corufia engloba a :Siete Blanco Asesoria
Integral SL (CIF: B70389937), da que Boris Gayoso € administrador e socio Unico;Strategy
and Analytics Estancia C3 SL (CIF: B70318274), mas conocida como Cecubo Group, na que
Carlos Correa, é o administrador da empresa; e Enfoques Informativos Editoral SL (CIF:
B70604137), sociedade da que Boris Gayoso é administrador Gnico. Dende que o sefior
Bernardo Fernandez é alcalde de Pontedeume que cantidadesforon abonadas dende o
concello de Pontedeume a estas 3 empresas ? Cal € a relacién politica do alcalde Bernardo
Fernadndez con Carlos Correa  Realizou algun pago o alcalde Bernardo Fernandez(fora da

Deputacion e fora do concello) por servicios profesionais prestados por Carlos Correa ?

RESPOSTA. En primeiro lugar compre aclarar que o publicado por ese diario nada ten que ver
coa realidade, posto que partindo dun contrato de xestion de redes e servizo de prensa
totalmente legal, fanse unha serie de acusacions, elucubracions, etc, sin ningun tipo de proba
que as ampare.

O Grupo Socialista na Deputacion non ten ningun asesor en comunicaciéon. O que hai é un
contrato de xestion de redes e servizo de prensa contratado a unha empresa, da que a persoa
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que vostedes citan con nome e apelidos é propietario. Polo que xa para comezar, a referencia
como asesor que ese medio fai a esa persoa, e vostedes reproducen, € falsa. Asi mesmo,
compre lembrar que o Alcalde, ademais de voceiro do Grupo Socialista, é o voceiro do Goberno
Provincial do que o seu Grupo, o BNG, forma parte.

Sobre a entrevista ao Alcalde & que fan vostedes referencia, compre aclarar que atépase
dentro do espazo reservado polo diario Enfoques para entrevistas con alcaldes e alcaldesas da
comarca, sendo case todas ellas, tal e como puidemos comprobar, promocionadas por este
medio en redes como estatexia para chegar a mais lectores, algo extendido e habitual neste
tipo de medios. Sen ir mais lonxe, neste mes de outubro o entrevistado foi o0 alcalde das
Somozas (PP) e o pasado mes de setembro a Alcaldesa de Moeche (BNG).

Dende que Bernardo Fernandez é Alcalde de Pontedeume (2015) a empresa:

eSiete Blanco Asesoria Integral SL, non prestou, nin tivo ningin contrato co Concello de
Pontedeume, polo que recibiu “0” euros desta administracion.

eStrategy and Analytics Estancia C3 SL non prestou, nin tivo ningln contrato co Concello
de Pontedeume, polo que recibiu “0” euros desta administracion.

*Enfoques Informacion Editorial SL contactou con este Concello a finais do ano 2019 para
ofertar espazos publicitarios dentro do seu medio, nunha ronda de contactos con todos 0s
concellos da bisbarra, tal e como se nos trasladou por aquel entén: Durante o 2020
contrataronse espazos publicitarios para distintas actividades culturais, deportivas, lidicas
ou de promocion, realizadas tanto polo Concello coma por entidades da nosa Vila, na
edicion impresa e dixital dese medio por importe de 4.000€ méis ive. No 2021 polo mesmo
concepto, aboaronse 4200€ mais ive.

Sobre os posibles pagos realizados polo alcalde polos servizos profesionais prestados pola
persoa citada, fora da Deputacion e do Concello, asi coma a stGa “relacion politica”,
entendemos que exceden &s explicaciéns que o Alcalde debe dar nun pleno da Corporacion,
posto que nada tefien que ver nin co concello, nin con ningunha administracion publica, polo
gue pertencen ao ambito privado. Por este motivo lamentamos profundamente a postura do
Seu grupo a este respecto, traspasando toda lifia do que son as responsabilidades que unha
persoa adquire cando chega a un cargo publico, esixindo explicaciéns sobre cuestions alleas a
ese cargo. Tamén lamentamos que se abonen &s teorias conspirativas dun artigo de prensa
baseado en meras suposicions fantasiosas que nada tefien que ver coa realidade, tal e como
se pode extraer a pouco que un faga unha lectura pormenorizada dos datos e documentos
aportados na mesma.

PREGUNTA 3. CONVENIO COLECTIVO. O texto do convenio colectivo leva practicamente
rematado dende o 10 de febreiro do 2022. Logo de 8 meses foi enviado para o pleno de
Outubre e nin sequera co tempo suficiente para ir na orde do dia. Por que non foi unha
prioridade para o goberno rematar todos os tramites necesarios e foi retrasando levar ao pleno
0 convenio ? Converteuse nunha prioridade s6 no momento en que 0s representantes do
traballadores realizaron unha protesta simbolica diante do concello ?Dende febreiro é léxico
informar un dia antes da celebracion do pleno outubro ?Por que se contratou unha empresa
externa (sen expediente de contratacion e cun custo para o Concello de 1.815 euros) sen ter
acudido ao servizo gratuito de asistencia xuridica prestado pola Deputacién da Corufia ?

RESPOSTA. En primeiro lugar este goberno nunca permaneceu inactivo en calquera tema
sindical e de dereitos dos empregados publicos, sendo uns dos mais activos, e asi consta en
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cantas actas e mesas sindicais convocaronse desde a entrada do grupo de goberno actual,
sendo un dos mais achegados ao conxunto dos empregados publicos.

Desde maio do 2015, entrada neste Concello do actual goberno (PSdeG-PSOE), negociaronse
as IT, pasando a cobrar 0 100% desde o primeiro dia de baixa tanto por enfermidade comun,
ou accidente laboral, a xornada laboral do periodo estival, esténdese do 1 de xufio ao 15 de
setembro, incluindo a semana grande das festas patronais onde se reduce a xornada 2 horas
mais da xornada ordinaria, asinase un novo acordo regulador sumando novos conceptos e
dereitos, acordo de regulamento de teletraballo, Constitucion do Comité de Seguridade e
Saude co seu regulamento correspondente, non constaba acta, nin convocatoria algunha de
gue estivese formado, 0 mesmo coa comisién mixta do actual Convenio Colectivo, negécianse
Modificaciéns puntuais da RPT, as axudas sociais convocaronse procurando pofielas no ano
correspondente actualmente no 2020, proximamente convocasense as do ano 2021, estando
no ano 2010 & entrada do actual goberno.

Ofertas de emprego 2019 , 2021 e 2022. O seu Grupo Politico (BNG), é cofiecedor da situacion
e falta de persoal deste Concello, demostrado, e negociado en varias mesas Xerais de
negociacion, a lexislacion vixente permite novos efectivos co limite da taxa de reposicion
marcada pola lei de Orzamentos Xerais do Estado. Este concello de Pontedeume a dia de hoxe
no departamento de persoal sO conta cun xefe de persoal, carecendo de técnico de
administracion xeral, pendente da sta convocatoria para este ano en curso, sendo esta figura a
responsable de elaborar calquera tipo de informe xuridico, e liberar de carga de traballo ao
departamento de secretaria, cunha importante sobrecarga de traballo. O Convenio Colectivo
(BOP, n°56 do 9 de marzo do 2007) requiria a stia actualizacién, por este motivo 0 goberno
municipal emprazou por varias veces ao Comité de Empresa a unha negociacion para a sta
renovacion, ou modificacién, enviando tal peticion por correo electrénico sen obter resposta
algunha, nas datas seguintes: 15-03-2019 proposta convenio Colectivo Presidente Comité
Empresa. 20-02-2020 proposta Convenio Colectivo Presidente Comité Empresa. 20-02-2020
proposta Convenio Colectivo Sindicato MAS maioritario en Comité. 20-04-2020 proposta
Convenio Colectivo Secretario Comité Empresa. 22-04-2020 proposta Convenio Colectivo
Delegado CIG Comité Empresa. 04-11-2020 Convocatoria de Reunion Sindicato MAS Proposta
Convenio Colectivo. Unha vez comezadas as negociacions, con 9 mesas de negociacion, para
chegar a acordo final, e actas asinadas, iniciase providencia o 11-03-2022 para informe de
secretaria, o dia 22-06-2022 devolvese expediente co correspondente informe de secretaria ao
departamento de persoal, dando cofiecemento ao Comité de Empresa e sinalando dia e hora
para reunion e posterior andlise do devandito informe (28-06-2022), todo isto cunha carga de
traballo Sindical, polos procesos de Estabilizacion Lei 20/2021 do 28 de Decembro, para poder
cumprir prazos na convocatoria da propia lei, na reunién indicada achéganse posturas e visto a
conversacion mantida coa asesoria de Deputacion coméntannos que debido &s vacacions do
persoal e baixas (IT), coas mesmas circunstancias no Concello, seria imposible emitir informe
antes de dous ou tres meses.

Polo motivo anterior decidese pedir informe & consultora Galivalia , comunicado ao Comité de
Empresa en Ultima reunidn, para liquidar discrepancias co de Secretaria. Rexistro de entrada
de informe de Galivalia 17-08-2022. Providencia informe de intervencion 04-10-2022,
devolucién de expediente con informe 13-10-2022. Como poden comprobar vostedes no
conxunto de datas , nunca se mantivo inactivo o expediente, e con referencia a urxencia e féra
da orde do dia, débese, ao caracter retroactivo das cantidades para percibir da carreira
profesional. Se pasa do ano sen aprobacién do Convenio, € imposible pagar esas cantidades,
xa que a lei limita a reclamacion de cantidades a un dmaximo dun ano. Por Ultimo, no referido
ao pago de cantidade & empresa Galivalia consta Proposta de Gasto e informe de necesidade
de data 28-07-2022, adxuntada a factura no programa firmadoc.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

PREGUNTA 4. ESCOLA DEPORTIVAS MUNICIPAIS DE INVERNO-ADULTOS. A normativa
actual do concello para as actividades de inverno recolle a prioridade d@s empadroad@s en
Pontedeume para o acceso a ditas actividades ?

RESPOSTA. “Si”. Segun recolle o artigo 6 na ordenanza fiscal n.° 25 reguladora do prezo
publico pola participacion en talleres culturais , escolas e actividades deportivas.

A continuacién, como indica o borrador da acta da sesion ordinaria do Pleno de dia 28-09-2022
incllense as respostas as preguntas do pleno de setembro presentadas polo Bloque
Nacionalista Galego.

PREGUNTA 1.0BRAS NO PEIRAO. Despois dos problemas econémicos da empresa “Arias
Infraestructuras” encargada das obras de saneamento no peirao, e logo da sta resposta de fai
mais de seis meses na que sinalaban que logo contactar “en numerosas ocasions cos técnicos
e representantes da administracion” a sia postura era de “estamos a espera”; cal é a nova data
de finalizacién das obras ? Cal é a situacion burocratica do contrato da obras ?

RESPOSTA. O contrato subscrito entre 0 ente autondmico dependente da Xunta de Galicia,
Augas de Galicia e a empresa Arias Infraestruturas, foi cedido a empresa Prace Obras e
Servizos, tras a entrada en concurso da adxudicataria, tal e como se nos trasladou. Dende
Augas, informdusenos de que calculan que as obras reiniciaranse de novo ao longo do
presente mes de novembro.

PREGUNTA 2. PISCINA MUNICIPAL. Xa non lembramos as veces que preguntamos pola
situacioén do concurso de licitacion do servizo da piscina municipal. Non lles interesa que este
tema se resolva ? A sUa resposta sera: “en canto poidamos” ou “non temos persoal suficiente”
ou “hai unha gran acumulacién de traballo” ?

RESPOSTA. O prego de preinscriciéns técnicas esta rematado, pero nestes Ultimos meses 0
prezo da enerxia ascendeu drasticamente, polo que € obrigatorio adaptar ese documento e
actualizalo aos novos prezos da enerxia, posto que son datos que se deben de incluir e ter en
conta obrigatoriamente neste tipo de contratos, por influir directamente nos prezos co que se
sacan a concurso.

PREGUNTA 3. EDIFICIO DO PICHO. Cal é o estado contractual da compra desta finca ? Cal é
0 coste econdmico previsto? En que data se formalizara o contrato ? Existe xa da informe da
direccion xeral de patrimonio do Camifio inglés ? Existe un proxecto do que se fara unha vez
realizada a compra ou irdn improvisando ?

RESPOSTA. O informe da Direccion Xeral de Patrimonio que se nos esixia para poder
continuar co expediente chegou hai uns dias ao Concello . Unha vez recibido, estase a dar
continuidade & tramitacién dese expediente. Sobre o estado contractual, tal e como se lles dixo
hai un preacordo ca propiedade, que culminara tan pronto como se remate o expediente de
compra. O contrato formalizarase cando culmine a tramitacién do expediente. Tal e como se
lles trasladou xa varias veces, existen varios usos previstos para esa propiedade unha vez
pase a ser publica, polo que este goberno ten claro o que se vai a facer ali e como se vai a
facer.
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

PREGUNTA 4. AREA REXURBE. Segun as sUas respostas, fai 2 anos, en outubro de 2020
comenzaron vostedes as xestions. Fai 9 meses, en xaneiro deste ano enviaron unha solicitude
de reunion para tratar o tema das Areas Rexurbe. Que novas tefien vostedes de este tema ?
Que documento se elaborou con posibles actuacidns ao abeiro deste Plan ??

RESPOSTA. O pasado mes de abril clarificaronse cales son os pasos necesarios para a
inclusién da vila de Pontedeume dentro das AREAS REXURBE e que no seu caso concreto
implican as seguintes accions nas que se esta a traballar;

1.0 Decreto 2234/1971 do 13 de agosto declara “Conxunto Histérico Artistico e Paisaxe
Pintoresta” a edificacion situada dentro do dmbito da Comarca Eumesa, e declarado BIC
segundo a Lei 5/2016 do 4 de maio de 2016. Para a inclusién dentro do proxecto REXURBE é
necesario declarar e delimitar o casco histérico eumés de maneira especifica como BIC.

2."Declaracion y delimitacién de la zona como Area de Rehabilitacién” (ARI) Os dous puntos
anteriores implican a realizacion dos seguintes estudios e realizacion de documentacion:
Delimitacién do d&mbito e xustificacion para a stia designacién como ARI: - Obxectivos xerais e
especificos - Analise e diagnose de problemas existentes: - Analise da edificacion: condicions
de habitabilidade, ocupacidn, usos e actividades. - Dotacions e equipamentos. - Espazos libres,
publicos e privadoS e servizos urbanisticos - Poboacidn: idade, ocupacion e réxime de tenza
das vivendas... - Actividades econdmicas - Comercio de proximidade - Riscos de
vulnerabilidade - Estratexia de intervencion: medidas sociais, econémicas, de renovacion e
rexeneracion urbanas e de intervencion na edificacion.

3.Realizacion do Plan de Dinamizacién. Programa plurianual referido & totalidade do amibto no
gue se integran actuaciéns a nivel arquitecténico que fomenten a rehabilitacion de edificios e
vivendas e a mellora do espazo pulbico e o impulso da actividade econémica que debera
conter 0s seguintes items: Delimitacion e caracterizacion do &mbito - Obxectivos especificos -
Indicadores de partida - Propostas de intervencion: medidas sociais, econdmicas, de
renovacion e rexeneracion urbanas e de intervencion na edificacion. - Valoracion econémica e
priorizacion das medidas propostas. - Viabilidade econdmica: programa de investimentos
publicos e privados - Analise da eventual eficacia das medidas propostas para conseguir os fins
establecidos. - Programa de seguimento e de avaliacion anual das actuaciéns. - Mecanismos
para fomentar a participacion social da poboacién e das suas entidades representativas.

PREGUNTA 5. COSTE ACTIIVDADES DEPORTIVAS MUNICIPAIS DE INVERNO. Cal foi o
coste total das escolas municipais do ano 2021 2022 ? Cal foi o gasto neto que tivo que
aportar o concello para esta actividade, a diferencia entre o coste das actividades e o recadado
polas inscricions ? Neste ano cal é o coste/hora por monitor/a ??

RESPOSTA. a) O custo total das escolas deportivas municipais 2021/2022 foi de 30.978,61 €
b) O gasto neto aportado polo Concello de Pontedeume foi de 17.204,11 € (gastos-ingresos)

¢) O custo actual por hora prestada é de 22.90 € + IVE

REMATE DA SESION
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CONCELLO DE PONTEDEUME (A CORUNA)

Non habendo maéis asuntos que tratar, o Sr. Alcalde-Presidente, levanta a sesién, sendo as
doce horas e cincuenta e tres minutos do expresado dia.

Autorizase a presente acta coas sinaturas dixitais do Alcalde e da Secretaria, que da fe.

DILIXENCIA DE APROBACION

Aprébase a presente acta, na sesion ordinaria do Pleno celebrada o dia 24 de novembro de
2022, segundo o borrador asinado o dia 21.11.2022. Esténdese a presente dilixencia, para

constancia, coa sinatura dixital do alcalde e da secretaria, que da fe.

RUA REAL, 13 - 15.600 PONTEDEUME (A CORUNA)
E E CIF P-1507000 F —N° REELL 01150695

TELEFONO 981 43 30 54 — FAX 981 43 33 68 - WWW.pontedeume.gaI



