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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
PONTEDEUME

Bases para a formacion dunha bolsa de traballo para realizar nomeamentos interinos para o posto de arquitecto/a

Convocatoria e bases para a formacion dunha bolsa de traballo para realizar nomeamentos interinos para o posto de
arquitecto/a

ANUNCIO

Por resolucién de Alcaldia nimero 547/2021 de data 13 de setembro de 2021, aprobouse a convocatoria e a aproba-
cién das Bases para a formacién dunha bolsa de traballo para realizar nomeamentos interinos para o posto de arquitecto/a
do Concello de Pontedeume.

“BASES PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO PARA REALIZAR NOMEAMENTOS INTERINOS PARA O POSTO
DE ARQUITECTO/A

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da convocatoria é a formaciéon dunha bolsa de traballo para realizar nomeamentos interinos no posto de
arquitecto/a encadrado na escala de Administracion Especial, subescala Técnica, grupo “A1” do Concello de Pontedeume,
co fin de facer fronte as situacions expostas no artigo 23.2 da Lei 2/2015, de 29 de decembro, de emprego publico de
Galicia.

2. SISTEMA DE PROVISION.
Concurso-Oposicion.

3. RETRIBUCIONS.

As correspondentes segundo a taboa salarial do persoal funcionario do Concello de Pontedeume para o exercicio
econdémico en vigor correspondente ao posto de arquitecto/a.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
Os aspirantes para participar nas probas, deberan reunir os seguintes requisitos, referidos & data na que remate o
prazo de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidade: ter nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

b) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa

c) Titulacion: estar en posesién, segundo proceda, da/s titulaciéon/s universitaria/s habilitante/s para o exercicio da
profesion de arquitecto/a.

Os aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesién da correspondente con-
validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacién aos aspirantes
qgue houberan obtido o recofiecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesiéns reguladas ao amparo das
disposicions de Dereito Comunitario.

d) Acreditar o cofiecemento de lingua galega.

e) Capacidade: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento
das correspondentes funciéns o tarefas correspondentes a praza a que se opta.

As persoas con algunha discapacidade deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando se precisan de adaptacion
das probas.

A discapacidade e a sua compatibilidade acreditaranse con certificacion da Delegacion Provincial de Sanidade e Ser-
vizos Sociais.
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f) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

g) Habilitacion: non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién abso-
luta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario
ou para exercer funciéns similares as que se desempenan no caso de persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego
publico.

Os anteriores requisitos, asi como 0s especificos que se esixan, se € 0 caso, para cada unha das prazas, deberanse
reunir con referencia 6 Ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes, e gozar deles ata a data do seu nomeamento
como funcionario interino, e sera nulo o nomeamento dos aspirantes que estean incursos en causas de incapacidade
segundo a normativa vixente.

5. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

A presentacion de solicitudes podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de Pontedeume, na Sede Electrénica
(https://sede.pontedeume.gal) ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comuin das Administraciéns Publicas. Se presentara a instancia por correo postal, debera aparecer o selo da
oficina de correos na devandita solicitude e se comunicara ao Concello a presentacion da solicitude, por correo electronico
a direccién correo@pontedeume.gal, ou por fax ao nimero 981433368. Noutro caso sé a data de inscricién da instancia
no Rexistro do Concello sera a que se tena en conta para todos os efectos.

0 prazo de presentacién de solicitudes sera de SETE DIAS NATURAIS, contados dende o seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no BORP

As solicitudes presentaranse no modelo de instancia que figura como anexo | destas bases.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, por Resolucion de Alcaldia se aprobara a listaxe provisional de
admitidos/as e excluido/as, que se publicara no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web municipal outorgando
un prazo de cinco dias naturais para correccions ou emenda de defectos.

De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de reclamacioéns, debera tomarse novo acordo estimandoas ou desestimandoas con publicacién
da lista definitiva no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal.

A presentacion de reclamacions, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo, salvo que asi 0 acorde a Alcaldia

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os membros do tribunal cualificador seran designados polo Alcalde respectando o disposto no artigo 60 do Real
Decreto 5/2015 e a Lei galega 2/2015 de emprego publico de Galicia. Estara constituido polo Presidente, o Secretario, e
tres vogais de entre funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo.

0 tribunal de seleccion podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunhas das probas,
que colaboraran co érgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suUas especialidades técnicas sen que sexan
integrantes do tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracion do parecer dos seus membros.

Os membros do Tribunal deberén absterse de intervir, notificdndoo & autoridade convocante, cando concorra algunha
das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 2 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente, os aspirantes poderan recusar 6s membros do Tribunal cando concorra algunha das circunstancias a que
se refire o paragrafo anterior no prazo de dez dias desde a publicacion da sia composicion.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da realizacion de sesiéns, deliberacions e adopcion de acordos, requi-
rirase a presenza, a lo menos, de tres dos seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso
o presidente e o secretario. De tédalas reunions que faga o tribunal, o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

Tédolos membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas selectivas actuaran con
voz e voto salvo o Secretario que soamente tera voz. As decisiéns do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos
dos membros presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolve-las dubidas que se presenten e para tomar os acordos necesarios
para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

Pagina2/ 11

Nimero de anuncio 2021/6885



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 21 de setembro de 2021 [Numero 180] Martes, 21 de septiembre de 2021

Os efectos de percepcién de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes ds sesiéns que celebre o
Tribunal Cualificador, estarase 6 disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo.

Contra os actos e decisions do Tribunal Cualificador incluidas as peticiéns para a revision de exames, cualificacions
e impugnacién de probas, cabe interponer recurso de alzada ante o Sr. alcalde sen prexuizo da interposicion de calquera
outro recurso que se estime oportuno.

8. PROGRAMA.
O programa que debe rexer o proceso selectivo é o que figura como anexo Il a esta convocatoria.

9. PROCESO SELECTIVO.

A seleccién realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de concurso-oposicidon, cos
candidatos que no prazo establecido presentaran a sta documentacion.

Os aspirantes convocaranse para cada exercicio en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicién os que non
comparezan, agas nos casos debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

Os aspirantes deberan acreditar a sua personalidade coa exhibiciéon do documento nacional de identidade ou pasaporte.

O tribunal publicara os anuncios de celebracion dos exercicios no taboleiro de edictos e na paxina web do concello
(www.Pontedeume.gal) e Sede Electronica (https://sede.Pontedeume.es).

A cualificacion dos exercicios e o resultado do proceso selectivo farase publica mediante a publicacién da correspon-
dente acta/anuncio da Comision Seleccionadora no taboleiro de edictos e na paxina web do concello (www.Pontedeume.
gal) e Sede Electronica (https://sede.Pontedeume.es).

9.1. FASE DE CONCURSO: maximo 5 puntos

A) Experiencia profesional, ata un maximo de 3 puntos, que se valorara da seguinte forma:

a) Por servizos prestados na administracion local, en postos de igual ou similar natureza: 0,10 puntos por cada mes
completo de servizos prestados.

b) Por servizos prestados en calquera outra administracion ou entidade publica, en posto de igual ou similar natureza:
0,05 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

c) Por servizos prestados na empresa privada, en postos de igual ou similar natureza: 0,02 puntos por cada mes
completo de servizos prestados.

Os extremos anteriores acreditaranse mediante certificacion expedida polo érgano competente da administraciéon ou
mediante a presentacion dos contratos de traballo que incldan a descricién do traballo realizado. En calquera caso debera-
se achegar o informe de vida laboral.

Non se teran en conta os periodos inferiores ao mes.
B) Cursos de formacion profesional, sobre materias directamente relacionadas coas funcions propias da praza, imparti-

dos por centros legalmente autorizados e recoiecidos ou organismos publicos, ata un maximo de 2 puntos que se valoraran
da seguinte forma:

— Por cada curso de 20 horas ou mais e menos de 50 horas: 0,05 puntos.
— Por cada curso de 50 horas ou mais e menos de 100 horas: 0,10 puntos.
— Por cada curso de 100 horas a 200 horas: 0,30 puntos.

— Por cada curso de mais de 200 horas: 0,50 puntos.

Non seran valorados os cursos de menos de 20 horas

Nos documentos acreditativos da realizacién dos cursos, debera constar a duracion dos mesmos, de non figurar,
entenderase que tenen menos de 20 horas e polo tanto non seran valorados.

Os titulos e diplomas ou certificados de cursos acreditaranse mediante a aportacién de fotocopia dos mesmos.
9.2. FASE DE OPOSICION: maximo 25 puntos.
Esta fase consistira en duas probas, unha teédrica e unha practica:

Primeiro exercicio.-Consistird en contestar por escrito, nun periodo maximo de 1 hora, vinte preguntas curtas sobre
calquera das materias do programa. Este exercicio tera caracter eliminatorio e puntuarase ata un maximo de dez puntos
sendo necesario obter un minimo de cinco puntos para superalo.
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Sistema de avaliacion.-Neste exercicio valorarase, ademais do contido, a capacidade de raciocinio, sintese, a capaci-
dade de expresion escrita, claridade e orde de ideas.

O Tribunal podera determinar que o exercicio sexa lido polos aspirantes. Neste caso, unha vez finalizada a lectura o
Tribunal podera formular preguntas a cada opositor, relacionadas co contido do exercicio.

Unha vez realizado o primeiro exercicio e trala avaliacién do mesmo, o Tribunal Cualificador procedera a publicacion da
relacion daqueles aspirantes que o superaron, fixando a data de realizacion do segundo exercicio.

B) Segundo exercicio.-Consistira na realizacién por escrito, nun periodo maximo de tres horas, de dous supostos prac-
ticos relacionados coas materias especificas do programa e que gardaran relacion cos procedementos, tarefas e funcions
habituais da praza que se convoca. Este exercicio tera caracter eliminatorio e puntuarase ata un maximo de vinte puntos
sendo necesario obter un minimo de dez puntos para superalo.

Para a realizacion deste exercicio os aspirantes poderan facer uso de textos legais (exclusivamente en soporte papel).

Sistema de avaliacion.-Neste exercicio valorarase, ademais do contido, a capacidade de raciocinio, sintese, a sistema-
tica na formulacién, a emisién de conclusions, a capacidade de expresion escrita, claridade e orde de ideas.

O Tribunal podera determinar que o exercicio sexa lido polos aspirantes. Neste caso, unha vez finalizada a lectura o
Tribunal podera formular preguntas a cada opositor, relacionadas co contido do exercicio.

Trala realizacién deste segundo exercicio e a sua avaliacioén, o Tribunal procedera & publicacion da relacion daqueles
aspirantes que o superaron e convocara a aqueles que non declarasen estar en posesién do titulo CELGA 4 ou superior a
efectos de conecemento da lingua galega.

C) Proba de coinecemento da lingua galega. En cumprimento do artigo 51 da Lei galega 2/2015, os aspirantes que non
acrediten o conecemento da lingua galega mediante a presentacion do titulo CELGA 4 ou superior deberan someterse a un
exame de galego.

A proba tera caracter escrito é consistira nun cuestionario de dez preguntas con respostas alternativas na que so unha
é correcta sendo preciso responder correctamente a cinco delas para obter a condicion de APTO/A. A proba tera unha
duracién maxima de vinte minutos.

Os resultados desta proba seran publicados polo tribunal cualificador.

Para concorrer a estas probas sera indispensable que os aspirantes asistan provistos do Documento Nacional de
Identidade ou de calquera outro documento de identificacién oficial en vigor que acredite de forma indubidable a sua
personalidade

No suposto de que algun tema dos integrantes no programa anexo se vise afectado por algunha modificacién, amplia-
cién ou derrogacion lexislativa durante o transcurso do proceso selectivo, esixirase en todo caso a lexislacion vixente no
momento da realizacion das probas.

10. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO E FORMACION DA BOLSA DE TRABALLO.

10.1 Rematado o proceso selectivo, o tribunal dispord a publicacion da puntuacién final e da orde de cualificacién dos
aspirantes aprobados.

Para o caso de existir empate nas puntuacions dos aspirantes, establécense como criterios de desempate, a aplicar
na orde que se indica, 0os seguintes:

1. Puntuacién obtida no segundo exercicio da fase de oposicién
2. Puntuacién obtida no primeiro exercicio da fase de oposicion
3. Puntuacion obtida na fase de concurso

4. De persistir o empate, resolverase por sorteo.

Seguidamente o Tribunal de seleccién elevara dita relacidén, xunto coas actas dos procesos selectivos, & Alcaldia co
obxecto de proceder a formacioén da correspondente bolsa de traballo.

10.2. Formacién da Bolsa de Traballo.

Cos aspirantes aprobados formarase unha bolsa de traballo segundo o orde de puntuacién obtida para nomeamentos
interinos.

A Bolsa de traballo sera aprobada por Resolucién da Alcaldia e publicarase no Taboleiro de anuncios e na paxina web
do Concello para os efectos de notificacion a todas as persoas participantes e demais interesados.
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11. FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE TRABALLO.
O funcionamento da lista rexerase polas seguintes normas:

1. Chamamentos.

Os chamamentos para a formalizacion dos nomeamentos/contratacions realizaranse en base a orde de prelacién
vixente, en cada momento, entre os/as integrantes da bolsa de traballo; e, polo tanto, respectando a posicion ordinal (por
orde descendente) que, en cada momento, ostenten nela.

En caso de oferta simultdnea de varias contratacions, estas ofreceranse en bloque, para a sua eleccion segundo a orde
de prelacién de aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electrdnico, ao nimero e direccién de correo electrénico facili-
tados, polo/as integrantes da bolsa de traballo, no momento de terse presentado ao proceso selectivo para a sua creacion;
asi, en aras a unha adecuada eficacia deste procedemento, os/as interesados/as deberan comunicar ao Concello, baixo a
sla responsabilidade, calquera alteracion destas datos de contacto, a efectos de chamamento, que se puidera ter producido.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefénicas, durante unha mesma xornada laboral (entendida dende as 9:00
as 14:00 horas), a distinta horas e cun intervalo minimo dunha hora. No caso de non terse producido resposta as ditas
chamadas, remitirase un correo electrénico final (dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como no correo
electrénico indicarase, como minimo, a tipoloxia/modalidade da incorporacién interina ofertada (coa duracién prevista, en
caso de conecerse, e/ou causa de finalizacion), si se esta a expensas de que acepten os/as integrantes da lista anterior e
que tiveran sido chamados previamente, o prazo maximo para a resposta e o niimero de teléfono e correo electrénico para
poder contactar, a tales efectos, co Concello. Darase un prazo maximo de 24 horas (contado dende a hora de contestacion
da chamada ou, de non producirse, dende a hora da Ultima chamada sen resposta) para aceptar, ou non, a oferta realizada.

a) De non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento (no prazo maximo antedito), aplicaranse ao/a
integrante os mesmos efectos, en relacién coa sua situacién na bolsa, que os previstos para os supostos de rexeitamento
inxustificado do chamamento e, polo tanto, nos termos do sinalado a continuacién, implicara o seu pase ao Ultimo lugar da
bolsa; e asi, sucesivamente, para cada un dos/as integrantes que incorran en falta de resposta.

b) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte xeito, segundo se tefia produ-
cido & aceptacion ou rexeitamento da oferta de incorporacion realizada:

b.1.- No suposto de rexeitamento da oferta, o/a interesado/a debera alegar algunha das causas/situacions xustifica-
das que a continuacion se relacionan, sen prexuizo daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que seran obxecto
de apreciacion e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia; e todas elas deberan acreditarse documental
e fidedignamente no prazo maximo de 5 dias habiles dende o dito rexeitamento. De cumprise co antedito, conservara a sua
posicién ordinal dentro da bolsa; de non ser asi, pasara ao ultimo lugar desta.

As ditas causas/situaciéns de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

1. Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento, permiso de paternidade, risco durante o
embarazo, risco durante o periodo de lactacién natural e/ou situacions asimilables.

2. Estar en situacién de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou profesionais, acreditado co
correspondente parte médico de baixa.

3. Estar en situacion de servizo activo en calquera Administracion Publica ou entidade integrante do sector publico,
ou ter sido seleccionado/nomeado e atoparse en prazo de toma de posesién ou contratacion para acadar a dita situacion

4. Estar nalgunha das situacions de servizos especiais contemplada pola normativa de aplicacion
5. Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como auténomo.

6. Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, cando este, por razéns de idade, accidente
ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida; ou situaciéns asimilables
enmarcadas dentro do exercicio da conciliacion laboral e familiar.

b.2.- No suposto de aceptacion da oferta, a Alcaldia resolvera a incorporacion, na modalidade de emprego que proceda
e na data prevista ao efecto, do/a integrante da bolsa chamado e que tena aceptado, ao que se lle requirird para que antes
desta no prazo concreto sinalado ao efecto, presente a seguinte documentacion:

a) Declaracion responsable na que fara constar e manifestara (sen prexuizo da responsabilidade na que, no seu caso,
e por falsidade na dita declaracién, puidese incorrer):

1. Aceptacion expresa do nomeamento ou contratacion, segundo proceda

2. Seguir reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos, e acreditados, no momento de terse presentado ao proceso selectivo.
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3. No caso do persoal funcionario, non estar separada ou separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos 6érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolucién xudicial, cando se trate de
acceder ao corpo ou escala de funcionarios/as do que a persoa tivera sido separada ou inhabilitada.

4. Non estar incurso/a en causa algunha de incapacidade nin de incompatibilidade, de conformidade coa normativa
aplicable, que imposibilite a ocupacion e desempeno do posto

b) Numero de afiliacién a seguridade social
c) Acreditacion documental da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais

No caso de que, no prazo sinalado, non cumprira coa presentacion da referida documentacién (ou desta se deducira
que non reline 0s requisitos esixidos), ou ben non procedera a incorporaciéon/toma de posesion, entenderase que renuncia/
desiste dos seus dereitos inherentes, de tal xeito que non se procedera a sua efectiva incorporacion e a Alcaldia propora e
resolvera a incorporacion do/a aspirante que ocupe a seguinte posicion ordinal na bolsa; e ademais, agas que poida acre-
ditar, documental e fidedignamente, causas/razéns de forza maior que xustifiquen o dito incumprimento (que seran obxecto
de apreciacién e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia), pasara a ocupar o Ultimo lugar da bolsa. Asi
mesmo, tamén pasara a ocupar o dito dltimo lugar da bolsa no caso de que proceda a renunciar ou desistir do posto de
traballo, unha vez aceptado expresamente o nomeamento ou contratacion, e antes de proceder a efectiva incorporacién/
toma de posesion/formalizacién do contrato de traballo.

2. Baixa definitiva.

A acumulacion, por un mesmo integrante da bolsa, de tres situacions de falta de resposta (en prazo) aos chamamentos,
rexeitamento inxustificado, incumprimento da presentacién da documentacion previa a incorporaciéon/toma de posesion e/
ou do prazo/datas fixados ao efecto, dara lugar a sua baixa definitiva na bolsa. Igualmente, tamén seran causas de baixa
definitiva as seguintes:

1. Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes da bolsa
2. Non reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacién destes)
3. Ter sido separado ou inhabilitado do servizo publico.

4, Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de xubilacidon fixada, de ser o caso, en
cada momento

En todo caso, a dita baixa definitiva debera ser acordada, mediante resoluciéon debidamente motivada, por parte da
Alcaldia e deberase garantir aos afectados o tramite de audiencia.

3. Dilixencia de chamamentos.

Ao obxecto da suUa adecuada xustificacion, consulta e acreditacién administrativa, o/a empregado/a publico/a que se
tefa encargado dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia emitida ao efecto (e que obrarad no expediente corres-
pondente), os tramites efectivamente realizados; debendo indicar, cando menos, os dias e horas nos que se realizaran
as chamadas e o envio de correos electrénicos, asi como do remate do prazo para responder ao chamamento, e se o/a
aspirante tivo respondido en prazo e aceptado, ou non, a oferta de homeamento realizada (e sen prexuizo daqueloutras
incidencias/circunstancias que, de ser o caso, se estime oportuno reflectir).

4. Fin da relacion de emprego e reingreso na bolsa

O persoal que tena sido incorporado ao abeiro destas bolsas finalizara a sua relacion de emprego, ademais de polas
causas xerais que determinan a perda da condicion de empregado publico, cando rematen as causas que tiveran motivado
a dita incorporacion e o nomeamento ou contratacién correspondentes ou, no seu caso, concorra algunha das restantes
causas de finalizacion legalmente previstas, segundo o caso.

Ao producirse a finalizacion da sua relacion de emprego como empregado publico regresard & posicion ordinal que, en
cada momento, lle corresponda dentro da bolsa, agés que a finalizacion da relacion de emprego se debera a unha renuncia
ao posto de traballo unha vez producida a contratacion ou toma de posesién, en cuxo caso regresara a bolsa no seu Ultimo
lugar; non obstante, nos casos nos que a relacion de emprego finalice por mor dunha situacién ou suposto legal con
reserva de posto e/ou con garantia/posibilidade de reincorporacion, mantera a sta posicion ordinal na bolsa en tanto siga
vixente a dita reserva de posto ou garantia/posibilidade de incorporacién.

5. Situacidéns ordinarias nas que se poderan atopar os/as integrantes de cada unha das bolsas.
a.- “Disponiible”. Atoparse entre a listaxe de integrantes da bolsa a espera de ser chamado/a.

b.-"Traballando”. Atoparse traballando para o propio Concello como consecuencia de ter sido nomeado/a ou contratado/a
a través da bolsa.
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Finalizada a vixencia do correspondente contrato/nomeamento, pasarase novamente a situacién de “disponible”, man-
tendo a posicién ordinal anterior na bolsa de orixe, agas nos supostos excepcionais sinalados no apartado 4 anterior.

No caso de que os/as empregados/as “traballando” se atopen incluidos como dispoiiibles noutras bolsas de emprego
temporal do Concello, poderan aceptar ou rexeitar outra contratacion ou nomeamento temporal que se lles ofreza a través
destas. No caso de aceptar, considerarase como “renuncia voluntaria” na sua relacién de emprego en vigor e pasaran como
“disponibles” ao final da bolsa de emprego da que tivera derivado a contratacién ou nomeamento ao que se renuncie.

c.- “Baixa definitiva”. Implica a exclusion definitiva da bolsa, e se derivard dos supostos/circunstancias sinalados no
apartado 2 anterior.

En todo caso, a dita baixa definitiva debera ser acordada, mediante resoluciéon debidamente motivada, por parte da
Alcaldia e deberase garantir aos afectados o tramite de audiencia.

6. Mellora de emprego

As persoas que figuren na lista de agarda correspondente e tefian formalizado un nomeamento nesta Administracion de
duracioén igual ou inferior a un ano seran chamados para novos nomeamentos pola sua orde de prelacion nos seguintes casos:

1. Cando o novo nomeamento sexa para a execucion dun programa de caracter temporal.
2. Cando o novo nomeamento sexa para a cobertura dunha praza vacante.

A mellora s6 se ofertara unha vez por persoa aspirante e s6 poderan cambiar de nomeamento en virtude de mellora de
emprego unha unica vez durante o periodo que se mantena a lista de agarda.

7. Competencia para a xestion ordinaria das bolsas

A competencia para a xestion administrativa e ordinaria das bolsas de emprego correspondelle ao servizo ou unidade
administrativa que tefa atribuida a xestién de persoal/RR.HH; cuxo persoal asumira os tramites operativos e materias
pertinentes.

8. Dereito de acceso e informacioén

Garantirase aos interesados a posibilidade de acceso/informacion respecto da bolsa de emprego vixente en cada
momento, mediante os medios que o fagan posible e con adecuacion, en todo caso, as previsions/limitacions normativas
aplicables ao respecto do dereito de acceso a informacién publica e da proteccion de datos de caracter persoal. E isto
sen prexuizo das atribucions resolutorias que, segundo o previsto nestas bases, asi como na normativa de réxime local, lle
correspondan a Alcaldia ou ao érgano competente correspondente.

12. PUBLICIDADE.

No BOP publicarase anuncio comprensivo do acordo de aprobacién da convocatoria, do prazo de presentacién de
solicitudes e das bases do proceso selectivo.

No taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello e Sede Electrénica publicaranse as bases integras do proceso
selectivo e os resultados do proceso de seleccion.

13. INTERPRETACION DAS BASES

0 tribunal queda autorizado para resolvelas dibidas que se presenten e adoptar os acordos necesarios para a boa orde
do proceso selectivo en todo o non previsto nestas bases.

14.- NORMAS FINAIS.

1. A persoa aspirante finalmente seleccionada e nomeada para a cobertura da vacante convocada quedara suxeita,
dende o momento da sua toma de posesion, ao réxime legal de incompatibilidades do persoal ao servizo das administra-
ciéns publicas vixente e aplicable en cada momento.

2. Mediante Resolucion da alcaldia ditaranse as normas e instrucions precisas para o desenvolvemento do proceso
selectivo que poidan resultar necesarias por motivos de prevencion e saude publica derivados da pandemia da COVID-19.

15.- REXIME XURIDICO APLICABLE.

En todo o non previsto expresamente nas presentes bases, seran de aplicaciéon o Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, a Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, o Real Decreto 896/1991,do 7 de xuino, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos aos que debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios ao servizo das
Entidades Locais, o Real Decreto 364/1995 polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo
da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da
Administracion Xeral do Estado e demais lexislacion vixente de aplicacion.
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16.- RECURSOS

A Resolucién de alcaldia que aproba as presentes bases pon fin @ via administrativa e contra a mesma poderase
interponer recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso administrativo, no prazo de dous meses
contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio do proceso selectivo no boletin oficial da provincia da Corufa,
segundo o art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdiciéon contencioso-administrativa. Asi mesmo, poderase
interponer recurso potestativo de reposicion ante o alcalde-presidente, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no boletin oficial da provincia da Coruna (artigos 123, 124 e 30 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas). No caso de que se inter-
pona o recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacioén presunta, non
se podera interponfer o recurso contencioso-administrativo (artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas).

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUDE

D./dona ,con DNI n.° ,
con enderezo con C.P ,
localidade ,correo electrénico ,teléfono

EXPON:

Que tendo conecemento da convocatoria publicada por este Concello para a formacién dunha bolsa de traballo para
realizar nomeamentos interinos para o posto de arquitecto/a.

Que relne todas e cada unha das condicidéns esixidas nas bases da convocatoria.
Apoértase a tal efecto a seguinte documentacion:

[] Fotocopia do DNI.

[ Fotocopia da titulacion esixida.

[ Fotocopia do titulo acreditativo de cofiecemento da lingua galega CELGA 4 ou o correspondente certificado de apti-
tude do curso de perfeccionamento da lingua galega.

[ Fotocopia da documentacién acreditativa dos méritos alegados
Polo exposto, SOLICITA:
Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo referido.

E declara baixo xuramento:

— Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desenvolvemento das correspondentes
funciéns o tarefas correspondentes a praza a que se opta.

— Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacidon vixente.

— Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucidon xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer
funciéns similares as que se desempenan no caso de persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado.
No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Pontedeume, de de 2021.

Asinado:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PONTEDEUME
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ANEXO I
TEMARIO

A. TEMAS XERAIS
1. A Constitucion espaiola de 1.978: proceso de elaboracion. Estrutura e principios xerais. Os principios fundamentais
da Constitucion. A reforma da Constitucion.

2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas. Garantias legais, xurisdicionais e institucionais. A suspension dos
dereitos e liberdades. O Defensor do Pobo. O Tribunal Constitucional.

3. A organizacidn territorial do Estado na Constitucion espanola. O Estado autonémico. A autonomia das nacionalida-
des e rexiéns. A autonomia local na Constitucion e a sta garantia institucional.

4. O Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e contido. A reforma do Estatuto de autonomia: supostos de reforma
e procedementos. As instituciéons de autogoberno de Galicia: descricion. Sede.

5. 0 acto administrativo. Concepto, clases e elementos. A eficacia dos actos administrativos. O principio de autotutela
declarativa. A notificacion: contido, prazo e practica. A publicacion.

6. O procedemento administrativo: concepto e clases. Os principios xerais do procedemento administrativo. As normas
reguladoras. Dimension temporal do procedemento administrativo: dias habiles e cémputo de prazos. A recepcion e rexistro
de documentos.

7. Fases do procedemento administrativo xeral. Especial incidencia sobre as diferentes maneiras de terminacién do
mesmo. O silencio administrativo.

8. A invalidez do acto administrativo. Actos supostos de nulidade de pleno dereito e de anulabilidade. O principio de
conservacion do acto administrativo. A revisién de actos e disposicidns pola propia Administracion. A accién de nulidade,
procedemento, limites. Efectos. A declaracion de lesividad. A revogacion de actos. A rectificacion de erros materiais e de
feito. Os recursos administrativos.

9. A Administracion local. O municipio. Elementos. O termo municipal. A poboacion.
10. Organizacion municipal. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Competencias municipais.
11. A potestade regulamentaria das entidades locais. Ordenanzas e regulamentos.

12. O persoal ao servizo da Administracion local. Clases. Adquisicién e perda da condicién de funcionario. Situaciéns
administrativas. Dereitos e deberes do persoal ao servizo da Administracion local. Réxime de incompatibilidades. Faltas e
sancions.

13. Texto refundido da Lei de contratos do sector publico aprobado polo Real decreto lexislativo 3/2011. Disposicions
xerais. Ambito de aplicacion.

14. Os contratos do sector publico. Delimitacion dos tipos contractuais. Partes do contrato. Organos de contratacion.
Preparacion dos contratos. Seleccion do contratista e adxudicacion dos contratos. Efectos, cumprimento e extincién dos
contratos administrativos.

15. O contrato de obras. O contrato de xestién dos servizos publicos. O contrato de subministro. O contrato de servizos.
Os contratos menores.

16. Os bens das entidades locais. Clases. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais. Prerrogativas e potestades das
entidades locais en relacion cos seus bens. Os bens comunais.

B. TEMAS ESPECIFICOS

17. Aspectos xerais da evolucién do urbanismo en Espana. Distribucién de competencias en materia de urbanismo.
Lexislacion estatal e autonémica. A Sentenza 61/1997 do Tribunal Constitucional.

18. Texto refundido da Lei do solo e rehabilitacion urbana, aprobado por Real decreto lexislativo 7/2015. Disposicidons
xerais. Dereitos e deberes dos cidadans.

19. Real decreto lexislativo 7/2015. Estatuto basico da iniciativa e a participaciéon na actividade urbanistica. Estatuto
xuridico da propiedade do solo. Estatuto basico da promocidén das actuacidéns urbanisticas.

20. Real decreto lexislativo 7/2015. Bases do réxime do solo.

21. A Lei 2/2016 de solo de Galicia e o Decreto 143/2016 polo que se aproba o regulamento de desenvolvemento.
Principios xerais.
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22. 0 planeamento urbanistico. Clases de instrumentos de ordenacién. Limites de sostibilidade. O plan béasico
autondémico.

23. 0 plan xeral de ordenacién municipal: obxecto, determinaciéns e documentaciéon. O procedemento de aprobacién
do planeamento municipal. A elaboracién, a tramitacién e competencia para aprobacion definitiva. A Orde do 10 de outubro
de 2019 de aprobacién das normas técnicas de planeamento urbanistico de Galicia.

24. Os plans parciais: obxecto, determinaciéns, documentacion e procedemento de elaboracién e aprobacion.

25. Os plans especiais: finalidades. Os plans especiais de proteccién. Plans especiais de reforma interior. Os plans
especiais de infraestruturas e dotacions. Procedemento de elaboracién e aprobacion.

26. Outros instrumentos de planeamento: delimitaciéns do solo de nucleo rural, os estudos de detalle e os catalogos.
Ordenacion urbanistica que afecte a varios municipios.

27. A vixencia e modificaciéns dos instrumentos de planeamento urbanistico. Efectos da aprobacion dos instrumentos
de planeamento urbanistico. Normas de aplicacién directa.

28. 0 solo urbano na lexislacidon urbanistica vixente. Réxime.

29. O solo urbanizable na lexislacion urbanistica vixente. Réxime.
30. O solo de ndcleo rural na lexislacién urbanistica vixente. Réxime.
31. O solo rustico na lexislacién urbanistica vixente. Réxime.

32. Conceptos e criterios xerais para a realizacion das valoraciéns. Valoracién en situacién de solo rural. Valoracién en
situacion de solo urbanizado. Indemnizacions e gastos de urbanizacion.

34. Deber de edificar os soares. Consecuencias do incumprimento. A caducidade dos titulos habilitantes.
35. Distribucion de cargas e beneficios. As areas de reparticion. O aproveitamento tipo. Os poligonos de execucion.

36. A equidistribucién. Regras xerais, principios e criterios. O instrumento de equidistribucion. Contido e procedemento
de aprobacion. Efectos.

37. Execucién do planeamento urbanistico. Finalidades, competencias e presupostos de execucion. As obras de urba-
nizacion. Actuacioéns illadas en solo urbano e de nucleo rural.

38. Os sistemas de actuacion, clases. Eleccion do sistema. Cumprimento das previsions de xestion e urbanizacion
establecidas. Cargas de urbanizacion. Réxime de contratacién das obras de urbanizacion.

39. Sistema de cooperacion. Sistema de expropiacion. Sistema de concerto.

40. Sistema de compensacion.

41. Obtencion de terreos de sistemas xerais e de dotacions publicas.

42. A intervencion no mercado do solo: o patrimonio publico do solo, bens que o integran e destino.
43. A intervencion na edificacion e uso do solo. Titulos habilitantes de natureza urbanistica.

44. A intervencion na edificacion e uso do solo. Fomento da edificacién, conservacion e rehabilitacion. A Lei 1/2019,
de rehabilitacion e de rexeneracién e renovacion urbanas de Galicia.lnspeccion periddica de construcions: a ITE. Ordes de
execucion. Obxecto. Contido. Procedemento

45. As segregacions e as parcelacions urbanisticas. Réxime xuridico.

46. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. Proteccion da legalidade urbanistica.
47. Infracciéns urbanisticas e sancions.

48. O PXOM do Concello de Pontedeume.

49. Regulacion integrada do exercicio de actividades: A Lei 9/2013 do emprendemento e da competitividade de Galicia
e o decreto 144/2013, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento unico de regulacion integrada de actividades
econdémicas e apertura de establecementos.

50. Regulacién dos espectaculos publicos e actividades recreativas na Comunidade auténoma de Galicia.

51. A Lei 38/1999, de ordenacién da edificacidén. Esixencias técnicas e administrativas da edificacién. Axentes. Res-
ponsabilidades e garantias. Disposicions relacionadas coa edificacion, redaccion de proxectos e direccion de obras.

52. 0 cddigo técnico da edificacion: disposiciéns xerais. Contido. Condiciéns técnicas e administrativas. Esixencias
basicas. Documentos basicos. Ambito de aplicacién. DB-SE: seguridade estrutural, acciéns na edificacién, cimentos, aceiro,
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fabrica e madeira. DB-SI: seguridade en caso de incendio e DBSUA Seguridade de utilizacion. DB-HS: salubridade. DB-HR
proteccidn contra o ruido. DB-HE aforro de enerxia.

53. Decreto 29/2010, do 4 de marzo, polo que se aproban as Normas de Habitabilidade de vivenda en Galicia.

54. Disposiciéns minimas de seguridade e salde nas obras de construcion. Real decreto 1627/1997: disposicions
especificas das fases de proxecto e execucién das obras. O coordinador. Estudo de seguridade e saude. Estudo basico de
seguridade e salde. Real decreto 486/1997 de seguridade e hixiene no traballo.

55. Condiciéns de accesibilidade e supresién de barreiras en Galicia. Normativa estatal e autonémica.

56. Lei 37/2003, do 17 de novembro, do ruido. Inspeccion. Infracciéns e sanciéons en materia de ruido. O Decreto
106/2015 sobre contaminacion acustica de Galicia.

57. Lei 1/2021 de ordenacién do territorio de Galicia.
58. As directrices de ordenacion do territorio de Galicia: Decreto 19/2011. Principios xerais.

59. Decreto 20/2011 polo que se aproba o plan de ordenacion do litoral de Galicia. Ambito de aplicacion. Clasificacién
dos usos e procedemento a seguir nos usos compatibles.

60. Lei 21/2013 de avaliacién ambiental. Principios e disposicidons xerais. Real decreto lexislativo 1/2016 polo que
se aproba o texto refundido da Lei de prevencion e control integrados da contaminacién. Disposiciéns xerais e finalidade e
aplicacion do réxime xuridico da autorizacién ambiental integrada.

61. Lexislacion do Patrimonio Natural de Galicia. Lei 5/2019, do 2 de agosto, do patrimonio natural e da biodiversidade
de Galicia. Categorias de espazos naturais protexidos, definicions. Composicién da rede galega de espazos protexidos.
Clasificacion do instrumentos de planificacién do recursos e dos espazos naturais que hai que protexer. Regulacion dos
usos e das actividades nos espazos naturais protexidos.

62. A proteccion da paisaxe de Galicia.

63. Lei 5/2016 do patrimonio cultural de Galicia. Réxime de proteccion e conservacion do patrimonio cultural de
Galicia. Réxime especifico de proteccién e acceso dos bens de interese cultural. Réxime especifico de proteccion dos bens
catalogados. Os camifios de Santiago. Bens culturais especificos.

64. Lexislacién en materia de estradas. A Lei 37/2015 de estradas. Disposicion xerais. Uso e defensa das estradas.
Travesias e tramos urbanos. Réxime de usos e autorizaciéns.

65. A Lei 8/2013 de estradas de Galicia e o seu regulamento. Disposicion xerais. Proteccion do dominio publico viario.
Réxime de usos e autorizacions.

66. Lexislacion en materia de augas. Dominio publico hidraulico e as suas zonas de proteccidn (servidumes e outras
limitaciéns). A sua incidencia no urbanismo.

67. Lexislacion en materia de costas. Dominio publico maritimo-terrestre e as suas zonas de proteccion (servidumes e
outras limitacions). A sua incidencia no urbanismo.

Documento asinado dixitalmente polo Alcalde-Presidente do Concello de Pontedeume, Bernardo Fernandez Pineiro, na
data do 14 de setembro de 2021.

2021/6885
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